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ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Sida lavil

Begaran hos a-kassan om intygande av arbetsvillkor

Har du fétt ett brev fran Arbetsférmedlingen om att du kan bli avstangd fran ersittning i program?
Eller har Forsdkringskassan sénkt din erséttning pa grund av upprepade avstangningar? Om du har
jobbat s& mycket att du uppfyller ett nytt arbetsvillkor kan det innebira att du blir avstiangd farre
dagar eller bara far en varning. Det kan ocksa innebira att Forsikringskassan kan aterstélla din
ersittning till samma niva som innan du blev upprepat avstangd. A-kassan kan prova om du
uppfyller ett nytt arbetsvillkor. Da ska du anvinda den har blanketten.

Kom ihag att skicka med dina arbetsgivarintyg!

Namn Personnummer (10 siffror
Adress Postnummer och ort
E-postadress Telefonnummer

Har skriver du det datum som Arbetsformedlingen angett i brevet att avstangningen
kan gilla fran. Datum (AAAAMMDD)

Du skickar blanketten tillsammans med dina arbetsgivarintyg till din a-kassa. Om du inte 4r medlem
i en a-kassa ska du skicka handlingarna till Arbetsloshetskassan Alfa. Du hittar adressen till din a-
kassa pa sverigesakassor.se

Vad ar ett arbetsvillkor?

Ett arbetsvillkor uppfyller du genom att ha arbetat minst 60 timmar per manad i minst 6
kalenderménader under en period pa 12 ménader. De 6 kalenderménaderna behover inte ligga i
foljd.

Du kan ocksa uppfylla ett arbetsvillkor genom att du har arbetat minst 420 timmar under 6
kalenderménader i f6ljd under en period pa 12 manader. Du maste ha arbetat minst 40 timmar
under varje sddan kalenderménad. Du kan i vissa fall fa rakna hogst tvA manader med
foraldrapenning eller totalforsvarsplikt som arbete.

Nar du deltar i jobb- och utvecklingsgarantin

Om du deltar i jobb- och utvecklingsgarantin och uppfyller ett nytt arbetsvillkor beslutar a-kassan
om en ny ersattningsperiod. Da ska Arbetsformedlingen skriva ut dig fran programmet.

Vem gor vad?

Det ar Arbetsformedlingen som beslutar om varning eller avstingning fran ritt till ersattning i
program. Vid beslut om avstidngning ar det Forsakringskassan som bestammer vilka dagar som inte
betalas ut. Om du har fragor om utbetalning ska du kontakta Forsakringskassan. Har du fragor om
Arbetsformedlingens beslut om avstiangning viander du dig dit. A-kassorna lamnar uppgift till
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen om du har uppfyllt ett arbetsvillkor.
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