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Arbetstraning

Arbetstraning ar en insats for deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin,
jobbgaranti for ungdomar och etableringsprogrammet. Arbetstraning
innebar att deltagaren under en tid far vara pa en arbetsplats och delta i
verksamheten. Insatsen riktar sig till arbetssokande som har behov av att
vara pa en arbetsplats och triana pa arbetsuppgifter och arbetssituationen i
sin helhet. Det kan handla om arbetssokande som saknar
arbetslivserfarenhet eller har varit borta fran arbetsmarknaden under en
langre tid och som har behov av kontinuerlig handledning.

Deltagaren ska fa mojlighet att i anpassad form och under handledning
genomfora arbetsuppgifter utan krav pa produktivitet. Arbetstraningen
behover inte enbart inriktas pa traning av specifika arbetsuppgifter utan
kan dven handla om arbetssituationen som sadan. Sdsom att passa tider,
folja ett schema, samarbeta eller forhalla sig till arbetskamrater.

Arbetstraningen far inte leda till att konkurrensen mellan foretag pa
marknaden snedvrids.

Tidsperiod och omfattning

Arbetstraning far paga som langst 3 manader for deltagare i jobbgarantin
for ungdomar och som langst 6 manader for deltagare i
etableringsprogrammet. For deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin kan
den som langst vara 6 respektive 12 manader, beroende pa hur linge den
enskilde deltagit i programmet.

Arbetstraningen omfattar deltagarens faststillda arbetsutbud som i
normalfallet ar heltid, det vill siga 40 timmar per vecka.

En pagdende arbetstraningsperiod kan komma att avbrytas eller 4ndras
om deltagarens planering dndras av Arbetsformedlingen.

Anordnare

Den som tar emot deltagare for arbetstraning i sin verksamhet kallas
anordnare. Anordnaren ska vara en juridisk person med
organisationsnummer eller en fysisk person som bedriver
naringsverksamhet. Om anordnaren ar en ideell forening kravs stadgar,
uppgift om styrelse, firmatecknare och arsmotesprotokoll.
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Att vara anordnare av arbetstraning innebar att:
e ta emot de deltagare som Arbetsformedlingen anvisar

e erbjuda deltagare arbetstraning inom den egna verksamheten.
Anordnaren far inte vidareplacera deltagare hos annan aktor
utanfor den egna verksamheten

e erbjuda arbetstraning under hela anvisningstiden. Anordnaren kan
inte pa eget initiativ avbryta arbetstraningen, detta sker endast efter
kontakt med och beslut av Arbetsformedlingen

e utse och tillhandahélla handledare till varje deltagare

o stilla arbetsplats till forfogande och forse deltagare med nédvéandig
arbets- och skyddsutrustning, skyddsklader, terminalglasdgon eller
annat som kravs for arbetsuppgiften

e omgiende meddela Arbetsformedlingen forandringar av
handledare, lokaler och annat som har betydelse for genomférandet
av arbetstraningen

e avsatta tid for uppfoljningar med deltagaren och
Arbetsformedlingen

e utifran deltagarens utveckling fora en dialog med
Arbetsformedlingen om den arbetstraningens innehall, omfattning
och inriktning i syfte att utveckla deltagarens progression.

Arbetsmiljoansvar

Anordnare av arbetstraning har arbetsmiljoansvar. Av lagen om
arbetsmarknadspolitiska program framgar att om ett
arbetsmarknadspolitiskt program bedrivs pa en arbetsplats ska den som
tar del av programmet likstallas med arbetstagare vid tillampning av vissa
regler i arbetsmiljolagen. Vad som i arbetsmiljolagen siags om arbetsgivare
ska gilla den som har upplatit en arbetsplats for programverksamhet.

Las mer i Arbetsformedlingens faktablad om arbetsmiljoansvar.

Handledning

For att fa vara anordnare av arbetstraning ska en eller flera personer som
lopande handleder deltagarna utses. Handledningen bor vara individuellt
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anpassad och inriktas pa: arbetsledning, demonstration, styrning, stod,
motivation, utveckling och aterkoppling.

Ersattning

Efter beslut av Arbetsformedlingen far anordnaren ersittning i form av
merkostnadsersattning med 150 kronor per anvisningsdag och deltagare.

Ersattningen ar avsedd att tacka kostnader hos anordnaren for exempelvis
handledning, arbets- och skyddsutrustning, utbildning och/eller
instruktion till aktuella arbetsuppgifter samt kostnad for den fysiska
arbetsplatsen. Ersiattningen ar knuten till varje deltagare och utgar endast
for den tid deltagaren ar hos anordnaren. Det innebar att om
Arbetsformedlingen dndrar deltagarens planering under pagaende
beslutsperiod s& upphor ersiattningsbeslutet och ersattningen till
anordnaren.

For att fa din ersattning behover du ha tillgang till Arbetsformedlingens
webbtjanst Rekvirera dar du manadsvis ska ga in och rapportera perioden.
Du behover godkianna perioder varje manad for merkostnadsbeslut om
arbetstraning. For att ansokningsperioderna ska synas pa startsidan
behover du forst vilja vem som hanterar beslutet.

Mer information finns pa Arbetsformedlingens webbplats.

Uppfoljning

Arbetsformedlingens uppfoljning syftar bland annat till att prata om hur
arbetstraningen fungerar for deltagaren och om det finns
utvecklingsomraden eller behov av anpassningar. Uppfoljning sker i
normalfallet genom besok hos anordnaren. Om brister finns, kan deltagare
placeras om och merkostnadsersiattningen upphora. Om bristerna ar
allvarliga kan hela eller delar av utbetald merkostnadsersattning
aterkravas.

Uppehall i arbetstraningen

Deltagare kan ges mojlighet till att gora tillfalligt uppehall i
arbetstraningen. Uppehallet ska da planeras och i forviag vara godkant av
Arbetsformedlingen. En deltagare kan behova franvara for enskild
angeldgenhet av vikt, till exempel pa grund av lakarbesok.
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Varfor och vad kontrollerar Arbetsformedlingen?

Innan ndgon anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt program som ar forlagt
till en arbetsplats eller tar del av en arbetsmarknadspolitisk insats som ar
forlagd till en arbetsplats ska Arbetsformedlingen ge den sammanslutning
av arbetstagare som ar part i lokal forhandling med arbetsgivaren tillfalle
att yttra sig. Om arbetsgivaren saknar kollektivavtal ska
Arbetsformedlingens forfragan riktas till en sammanslutning av
arbetstagare som har kollektivavtal inom det aktuella
verksamhetsomradet.

Arbetsformedlingen ar skyldig att gora kontroller infor beslut om
arbetsmarknadspolitiska program eller insatser pa en arbetsplats. Syftet
med kontrollerna ar att sakerstilla att anordnaren uppfyller villkoren for
stoden. Arbetsformedlingen kontrollerar ocksa villkoren under
stodperioden och efter att stodet har lamnats.

En av kontrollerna infor beslut eller insatser som Arbetsformedlingen gor
ar att myndigheten begir in en kreditupplysning. Nar Arbetsformedlingen
begéir en kreditupplysning sker ingen notering om detta som kan paverka

kreditvardigheten hos ett foretag eller en privatperson.

Om kontrollen avser en enskild firma, ett handelsbolag eller ett
kommanditbolag kommer den som ar innehavare eller bolagsman att fa ett
meddelande fran kreditupplysningsforetaget om att Arbetsformedlingen
har begirt en kreditupplysning.

I vissa fall kan Arbetsformedlingen behdva ta in underlag fran anordnaren
for att kunna utfora kontroller om att villkoren uppfylls.

Vilka villkor galler for mig som anordnare?

For att du som ar en anordnare ska beviljas stod behover du uppfylla vissa
villkor. Villkoren ska ocksa vara uppfyllda under hela den tid som stodet
lamnas.

Du behover:

e Ha de tillstdnd som kravs for att bedriva verksamheten dar
deltagaren ska vara sysselsatt.

e Folja det som star i Arbetsformedlingens beslut och det som har
uppgetts beslutsunderlag, 6verenskommelse eller ansokan. Till
exempel att arbetsuppgifter utfors i den omfattning och i den
verksamhet som angetts till Arbetsformedlingen.
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Du far inte:

Vara i konkurs eller likvidation, under tvangsforvaltning, foremal for
ackord, genomga foretagsrekonstruktion eller tills vidare har stéllt in
betalningarna.

Vara foremal for ansokan om konkurs, tvangslikvidation,
tvangsforvaltning, ackord eller foretagsrekonstruktion, ha en pagaende
skuldsanering och ha varit foremal for ett misslyckat utmatningsforsok
under de senaste sex manaderna.

Ha skulder som ror skatter eller socialforsakringsavgifter som
sammanlagt 6verstiger 10 000 kronor.

Ha allvarliga brister i arbetsmiljon pa den plats eller i den verksamhet
dar deltagaren ska vara sysselsatt. Exempelvis att det finns en
overhangande risk att deltagaren skadas allvarligt fysiskt eller psykiskt
i den verksamhet dar deltagaren ska vara sysselsatt. Du kan aven lasa
mer om arbetsmiljo i faktabladet ”Arbetsgivarens/anordnarens
arbetsmiljoansvar”.

Ha gjort dig skyldig till ett allvarligt fel i yrkesutévningen. Att det
vackts atal, inletts en forundersokning, gjorts en polisanmalan eller att
anordnaren har uteslutits fran en branschorganisation kan vara
sddana situationer.

Som leverantor till Arbetsformedlingen under de senaste fem aren fatt
avtalet havt pa grund av vasentliga brister.

Sakna nagot tillstand som kravs for att bedriva verksamheten.
Exempelvis kravs sarskilt tillstand for att bedriva hotellverksamhet
och taxiverksamhet. En foretradare med vasentligt inflytande i
verksamheten far inte:

Ha naringsforbud.

Vara domd for brott som ror yrkesutévningen under de senaste fem
aren. Brott som kan kopplas till yrkesutovningen ar brott som enligt
domen innefattar organiserad brottslighet, ekonomisk brottlighet
sdsom exempelvis bidragsbrott, skattebrott, bokféringsbrott,
penningtvatt och bedrageri, finansiering av terrorism, mutbrott och
bestickning, manniskohandel, manniskoexploatering, miljobrott,
arbetsmiljobrott, brott enligt 20 kap. 5 § utlanningslagen (2005:716)
eller annat brott som Arbetsformedlingen bedomer kan kopplas till
yrkesutovningen.
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Las mer om vasentligt inflytande under rubriken Vad menas med
vdsentligt inflytande?

Fullgérande av ataganden mot Arbetsformedlingen eller den
enskilde

Om Arbetsformedlingen har skil att anta att du som anordnare inte
kommer att uppfylla &taganden mot Arbetsférmedlingen eller den
enskilde sa far Arbetsformedlingen neka bidrag, stod, program eller
insats:

Arbetsformedlingen kommer neka stod om det framkommer att:
« Det inte bedrivs ndgon egentlig verksamhet.

« Det finns en obetald skuld till Arbetsformedlingen pa grund av
aterkrav av stod eller bidrag som har forfallit till betalning.

« Anordnaren har under de senaste fem aren orsakat att stod fran
Arbetsformedlingen lamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt
belopp. Om den handling som fororsakat den felaktiga utbetalningen
framstar som ett misstag eller i 6vrigt framstar som obetydlig, finns
det dock inte skal att neka stod.

« En foretradare med vasentligt inflytande 6ver verksamheten har eller
har haft vasentligt inflytande 6ver en annan arbetsgivare eller
anordnare som under de senaste fem dren orsakat att
Arbetsformedlingen beviljat bidrag, stod, program eller insats pa
felaktig grund eller med ett for hogt belopp. Om den handling som
orsakat den felaktiga utbetalningen framstar som ett misstag eller i
ovrigt framstar som obetydlig finns det dock inte skal att neka stod.
Las mer om vasentligt inflytande under rubriken Vad menas med
vdsentligt inflytande?

Vad menas med vasentligt inflytande?

Arbetsformedlingen anser att en person har vasentligt inflytande om hen
ar registrerad som verklig huvudman hos bolagsverket enligt lagen
(2017:631) om registrering av verkliga huvudman. Arbetsformedlingen
anser dven att en person har visentligt inflytande, om

« personen ar verkstillande direktor,

« personen ar ensam- eller majoritetsiagare,
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« personen ar styrelseordforande,
« personen ar ensam styrelseledamot,

« personen ir styrelseledamot i en styrelse som bestar av flera
ledamoter och uppdraget inte ar begransat i tid eller ledamotens
befogenheter ar inskrankta,

« personen har ensam firmateckningsratt och firmateckningsratten inte
varit en tillfallig 16sning eller ar inskrankt, och

« personen har annan befattning eller en kombination av befattningar
som Arbetsformedlingen bedomer utgor vasentligt inflytande.

En person som endast ar styrelsesuppleant har aldrig vasentligt
inflytande.

Forsakringsskydd och skadeersattningsansvar

Deltagare i arbetstraning omfattas av personskade- och
grupplivforsakringar. I vissa fall kan skadeersattning for skador, som har
orsakats av deltagare i ett program, betalas till arbetsgivare eller
anordnare. Lis mer i Arbetsformedlingens faktablad om forsakrings-
skydd och skadeersattningsansvar.

Regler

Lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program
Forordning (2007:414) om jobb-och utvecklingsgarantin
Forordning (2007:813) om jobbgaranti forungdomar

Forordning (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare

Forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Forordning (2007:1030) med instruktion for Arbetsformedlingen

Vill du veta mer?

Las mer pa arbetsformedlingen.se eller ring oss pa 0771—508 508.
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