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Grundmall checklista lokal

Leverantor:

Leveransomrade och KA-nummer:

Leveransort:

Adress till lokal:

Representant Arbetsformedlingen:

Representant leverantoren:

Datum och tid:

Allmant

Ja/Nej

Kommentar

Lokalen nas enkelt med allmanna

kommunikationsmedel.

Huvudleverantérens namn ar skyltat antingen vid
entrén eller pd annan lamplig plats i nira

anslutning till lokalen.

Det finns markerade utrymningsvagar, som ej ar

blockerade. Exempelvis;

Arbetsformedlingen
Enheten Leverantdrsuppfoljning
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Lokalen har utrustning for slackning av brand och
for livrdddning vid brand. Exempelvis;
brandsldckare, brandfilt.

Det finns mgjlighet till enskilda individuella méten
dir deltagarnas integritet beaktas och sekretess

sakerstalls.

Tillgianglighet Ja/Nej | Kommentar

Samtliga deltagare kan ta sig in och rora sig i
lokalen utan hjilp, till exempel en rullstolsburen

person eller en person med synnedséttning.

Fysiska hinder i form av uppenbart tunga dorrar ar
avhjalpta, i forsta hand genom att en automatisk

dorroppnare ar installerad.

Porttelefon, ringklocka, dorroppnare och/eller
portkod ar lampligt placerade och gar latt att na for

samtliga deltagare.

Kontrastmarkeringar finns i trappor och stora
glaspartier tex genom avvikande ljushet eller

material.

Nivéskillnader &ar avhjilpta, exempelvis med en

ramp eller hiss.

Tillgianglighet hygienutrymmen Ja/Nej | Kommentar

I leverantorens lokal eller i nira anslutning ska det
finnas minst ett hygienutrymme som ar tillginglig
for personer med nedsatt rorelseférméga,
exempelvis en rullstolsburen person eller person

med synnedsittning.

Det ar mojligt for samtliga deltagare att ta sig in i
och anvinda hygienutrymmet utan hjalp samt ar
utformad sé att samtliga deltagare kan anvanda de

olika funktionerna.

Det finns armstod vid toaletten.

Det finns sdkerhetslarm som gar till en plats dar

det sidkert kan uppméarksammas.
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Det finns kontrastmarkeringar vid toalett och
handfat tex genom avvikande ljushet eller material.
Avtalsspecifika krav Ja/Nej | Kommentar

utredas.

Mer om tillgidnglighet finns att 14sa pa Boverkets hemsida

Enkelt avhjalpta hinder, HIN (BFS 2013:9 - HIN 3)

Observera att ovan krav anses som minimikrav och kommer kontrolleras av Arbetsférmedlingen vid
uppfoljning av leverantorernas lokaler. I de fall Arbetsformedlingen far in klagomal fran deltagare som
ror tillganglighet, men som inte aterfinns i checklistan ovan, kommer dven dessa eventuella brister att

I dessa fall kommer klagomaélet utredas och bedomas om lokalen ar tillgédnglig for deltagare med
funktionsnedsittning samt foljer giallande regelverk for tillganglighet.



https://www.boverket.se/sv/byggande/tillganglighet--bostadsutformning/tillganglighet/
https://www.boverket.se/sv/byggande/tillganglighet--bostadsutformning/tillganglighet/
https://rinfo.boverket.se/BFS2011-13/pdf/BFS2013-9.pdf

