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Forord

Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna varen 2026 presenterar Arbetsformedlingens
bedomning av hur arbetsmarknaden utvecklas under 2026—2027 samt vilka
utmaningar arbetsmarknaden stér infor. Fran och med hosten 2024 presenteras
resultat fran arbetsgivarundersokningen LOR, som Arbetsformedlingen tagit fram i
samarbete med Statistikmyndigheten SCB. Underlag till diagrammen i rapporten
samt resultat fran undersokningen finns att ta del av i diagram- och tabellunderlaget
som publiceras pa Analyser och prognoser - Arbetsformedlingen. En fordjupad
beskrivning pa regional niva publiceras den 23 juni i rapporten Regionala utsikter
varen 2026.

I berakningarna har inkommande statistik beaktats till och med 11 juni 2026.
Solna 16 juni 2026

Lars Lindvall
Prognoschef


https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser
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Arbetsmarknadsutsikterna varen 2026 Sammanfattning

Sammanfattning

Oroligt omvarldslage har pausat aterhamtningen i svensk ekonomi
Efter att konjunkturaterhimtningen bromsat in under inledningen av 2026 forvantas
den ekonomiska tillvaxten aterupptas under det andra halvéret. Hushéllens
konsumtion har stor betydelse for aterhAmtningen men kriget i Mellan6stern har
drivit upp viarldsmarknadspriser pa energi, vilket riskerar att minska hushallens
konsumtionsutrymme. Stimningsléget i Arbetsformedlingens och SCB:s
gemensamma arbetsgivarundersokning (LOR) under varen 2026 visar att
arbetsgivarna har positiva men aterhéllsamma anstillningsplaner under det
kommande aret. Det dimpade ldget pa arbetsmarknaden dterspeglas dven i
statistiken 6ver lediga jobb, varsel och foretagskonkurser. Samtidigt ar det
varldsekonomiska ldget osdkert och ovissheten kring utvecklingen ar storre dn
tidigare.

Arbetslosheten minskar langsamt under prognosperioden
Utvecklingen pa arbetsmarknaden har varit svagt positiv under inledningen av 2026
men under varen har minskningen av inskrivna arbetslosa dimpats successivt.
Aterhimtningen vintas ta fart under senare delen av 2026 och under andra halvaret
2027 bedoms arbetslosheten vara tillbaka pa samma niva som fore lagkonjunkturen.
Arbetsformedlingen bedomer att antalet inskrivna arbetslosa uppgar till i genomsnitt
349 000 eller 6,5 procent under 2026. Under 2027 vintas antalet inskrivna
arbetslosa uppga till i genomsnitt 328 000 vilket motsvarar en arbetsloshetsniva pa
6,1 procent. Detta kan jamforas med 2023, i borjan av 1agkonjunkturen, da
arsgenomsnittet uppgick till 334 000 personer, motsvarande 6,4 procent.

Aven antalet langtidsarbetslosa bedoms minska nigot men kvarstir pa en hog niva
under prognosaren 2026—2027. Under 2027 bedéms antalet 1angtidsarbetslosa
uppga till i genomsnitt 145 000 personer, jamfort med 152 000 i genomsnitt under
2025. Det innebair att antalet 1angtidsarbetslosa utgor en allt stérre andel av den
totala arbetslosheten.

Rekryteringsproblem trots manga arbetslosa

Lagkonjunkturen har medfort en 6kning av arbetslosheten dven bland grupper som
normalt sett har en stark position pa arbetsmarknaden. Den strukturella
arbetslosheten, med ett ihallande hogt antal 1angtidsarbetslésa, har dock varit hog
under lang tid. Samtidigt upplever manga arbetsgivare rekryteringsproblem.

En fortsatt hog langtidsarbetsloshet i kombination med brist pé arbetskraft inom
vissa sektorer innebar 6kat behov av insatser for att bade motverka
langtidsarbetsloshet och bidra till kompetensforsorjning. En stor grupp inskrivna
arbetslosa saknar de kompetenser som efterfragas pa arbetsmarknaden, vilket
innebar att det finns en risk att matchningsproblemen okar néar konjunkturen stérks.
For att bidra till en vilfungerande arbetsmarknad behover Arbetsformedlingen,
tillsammans med andra aktorer, verka for att fler arbetssokande ska fa tillgang till ett
mer samordnat stod och de insatser de ar i behov av.
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1 Internationell ekonomi

Varldsekonomin fortsitter att praglats av hog osdkerhet i ar och en mer utdragen
konflikt i Mellanostern riskerar att fa allvarliga foljder for hela varldsekonomin.
Konflikten kring Hormuzsundet antas dock fa en 16sning i nartid och darmed
begrinsad effekt pa global BNP. Den globala ekonomiska tillvixten i ar forvantas
anda bli den ldgsta sedan pandemirestriktionerna 2020.

1.1  Ater oro efter 6verraskande stark aterhamtning

Efter inledande oro kring den internationella tullpolitiken dterhdmtade sig den
globala ekonomin 6verraskande starkt under den andra halvan av 2025. De
internationella tullnivierna har hojts mindre dn vad som férvantades och de
sammantagna effekterna pa BNP har atminstone pa kort sikt varit begriansade. Enligt
den Internationella valutafonden IMF:s januariprognos, publicerad innan kriget i
Mellanostern brot ut, hade viarldsekonomin utvecklats starkare dn forvantat. I IMF:s
senaste prognos antas kriget bli kortvarigt och fa relativt begriansad effekt pa
varldsekonomin.!

1.2 Svagaste tillvaxten sedan pandemirestriktionerna

Internationella och svenska prognosmakare har utgatt ifran en relativt snabbt
overgaende konflikt och &ven marknadsaktorer har prisat in en begransad ekonomisk
effekt. Det har exempelvis visat sig pa de internationella finansmarknaderna, dar de
langa rantorna hallit sig stabila och borsutvecklingen dterhamtat sig efter fallet i
mars, inte minst i Kina och USA. Den kraftiga initiala uppgangen i energi- och
godselpriser har dartill vint nedét nagot fran hoga toppar under mars-april.

1 Det internationella avsnittet bygger i huvudsak pa IMF:s senaste prognos International Monetary Fund, World
Economic Outlook: Global Economy in the Shadow of War (Washington, DC: IMF, april 2026). I rapportens
huvudscenario antogs dock att kriget skulle avslutas ett fatal veckor efter publicering och att regionens
produktion och export skulle gd mot en normalisering kring halvarsskiftet i ar. Den prognosticerade effekten p&
varldsekonomin kan darfor antas bli storre dn i huvudscenariot, &tminstone for 2026.
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Global real BNP-tillvaxt

prognos for 2026 - 2027
Procent Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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Kalla: IMF

Den radande situationen bedéms redan ha fatt betydande paverkan pa
varldsekonomin. Framfor allt asiatiska och afrikanska lander har drabbats av den
minskade energitillgdngen men dven i eurozonen har foretagens prisplaner liksom
den realiserade inflationen okat patagligt efter krigsutbrottet. Fér 2026 har
marknadsférvantningarna pa ranteutvecklingen 6verlag hojts och indikatorer visar
aven att framtidsutsikterna bland europeiska hushall forsamrats. IMF prognosticerar
att global BNP vixer med 3,1 procent i ar. Det dr en nedrevidering med 0,2
procentenheter jamfort med januariprognosen och om prognosen realiseras blir det
den lagsta tillvixten sedan 2020.2 For 2027 blir tillvaxten marginellt hogre och
samma som i januariprognosen, 3,2 procent.

2 Det ska ses mot bakgrund av en fortsatt 6verraskande stark utveckling under januari och februari, fram tills
krigsutbrottet. IMF bedomer att prognosen istéllet hade reviderats upp med 0,1 procentenheter utan krigets
ekonomiska effekter.
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2 Svensk ekonomi

Efter en inbromsning under inledningen av 2026 forviantas
konjunkturaterhamtningen aterigen stiarkas. Den breda ekonomiska tillvaxten
fortsitter dven om exporttillvixten ddmpas i ar. Under 2027 tilltar BNP-tillvixten
och tar svensk ekonomi ut ur ldgkonjunkturen, d& exporten ater starks samtidigt som
bostadsbyggandet far tydligare fart. Hushallens konsumtion forvéntas fa stor
betydelse for aterhamtningen men utdragen viarldsekonomisk osdkerhet riskerar att
paverka savil penningpolitik som konsumtions- och investeringsbeslut i negativ
riktning.

21 Ny paus i aterhamtningen

Liksom under 2025 har oro kring omvarldsldget och prisutvecklingen paverkat
konjunkturutsikterna i inledningen av 2026. I borjan av 2025 skapade tillfalliga
prisuppgangar och direfter oro for upptrappade tullkonflikter osidkerhet som fick stor
péaverkan pa hushéllens framtidstro. Hushéallens konsumtionstillvixt ddmpades ocksa
inledningsvis men under det andra halvaret 2025 realiserades den starkaste
konsumtionstillviixten sedan pandemidterhimtningen 2021. Aven det hir aret finns
tecken pa en tillfallig inbromsning i ekonomin. Konflikten i Mellanostern har drivit
upp varldsmarknadspriser pa energi, vilket i slutdndan ger 6kade kostnader for
svenska foretag och minskar konsumtionsutrymmet for hushallen. Osédkerheten
riskerar, utéver det, att skjuta fram investerings- och konsumtionsbeslut. I
Konjunkturinstitutets (KI:s) marsprognos antas dven den har inbromsningen vara
kortvarig. Jamfort med deras decemberprognos revideras BNP-tillvixten ner for det
forsta halvaret 2026 och revideras upp for helaret 2027. Arbetsformedlingens
bedomning ar att tillvaxtutsikterna dimpats nagot sedan KI:s marsprognos.3

2.2 Hushallens konsumtion okar

Svenska hushall har varit hart drabbade under 2020-talet, i synnerhet under de
senaste arens lagkonjunktur. Historiskt hog inflation har gropt ur realloner samtidigt
som det osidkra omvarldslaget tyngt tillgdngspriser pa framfor allt
bostadsmarknaden. Under radande 1agkonjunktur har hushallen signalerat
rekorddystra utsikter och konsumtionen under decenniets forsta halft har varit den
svagaste sen borjan av 1990-talet. Aven efter det att Riksbanken genomférde en 1ang
rad rantesdnkningar och reallénerna borjade 6ka, under 2024, har hushéllen visat
stor forsiktighet i sitt ekonomiska beteende. Bland annat har sparandet fortsatt att
vara hogt trots rekordhdga nivaer under flera ar. Hushallskonsumtionen borjade
dock vaxa efter halvarsskiftet 2024. Tillvaxten i hushallens konsumtion har darefter

3 Avsnittet om svensk konjunktur bygger i huvudsak p& Konjunkturinstitutets senast tillgéngliga prognos
Konjunkturldget (Stockholm: KI, mars 2026). I Arbetsformedlingens prognos for arbetsmarknaden antas att
tillvaxtutsikterna for svensk ekonomi ddmpats sedan publiceringen i slutet av mars. Det giéller 2026 och en
begriansad nedrevidering av BNP-tillvixten, under antagande att konflikten i Mellandstern upphor juni eller juli
iar. I & fall forvintas spridningseffekter fran h6jda energipriser bli begransade. Svensk ekonomi star dartill
forhallandevis vil rustat mot prisokningar, bade till f6ljd av 14gt underliggande inflationstryck och
finanspolitiska dtgiarder som tagits for att motverka kostnadsokningar pé grund av stigande energipriser.
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fortsatt och efter en viss inbromsning under forra arets forsta kvartal har
konsumtionstillvaxten tilltagit och varit den starkaste sen 2022. Enligt
Konjunkturinstitutet nddde lagkonjunkturen en bottenniva i borjan av forra aret
vilket innebar att aterhdmtningen pagatt i over ett ar. Forra aret bidrog bade den
inhemska efterfragans olika komponenter (investeringar, hushallskonsumtion och
offentlig konsumtion) och nettoexporten till BNP-tillviaxten, for forsta gdngen sedan
2021.

2.3 Inhemska efterfragan drar upp ekonomin ur lagkonjunkturen

Den breda ekonomiska tillvixten fortsatter under prognosperioden (2026 och 2027).
Exporten fortsatter att bidra till BNP-tillvixten men det dr den inhemska efterfragans
olika komponenter som ger ny kraft till aterhamtningen. I linje med KI:s
marsprognos skedde en inbromsning under det forsta kvartalet 2026 och prognosen
forutser att konjunkturuppgéangen darefter starks och blir som starkast kring
arsskiftet.4 Pa kvartalsniva dampas tillvixten under 2027 men aterhdmtningen
fortsatter och tar svensk ekonomi ut ur lagkonjunkturen. Hushéllens konsumtion
driver pa aterhamtningen med stod av fortsatt 6kande realloner och flera ar med hogt
sparande bakom sig. Aven stigande tillgangspriser stirker konsumtionsviljan, dir
lattade amorteringsregler bidrar till 6kad efterfragan pa bostadsmarknaden och
hogre bostadspriser. Utover det bidrar en starkt expansiv finanspolitik med
ytterligare fart till uppgangen. Det paverkar efterfragan i ekonomin direkt, genom
okad offentlig konsumtion, men ocksa indirekt genom skattesdnkningar pa bland
annat inkomster och livsmedel.5

4 BNP minskade med 0,2 procent under kvartal ett, sisongsrensat och jamfort med kvartal fyra 2025. Framfor
allt var det offentlig konsumtion och fasta bruttoinvesteringar som ddmpade tillvixten, medan hushéllens
konsumtion och i synnerhet lagerinvesteringar bidrog positivt till tillvixten.

5 Historiskt stora forsvarssatsningar ar ett viktigt bidrag till den 6kade offentliga konsumtionen och
investeringarna. Se fordjupningen ”Vilka lan har gynnats av forsvarssatsningarna?” for satsningarnas regionala
effekter (Regionala utsikter vdren 2026, Arbetsformedlingen, s. 21), samt Konjunkturinstitutet (2026, s. 23) for
detaljer om hur de paverkar BNP.
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BNP-tillvaxt
prognos for 2026 - 2027

Procent Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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Kalla: Konjunkturinstitutet.

Enligt KI:s prognos vixer svensk ekonomi med 2,5 procent i ar, vilket innebar att
konjunkturuppgéngen ror sig in i en mer stabil fas efter en trevande, inledande
aterhdmtning 2025. S& har langt har konjunkturaterhAmtningen varit langsam
jamfort med tidigare lagkonjunkturer.® Nettoexporten fortsitter att bidra till BNP-
tillvixten dven om den svenska exporttillvixten ddmpas patagligt i ar. Under 2027
forvantas tillvaxten i svensk export ater fa fart men under prognosperioden ar det den
inhemska efterfragan som blir den priméra drivkraften som tar svensk ekonomi ur
lagkonjunkturen.

P4 arsbasis blir BNP-tillvixten nagot hogre 2027 4n i ar och nar upp till 2,8 procent.
Den offentliga konsumtionens bidrag till aterhamtningen dimpas men i stillet tilltar
investeringarna i ekonomin, bland annat i form av 6kat bostadsbyggande. Hushéllens
konsumtion fortsitter att vara en viktig drivkraft i konjunkturforstarkningen och
utover det forbattras nettoexportens bidrag nista ar.

2.4 Stor osakerhet kring prisutveckling och penningpolitik

Efter att kriget i Mellanostern brot ut i slutet av februari i ar har den geopolitiska
risken i varlden &ter tagit sig upp pa historiskt héga nivéer.” Kriget har fatt
oljepriserna att stiga mot 2022 ars nivaer vilket riskerar att fa spridningseffekter som
leder till en ny global kostnadskris. Aven priser pa andra energislag, rivaror och
fraktkostnader har paverkats men i betydligt mindre utstrackning. Bade
prognosmakare 6verlag och terminsprissiattning pa olika marknader utgar dock ifran
att konflikten och dess prishdjande effekter ar relativt snabbt 6vergédende. Jamfort

6 Under de senaste artiondena har de flesta konjunkturiterhdmtningar drivits pa av omvérldens
exportefterfragan, exempelvis vid dterhdmtningen 2021 (Konjunkturinstitutets marsprognos, s. 20). Under den
hér ldgkonjunkturen har den ekonomiska tillvéixten stottats av svensk export men forra dret noterades en
ddmpad utveckling i sparen av en stirkt krona och internationella handelspolitiska konflikter.

7 Se exempelvis IMF:s aprilprognos (s. 2) for métten Geopolitical Risk Index samt World Uncertainty Index.

10
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med den historiska 6kningen av den globala inflationen under 2021 och 2022 saknas
vissa prisdrivande faktorer den har gdngen. Da hade rekordstora finanspolitiska
stimulansatgirder sjosatts i samband med pandemin samtidigt som pandemins
restriktioner skapat omfattande storningar i de globala leveranskedjorna. Det
sammanfoll med kriget i Ukraina, som gav ytterligare tryck péa olika
varldsmarknadspriser.

Aven om flera prisdrivande faktorer 4r betydligt svagare nu jimfort med 2021 och
2022 har kriget i Mellanostern redan fatt markbara konsekvenser for
varldsekonomin. En utdragen konflikt och mer langvarig 6kning av raoljepriset
riskerar att f4 konsekvenser for svensk inflation och penningpolitik. Under 2026 ar
dock pristrycket i svensk ekonomi svagt. Det beror dels pa att
konjunkturaterhamtningen fortfarande befinner i ett tidigt skede, dels pa sankningen
av matmomsen i april. Enligt KI:s marsprognos ligger inflationen kvar under
Riksbankens malniva under hela prognosperioden, vilket innebar ett visst utrymme
for prisokningar. Konflikten i Mellanostern riskerar att paverka bade prisutveckling
och dterhdmtning i Sverige och Riksbanken har aviserat att den osédkra
omvérldssituationen bade kan innebara att rintebanan hgjs eller sénks.

11
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3 Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Utvecklingen pa arbetsmarknaden har varit svagt positiv under inledningen av 2026
men under vren har aterhimtningen bromsat in. Aven statistiken 6ver lediga jobb,
varsel och foretagskonkurser visar att den utdragna lagkonjunkturen dnnu inte helt
har slappt taget om arbetsmarknaden. Under den senare delen av 2026 och 2027
vantas ekonomin ta ny fart och fa arbetsmarknaden att stiarkas mer tydligt. Samtidigt
sker detta i ett osdkert ldge dar ovissheten kring den fortsatta utvecklingen ar storre
an tidigare.

3.1 Svag och spretig utveckling for sysselsattningen

Efter den djupa ekonomiska kris som pandemin medforde f6ljde tvé ar av stark
ekonomisk dterhdmtning och jobbtillvaxt. Darefter bromsade
sysselsédttningsokningen in under andra halvaret 2023. Bade den registerbaserade
sysselsattningsstatistiken BAS (Befolkningens arbetsmarknadsstatus) och den
intervjubaserade statistiken AKU (Arbetskraftsundersokningarna) visar darefter att
antalet sysselsatta minskade under 2024. Nedgéingen i antalet sysselsatta var dock
inte lika stor som under tidigare lagkonjunkturer. Under hosten 2025 borjade en
aterhamtning i sysselsittningen att synas som darefter har slagit av pa takten. Mellan
forsta kvartalet 2025 och samma period 2026 6kade antalet sysselsatta med méttliga
0,4 procent i BAS och med 1 procent i AKU. Under inledningen av 2026 visar
samtidigt AKU pa en liten nedgang i antalet sysselsatta, men sysselsattningsgraden
har trots detta varit i det narmaste oférandrad sedan arsskiftet.8 Bada
statistikkéllorna visar darmed att arbetsgivarna hittills har varit forsiktiga med att
oka antalet anstillda.

Sysselsatta
Index (jan 2020 basmanad)

Index AKU (15-74 &r) <eeeee BAS (16-66 ar)
105
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q/@,Q m&\ (19%”/ (Lgfib q/@? (L@C” «19(&
Sasongsrensade data, till och med mars (BAS) resp. april (AKU) 2026
Kalla: SCB

8 I samband med flertalet ménadspubliceringen av AKU under inledningen av 2026 har SCB gétt ut med
information om att tekniska problem har paverkat datainsamlingen och att dessa skattningar ska tolkas med
forsiktighet.
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Att aterhamtningen pa arbetsmarknaden fortfarande ar aterhallsam speglas &ven i
statistiken Over arbetade timmar fran AKU. Under det forsta kvartalet 2026 har
antalet timmar totalt sett varit ndgot farre jamfort med motsvarande period 2025. I
samband med ldgkonjunkturer tenderar arbetsgivare i forsta hand mota en dimpad
efterfrdgan genom att minska antalet arbetade timmar for personer med tillfalliga
anstéllningar. Sa har dven varit fallet under denna lagkonjunktur dar antalet timmar
for denna grupp fortfarande ligger under sitt historiska genomsnitt. Det paverkar i
synnerhet ménga unga som i relativ hog utstrackning har denna typ av anstillningar
da de inte hunnit etablera sig pa samma satt som dldre pa arbetsmarknaden. For
tillfalligt anstillda har ddrmed utvecklingen av arbetade timmar ofta foregatt
utvecklingen for fast anstillda, bade vid upp- och nedgéngar i konjunkturen. Detta da
tillfalliga anstéllningar ger arbetsgivare storre flexibilitet att anpassa
personalkostnaderna efter forandringar i efterfragan.o

Till skillnad fran AKU-statistiken, som visar en svag minskning av antalet arbetade
timmar under forsta kvartalet 2026 jamfort med motsvarande kvartal dret innan (-1,4
procent), pekar den kompletterande statistikkillan Anstdllningar fran SCB, som
delvis baseras pa arbetsgivardeklarationer, i stéllet pa en liten uppgang (+2,6
procent). Statistiken visar dven pa branschmaissiga skillnader dar 6kningen har varit
tydligast inom naringsgrenarna ovriga serviceforetag och offentlig forvaltning.
Omvant har antalet arbetade timmar minskat ndgot under samma period inom
handeln.°

Sysselsatta totalt ~ <<+--- Fastanstéllda === Tidsbegransat anstallda
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9 Sedan oktober 2022 togs mojligheten till allmanna visstidsanstillningar bort och ersattes av sarskild
visstidsanstéllning genom en justering i Lagen om anstéllningsskydd (LAS). Regeldndringen innebér att en
sérskild visstidsanstillning 6vergar i en tillsvidareanstéllning per automatik om den anstéllde har haft en sédan
anstéllning i sammanlagt mer 4n 12 ménader under en feméarsperiod.

1o Omradet Andra serviceforetag inkluderar verksamheterna Intressebevakning; religios verksamhet, Reparation
av datorer, hushéllsartiklar och personliga artiklar samt Andra konsumenttjénster enligt sni 2007.
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3.2 Efterfragan pa arbetskraft starks under 2026-2027

Att arbetsmarknadslaget fortfarande ar jamforelsevis dampat aterspeglas dven i
andra indikatorer. Det mérks exempelvis genom ett 1agt inflode av nya lediga jobb
och stundtals forhojda varseltal under inledningen av 2026.1* Under perioden januari
— maj 2026 har visserligen varseltalen totalt sett legat kring det historiska
genomsnittet sedan 1992, men enstaka ménader har antalet varsel 6kat pa nytt.
Antalet nyanmaélda platser 6kade under slutet av 2025 men har under varen 2026
vint ner till en tydligt ligre niva jamfort aret innan. Aven Konjunkturinstitutets
foretagsenkat har under inledningen av 2026 visat pa fortsatt forsiktiga
anstallningsplaner inom naringslivet. Samma undersokning visar ocksa pa en
historiskt ldg andel arbetsstillen som tycks “6vervintra personal” (dven kallat labour
hoarding) just nu, det vill siga arbetsstéllen som riknar med ett oforandrat eller 6kat
antal anstillda i kombination med férvantningar om en minskad efterfrdgan. Denna
foreteelse dr annars ofta driven av vetskapen om svarigheter att hitta arbetskraft med
efterfragade kompetenser, kostnaden for framtida ersattningsrekryteringar och aven
forvantningar om en konjunkturforbattring i nartid. Det allmént &terhallsamma
stamningslédget aterspeglas dven i Arbetsformedlingens och SCB:s gemensamma
arbetsgivarundersokning (LOR) som visar pa positiva men aterhallsamma
anstallningsplaner inom det nirmaste aret.!2

3.2.1 Farre lediga platser jamfort med for ett ar sedan

Inflédet av nyanmaélda lediga platser paverkas i stor utstrackning av det rddande
konjunkturlaget. Efter en kraftig nedgang under pandemin 6kade antalet lediga
platser kraftigt under 2021 och 2022. Aret dirp4 vindes detta historiskt starka
inflode till en kraftig minskning under det andra halvaret 2023. I indelningen av
2026 har utvecklingen sammantaget varit fortsatt svag dir antalet nya lediga platser
har varit lagre under januari — maj jaimfort med samma period ret innan. Bade
Arbetsformedlingens statistik 6ver kvarstdende platser och SCB:s statistik 6ver lediga
jobb (LOR) pekar samstammigt pa att antalet lediga jobb har minskat mellan forsta
kvartalet 2025 och samma kvartal 2026.

u Statistiken 6ver nyanmailda lediga platser representerar inte hela efterfragan pa arbetsmarknaden och bor
darfor tolkas med forsiktighet. Pa grund av ett tillfalligt tekniskt problem é&r antalet lediga platser for maj ménad
2026 overskattade med cirka 2 000.

12 Lis mer om resultaten fran undersokningen i avsnitt 3.4—3.6.
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Tusental Nyanmalda lediga platser
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3.2.2 Utvecklingen 6ver anmailda varsel och foretagskonkurser

Antalet personer som har berorts av varsel har totalt sett legat pa en lagre niva under
perioden januari — maj 2026 jamfort med samma period aret innan.!3 Utvecklingen
har dock varierat och under enskilda manader under varen har antalen legat pa
forh6jda nivaer. Det ger en signal om ett fortsatt osidkert och ddmpat efterfragelige
dar det finns en ovisshet kring hur konjunkturen kommer att utvecklas framover. 1
inledningen av den pagaende ldgkonjunkturen lades manga nya varsel inom
byggbranschen dar den kraftigt 6kande inflationen foljt av snabba rantehdjningar fick
byggaktiviteten att bromsa in tydligt. Under det senaste aret har dock varseltalen
sjunkit inom samma sektor. I inledningen av 2026 ar det framst olika delar av den
privata tjanstesektorn och tillverkningsindustrin som har hallit uppe den totala
varselnivan.

13 Arbetsgivare dr skyldiga att anmaila varsel om uppsigning till Arbetsformedlingen om det géller fem eller fler
personer, respektive minst 20 personer inom byggbranschen. Lis mer om varselutvecklingen i promemorian
Varseluppfolining -Uppfolining av lagda varsel september 2023 - maj 2024, dnr: Af-2025/00181789.
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Personer berorda av varsel om uppsagning
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Originaldata, januari 1992 - april 2026. | mars 2020 varslades
42 400 personer och i april 2020 varslades 26 800 personer.
Kalla: Arbetsformedlingen

Den utdragna lagkonjunkturen har aven fatt antal foretagskonkurser att 6ka. Under
2024 summerades antalet till ndra 10 800 konkurser vilket berérde sammanlagt

27 000 anstillda. Det 4r det hogsta antalet konkurser sedan 1990-talet. Aret dirpa
ldg bade antalet konkurser och antalet anstdllda som berérdes pa en nagot lagre niva.
Preliminar statistik fran Tillvixtanalys visar att antalet konkurser under perioden
januari — april 2026 har legat pa en nagot lagre niva jamfort med samma perioder
under 2024 och 2025. Samtidigt har antalet anstallda som berorts varit tydligt lagre
under inledningen av 2026 jamfért med bade 2024 och 2025. Trots detta ror det sig
dock fortsattningsvis om en tydligt forhojd niva av konkurser jamfort med det
historiska genomsnittet 2009—2026.

Under den pagaende lagkonjunkturen har antalet konkurser framst 6kat bland
foretag inom finans-, fastighets- och foretagstjanster samt inom byggbranschen.
Samtidigt har sju av tio konkurser under perioden april 2023 — april 2026 skett i
foretag utan anstillda. Det visar pa att en stor del av konkurserna darmed inte har
paverkat arbetslosheten och sysselsiattningen i nagon betydande omfattning.4

Sammantaget visar nimnda indikatorer att utvecklingen pa arbetsmarknaden
fortfarande ar svagare dn normalt. Det indikerar att arbetsgivarna avvaktar med att
expandera sina verksamheter tills det att efterfrageldaget i ekonomin har stiarkts mer

tydligt.

14 Utvecklingen péverkas dven i viss utstrackning av de skatteanstdnd och foretagsstod som inférdes under
pandemin, vilka kan ha medfort att konkurser for ej livskraftiga foretag har skjutits pa framtiden. Det férsvarar
anvandningen av konkursstatistiken som en konjunkturindikator jamfort med innan pandemin. Enligt
rapporten Tillfdlliga anstdnd med skattebetalning fran Skatteverket februari 2026 hade drygt 18 procent av de
foretag som beviljats tillfélliga anst&nd gétt i konkurs till och med januari 2026. Andelen har ddrmed fortsatt att
oka frén 11 procent i januari 2024. Méjligheten till att ansoka om nya skatteanstdnd upphorde generellt under
hosten 2023.
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3.3 Sysselsattningsutvecklingen varierar mellan naringsgrenar

Under 2020-talet har arbetsmarknadsutvecklingen paverkats av relativt manga
konjunktursviangningar pa kort tid sett ur ett historiskt perspektiv. SCB:s
sysselsattningsstatistik fran BAS visar aven pa skillnader i utveckling mellan olika
naringsgrenar. I samband med pandemin varen 2020 tvirbromsade delar av
ekonomin till foljd av inforda restriktioner, vilket i synnerhet paverkade sektorer som
ar direkt beroende av hushallens konsumtion, sdsom handel samt hotell och
restaurang. Det fick sysselsidttningen inom privata tjanster att minska relativt mycket
ijamforelse med andra branscher. Samtidigt infordes foretagsstod i form av
mojlighet till korttidspermitteringar som i sig ddimpade en potentiellt storre nedging
i sysselsattningen totalt sett. Under 2021 och 2022 aterhamtade sig dock
arbetsmarknaden snabbt i takt med att restriktionerna kunde hivas och dar privata
tjanster darefter utgjorde dragloket i jobbtillvixten under perioden. Mellan det forsta
kvartalet 2025 och samma kvartal 2026 har antalet sysselsatta 6kat med 9 000
personer, eller 0,4 procent. Utvecklingen har varierat stort mellan olika delsektorer.
Jobbtillvaxten har varit som starkast inom hotell- och restaurangbranschen.
Samtidigt har sysselsittningen haft en negativ utveckling inom information- och
kommunikation. Inom handeln, som bedéms utgora en central komponent for
konjunkturupphamtningen ur ett ekonomiskt perspektiv framover, har samtidigt
antalet anstallda varit oforandrat. Det géller dven foretag inom transport och
magasinering.

Sysselsatta 15-75 ar efter bransch
Indexering januari 2020 - mars 2026

Privata tjanster Offentliga tjanster Industri och energi ===+ Byggindustri
Rysslands fullskaliga USA infor tullar mot Irankriget
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Kalla: SCB (BAS) samt egna bearbetningar. Sasongsrensade serier.

Den alltjamt padgdende lagkonjunkturen var initialt driven av stigande priser efter
storningar av leveranskedjor under pandemin och darefter skenade energipriser i
samband med Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina, dir inflationen nadde en
toppniva i slutet av 2022 kring 10 procent. Detta f6ljdes av en lang rad
rantehgjningar fran Riksbanken under bade 2022 och 2023. Sammantaget ledde
detta till att nybyggnationen av bostader foll kraftigt vilket satte ett tydligt aviryck i
sysselsattningsutvecklingen for byggbranschen under 2023 och 2024. Bygg
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drabbades diarmed relativt tidigt och hart av 1agkonjunkturen som i inledningen
praglats av snabbt 6kade byggnations- och rantekostnader, vilket skapade en stor
osdkerhet kring den fortsatta efterfragan. Inbromsningen i produktionstakten
tvingade manga foretag att minska antalet anstéllda for att anpassa
personalstyrkorna efter den faktiska efterfragan. Sysselsattningsstatistiken visar att
nira 19 000 jobb har férsvunnit inom byggbranschen under perioden mars 2023 och
samma manad 2026. Utvecklingen har dock skiftat i mer positiv riktning pa senare
tid dar antalet sysselsatta har 6kat med néira 4 000 personer, eller 1 procent, mellan
forsta kvartalet 2025 och motsvarande kvartal 2026. Enligt Boverkets senaste
prognos fran mars 2026 viantas bostadsbyggandet 6ka nagot 2026 jamfort med
2025.15 Att byggnadstakten vantas 6ka bekraftas dven av branschorganisationen
Byggforetagen som raknar med att investeringar i bade privata och offentliga
anlaggningar kommer att vixla upp under 2026, vilket dven vantas fora med sig en
okad sysselsattning.

Antalet sysselsatta inom industrin minskade under 2025. Det kan sammanfattas som
ett turbulent ar som dels paverkats av konkurs och stora varsel kopplat till
batteritillverkningen i Skelleftea, dels en 6kad osidkerhet pa grund av bade
geopolitiska och handelspolitiska konflikter i omvéarlden. Darut6ver stiarktes dven den
svenska kronan under samma ar vilket har pressat den exportberoende delen av
industrin. Mellan forsta kvartalet 2025 och samma kvartal 2026 minskade
sysselsittningen med cirka 4 000 personer, eller 0,6 procent. Samtidigt har foretag
inom delsektorn energi och miljo haft en tydligt mer positiv utveckling jamfért med
tillverkningsindustrin, detta da det dar skett fortsatt stora satsningar inom
elektrifiering och gron omstallning.

Sysselséttningen inom offentliga tjanster har haft en relativt stabil utveckling sedan
2020 jamfort med andra naringsgrenar. Dessa verksamheter ar inte lika direkt
beroende av konjunkturlidget sisom andra branscher utan snarare av demografiska
faktorer och politiska beslut. Mellan arets forsta kvartal 2025 och motsvarande
kvartal 2026 har det tillkommit 14 000 jobb, en 6kning med 0,8 procent. Likt den
privata tjanstesektorn uppvisar dven den offentliga sektorn skillnader i
sysselsittningsutveckling mellan olika omraden. Den enskilt starkast vixande
delsektorn bestar av civila myndigheter och forsvar dar antalet sysselsatta har 6kat
tydligt'® samtidigt som utbildningsviasendet har sett fortsatt fallande
sysselsattningstal.

3.4 Antalet anstallda vantas 6ka i begransad omfattning

Arbetsformedlingens och SCB:s gemensamma arbetsgivarundersokning LOR fran
varen 2026 visar pa ett okat antal anstidllda om ett &r, men nagon tydlig 6kning syns
annu inte.” En fortsatt stor andel (48 procent) av arbetsstillena svarar att de vantar
sig antalsmaissigt oforandrade personalstyrkor eller att de har svart att bedéma hur

15 Byggprognos analys mars 2026 - Boverket
16 1 3s mer i rapporten Regionala utsikter varen 2026 med publiceringsdatum den 23 juni 2026.
17 Svaren fran viren 2026 samlades in under kvartal 1 2026.
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antalet anstdllda kommer att utveckla sig pa ett ars sikt (20 procent).'8 Av de
arbetsgivare som planerar att 6ka antalet anstillda raknar dessutom en majoritet
endast med en “viss 6kning”. Sammantaget visar detta pa en fortsatt forsiktig
optimism bland arbetsgivarna och att efterfrageutvecklingen i ekonomin troligtvis
behover stirkas ytterligare innan arbetsgivarna ser ett behov av att expandera sina
personalstyrkor i en storre omfattning for att kunna mota en 6kad efterfragan.

Anstallda om ett ar, totalt
Nettotal och bruttovarden
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Nettotalen berdknas som skillnaden mellan andelen arbetsgivare som
svarar att de tror pa en 6kad respektive en minskad personalstyrka.
Felstaplarna visar 95-procentiga konfidensintervall
Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

Vérens arbetsgivarundersokning visar att det ar byggforetagen som ar mest
optimistiska om férandringen av antalet anstéllda pa ett ar sikt. Samtidigt ar det den
bransch som hittills férlorat flest antal jobb under lagkonjunkturen och som séledes
har mest att hdmta igen. Industriféretagen ar ocksa jamforelsevis optimistiska
avseende anstéllningsplanerna det kommande aret. Liksom for byggbranschen ska
industriarbetsgivarnas anstillningsplaner samtidigt ses i ljuset av att
sysselsittningen alltjaimt ligger pa en lagre niva jamfort med innan ldgkonjunkturen.

Det ar ocksa en storre andel arbetsstillen inom den privata tjanstesektorn som
raknar med fler anstillda pé ett ar sikt jamf6rt med andelen som riknar med ett lagre
antal. Privata tjanster utgor den enskilt storsta niaringsgrenen pa arbetsmarknaden
som sysselsatter cirka 45 procent av samtliga forvarvsarbetande. Om dessa
anstallningsplaner realiseras skulle det i kombination med naringsgrenens relativa
storlek kunna bidra med det storsta tillskottet av nya jobb under det kommande é&ret.
Huruvida det faktiskt kommer att infalla 4r daremot osdkert. En stor andel av
arbetsgivarna véntar sig ett oforandrat antal anstillda pa ett ar sikt. Samtliga
delbranscher riaknar dock med att 6ka antalet anstéllda pa ett r sikt. Information och

18 Jaimforelser mellan vér och host bor goras med viss forsiktighet d& underlaget till viss del sannolikt ar
paverkat av sdsongsvariationer.
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kommunikation sticker ut med en sarskilt hog andel foretag som planerar for 6kade
personalstyrkor i férhéllande till andelen som raknar med en minskning.9

Offentliga tjanster ar den enda naringsgrenen dir en négot stérre andel av
arbetsstallena raknar med ett minskat antal anstillda om ett ar jamfort med andelen
som raknar med ett 6kat antal anstillda. Anstillningsplanerna skiljer sig samtidigt
tydligt 4t mellan de tre stora delomradena inom den offentliga sektorn dar
arbetsgivarna riknar med farre anstillda inom utbildningsomradet. Det ar sannolikt
drivet av den demografiska utvecklingen, med sjunkande fodseltal och minskade
barnkullar, vilket bidrar till ett minskat behov av personal inom férskolan.
Arbetsgivare inom vard och omsorg samt sociala tjanster ser i stillet ett 6kat behov av
anstéllda, likasa verksamheter inom offentlig foérvaltning och forsvar.

Anstillda om ett ar, per bransch
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Nettotalen berdknas som skillnaden mellan andelen arbetsstallen som
raknar med ett 6kat respektive ett minskat antal anstallda.
Felstaplarna visar 95-procentiga konfidensintervall
Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

3.5 Efterfragan pa varor och tjanster vintas 6ka nagot pa sikt

Arbetsgivarnas relativt dterhallsamma anstéllningsplaner aterspeglas dven i deras
forvantningar pa den kommande efterfrageutvecklingen. Efterfragan pa varor och
tjanster vantas bli nagot starkare framover, framfor allt pa lite langre sikt (6—12
manader).2° Undersokningen visar dven att arbetsgivarna har upplevt att efterfragan
har stérkts nigot de senaste sex manaderna, men inte i samma omfattning som
forvantningarna i hostas. Sammantaget ger varens undersokning bilden av ett fortsatt

19 Inom Information och kommunikation ingar bland annat foretag inom IT, media och telekom.
20Resultaten bor tolkas med forsiktighet dé svarsfrekvensen ar betydligt lagre for den frivilliga frigan om
efterfrageutvecklingen. Se bilaga 6.3.
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avvaktande forvantningsldage dar mer dn hilften av arbetsstillena raknar med en
oforandrad efterfragan pa bade kort och lite langre sikt.

Efterfrageindikator, totalt for olika perioder

Nettotal och bruttovarden
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Nettotalen beraknas som skillnaden mellan andelen arbetsgivare som
svarar att de tror pa en 6kad respektive en minskad efterfragan.
Felstaplarna visar 95-procentiga konfidensintervall
Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

Samtliga naringsgrenar raknar med en 6kad efterfrageutveckling framéver men i
olika utstrackning. Likt tidigare undersokningar ar det framfor allt industrin foljt av
privata tjanster och bygg som ser mer positivt pa utvecklingen pa 6—12 manaders
sikt. Likt arbetsgivarnas anstillningsplaner ar forvantningarna pa
efterfrageutvecklingen dimpad inom offentliga tjanster jamfort med andra
naringsgrenar vilket ocksa ar i linje med tidigare méatningar.

3.6 Fortsatta rekryteringsproblem trots utdragen lagkonjunktur

Maénga arbetsgivare vittnar om svarigheter att rekrytera trots att den utdragna
lagkonjunkturen har fatt antalet arbetslosa att 6ka till en hog niva. Drygt hilften

(51 procent) av de arbetsgivare som har forsokt rekrytera under de senaste sex
manaderna rapporterar att de har stott pa ett eller flera typer av rekryteringsproblem
i samband med rekryteringsforsoket.2t Att andelen ar sa stor trots det dampade
ekonomiska laget, visar pa en tydlig matchningsproblematik dar ménga av de
inskrivna arbetslosa saknar den utbildning eller de kompetenser som efterfragas pa
arbetsmarknaden. Dessa matchningsproblem riskerar att vixa i takt med att
konjunkturen forbattras och att efterfragan pa arbetskraft okar.
Rekryteringssvarigheterna har medfort en rad olika konsekvenser for arbetsstillena
som ofta inneburit att befintlig personal har fatt arbeta mer (41 procent) eller att det
har lett till ett behov av omorganisering av verksamheten i ndgon form (38 procent).

21 Andelen arbetsstillen som har rekryterat eller forsokt att rekrytera bland de svarande uppgick till 50 procent
under véren 2026.
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Drygt vart femte arbetsstille har hyrt in personal for att sidkra sin bemanning och
nira ett av fyra arbetsstillen har tvingats tacka nej till uppdrag eller order.

Rekryteringsproblem, totalt och per bransch
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Felstaplarna visar 95-procentiga konfidensintervall.
Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

Undersokningen visar dven att drygt vart fjarde arbetsstille (26 procent) har
misslyckats med sin rekrytering till en eller flera platser. Orsakerna till
rekryteringsproblemen varierar och skiljer sig dven at mellan olika branscher. Svarast
har det varit inom byggbranschen dir andelen arbetsgivare som misslyckats uppgick
till 40 procent. Vissa typer av rekryteringsproblem &ar samtidigt mer aterkommande
in andra.22 Det vanligaste problemet &r att arbetsgivarna har upplevt att det har varit
for fa eller inga s6kande med tillracklig yrkeserfarenhet. Det giller samtliga
naringsgrenar forutom offentliga tjanster. Dar ar i stillet rekryteringsproblemen
framfor allt kopplade till att sokande inte har haft ratt utbildning, vilket totalt sett ar
det nist storsta rekryteringsproblemet bland arbetsgivare som soker personal. Till
viss del beror det sannolikt pd att manga av yrkena inom offentliga tjanster ar
legitimationsyrken som stéller formella krav pa en specifik utbildning. Arbetsgivarna
rapporterar dven om svarigheter att hitta personer med lampliga personliga
egenskaper eller att kandidaterna har saknat tillrackliga kunskaper i svenska spraket.
Utover det har dven hoga 1onekrav i viss utstrackning varit en forsvarande faktor for
rekryteringarna.

22 Med "négot rekryteringsproblem” avses nagot av de 6vriga svarsalternativen i diagrammet ovan. Observera att
flera svar ar majliga.
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Upplevda rekryteringsproblem
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Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

Bland de arbetsgivare som upplevt rekryteringsproblem uppger drygt sex av tio att de
vidtagit ndgon atgérd for att 6ka mojligheterna att rekrytera. Andelen ar darmed
totalt sett lika stor som i de foregdende undersokningarna. Byggbranschen ar den
naring (pa aggregerad naringsgrensniva) som har den lagsta andelen arbetsgivare
som vidtagit atgiarder vid rekryteringssvarigheter. Omvint ar det jord och skog samt
industrin som har den hogsta andelen pa omkring 70 procent.
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I likhet med tidigare undersékningar har den vanligaste atgiarden for att hantera
rekryteringsproblemen varit att forlanga rekryteringstiden.23 Arbetsgivarna har dven
i viss utstrackning sankt kraven pa antingen erfarenhet, utbildning eller erbjudit
hogre 1on. Det 4r mer ovanligt att man har forsokt rekrytera utomlands, erbjudit
andra typer av forméaner eller anpassat kraven pa personliga egenskaper.

23 Se separat diagram- och tabellunderlag f6r branschvis redovisning av de olika typerna av atgérder som
vidtagits vid rekryteringsproblem. Dir redovisas ocksé de konsekvenser som problemen fatt for arbetsgivare
som inte lyckats rekrytera s& manga personer som de sokt.
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Vidtagna atgarder vid rekryteringsproblem
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3.7 Lagre tillskott i arbetskraften kommande ar

Arbetskraftens utveckling paverkar forutsattningarna for kompetensférsorjningen
och sysselsittningen. Enligt SCB:s senaste befolkningsframskrivningar fran april
2026 beriknas befolkningen endast vixa med 200 000 personer, eller i genomsnitt
0,2 procent per ar, under perioden 2025—-2036.24 Det kan jamforas med att
befolkningen 6kade med drygt 750 000 personer, eller ndra en procent per ar, den
senaste tiodrsperioden. Att befolkningen vixer i langsammare takt ar framst kopplat
till ett fortsatt lagt barnafédande och en minskad invandring till Sverige under de
senaste aren. Den senaste befolkningsframskrivningen visar pa en minskning med
36 000 personer fram till och med ar 2036 jamfort med tidigare bedomning fran
2025. Den tidigare prognosen overskattade befolkningstillvixten for ar 2025 vilket
till stor del forklarades av en lagre invandring och en storre utvandring dn vad som
forutspatts.

Trots en lagre invandring an tidigare vantas utrikes fodda sta for nira 70 procent av
befolkningsokningen i arbetsfora aldrar under perioden 2026—2036 enligt SCB:s
berdakningar. Det forklaras till stor del av att inrikes fédda som grupp véantas ha ett
storre antal personer som limnar arbetskraften pa grund av alder jamfort med
utrikes fodda under perioden. Gruppen utrikes fodda har totalt sett en

24 Under 2027 gér det att notera en stor prognosticerad minskning inom gruppen utrikes fédda. Det beror pa att
de ukrainska medborgare som har beviljat uppehéllstillstdnd enligt massflyktingsdirektivet i nuldget har rétt att
vara folkbokforda i Sverige till mars 2027. Alla med tillfalligt skydd antas ddrmed utvandra 2027, dock har
massflyktingsdirektivet forlangts tidigare vilket kan ske pé nytt.
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aldersfordelning med en storre andel i arbetsfora aldrar2s (80 procent) jamfort med
inrikes fédda (59 procent).

Tillskottet i arbetskraften bedoms vara begransat under lang tid framover till foljd av
en lingsammare befolkningstillvixt kommande &r. Alderssammansittningen i
befolkningen forviantas samtidigt forandras 6ver tid. Andelen dldre i befolkningen
(6ver 66 ar) beridknas oOka till skillnad fran den arbetsféra delen av befolkningen (16—
66 ar) som enligt SCB:s befolkningsframskrivningar berdknas vara i princip
oforandrad under det narmsta decenniet. Samtidigt finns en betydande potential for
en Okad sysselsattningsgrad inom grupper dar den idag ar jamforelsevis l1ag,
exempelvis bland utrikes fodda kvinnor och bland personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. Dartill kan &dven
mojliggorande av ett 1angre arbetsliv med kontinuerlig kompetensutveckling samt
investeringar i ny teknik ocksa lindra utmaningarna som kompetensforsorjningen
Star infor 6ver tid. Aven arbetskraftsinvandring kan spela en viktig roll inom
omraden dar arbetsgivarna har haft svart att hitta arbetskraft med efterfragade
kompetenser under langre tid.2¢

Befolkning 16—66 ar, forandring per ar
prognos for 2026 - 2036
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3.8 Aterhamtningen pa arbetsmarknaden har bromsat in enligt
AKU

Enligt Arbetskraftsundersokningarna (AKU) fortsatte lagkonjunkturen att pragla
arbetsmarknaden under 2025, men under det fjarde kvartalet borjade
sysselsittningen aterhiamta sig. Arbetskraften 6kade dock mer dn sysselsiattningen
vilket medforde att arbetslosheten var fortsatt hog, i genomsnitt 8,8 procent under
2025. Under det forsta kvartalet 2026 har sysselsattningsgraden fortsatt att oka

25 | 4ldersspannet 16—66 ar, SCB 2025.

26 Lis mer om prognosticerade underskott av arbetskraft inom olika yrkesomraden samt
arbetskraftsinvandringen potential i rapporten Arbetskraftsunderskott och arbetskraft fran utlandet,
Arbetsférmedlingen 2026.
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samtidigt som arbetslosheten har minskat nagot. Enligt SCB:s konjunkturklocka har
konjunkturen forbattrats nagot, i mars lag 8 av 13 indikatorer 6ver sin langsiktiga
trend, jimfort med endast 1 av 13 samma ménad for ett ir sedan.?” Aterhimtningen
pa arbetsmarknaden slapar efter och liget ar fortsatt ddimpat. Arbetsformedlingen
bedomer att sysselsattningsutvecklingen tar fart under prognosperioden, framfor allt
under 2027. Samtidigt vantas antalet i arbetskraften 6ka mindre an sysselsiattningen
vilket innebar att arbetslosheten (enligt AKU) bedoms minska till 8,5 procent 2026
respektive 8,0 procent 2027 som arsgenomsnitt. Detta kan jamforas med 7,7 procent
2023, dvs fore lagkonjunkturen.28

27 SCB:s konjunkturklocka ar ett matt pa hur konjunkturen féréndras 6ver tid. Den bestér av 14 ekonomiska
indikatorer som genom att kombineras i ett system kan ge en 6verblick av tillstandet i ekonomin som helhet.
28 Se nyckeltalstabell i bilaga 6.3.
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4 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

Efter att ha okat i tva ar borjade arbetslosheten att minska under hosten 2025. Under
varen 2026 har minskningen av antalet inskrivna arbetslosa29 bromsat in.
Aterhdmtningen vintas ta fart under senare delen av 2026 och 2027, och det dréjer
till andra halvaret 2027 innan arbetslosheten bedoms vara tillbaka pa samma niva
som fore ldgkonjunkturen. Aven antalet langtidsarbetslosa bedéms minska nigot
under prognosaren, men antalet kvarstar pa en hog niva och utgor en allt stérre andel
av den totala arbetslosheten.

41 Arbetslosheten minskar gradvis under prognosperioden

Under lagkonjunkturen har sysselsittningen minskat mer bland mén an bland
kvinnor till foljd av att fler méan arbetar i mer konjunkturkansliga branscher.
Parallellt har arbetslésheten 6kat mer bland mén 4n bland kvinnor och mer bland
inrikes 4n utrikes fodda. Aven om arbetslsheten har 6kat férhallandevis mycket
bland inrikes fodda ar det fran relativt ldga nivaer och arbetsloshetsnivderna bland
utrikes fodda ar alltjamt avsevart hogre. Antalet yngre inskrivna arbetslosa i
aldersgruppen 18—24 ar har minskat i arstakt sedan varen 2025 och ar nu pa samma
niva som motsvarande period 2023, dvs innan arbetslosheten borjade 6ka. Samtidigt
har antalet dldre inskrivna arbetsl6sa (55 ar eller dldre) endast minskat marginellt
under det senaste aret och ar betydligt fler 4n 2023.3°

Antalet inskrivna arbetslosa borjade minska under andra halvaret 2025 efter att ha
okat sedan andra halvaret 2023. Utvecklingen har fortsatt under inledningen av 2026
dven om minskningstakten har ddmpats under varen. Minskningen av antalet
inskrivna har nu skett bland alla utbildningsnivaer, efter att arbetslosa med
eftergymnasial utbildning har 6kat under en langre tid. I slutet av maj 2026 var

339 000 personer inskrivna som arbetslosa pa Arbetsformedlingen, vilket 4r 20 000
farre jamfort med samma manad forra aret. Samtidigt ar antalet inskrivna arbetslosa
20 000 fler an samma ménad 2023, innan arbetslosheten borjade oka.

Utvecklingen av arbetslosheten Gverensstaimmer i stora drag med den prognos som
Arbetsformedlingen publicerade i december 2025. Konjunkturaterhdmtningen har
dock bromsat in under inledningen av 2026 och efterfragan pa arbetskraft ar fortsatt
dampad. Detta medfor att arbetsmarknaden stéarks med viss efterslapning och
prognosen for antalet inskrivna arbetslosa revideras upp nagot for 2026.3! Antalet
inskrivna arbetslosa bedoms minska gradvis under prognosperioden, men forloppet
har skjutits fram jamfort med tidigare bedomning. Forst under 2027 véantas antalet
inskrivna arbetsl6sa vara tillbaka till nivdn som var fore ldgkonjunkturen.

29 Inskrivna p& Arbetsférmedlingen i kategorierna Gppet arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod.
30 Frén och med januari 2026 avser inskrivna arbetslésa 16-66 &r (tidigare 16-65 ar) till f6ljd av den nya
riktaldern for pension.

31 Hostens prognos baserades pé dldersgruppen 16—65 ar medan varens prognos 2026 dven inkluderar 66-
aringarna. Det ut6kade aldersintervallet motsvarar omkring 2 000 arbetslosa for 2026 och knappt 4 000 for
2027.
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Under 2025 uppgick antalet inskrivna arbetslosa till i genomsnitt 367 000 personer,
vilket motsvarar 6,9 procent som andel av den registerbaserade arbetskraften.32
Under 2026 bedoms antalet uppga till i genomsnitt 349 000 personer (6,5 procent),
for att sedan minska till 328 000 (6,1 procent) under 2027. Detta kan jamforas med i
genomsnitt 334 000 (6,4 procent) under 2023.

Inskrivna arbetslosa, 16-66 ar*
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perioden januari 2023 till december 2025 avser aldrarna 16-65 ar. All
tidigare statistik avser aldrarna 16-64 ar. Kalla: Arbetsférmedlingen.
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4.1.1 Forbattrad arbetsmarknad i stora delar av landet

Under det senaste aret har utvecklingen av inskrivna arbetslosa varierat 6ver landet,
men samtliga 1an har gynnats av det forbattrade konjunkturlaget. Tre av fyra lan har
sett en nedgang av inskrivna arbetslosa det senaste aret. Antalet inskrivna arbetslosa
har minskat mest i Vasterbotten, Vastmanland, Kronoberg, Kalmar och Blekinge.
Samtidigt har antalet inskrivna arbetslosa i Uppsala och Jamtland endast minskat
marginellt. Aven storstadslinen, Stockholm och Vistra Gotaland som i hdstas
prognosticerades driva den ekonomiska dterhdmtningen under 2026, har fortsatt
haft en svag dterhimtning.

Aven sysselsittningen har okat det senaste &ret for majoriteten av linen dir den
storsta 6kningen ses i Skine, Norrbotten och Ostergétland, medan sysselsittningen
minskat i Vasterbotten, Sodermanland och Vastmanland. Framfor allt ar det civila
myndigheter och forsvaret, vilket till stor del kan kopplas till 6kade
forsvarssatsningar, som drivit 6kningen. Men dven 6kningar inom hotell- och
restaurangbranschen samt byggbranschen har bidragit.

Den avtagande befolkningstillvixten dr bade en del av forklaringen till minskningen
av antalet inskrivna arbetslosa i flera lan och en utmaning vad galler
kompetensforsorjningen. Detta marks inte minst i Norrbotten vars arbetsgivare
uppger sarskilt stora svarigheter att hitta ratt kompetens. De demografiska

32 Frdn och med 2026 redovisas antalet inskrivna arbetslosa hos Arbetsformedlingen for aldersintervallet 16-66
ar med anledning av den hojda riktaldern for pension. For tidigare ar redovisas aldersintervallet 16-65 ar.

29



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2026 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

utmaningarna ar dock spridda over stora delar av landet och kommer paverka bade
det regionala arbetskraftsutbudet och den inhemska efterfragan framover.33

4.2 Inskrivna arbetslosa ungdomar fortsatter att minska

Ungas situation pa arbetsmarknaden ar mer konjunkturkénslig och arbetslosheten ar
ofta hogre an for dldre. Det ar vanligare att ungdomar har tidsbegransade
anstillningar och de ir i regel mer rorliga pa arbetsmarknaden, bade geografiskt och
yrkesmaissigt. Arbetslosheten bland unga minskar darmed ofta i ett tidigare skede an
den totala arbetslosheten nir konjunkturen vander. Antalet inskrivna arbetslosa
ungdomar (18—24 ar) har minskat i arstakt (jamfoért med samma méanad foregiende
ar) sedan varen 2025 och i en snabbare takt 4n for inskrivna totalt.

Den utdragna lagkonjunkturen och svaga sysselsittningstillviaxten (se avsnitt 3.3) har
péaverkat branscher i den privata tjansteniringen, dar det ar vanligt med ingdngsjobb
for exempelvis ungdomar. Vissa studier tyder pa att Al:s intrdde pa arbetsmarknaden
kan paverka jobbmgjligheterna for nyexaminerade inom vissa yrken negativt.34+ Men
det finns ocksa en stor osdkerhet om Al:s eventuella paverkan pa arbetsmarknaden i
sig, som tillsammans med en stor osidkerhet i 6vrigt, kan bidra till mer avvaktande
anstallningsplaner. Det finns darmed en risk for att ungdomar som avslutat
gymnasiet eller dr nyexaminerade fran hogskolan far svarare att fa sitt forsta jobb och
arbetslivserfarenhet, vilket kan fa negativa effekter dven pa langre sikt. 2020-talet har
varit extra tufft for nya pa arbetsmarknaden med pandemi och kort darefter en
utdragen lagkonjunktur. Riskerna ar dock storst for ungdomar med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméaga och unga som saknar
gymnasial utbildning.35

Aven demografiska faktorer paverkar arbetsloshetsnivierna for ungdomar éver tid.
Niar ungdomskullarna i befolkningen var som storst under dren 2009—2014 var dven
ungdomsarbetslosheten som hogst. Dessa ar var den relativa arbetslosheten bland
ungdomar mellan 15—20 procent. Under prognoséren vintas befolkningen i
aldersgruppen 18—24 ar 6ka mer an i befolkningen i 6vrigt.3® Minskningen av antalet
arbetslosa ungdomar under 2025 forklaras till viss del av att nagot fler inskrivna
arbetslosa inrikes fodda ungdomar fick arbete samtidigt som antalet utrikes fédda
ungdomar i aldersgruppen har minskat i befolkningen och darmed ocksé bland de
arbetslosa.3”

I slutet av maj var 34 000 ungdomar inskrivna som arbetslosa, motsvarande 6,4
procent av den registerbaserade arbetskraften, vilket dr den lagsta nivan sedan varen
2023 (och bland de lagsta sedan 2006).

33 Lds mer Regionala utsikter vdren 2026, Af-2026/0055 7435 som publiceras 23 juni 2026.

34 Se exempelvis Same storm, different boats; generative AI and the age gradient in hiring, wp-2-2026.pdf.
35 Unga som varken arbetar eller studerar, IFAU 2021:12.

36 Statistiska centralbyrdn (SCB), Befolkningsframskrivningar 2026—2120.

37 Kalla Befolkningens arbetsmarknadsstatus, SCB.
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Arbetsformedlingen bedomer att antalet inskrivna arbetslosa ungdomar kommer att
fortsitta att minska under prognosperioden. Antalet bedoms minska fran i
genomsnitt 42 000 personer under 2025 till 39 000 under 2026. Det motsvarar en
arbetsloshetsniva pa 7,2 procent av den registerbaserade arbetskraften i dldern 18—
24 ar.38 I takt med att efterfragan pa arbetskraft stiarks ytterligare under 2027
bedoms antalet fortsdtta minska till i genomsnitt 36 000 personer, motsvarande 6,5
procent, en lagre niva dn det tidigare rekordlaga genomsnittet for 2023.

4.3 Antalet langtidsarbetslosa kvarstar pa en hog niva

Aven antalet 1angtidsarbetslosa (inskrivna arbetslésa som varit utan arbete i mer én
12 manader) har 6kat till f6ljd av den utdragna lagkonjunkturen. Det tyder pa att
manga av dem som blev arbetslosa under lagkonjunkturens inledande skede dnnu
inte har lyckats hitta nya arbeten. Under hosten 2025 minskade antalet
langtidsarbetslosa nagot, vilket till viss del var kopplat till det nya regelverket for
arbetsloshetsforsakringen.39

Antalet inskrivna langtidsarbetslosa har varit ihallande hogt sedan 2010 trots
perioder av starkare konjunktur och stor efterfragan pa arbetskraft och har inte
minskat bortsett fran den starka dterhamtningen efter pandemiaren. Under
inledningen av 2026 har antalet inskrivna langtidsarbetslosa varit i stort sett
oforandrat. I slutet av maj 2026 var antalet langtidsarbetslosa drygt 150 000
personer, vilket dr nédstan 2 000 firre an samma méanad ett ar tidigare men samtidigt

38 Observera att Arbetsformedlingens prognos avser ungdomar (18-24 &r) som ar inskrivna pé
Arbetsformedlingen. Detta matt skiljer sig frdn ungdomsarbetsloshet enligt SCB:s definition (som dr det
officiella mattet) dér exempelvis heltidsstuderande som dven séker jobb inkluderas.

39 Lis mer om det nya regelverket for arbetsloshetsforsiakringen i bilaga 6.2 om Arbetsformedlingens
verksamhetsstatistik samt pa Regeringens webbplats.
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drygt 10 000 fler dn for tva ar sedan. Andelen langtidsarbetslosa har 6kat under det
senaste aret och utgjorde i maj 45 procent av samtliga inskrivna arbetslosa.

Inskrivna arbetslosa utan arbete i mer an
12 manader, 16-66 ar*
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*Statistik fran och med 2026 avser aldrarna 16-66 ar. Statistik for
perioden januari 2023 till december 2025 avser aldrarna 16-65 ar. All
tidigare statistik avser aldrarna 16-64 ar. Kalla: Arbetsférmedlingen.

Till f6ljd av den aterhdmtning som vintas pa arbetsmarknaden under prognosaren
bedoms dven antalet langtidsarbetslosa minska nagot. Antalet l1dngtidsarbetslosa
bedoms dock kvarsta pa en hog niva under hela prognosperioden. Under 2026 vintas
antalet 1angtidsarbetslésa uppga till i genomsnitt 150 000 personer, for att under
2027 minska till i genomsnitt 147 000 personer. Detta innebar att gruppen inskrivna
med langre tider utan arbete fortsatter att 6ka, fran 41 procent 2025 till 45 procent
2027, som andel av det totala antalet inskrivna arbetslésa under prognoséaren.

Utmaningarna &r sarskilt stora for arbetslosa som varit utan arbete i 24 manader eller
langre. Antalet inskrivna arbetslosa i denna grupp okade nagot under loppet av 2025,
och den utvecklingen har fortsatt under inledningen av 2026. I slutet av maj hade

83 000 personer varit utan arbete lingre dn 24 manader, vilket kan jamforas med i
genomsnitt 80 000 under 2024 och 82 000 under 2025. Antalet med léngre tider
utan arbete utgor darmed fortfarande mer &n hilften (55 procent) av alla
langtidsarbetslosa.

4.4 Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga

Det finns sedan liange en strukturell obalans pa arbetsmarknaden déar vissa grupper
av arbetssokande har svarare att konkurrera om jobben oavsett konjunkturlage.
Arbetsformedlingen har identifierat dessa grupper, vilka i genomsnitt 16per storre
risk for att bli langtidsarbetslosa, som personer med svag konkurrensférméga pa
arbetsmarknaden.4° Grupperna ar heterogena och inom dem finns béde inskrivna
arbetslosa som star mycket langt fran arbetsmarknaden och darmed behover

40 Grupperna ar inskrivna arbetslosa som saknar gymnasial utbildning, ar fédda utanfor Europa, ar dldre dn 55
ar eller har en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga.
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fordjupat stod, och individer som har goda forutsattningar att fa arbete utan
omfattande stod fran Arbetsformedlingen.

Inskrivna arbetslosa 16-66 ar*
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Sammansittningen av inskrivna arbetslosa med svag konkurrensférméaga har
forandrats under de senaste 20 aren. Antalet inskrivna utomeuropeiskt fodda okade
patagligt under 2010-talet, vilket dven bidrog till att antalet inskrivna arbetslosa med
hogst forgymnasial utbildning 6kade. Under dterhamtningsaren efter pandemin
minskade antalet inskrivna i dessa grupper men de utgor alltjamt majoriteten av
inskrivna med svag konkurrensférmaga. De som star langre fran arbetsmarknaden
kannetecknas ofta av att de tillhor flera av grupperna som bedéms ha en svagare
konkurrensformaga, vilket ytterligare kan forsvara etableringen pa arbetsmarknaden.

Till skillnad frén 6vriga undergrupper som bedoms ha svag konkurrensférmaga pa
arbetsmarknaden dr antalet inskrivna arbetslosa som ar 55 ar eller dldre fler nu dn
fore pandemin. I maj 2026 var 74 000 av de inskrivna arbetslosa 55 ar eller dldre,
lika manga som for ett ar sedan men néara 11 000 fler 4n samma ménad 2023, vilket
motsvarar en 6kning pa 17 procent i dldersgruppen. Andelen dldre arbetslosa har 6kat
successivt i takt med den utdragna lagkonjunkturen och utgor nu drygt 30 procent av
de inskrivna med svag konkurrensformaga.+ Aldersgruppen har utdkats i tvé steg till
foljd av den nya riktaldern for pension, och géller nu inskrivna arbetsl6sa 55-66 ar
fran tidigare 55-64 ar.42 Parallellt har antalet inskrivna som har en
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga fortsatt att 6ka under det

41 Aldre fastnar i lingre arbetsloshet, Arbetsformedlingen Kortrapport 2026:1 Af-2024/0066 1882.
42 Se bilaga 6.2 Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik.
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senaste aret och utgor en fjardedel av inskrivna arbetslosa med svag
konkurrensférméga.

I takt med att arbetsmarknaden forbattras bedoms andelen med svagare
konkurrensformaga pa arbetsmarknaden 6ka bland de inskrivna arbetslosa eftersom
fler med starkare stillning konkurrerar om de lediga jobben. I dagslaget tillhor mer
an 770 procent av de inskrivna arbetslsa nagon av de grupper som har en hogre risk
att fastna i langre tider utan arbete. Bland arbetssokande som varit utan arbete i mer
an ett ar tillhor drygt atta av tio nagon av grupperna som bedéms ha svag
konkurrensformaga och narmare nio av tio bland dem som varit inskrivna i mer an
tva ar. Detta ar en bidragande orsak till att den totala langtidsarbetslosheten riskerar
att kvarsta pa en hogre niva under hela prognosperioden.

4.5 Fordjupning: Starkt konkurrensformaga bland
utomeuropeiskt fodda pa arbetsmarknaden

Utomeuropeiskt fédda har fatt en allt storre paverkan pa svensk arbetsmarknad de
senaste decennierna.43 I borjan av 2004 var de utomeuropeiskt fodda som var
inskrivna pa Arbetsformedlingen ungefar lika ménga som 6vriga utrikes fodda. Bada
grupperna stod for vardera elva procent av de arbetslosa, sa nastan fyra av fem
inskrivna arbetslosa var inrikes fodda. Dérefter har antalet som dr utomeuropeiskt
fodda okat kraftigt och 2017 blev gruppen storre dn de inrikes fodda. Under perioden
2004—2017 nastan femdubblades antalet inskrivna arbetslosa som ar utomeuropeiskt
fodda, fran knappt 36 000 till nistan 169 000. Antalet utrikes fodda som &ar
arbetslosa och fodda i Europa ldg under samma period kvar pa ungefiar samma nivaer
och stod 2017 fortfarande for en dryg tiondel av samtliga inskrivna arbetslosa.

Okningen av utomeuropeiskt fodda arbetslosa har framfor allt skett under 2010-talet,
till f6ljd av &r med hog invandring som kulminerade 2015-16. I en fordjupning i
Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2025 om de utomeuropeiskt foddas stiarkta
konkurrensformaga uppméarksammades betydelsen av vistelsetid i Sverige. Till
exempel visar analysen att arbetslosheten for de utomeuropeiskt fédda som
folkbokfordes 2016 hade halverats fem &r senare. Okande asylinvandring #r dirmed
en forklaring till det 6kade antalet arbetslésa inom gruppen, eftersom inflodet av
individer som varit mycket kort tid i Sverige 6kar. Samtidigt har den hoga
invandringen resulterat i historiskt stark befolkningstillvaxt under 2010-talet. Det
har stimulerat efterfragan i svensk ekonomi och pé s sitt haft en polariserande
effekt pa arbetsmarknaden. Den starka befolkningsokningen har stimulerat
jobbtillvaxten och gynnat de som varit tillrackligt etablerade for att konkurrera om de
nya jobben.

43 De utomeuropeiskt foddas stiarkta konkurrensforméga uppmérksammades redan i en forsta fordjupning i
Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2025 (Stockholm: Arbetsformedlingen, december 2025, s. 31).
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Kalla: Arbetsformedlingen och SCB. Anm: Andel av inskrivna arbetslésa som ar inrikes fodda som fatt
arbete minus motsvarande andel for utomeuropeiskt fodda (manadsgenomsnitt). Kurvan visar
genomsnittlig antal ar i Sverige for utomeuropeiskt fédda arbetslésa.

Diagrammet ovan visar att konkurrenskraften for de utomeuropeiskt fodda
arbetslosa har starkts i takt med att den genomsnittliga vistelsetiden i Sverige okat.
Utover den genomsnittliga tiden i Sverige for gruppen visar diagrammet ett matt pa
dess faktiska konkurrenskraft, baserat pa andelen inskrivna inom aktuell grupp som
fatt ett arbete. Staplarna visar skillnaden i andel mellan de inskrivna arbetslosa som
ar fodda i Sverige och utanfér Europa. Utvecklingen visar att skillnaden sedan 2016
minskat nastan alla r och var 2025 den ldgsta som uppmétts, under bade 1ag- och
hogkonjunkturer. Den genomsnittliga tiden i Sverige for de inskrivna arbetslosa som
ar utomeuropeiskt fodda verkar séaledes ge en stark indikation om gruppens
konkurrenskraft pa arbetsmarknaden. Det blir ocksa tydligt nar man ser pa
utvecklingen i tabellen nedan. Under de redovisade feméarsperioderna fram till 2020-
talet stod de utomeuropeiskt fodda néastan uteslutande for 6kningen av det totala
antalet inskrivna arbetslosa. Sedan 2020-talet och inte minst de senaste tva aren har
antalet procentuellt sett 6kat mindre (2025) eller minskat (2026) samtidigt som bade
inrikes fédda och 6vriga utrikes fodda 6kat respektive ar.

Forandring av antal inskrivna arbetslésa under femarsperioder samt per ar senaste tva aren.

Period Inrikes fodda Utomeuropeiskt fodda Utrikes fodda i Europa
2004-2009 2200 (1 %) 22100 (57 %) 31400 (10 %)
2010-2014 -67 800 (-24 %) 40 600 (52 %) -31700 (-8 %)
2014-2019 -68 200 (-32 %) 46 000 (39 %) -29 700 (-8 %)
2020-2025 -32.000 (-16 %) -40 400 (-21 %) -70 700 (-16 %)
2024-2025 63 700 (8 %) 7 700 (1 %) 28 600 (13 %)
2025-2026 8800 (5 %) -2 800 (-2 %) 9900 (3 %)

Kalla: Arbetsformedlingen. Anm: Férandringen avser arsgenomsnitt forutom de arsvisa forandringarna senaste tva aren
som avser genomsnittet for de forsta fem manaderna respektive ar. Avrundade siffror.
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4.5.1 Utbildning ar central for varaktig etablering pa arbetsmarknaden

Antalet med hogst forgymnasial utbildning har minskat bland inskrivna arbetslosa
sedan pandemin, men fortfarande saknar fler 4n 100 000 inskrivna en gymnasial
utbildning. Gruppen med kort utbildningsbakgrund utgor fortfarande en stor andel
(44 procent) av de inskrivna arbetslosa som bedéms ha en svagare
konkurrensformaga pa arbetsmarknaden. I gruppen med hogst forgymnasial
utbildning saknar nira hélften en utbildning motsvande slutford grundskola.
Andelen har minskat i takt med att antalet inskrivna med hogst forgymnasial
utbildning har blivit farre. Bland de inskrivna arbetslosa som saknar utbildning
motsvarande grundskola dr nédstan atta av tio utomeuropeiskt foédda, varav en storre
andel dr kvinnor 4n mén. Antalet inskrivna som saknar en fullf6ljd grundskola har
minskat jaAmfort med for ett ar sedan vilket sannolikt dr kopplat till ett minskat antal
personer med kortare vistelsetid i landet. Samtidigt sker minskningen fran en
historiskt h6g niva dar ménga dven fortsattningsvis saknar grundlaggande
forutsattningar, exempelvis sprakkunskaper, som oftast kravs for att komma i arbete
eller studier.

En gymnasial utbildning ar central for mojligheten att varaktigt kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden pa bade kort och lang sikt. Det blir tydligt av att omkring

80 procent av de inskrivna arbetslosa som lamnar for arbete har minst en gymnasial
utbildning.

Inskrivna arbetslosa 16-66 ar* efter
Tusental utbildningsniva
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Inskrivna arbetslosa med eftergymnasial utbildning borjade 6ka under foérsta halvaret
2023 och har 6kat betydligt mer dn 6vriga utbildningsgrupper under
lagkonjunkturen. Gruppen med eftergymnasial utbildning &r sedan borjan av 2025
storre an inskrivna med forgymnasial utbildning béade till antalet och som andel av
samtliga inskrivna arbetslosa. Fore pandemin utgjorde eftergymnasialt utbildade
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27 procent av de inskrivna arbetslosa jamfort med 35 procent forgymnasialt
utbildade. Utvecklingen brots dock sommaren 2025 och antalet arbetslésa inom
samtliga utbildningsgrupper har minskat i ungefar samma takt. Samtidigt har antalet
med eftergymnasial utbildning i befolkningen okat tydligt de senaste aren och utgor
en betydande andel av arbetskraften. Antalet langtidsarbetslosa med eftergymnasial
utbildning har daremot fortsatt att 6ka och utgor nu 31 procent av inskrivna som varit
utan arbete i mer n ett ar. Arbetslosheten har i synnerhet 6kat bland eftergymnasialt
utbildade med utbildningsinriktningar som redan hade relativt hog arbetsloshet.44
Arbetsloshetsnivan bland personer som har en minst 3-arig eftergymnasial
utbildning ar dock fortsatt lagre (4,7 procent) dn for personer med gymnasial
utbildning (7,5 procent) och betydligt lagre jamfort med personer med hogst
forgymnasial utbildning (24 procent).45 Fler inskrivna med langre utbildning kan
bidra till en snabbare dterhdmtning nar konjunkturen viander och efterfragan pa
arbetskraft okar, forutsatt att de har en utbildning som éar efterfragad av
arbetsgivarna. Att arbetslosheten har 6kat dven bland personer med stark
konkurrensformaga pa arbetsmarknaden innebar dock samtidigt att konkurrensen
om jobben blir hardare for personer med svag konkurrensformaga.

44 SACO Over 100 000 arbetslosa akademiker, september 2025.
45Arbetslosa per utbildningsnivé 20—64 ar, AKU (SCB).
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5 Utmaningar pa arbetsmarknaden

Den utdragna lagkonjunkturen har dimpat efterfragan pa arbetskraft och
arbetslosheten ar fortsatt pa en hog niva. Lagkonjunkturen har medfért en 6kning av
arbetslosheten dven bland grupper som normalt sett har en stark position pa
arbetsmarknaden. Den strukturella arbetslosheten, med ett ihallande hogt antal
langtidsarbetslosa, har dock varit hog under betydligt langre tid samtidigt som ménga
arbetsgivare upplever rekryteringsproblem. Obalansen hanger samman med att
manga arbetslosa inte har de kompetenser som arbetsgivare efterfragar.

5.1 Hog langtidsarbetsloshet och fler behéver mer stéd

Under lagkonjunkturen, som péagatt i drygt tre ar, har antalet inskrivna arbetslosa
okat bland bade personer med starkare och svagare konkurrensformaga pa
arbetsmarknaden. Aven om arbetsmarknaden har stirkts sedan hosten 2025 ar
arbetsldsheten fortfarande hog. Aterhimtningen vintas ta fart under senare delen av
2026 men det drojer till andra halvaret 2027 innan arbetslosheten nar de nivaer som
radde fore ldgkonjunkturen. Osidkerheten har aterigen okat till f6ljd av ett instabilt
omvirldslage och det finns ddrmed en risk att dterhdmtningen f6rdrojs ytterligare.
Arbetsloshetsnivaerna varierar ocksa mellan olika regioner, vilket bland annat beror
pé skillnader i tillgdng pa utbildad arbetskraft och regional branschsammansittning.
Samtidigt upplever ménga arbetsgivare svarigheter att hitta arbetskraft med ratt
kompetenser. En fortsatt hog langtidsarbetsloshet i kombination med brist pa
arbetskraft inom vissa sektorer innebar 6kat behov av insatser for att bide motverka
langtidsarbetsloshet och bidra till kompetensforsorjning. For att méta detta behover
kompetensen dven hos de arbetssokande som star langt ifran arbetsmarknaden
synliggoras och utvecklas.

Maénga nyinskrivna arbetslosa star narmare arbetsmarknaden och klarar sig i regel
utan omfattande stod for att komma tillbaka i arbete.4¢ For att forhindra och bryta
langtidsarbetsloshet passar matchningstjanster generellt en bred grupp av
arbetssokande som behdver visst stod i jobbsokandet for att snabbare ga ut i arbete.4”
Kombinationen av stéd och kontroll av arbetssokandet, med utgangspunkt i en tydlig
bedomning och handlingsplan, ar ofta viktigt for att korta tiden i arbetsloshet. Det
finns dock en risk att ocksa personer med starkare konkurrensférmaga blir
langtidsarbetslosa bade till foljd av den langdragna lagkonjunkturen och den snabba
tekniska utvecklingen. Det géller exempelvis nyexaminerade som saknar
arbetslivserfarenhet.48

En stor del av de inskrivna arbetslosa bedoms dock ha ett storre stodbehov. Det
innebar att det finns ett fortsatt stort behov av arbetsnira insatser49, fordjupat
matchningsstod i Arbetsformedlingens egen regi liksom utbildningsinsatser.
Personer som bedoms ha ett stort stodbehov och arbetsgivare som bedoms vara

46 Cirka en tredjedel av alla som skriver in sig som arbetss6kande pa Arbetsformedlingen under ett &r lamnar for
ett arbete utan st6d inom tre manader efter inskrivning.

47 Ungefdr 100 000 av de inskrivna arbetslosa bedoms ha ett visst behov av stod.

48 Se exempelvis Fordjupning ”Arbetslosheten bland eftergymnasialt utbildade” i Konjunkturldget mars 2026.

49 Exempelvis subventionerade anstéllningar, praktik och arbetsmarknadsutbildning.

38



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2026 Utmaningar pé arbetsmarknaden

Oppna for en bredare rekrytering kommer att erbjudas tiatare kontakter och fler
fysiska moten med sa fa arbetsformedlarbyten som mgjligt.5° Dessa personer ska fa
ett samordnat, individuellt och langsiktigt stod, ofta genom en kombination av flera
insatser som leder mot jobb.

Under 2025 paborjade Arbetsformedlingen ett omfattande internt utvecklingsarbete
for att skapa battre forutsattningar for en mer effektiv och andamalsenlig
verksamhet. Forandringarna i organisation och arbetssatt som genomfors inom bade
formedlings- och kontrollverksamheten lagger grunden for Arbetsformedlingens
strategiska malomraden: kortare tid till varaktig sysselsattning och rekrytering samt
minskade felaktiga utbetalningar och brott mot vilfardssystemen.5! I
budgetunderlaget for 2027 — 2029 lyfter Arbetsférmedlingen den diskrepans som
finns mellan regeringens forvantningar och myndighetens forutsattningar.52
Budgetunderlaget innehéller forslag som sammantaget syftar till att forbattra
arbetsmarknadens funktionssitt, att vergangarna till arbete och studier okar och
arbetsloshetstiderna forkortas, att 1angtidsarbetslosheten reduceras och att felaktiga
utbetalningar minskar. Det innebar ett 6kat behov av forvaltningsmedel och
regelandringar i form av hojd niva for den hogsta bidragsgrundande lonekostnaden i
lonestoden.

5.2 Obalans mellan arbetslosas kompetens och arbetsgivares
krav

Arbetsmarknaden har under manga ar préglats av att manga arbetssokande saknar
de kompetenser som arbetsgivare efterfragar. Utbildningsnivan har stigit successivt i
befolkningen under 2000-talet53, men det har dven kompetenskraven pa
arbetsmarknaden. Arbetsformedlingens arbetsgivarundersokningar har lange visat
pa arbetsgivarnas problem att hitta ratt kompetens vid rekrytering. Ansvaret for
kompetensforsorjningen ligger inte pa en aktor, utan ar delat mellan arbetsgivare,
parterna pa arbetsmarknaden och utbildnings- och arbetsmarknadspolitiken.
Samtidigt maste arbetsvillkor och utbildningsmojligheter bli mer attraktiva for att
fler ska soka sig till utbildningar som leder till arbete. Arbetsgivare behover ocksa
bredda sin rekrytering for att ta vara pa kompetensen hos de arbetssokande och
aktivt motverka diskriminering vid rekrytering, exempelvis nar det géller dldre
arbetssokande.54

Den snabba tekniska utvecklingen och intradet av artificiell intelligens (AI) pa
arbetsmarknaden innebar majligheter men ocksa forandrade arbetsuppgifter och
kompetenskrav - dven for personer som redan ar etablerade pa arbetsmarknaden.
Utbildningssystemet och villkoren pa arbetsmarknaden behover framja kontinuerlig
kompetensutveckling och omstillning for individer bade praktiskt och ekonomiskt till
exempel genom att mojliggora kombinationen av jobb och studier.

50 Det samordnade stodet ska ges till de arbetssokande som bedoms ha ett stort stodbehov och till de
arbetsgivare som ar 6ppna for breddad rekrytering. Arbetsséttet etableras successivt fran och med 1 mars 2026.
51 Arbetsformedlingen arsredovisning 2025, Af-2025/0032 1391

52 Arbetsformedlingens budgetunderlag 2027-2029, Af-2025/0092 5675.

53 Befolkningens utbildning 2025, SCB.

54 Uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen att motverka aldersdiskriminering i arbetslivet - Regeringen.se
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Kompetensforsorjningen paverkas ocksa negativt av att en fjardedel av eleverna
lamnar gymnasiet utan examen.55 En fullf6ljd gymnasieutbildning ar fortsatt den
enskilt viktigaste faktorn for att varaktigt etablera sig pa svensk arbetsmarknad.

For att stiarka arbetssokandes mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden kravs
ett brett utbud av utbildning. Det handlar om insatser kopplade till reguljar
utbildning och olika former av yrkesinriktade utbildningar. Arbetsformedlingen har
under de senaste aren arbetat for att 6ka 6vergangarna till reguljara studier och
arbetsmarknadsutbildningar. Effekterna av arbetsmarknadsutbildning ar generellt
positiva, sarskilt pa langre sikt, for arbetssokande som star langre fran
arbetsmarknaden.5¢ Resultaten har visat sig vara sarskilt bra om de kombineras med
andra forberedande insatser, till exempel sprakstod, for att motverka langa
arbetsloshetstider. Under 2025 6kade antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning
fran drygt 17 000 till drygt 18 000 jamfort med éret innan. Den atgardsplan som togs
fram under varen 2025 forvintas fa full effekt under de kommande &ren.5” Aven
andelen som gick till reguljara studier 6kade, bade bland arbetsldsa totalt och bland
kortutbildade.5®

Nationell yrkesutbildning ar en form av yrkesutbildning pa gymnasial niva for vuxna
med utgangspunkt i den modell som tillampas for yrkeshogskolan.
Utbildningsformen kan pa sikt bidra till fler yrkesutbildade med kompetens som
efterfragas pa arbetsmarknaden men har an sa lange haft ett begransat antal
utbildningsstarter (drygt 1 000 studenter paborjade en nationell yrkesutbildning
under 2025). Men det finns dven fortsittningsvis ett stort behov av eftergymnasialt
utbildade till ménga regioner och yrkesomraden.59 Obalansen pa arbetsmarknaden
forstiarks av den demografiska utvecklingen med ett begriansat arbetskraftsutbud i
yrkesaktiv alder. Risken ar darfor stor att matchningsproblematiken forvarras under
nasta hogkonjunktur.

For att bidra till en vilfungerande arbetsmarknad behover Arbetsformedlingen,
tillsammans med andra aktorer, verka for att fler arbetssokande ska fa tillgang till
ratt stod och insatser de &r i behov av. Ett fortsatt proaktivt och lokalt
arbetsgivararbete, liksom samverkan med myndigheter, kommuner,
arbetsmarknadens parter, branschorganisationer och idéburen sektor, dr en
forutsattning for detta.

55 Skolverket (2024), “Betyg och studieresultat i gymnasieskolan &r 2024”. Diarienummer: 2024:3560.
56 Las mer i Effekter av tre arbetsmarknadspolitiska program 2010—2020, Arbetsférmedlingen 2023.
57 Plan for arbetet med att 6ka antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning — Aterrapport enligt
regleringsbrev 2025, Arbetsformedlingen (2025), Af-2025/0014 5550.

58 Lis mer om resultaten i Arbetsformedlingens arsredovisning 2025 Af-2025/0032 1391

59 Arbetsformedlingens yrkesbarometer Yrkes- och kompetensanalyser - Arbetsférmedlingen
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6 Bilagor

6.1 Undersdkningen Lediga jobb och rekryteringsbehov

Lediga jobb och rekryteringsbehov, LOR, ir en urvalsundersokning som utarbetats av
SCB och Arbetsformedlingen. Den ersétter bade Konjunkturstatistik 6ver vakanser,
Arbetskraftsbarometern och Arbetsformedlingens prognosundersokning. Den forsta
insamlingen i undersékningen genomférdes under kvartal 3 2024. Totalt ingar 23
500 arbetsstillen i urvalet till undersokningen. Fragorna ar indelade i fyra moduler
varav tva anviands i denna rapport, Rekryteringar och Efterfrdgan pa varor och
tjanster®°. Antal arbetsstillen som ingar i urvalet for dessa delar 4r 20 300 och
svarsfrekvensen for kvartal 1 2026 dr 83 respektive 17 procent. Att svarsfrekvensen
skiljer sd mycket beror pa att det rader uppgiftsskyldighet pa den forsta modulen
medan modulen om Efterfragan pa varor och tjanster ar frivillig att svara pa.
Maitperioderna for undersokningarna som anvénts i denna rapport var kvartal 1
2025, kvartal 3 2025 och kvartal 1 2026. Populationen avgrinsas till arbetsstéllen
med minst fem anstéllda. Urvalet stratifieras med avseende pé niringsgren och
storleksklass. Redovisning per ldn dr mojlig men resultaten ska tolkas med viss
forsiktighet da osakerhetstalen kan variera. Samtliga redovisade resultat fran
undersokningen visar viktade viarden. Las mer om metoden i undersékningen i SCB:s
kvalitetsdeklaration® samt ytterligare information pa scb.se/amo702.

Fragor i modul 2 Rekryteringsbehov:

Har ni rekryterat, eller forsékt rekrytera, personal under de senaste 6

< manaderna?

6 Upplevde ni nagra av féljande problem nar ni férsokte rekrytera?

7 Oavsett om ni lyckades rekrytera eller inte: Gjorde ni nagot av foljande for att
Oka mdjligheterna att rekrytera?

8 Under de senaste 6 manaderna, har det hant att ni inte lyckats rekrytera sa
manga personer som ni sokt?

9 Att ni inte lyckats rekrytera s& manga personer som ni sokt: Vilka
konsekvenser fick det for verksamheten/produktionen vid arbetsstallet?

10 Tank pa hur manga anstallda arbetsstallet har idag. Hur bedémer ni att det

totala antalet anstallda kommer férandras pa ett ar?

60 https://www.scb.se/globalassets/fragor-lediga-jobb-och-rekryteringsbehov.pdf
61 Kvalitetsdeklaration - Lediga jobb och rekryteringsbehov (LOR)
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Fragor i modul 4 Efterfragan pa varor och tjanster:

15 Hur har efterfragan pa era varor och/eller tjanster utvecklats under de senaste
6 manaderna

16 Hur beddmer ni att efterfragan pa era varor och/eller tjanster kommer att
utvecklas de kommande 6 manaderna

Hur bedémer ni att efterfragan pa era varor och/eller tjanster kommer att
17 :
utvecklas de kommande 6—12 manaderna
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6.2 Om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Uppgifterna om inskrivna arbetssékande i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
hamtas ur det operativa formedlingssystemet. Statistiken 6ver arbetssokande ar upp-
delad pa olika sokandekategorier. Uppgifterna om anmalda platser omfattar
rekryteringsbehov som arbetsgivare anmalt direkt till Arbetsformedlingen, framst via
sjalvservicesystemet Annonsera Direkt eller som direktoverforda platser. Varsel-
statistiken avser de driftsinskrankningar som omfattas av Lag (1974:13) om vissa
anstéllningsframjande atgirder, den sa kallade framjandelagen.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska inte forvaxlas med den officiella
arbetsmarknadsstatistiken som tillhandahélls av Statistiska centralbyran (SCB).
SCB:s uppgifter om bland annat sysselsittning, arbetsloshet och arbetskraften utgar
frdn manatliga arbetskraftsundersékningar (AKU). Vid jamforelser med statistik fran
andra linder ska alltid SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik anviandas. Till foljd av
olika definitioner och metoder for uppgiftsinsamling redovisar AKU och Arbets-
formedlingens registerbaserade verksamhetsstatistik inte samma antal eller andel
arbetslosa. Alla som redovisas som arbetslosa i AKU éar inte inskrivna pa Arbets-
formedlingen och alla som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen ar inte arbetslosa i
AKU. SCB har publicerat flera studier som jamfor niva och sammanséttning av
arbetslosheten enligt respektive kélla.62

I denna rapport ar analyser och beskrivningar av utvecklingen for arbetsskande som
ar inskrivna pa Arbetsformedlingen baserade pa delgruppen inskrivna arbetslésa.
Denna grupp utgors av summan av antalet 6ppet arbetslosa och antalet sokande i
program med aktivitetsstod. Gruppen inskrivna arbetslosa innehaller de kategorier
av arbetssokande som bdst illustrerar den konjunkturrelaterade utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

e Oppet arbetslésa ir arbetssokande &r inskrivna pa en arbetsformedling, ar
utan arbete, som aktivt soker och omgaende kan tilltrdda ett arbete samt inte
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

¢ Sokande i program med aktivitetsstod deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program dér aktivitetsstod ar den sammanfattande
benamningen pa den ersittning som deltagarna i programmen erhaller.

Nytt regelverk for arbetsloshetsforséakringen fran oktober 2025

Den 1 oktober 2025 tradde ny lag om arbetsloshetsforsakring i kraft som baseras pa
inkomster i stéllet for arbetad tid. Det innebar en forandring av villkoren for
arbetsloshetsersittning vilket paverkar antalet med a-kassa samt
ersittningsnivaerna. Den tidigare arbetsloshetsforsikringen kommer att tillimpas
parallellt med den nya under ling tid. Aven forordningarna for jobb- och
utvecklingsgarantin (JOB) och jobbgarantin for ungdomar (UGA) forandrades vad
giller kvalificering, utskrivning samt aterintrade.

62 Se exempelvis "Arbetslos — inte samma sak hos SCB och Arbetsformedlingen”, december 2018.

43



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2026 Bilagor

Vid ikrafttradandet innebar det nya inkomstvillkoret att Gver 5 000 personer som
arbetade deltid eller pa timbasis skrevs ut under en enskild ménad (oktober 2025).
Under 2026 har i genomsnitt knappt 1 000 personer per manad skrivits ut da de
bedomts uppfylla ett nytt inkomstvillkor. Drygt hilften av dessa har bytt
sokandekategori till 6ppet arbetslosa eller annat program och ingar darmed fortsatt i
statistiken for inskrivna arbetslosa, medan knappt halften gatt till arbete med eller
utan stod alternativt nystartsjobb. Konsekvenserna av regelforandringarna pa langre
sikt ar svara att bedoma i nuldget och utvecklingen kommer att féljas noggrant i takt
med att fler utfall inkommer. Mer information om det nya regelverket for
arbetsloshetsforsikringen finns pa Regeringens webbplats.

Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden

Arbetsformedlingen har identifierat olika grupper, vilka i genomsnitt 16per storre risk
for att bli 1angtidsarbetslosa, som personer med svag konkurrensférmaga pa
arbetsmarknaden. Grupperna ar:

¢ Inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

¢ Inskrivna arbetslosa med en funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsforméga

e Inskrivna arbetslosa som ar utomeuropeiskt foédda
e Inskrivna arbetslosa i dldrarna 55—66 ar

Det ar viktigt att understryka att de individuella férutsattningarna skiljer sig at inom
gruppen med svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden. Att tillhora en eller flera
av delgrupperna behdover alltsd inte for den enskilde innebéara att man har svart att
finna ett arbete. Detta &ven om gruppen som helhet har en svagare konkurrens-
forméga pa arbetsmarknaden jamfort med personer som inte tillhor ndgon av
delgrupperna.

Omlaggning av statistiken fran 16—65 ar till 16—66 ar

Med anledning av att riktaldern for pension hojdes till 67 ar fran och med januari
2026 har Arbetsformedlingen utokat aldersintervallet till att &ven inkludera 66-
aringar. Det innebar att aldersintervallet fran och med januari 2026 avser inskrivna
arbetslosa i aldrarna 16—66 ar. Statistik for perioden januari 2023 till december 2025
avser aldrarna 16—65 ar och all tidigare statistik avser aldrarna 16—64 ar. I maj 2026
var antalet inskrivna arbetslosa i dldern 66 ar 1 700 personer och forviantas oka
successivt under 2026. 66-aringarna utgor endast en liten andel av totalen inskrivna
arbetslosa (0,5 procent) och utgér dirmed en minimal paverkan utav den totala
forandringen mellan 2025 och 2026. Men beroende pa statistikens andamal kan en
viss forsiktighet behova iakttas, i synnerhet vid jaimforelser pa finare niva.

Av 66-aringarna var 41 procent kvinnor och 59 procent mén, 26 procent var inrikes
fodda och 74 procent var utrikes fodda. Andelen arbetslosa utan arbete i minst 12
manader var betydligt fler bland 66-aringarna (68 procent) an for hela dldersspannet
inskrivna arbetslosa 16—66, med (44 procent).
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Registerbaserad arbetskraft bas for den relativa arbetslosheten

I Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik anvands en registerbaserad arbetskraft
som bas for redovisningen av den relativa arbetslosheten. I den officiella
arbetsloshetsstatistiken fran SCB relateras daremot arbetslosheten till arbetskraften
enligt AKU. Arbetskraftens storlek enligt AKU har nackdelen att den inte 4r mojlig att
bryta ner pa lokal niva eller pd mindre grupper av arbetssokande. Darmed har
Arbetsformedlingen valt att redovisa inskrivna arbetslosa som andel av den register-
baserade arbetskraften.

Den registerbaserade arbetskraften bestar av arbetskraften enligt BAS (Befolkningens
arbetsmarknadsstatus, SCB) och beriknas pa ett 12-manaders genomsnitt.
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6.3 Nyckeltalstabell

Utfall 2025 | Prognos 2026 | Prognos 2027

Arbetskraft (1574 ar) * 5773 04 0,4
Sysselsatta (15-74 ar) * 5263 0,8 0,9
Arbetsloshet (15-74 ar) ** 8,8 8,5 8,0
Inskrivna arbetslosa (16-66 ar) *** 367 349 328

Kailla: Arbetsférmedlingen, SCB (AKU)

*utfall 2025, procentuell forandring 2026—2027
**procent

***tusental (inskrivna arbetslosa, Arbetsformedlingen)
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6.4 Forteckning dver fordjupningar

Varen 2026
e Stirkt konkurrensférmaga bland utomeuropeiskt fodda pa arbetsmarknaden (del 2)

Hosten 2025
e Stirkt konkurrensformaga bland utomeuropeiskt fodda pa arbetsmarknaden (del 1)

Varen 2025
e Langt ifran alla varsel resulterar i arbetsloshet

Hosten 2024
o Ett okat antal flyktingar fran Ukraina i etableringsprogrammet

Hosten 2023

e Arbetsloshetsutvecklingen i olika grupper av inskrivna arbetslosa fore och efter
pandemin

Varen 2023
e Utrikes fodda kvinnors situation pa arbetsmarknaden
e Internationellt svag tillvixt i Sverige 2023
e Varfor ar arbetsmarknaden sa stark?

Hosten 2022
e Lonedkningstakten avgors i vinterns lonerorelse
¢ En annorlunda global kris

Varen 2022
e Arbetsformedlingen nya yrkesprognoser
e Arbetsmarknaden for kortutbildade mellan 25-64 ar
e Flyktinginvandring fran Ukraina och svensk arbetsmarknad

Hosten 2021
e Bristen pa arbetskraft far konsekvenser
e Fler ar langtidsarbetslosa langre

Varen 2021
e Aldre som forlorat jobbet under pandemin riskerar att fastna i arbetsloshet
e Fler med stark stillning har hamnat lédngre ifran arbetsmarknaden

Hosten 2020

e Pélangre sikt bedoms bristen pa arbetskraft att kvarsta
e Svarare for arbetslosa med svag konkurrensformaga
e Antalet inskrivna arbetslosa innan pandemin jamfort med finanskrisen 2008
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Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras tva ganger per ar
och ar en del av Arbetsférmedlingens prognosverksamhet.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
finns alla vara prognoser samt mer information om vart prognosarbete.

Pa webbsidan arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes-och-kompetensanalyser
finns aven Arbetsférmedlingens yrkesbarometer med nulagesbedémningar
samt prognoser éver hur efterfragan pa arbetskraft inom respektive yrke
forvantas utvecklas pa fem ars sikt.
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