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Arbetsformedlingen ldmnar f6ljande synpunkter.

Sammanfattning

Betdankandena innehaller tillsammans en stor miangd forslag som
spanner 6ver flera omraden. Manga av forslagen ar av 6vergripande
karaktar och behover analyseras och utredas vidare. Detta gor det svart
att bedoma forslagens genomforbarhet och effekter. Arbetsformedlingen
har i sitt yttrande fokuserat pa de forslag som beror myndigheten eller
kan fa konsekvenser for arbetsmarknadens funktionssitt och i den man
myndigheten har nagra synpunkter.

I Goda mdjligheter till 6kat vilstand (SOU 2024:29) tillstyrker
Arbetsformedlingen foljande forslag:

e Ekonomistyrningsverket (ESV) ska samordna statens arbete med
regelforenkling, konsekvensutredningar och utvarderingar av
regelverk. I detta ingar kompetensuppbyggnad, stod, dialog med
intressenter samt granskningsuppgifter (5.6.2).

¢ Kraven pd myndigheters konsekvensutredningar skirps i en rad
bemairkelser. Bland annat genom okat fokus pa reglernas
samlade samhillsekonomiska effekter (5.6.3).

¢ En konsekvensutredning ska dven goras nar myndigheter
hemstaller till regeringen om nya eller fordndrade regler (5.6.3).
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e Lagar och forordningar med betydelse for foretag, individer eller
offentlig sektor ska utviarderas inom fem &r. Regeringen ska
aterrapportera resultat och vidtagna atgérder till riksdagen

(5.6.5).

e Det bor inforas en arbetsmarknadskomponent i den hogre
utbildningens resurstilldelningssystem och dimensionering

(9.3.2).

¢ Inom systemet for resurstilldelning for den hogre utbildningen
bor det ske ett skifte genom att den s.k. prislappen hojs utan att
motsvarande hojning av anslagen sker (9.3.2).

e Metodstod och vigledningar for offentlig sektors medverkan i
forsoksverksamheter bor tas fram, spridas och anviandas (11.2.1).

Arbetsformedlingen avstyrker f6ljande forslag:

e ESV ges dterremitteringsrétt pa konsekvensutredningar som gors
av forvaltningsmyndigheter. Foreskrifter far inte beslutas forran
ESV har godkint konsekvensutredningen (5.6.3).

For foljande forslag:

¢ Konsekvensutredningar som foregatt beslut om nya foreskrifter
ska uppdateras inom tre ar. ESV ska folja upp detta och
rapportera till regeringen (5.6.5).

Tillstyrker Arbetsformedlingen den forsta delen: Konsekvensutredningar
som foregatt beslut om nya foreskrifter ska uppdateras inom tre ar. Men
avstyrker den andra delen: ESV ska f6lja upp detta och rapportera till
regeringen.

1 Fler mojligheter till 6kat vdlstand (SOU 2025:96) tillstyrker
Arbetsformedlingen féljande forslag:

e Se 6ver mojligheten att undanta delégare i svenska startups frén
Ionegolvet i regelverket kring arbetskraftsinvandring (3.5.9).

e Utred ett svenskt startupvisum (3.5.9).

¢ Genomfor forslagen i SOU 2023:96 for att skapa tydlighet kring
interoperabilitet pa nationell niva (4.4.2).

e Forstark arbetet pa Kungliga biblioteket att tillsammans med
lampliga samarbetspartners utveckla AI-modeller for svensk
offentlig sektor (4.4.2).

¢ Utforma offentlighets- och sekretesslagen, OSL, omvint, sa att
informationsutbyte som huvudregel ar tilldtet mellan
myndigheter (4.4.2).
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e Ersitt nuvarande registerlagar med en enda registerlag (4.4.2).

e Se over tillampningen av dataskyddsforordningen (GDPR) i
Sverige for att sikerstélla att den inte blir striktare &n i andra EU-
lander. Verka for en gemensam 6versyn inom EU for att
sdkerstilla en harmoniserad tillimpning som inte hindrar
innovation (4.4.3).

e Inritta ett nytt anslag i statsbudgeten dar medel avsitts for att
utveckla noédviandiga grundkomponenter i en digital infrastruktur
for offentlig sektor (4.4.4).

e Genomfor forslagen i SOU 2025:3 som bl.a. syftar till att férenkla
och fortydliga kompetensregeln i expertskatteavdraget samt 6ka
avdragets generositet (5.3.1).

e Oka antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning (5.3.10).

e Ett utforarregister for privata utforare av all offentligt finansierad
verksamhet infors (11.3.4).

e En statlig garantimodell f6r kommunsektorns finansiering infors
(13.3.1).

e SCB ges i uppdrag att ta fram och utveckla metoder och métt for
kvalitetsjusterade produktionsvolymer, samt att kontinuerligt
hélla dessa matt uppdaterade i tidsserier (13.3.3).

e Begrinsa generella rapporteringskrav i regleringsbrev och
myndighetsuppdrag (14.3.1).

e Statskontoret ges i uppdrag att gd igenom samtliga myndigheters
regleringsbrev och foresla utglesning av rapporteringsintervall
for uppdrag och aterrapporteringskrav (14.3.2).

e Sammanldnkade uppgifter om hela inkopsprocessen och hela
inkopsvolymen bor samlas in i syfte att forbattra majligheterna
for analys och utvirdering (15.3.2).

¢ Bredda kravet pa elektroniska inkop till hela den offentliga
sektorn (15.3.2).

e [Etablera en statlig annonsdatabas med en roll likt EU:s
gemensamma annonsdatabas Tenders Electronic Daily (TED)
men for samtliga upphandlingsannonser i Sverige. (15.3.2)

e Stark Upphandlingsmyndighetens upphandlingsstod (15.3.4).

e Koncentrera upphandlingsmal till farre forvaltningsratter och
kammarratter (15.3.5).
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Arbetsformedlingen avstyrker féljande forslag:

¢ Definiera mélgruppen for arbetsmarknadsutbildning i hogre
utstrackning utifran den arbetssékandes jobbchanser efter
avslutad utbildning snarare an tiden i arbetsloshet (5.3.10).

¢ Dela upp Arbetsférmedlingens upphandlingar av
arbetsmarknadsutbildning i regionala kontrakt for att minska
risken for och konsekvenserna av éverprévningar (5.3.10).

e Infor ett system dir upphandlande organisationers erfarenhet av
olika leverantorer kan registreras i syfte att kunna anvianda dessa
erfarenheter som grund for tilldelning av kontrakt i andra
upphandlingar (15.3.1).

e For 6ver Kammarkollegiets uppgift att upphandla samordnade
ramavtal och Diggs uppgifter inom omradet elektronisk
inkopsprocess till Upphandlingsmyndigheten (15.3.4).

e Det bor bli svarare for leverantorer att fa upphandlingar
overprovade, bl.a. genom inforandet av en avgift (15.3.5).

For foljande forslag:

e Lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV) revideras for att
mojliggora starkare grindvaktsfunktioner mot kriminella och
oseriosa aktorer. Om det inte bedoms vara mojligt att uppna med
en revidering av lagstiftningen bor LOV upphévas i sin helhet

(11.3.2).

Tillstyrker Arbetsfordelningen forsta delen: Lagen (2008:962) om
valfrihetssystem (LOV) revideras for att majliggora starkare
grindvaktsfunktioner mot kriminella och oseritsa aktorer. Men avstryker
den andra delen: Om det inte bed6ms vara mojligt att uppna med en
revidering av lagstiftningen bér LOV upphévas i sin helhet.

Arbetsformedlingens synpunkter

Allmanna synpunkter

Betdnkandena innehaller tillsammans en stor mingd forslag som
spanner 6ver flera omraden. Manga av forslagen ar av 6vergripande
karaktiar som behover analyseras och utredas vidare. Detta gor det svart
att bedoma forslagens genomforbarhet och effekter. Arbetsformedlingen
har i sitt yttrande fokuserat pa de forslag som berér myndigheten eller
kan fa konsekvenser for arbetsmarknadens funktionssitt och i den man
myndigheten har nagra synpunkter.
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Vissa forslag ger olika myndigheter nya uppdrag. Arbetsformedlingen
har generellt sett inga synpunkter pa vilken myndighet som far
eventuella uppdrag utan myndighetens stillningstagande ror forslagens
ovriga innehall. I de fall nya uppdrag tillkommer bor erforderliga
resurser skjutas till. Nar det géller myndighetsnamn anviands de som
anvands i betdankandena.

I Fler mojligheter till 6kat vdlstand (SOU 2025:96) kapitel 5 finns
forslag som ror arbetskraftsinvandring utifran SOU 2024:15 och Ds
2024:31. Rorande dessa forslag hanvisar myndigheten till sina tidigare
yttranden.! Mot bakgrund av den senaste tidens omfattande forandringar
inom migrations- och integrationsomradet ser Arbetsformedlingen
behov av att de ssmmantagna effekterna pa sysselsiattning och etablering
foljs upp pa ett samlat satt samt att ytterligare forandringar avvaktar en
sadan uppfoljning.

Goda majligheter till 6kat valstand (SOU 2024:29)

5 Regelforandring

5.6.2 Forstdrkt kompetens, stod och granskning

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att en myndighet far uppdraget
att halla samman arbetet inom staten med regelforenkling,
konsekvensutredningar och utviarderingar av regelverk. Samt att inom
uppdraget utveckla kompetensen pa omradet, utgora stodfunktion till
myndigheter och granska deras arbete. Som konstateras i betdnkandet
finns det saker som talar for att ESV/Statskontoret kan vara lamplig
myndighet for ett sddant uppdrag och efterfoljande forslag i betainkandet
utgdr fran att sa ar fallet. Arbetsformedlingen har emellertid inga
synpunkter pa vilken myndighet som far uppdraget. Huvudsaken ar att
det infors ett samlat ansvar for utveckling och stod.

5.6.3 Hogre krav pd konsekvensutredningar

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att kraven skédrps pa de
konsekvensutredningar som ska utforas av forvaltningsmyndigheterna
enligt forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid
regelgivning. Arbetsformedlingen noterar dock att betdankandet har fokus
pé kretsen enskilda som &r foretag eller andra organisationsformer. Det
kan i vissa fall finnas skal att reglera forhéllande mellan foretag och
fysiska personer i syfte att skydda och stiarka de senare gentemot foretag.

Arbetsformedlingen avstyrker forslaget att ge ESV en
aterremitteringsratt pd konsekvensutredningar som gors av statliga
forvaltningsmyndigheter. Att foreskrifter inte ska fa beslutas forran ESV
har godkant konsekvensutredningen innebar fordréjningar och

t Arbetsformedlingens remissvar: Nya regler for arbetskraftsinvandring m.m. (SOU 2024:15),
Af-2024/0018 2497, och Arbetsformedlingens remissvar: Battre migrationsréttsliga regler for
forskare och studenter. Ds 2024:31, Af-2024/0117 6253.
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ytterligare administration som inte tillfor nagot i sak. Det dr béttre att
ESV (eller den myndighet som far uppdraget enligt forslaget i 5.6.2)
fokuserar pa att ge stod for att forbattra myndigheters
konsekvensanalyser.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att en konsekvensutredning dven
ska goras i samband med att myndigheter hemstaller till regeringen om
nya eller fordndrade regler. En vil genomférd konsekvensutredning i
samband med en hemstéillan underlittar regeringens bedémning av den
samt effektiviserar lagstiftningsarendet. Det torde séledes dven ligga i
myndigheternas intresse att en konsekvensutredning genomfors i
samband med hemstillan.

5.6.5 Alla regelverk ska foljas upp eller utvdrderas
Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att konsekvensutredningar som
foregatt beslut om nya foreskrifter uppdateras inom tre &r. Likt
utredningen bedomer Arbetsformedlingen att det kan vara lampligt att
inféra en given tidsgrians for den uppfoljning som féljer av férordning
2007:1244 om konsekvensutredning vid regelgivning sa att detta blir en
systematisk del av arbetet med foreskrifter. Omfattningen av
uppdateringen bor avgoras fran fall till fall utifran fragans karaktar. Likt
ovan menar Arbetsformedlingen emellertid att ESV bor fokusera pa att
ge stod till myndigheter. Darfor avstyrker Arbetsformedlingen den del av
forslaget som ror ESV:s roll avseende uppfoljning och rapportering.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att lagar och forordningar med
betydelse for foretag, individer eller offentlig sektor ska utviarderas inom
fem ar. Det bor, som utredningen framhaller, finnas en
proportionalitetsprincip dar utvarderingens omfattning stélls mot
regelverkets karaktir och effekter. Det kan emellertid noteras att det i
méanga sammanhang kan vara svart att genomfora effektutviarderingar
med kontrollgrupper skapade t.ex. genom regelutformningen eller
randomisering, da det kan innebira avsteg fran likabehandling.
Mojligheterna att genomfora en utvardering och nyttorna av en
utvardering bor saledes ocksa vagas in.

9 Utbildning

9.3.2 Finansieringen bor spegla utbildningsanordnarens ansvar och
premiera hogkvalitativ utbildning

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att resurstilldelningssystemet
och dimensioneringen av den hogre utbildningen bor ges en
arbetsmarknadskomponent. Forslaget kan bidra till forbattrad
kompetensforsorjning. Myndigheten ser bade fordelar och nackdelar
med de olika idéer som betankandet lyfter, men hur ett sidant system
ska utformas bor utredas och analyseras vidare. En sadan utredning bor
ocksd undersoka hur en arbetsmarknadskomponent i
resurstilldelningssystemet paverkar lirosatenas autonomi, langsiktighet i
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utbildningsutbud och kompetensforsorjning samt om det finns
alternativa metoder for att uppné samma mal. Ett sddant arbete kan
tjdna pa att Arbetsformedlingen och andra relevanta aktorer deltar.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att det inom systemet for
resurstilldelning for den hogre utbildningen bor ske ett skifte genom att
den s.k. prislappen héjs utan att motsvarande héjning av anslagen sker.
Detta eftersom myndigheten bedomer att det kan bidra till en forbattrad
kompetensforsorjning pa det siatt som betdnkandet beskriver.

11 Policyutveckling och forsoksverksamhet

11.2.1 Utveckla metodstéd och vigledningar for forsok i offentlig sektor
Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att metodstod och vigledningar
for offentlig sektors medverkan i forsoksverksamheter bor tas fram,
spridas och anvéandas. Forsoksverksamhet, nar sa ar mojligt, bidrar till
ett mer evidensbaserat arbetssitt inom offentlig sektor. Vilket bland
annat kan bidra till effektivare insatser och produktivitetsutveckling. Ett
framtagande av metodstdd och vigledning bidrar till att fler forsok
genomfors inom offentlig sektor, men kan dven peka pa
regelforandringar som kan beh6va komma tillstdnd for att vissa forsok
ska vara genomforbara. Materialet bor tas fram i samarbete mellan
analys-, utviarderings- och sektorsmyndigheter.



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 8 (15)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum Diarienummer

2026-01-27 Af-2025/0096 9267

Fler méjligheter till 6kat valstand (SOU 2025:96)

3 Teknisk utveckling, forskning och innovation

3.5.9 Forbdttra forutsdttningarna for entreprenorskap
Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att se 6ver majligheterna att
undanta deldgare i svenska startups fran 16negolvet i regelverket kring
arbetskraftsinvandring. Att ha majlighet att erbjuda deldgarskap eller
optioner som kompensation kan gora det mojligt for dem att vixa, vilket i
forlangningen kan skapa fler arbetstillfdllen. Genom att underlatta for
internationella entreprenorer att starta foretag i Sverige kan landet locka
internationell kompetens, nya idéer och investeringar. Vilket i
forlangningen skulle kunna stiarka naringslivet och ekonomin i stort.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att utreda ett svenskt startup-
visum. Ett sddant visum kan gora det lattare for entreprenorer och
specialister fran lander utanfor EU att etablera sig i Sverige. Detta
bedoms gynna arbetsmarknaden och bidra till kompetensforsorjningen.
Andra lander har redan denna typ av visum och ett eventuellt inférande
kan bidra till att starka Sveriges konkurrenskraft nar det giller att
attrahera internationell kompetens.

4 Digitalisering och Al

4.4.2 Tillgangliggor svenska data

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att genomfora forslagen i
utredningen om interoperabilitet vid datadelning (SOU 2023:96) for att
skapa tydlighet kring interoperabilitet pa nationell niva. I samband med
remitteringen av SOU 2023:96 instimde myndigheten i stort med
utredningen2. Samtidigt framférde myndigheten att det dr avgorande att
Myndigheten for digital forvaltning far tillrackliga resurser for dessa
dndamal for att nd méalen med forslagen.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att forstarka arbetet pd Kungliga
biblioteket (KB) att tillsammans med ldmpliga samarbetspartners
utveckla AI-modeller for svensk offentlig sektor. I dag saknas en
sammanhallen nationell formaga, vilket gor att Sverige i stor
utstrackning forlitar sig pa kommersiella och internationella 16sningar
som inte fullt ut r anpassade till svenska data, regelverk, sikerhetsbehov
eller samhaéllets virderingar. Arbetsformedlingen ser ett sarskilt behov av
modeller som kan hantera svenska spraket med hog precision, inklusive
dialekter och administrativa texter. Detta dr avgorande for korrekt AI-
baserad kommunikation med medborgare i offentlig forvaltning. En
nationellt ansvarig aktor blir avgorande for att skapa skalbarhet, undvika

2 Remissvar 6ver betdnkandet SOU 2023:96 En reform for datadelning (Fi2024/00259), Af-
2024/0012 4751.
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dubbelarbete och sikerstilla att Sverige utvecklar den generativa Al-
formaga som kravs for en modern och effektiv offentlig sektor.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att utforma offentlighets- och
sekretesslagen, OSL, omvint sa att informationsutbyte som huvudregel
ar tillatet mellan myndigheter. Detta ar nagot som myndigheten lyft i
tidigare remissvar.3 Det kan vara svart att forena lampliga proportionella
avgransningar, baserat pa syfte, med 6kat informationsutbyte mellan
myndigheter. I SOU 2024:63 Okat informationsutbyte mellan
myndigheter gors en omfattande bedomning av proportionaliteten.
Avgriansningarna, i synnerhet relaterat till syftet med datadelningen, var
avgorande for de forslag som ldamnas dar i. Detta torde ocksé vara
avgorande och av stor betydelse fortsittningsvis nir sekretess och
personlig integritet stills mot 6kat tryck for informationsdelning.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att ersiatta nuvarande
registerlagar med en enda registerlag. Att reglera myndigheters
personuppgiftsbehandling i en ramlag i stillet for separata
registerforfattningar skulle ena en fragmenterad lagstiftning, ge
myndigheter liknande férutsiattningar, underlatta uppdatering av
lagstiftningen, samt gora myndigheters personuppgiftsbehandling mer
transparent for allmanheten. Det dr dock troligt att
proportionalitetsbedomningar faller olika ut beroende pa myndigheters
uppdrag och dirmed dven eventuella inskrankningar i skyddet for den
personliga integriteten.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att tillampningen av
dataskyddsforordningen (GDPR) i Sverige ses 6ver for att sdkerstalla att
den inte blir striktare an i andra EU-lander. Detta framforde
myndigheten dven vid remitteringen av AI-kommissionens betdnkande.
Det har gatt ndgra ar sedan GDPR bdérjade tillimpas och
Arbetsformedlingen anser det vara lampligt att utreda hur utfallet har
blivit. Tillampningen har bland annat inneburit en stor administrativ
borda och begransningar for hur personuppgifter far hanteras och
anvandas. Det senare ar emellertid &ndamalet med regleringen. Fragan
ar dock om den svenska tillimpningen ar mer restriktiv dn i andra
lander. Oavsett svaret pa den fragan skulle det emellertid vara 6nskvart
att tillampningen forenklas. Det ar dock viktigt att bibehélla 6nskad niva
pa skyddet av den personliga integriteten.

4.4.4 Forbdttra den digitala infrastrukturen i offentlig sektor
Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att inratta ett nytt anslag i
statsbudgeten diar medel avsitts for att utveckla nodviandiga
grundkomponenter i en digital infrastruktur for offentlig sektor.

3 Arbetsformedlingens remissvar: AI-kommissionens Fiardplan for Sverige (SOU 2025:12), Af-
2025/0021 3049, samt Arbetsformedlingens remissvar: Delbetinkandet Okat
informationsutbyte mellan myndigheter — Behov och foreslagna fordandringar (SOU 2024:63),
Af-2024/0089 0934.
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Arbetsformedlingen ser samma behov som betdnkandet vad géller
utveckling av en statlig molntjanst, statlig e-legitimation,
auktorisationslosningar och interoperabilitetsstod. Utan en modern
infrastruktur kan inte myndigheter bygga skalbara, sdkra och
framtidssdkra digitala tjanster.

5 Arbetsmarknad och kompetensférsorjning

5.3.1 Underldtta hogkuvalificerad arbetskraftsinvandring
Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om att genomfora forslagen i
SOU 2025:3 som bl.a. syftar till att forenkla och fortydliga
kompetensregeln i expertskatteavdraget samt 6ka avdragets generositet.
Arbetsformedlingen stéller sig generellt positiv till forandringar i
regelverk med syfte att underlitta for foretag. Detta da det kan bidrar till
att underlatta kompetensforsorjningen, forbattra arbetsmarknadens
funktionsséatt och 6ka sysselsdttningen i samhallet. Myndigheten har i ett
tidigare yttrande tillstrykt férslagen i SOU 2025:3.4

5.3.10 Stdrk arbetsmarknadsutbildningen

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att 6ka antalet deltagare i
arbetsmarknadsutbildningar. Forslaget ligger i linje med myndighetens
bedomning om att antalet deltagare bor oka.5

Arbetsformedlingen avstyrker forslaget att definiera mélgruppen for
arbetsmarknadsutbildning i hogre utstrackning utifran den
arbetssokandes jobbchanser efter avslutad utbildning snarare &n tiden i
arbetsloshet. Utgangspunkten for en anvisning till en
arbetsmarknadsutbildning ar alltid en arbetsmarknadspolitisk
bedémning och den arbetss6kandes handlingsplan. De insatser och
aktiviteter som ingar i den arbetss6kandes handlingsplan ska vara
arbetsmarknadspolitiskt motiverade. Det innebir att de maste framsta
som lampliga bade for den enskilde och ur ett 6vergripande
arbetsmarknadspolitiskt perspektiv.

Arbetsformedlingen avstyrker forslaget att dela upp Arbetsformedlingens
upphandlingar av arbetsmarknadsutbildning i regionala kontrakt for att
minska risken for och konsekvenserna av 6verprovningar. Att dela upp
upphandlingar i regionala kontrakt kan minska risken for
overprovningar. Det kan bli aktuellt, men det finns dven andra satt att
hantera denna risk. Det handlar exempelvis om att undvika att ha alltfor
stora avtal i fa leveransomraden pa samma géng och att i utvalda
upphandlingar ha avtal med flera leverantorer. Att dela upp
upphandlingar i mindre upphandlingspaket dr ett sitt att hantera risken

4 Arbetsformedlingens remissvar: Remiss SOU 2025:3, Skatteincitament for forskning och
utveckling - En 6versyn av FoU-avdraget och expertskattereglerna, Af-2025/0012 8935.

5 Se Plan for arbetet med att 6ka antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning — Aterrapport
enligt regleringsbrev 2025 (dnr Af-2025/0014 5550) for planerade atgarder.
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for overprovningar. Myndigheten bor emellertid sjalv ha radighet 6ver
nar och hur en sddan uppdelning sker.

11 Kriminalitet och tillit

11.3.2 Revidera eller upphdv lagen om valfrihetssystem
Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om en revidering av lagen
(2008:962) om valfrihetssystem (LOV) for att mojliggora starkare
grindvaktsfunktioner mot kriminella och oseriésa aktorer. Detta i syfte
att forsvara for dem att fa tillgang till de offentligt finansierade
marknaderna.

I betdnkandet foreslas vidare att om en sadan revidering inte ar majlig
att LOV ska upphavas. Arbetsformedlingen avstyrker att LOV upphévs pa
den grunden. Det dr inte givet att varje valfrihetssystem har alla de
problem som beskrivs i betinkandet. Det torde finnas andra sitt att
stdvja problemen och forsvara for oseriosa eller kriminella aktorer, dn att
upphiva LOV.

11.3.4 Samla, dela och tillgdngliggora information

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att ett utférarregister for privata
utforare av all offentligt finansierad verksamhet infors. Vidare delar
myndigheten betinkandets bedomning att mojligheterna for
informationsdelning mellan kommuner, regioner och myndigheter bor
forbattras. Likasa delar myndigheten bedomningen att rattsvardande
myndigheter i storre utstrackning bor fa limna information och
underrattelser till kommuner, regioner och myndigheter. Ett sddant
informationsutbyte skulle forbattra mojligheterna att t.ex. motverka
felaktiga utbetalningar.

13 Kommunsektorn

13.3.1 En garantimodell for kommunsektorns finansiering
Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att en statlig garantimodell for
kommunsektorns finansiering inférs. Kommunerna ar viktiga
samverkanspartners till Arbetsférmedlingen for att utféra
arbetsmarknadspolitiken pa lokal nivd. Kommunerna har inte ndgon
skyldighet att vara en utférare av arbetsmarknadspolitik men har ofta
ekonomiska intressen att gora sa eftersom de individer som uppbar
ekonomiskt bistdind ménga ganger ar arbetslosa.

Vid kraftig och hastig minskning av sysselsattningen inom en kommun
minskar skatteunderlaget och dirmed de kommunala skatteintakterna.
Detta kan leda till att kommunerna minskar omfattningen av frivilliga
uppgifter s som utféorandet av kommunal arbetsmarknadspolitik. Detta
samtidigt som behovet av arbetsmarknadsatgarder kan forviantas oka.
Arbetsformedlingen anser darfor att det vore 6nskvart att infora en
modell som garanterar kommunsektorns finansiering vid ett betydande
minskning av skatteunderlaget.
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13.3.3 Metoder for att kunna mdta produktivitetsutvecklingen
Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att SCB ges i uppdrag att ta fram
och utveckla metoder och métt for kvalitetsjusterade
produktionsvolymer, samt att kontinuerligt halla dessa matt uppdaterade
i tidsserier. Arbetsformedlingen har vid flera tillfillen forsokt méta och
analysera myndighetens produktivitet. Denna paverkas av flera olika
faktorer, t.ex. tillkommande och férandrade uppdrag samt hur
sammansattningen av arbetslosa forandras over tid. Om detta inte
beaktas syns inte vilka kvalitetsjusteringar som skett inom myndighetens
produktion. Detta ar emellertid som betdnkandet konstaterar svart att
gora. Utover att ge en mer kvalitativ bild 6ver utvecklingen av
produktiviteten i offentlig sektor bedomer Arbetsférmedlingen att ett
sadant uppdrag med metodutveckling dven kan utgora ett ramverk for
myndigheter att utgé ifran néar de ska méata och analysera produktiviteten
inom den egna verksamheten.

14 Administration i offentlig sektor

14.3.1 Minska perspektivtrdngseln

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att begransa generella
rapporteringskrav i regleringsbrev och myndighetsuppdrag.
Aterrapporter och dess frekvens fir inte bli ett sjilviindamal. Samtidigt
ar det av vikt att myndigheter tar hand om de styrsignaler som ges,
omsitter dessa i praktiken, samt att regeringen kan folja arbetet.
Arbetsformedlingen menar darfor att rapporteringen bor fokusera pa
prioriterade omraden och kan med fordel ske mer sillan. Det senare da
det kan ta tid innan forandringar far effekt och det finns nagot
substantiellt att rapportera.

Arbetsformedlingen vill i detta ssmmanhang dven lyfta att det i dag
forekommer mer eller mindre stdende uppdrag eller uppgifter i
regleringsbrev. I vissa fall utgor dessa den rittsliga grunden for en
myndighets behandling av personuppgifter. Stdende uppgifter bor
regleras i forordning med instruktion for en myndighet. Det blir d& en
tydligare styrning och reglering; att det finns nationell reglering som
utgor rattslig grund, att det ar av allméant intresse att myndigheten
behandlar personuppgifter for att utfora forfattningsreglerad uppgift.

14.3.2 Rapportering och uppfolining bor ske mer sdllan
Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att Statskontoret far i uppdrag
att gd igenom samtliga myndigheters regleringsbrev och foresla
utglesning av rapporteringsintervall for uppdrag och
aterrapporteringskrav. Samt att det i uppdraget 4ven bor inga att se Gver
myndigheters och organisationers rapportering till internationella
organisationer och om den kan begriansas i omfattning.
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15 Offentlig upphandling

15.3.1 Systematisk anvdndning av erfarenheter

Arbetsformedlingen avstyrker forslaget om att inféra ett system dér
upphandlande organisationers erfarenhet av olika leverant6rer kan
registreras i syfte att kunna anvinda dessa erfarenheter som grund for
tilldelning av kontrakt i andra upphandlingar. Att bed6ma tidigare
prestationer samt anvinda dessa for tilldelning av nya kontrakt riskerar
att motverka syftet med upphandlingslagstiftningen genom att t.ex.
forsvara for nya leverantorer. I stéllet behover kunskapshdjande atgarder
vidtas sa att upphandlande myndigheter blir battre pa att ta fram och
sikerstilla objektiva krav. Ett register over leverantorer som har visat
allvarliga eller ihdllande brister i fullgérandet av ngot vasentligt krav i
ett tidigare kontrakt (se LOU 13 kap. 3 § p 5) ar enligt
Arbetsformedlingen ett alternativt och rattssiakert forslag i linje med
upphandlingslagstiftningen.

15.3.2 Bdttre inkopsuppgifter

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att ssmmanlankade uppgifter
om hela inkopsprocessen och inképsvolymen bor samlas in i syfte att
forbattra mojligheterna for analys och utvirdering samt forslaget att
bredda kravet pa elektroniska inkdop till hela offentliga sektorn. Offentlig
upphandling omsitter stora belopp och det skulle vara viardefullt med
samlade inkopsuppgifter for analys och utvardering. Detta kan i
forlangningen forbattra upphandlingen samt minska oegentligheter.

Arbetsformedlingen tillstyrker dven forslaget om att etablera en statlig
annonsdatabas med en roll likt EU:s gemensamma annonsdatabas
Tenders Electronic Daily (TED) men for samtliga upphandlingsannonser
i Sverige. Forutom de skil som lyfts fram i betdnkandet kan en statlig
annonsdatabas ge forutsiattningar for utveckling av privata tjanster som
riktar sig till leverantérsmarknaden. Vilket i forlingningen kan gynna
konkurrensen.

15.3.4 Stdrkt nationellt upphandlingsstod

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om att starka
Upphandlingsmyndighetens upphandlingsstod. Som betinkandet
framhéller varierar upphandlingars kostnadseffektivitet och det finns
potential att forbattra denna. Ett utékat upphandlingsstod kan vara ett
sétt att realisera detta.

Arbetsformedlingen avstyrker forslaget om att féra Gver
Kammarkollegiets uppgift att upphandla samordnade ramavtal och Diggs
uppgifter inom omradet elektronisk inképsprocess till
Upphandlingsmyndigheten. Arbetsformedlingen bedomer att
nackdelarna med forslaget 6verviager da det finns en risk fér en
intressekonflikt mellan upphandlingsstodet och den avgiftsfinansierade
verksamheten med ramavtal. Samarbetet mellan
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Upphandlingsmyndigheten och Kammarkollegiet kan emellertid med
fordel stérkas.

15.3.5 Fdrre 6verprovningar och effektivare handlidggning
Arbetsformedlingen avstyrker forslaget att det bor bli svarare for
leverantorer att fa upphandlingar 6verprévade, bl.a. genom inférandet av
en avgift. Myndigheten héller emellertid med om att
okynnesoverprovningar behover forhindras, men bedomer att
foreliggande forslag inte 16ser problemen pa ett optimalt satt. Vidare
finns det inga beldgg for att en avgift leder till firre 6verprovningar.
Fragan bor utredas vidare bland annat med avseende pa hur det paverkar
sma leverantorer och entreprendrs- och innovationsklimatet.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om att koncentrera
upphandlingsmal till farre forvaltningsratter och kammarratter. Detta
skulle kunna effektivisera handlaggningen av upphandlingsmalen.
Arbetsformedlingen vill i ssmmanhanget foresla att det utreds narmare
om en klagandenimnd enligt dansk modell ska inféras som ett steg fére
domstolsprévning.
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Beslut i drendet har fattats av 6verdirektéren Thomas Hagman. Arendet
har foredragits av enhetschefen Lars Lindvall.

I den slutliga handldggningen av drendet har dven
verksamhetsomradeschefen Eva Samakovlis deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.

Arendet har behandlats pi gd-foredragning den 27 januari 2026.
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