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Forord

Denna aterrapport avser uppdraget till Arbetsformedlingen att analysera
arbetsmarknadsutfallet i omraden dar manga individer har en svag etablering pa
arbetsmarknaden. Uppdraget innefattar ocksa att identifiera majliga atgarder for att
forbattra arbetsmarknadsutfallet i dessa omraden.

I en delrapport fran mars 2025 redovisades resultaten fran en kvantitativ analys dar
arbetsmarknadsutfallet bland inskrivna arbetslosa bosatta i omraden med
socioekonomiska utmaningar jamfordes med utfallet bland arbetslosa bosatta i
omraden med goda socioekonomiska férutsattningar. I denna slutrapport har
uppdraget preciserats till att omfatta frigan om vad som karaktériserar de som inte
deltar i arbetsmarknadspolitiska insatser. Analysen gors for olika regionala
statistikomréaden och for riket som helhet. Syftet med slutrapporten ar att beskriva de
som inte deltar i arbetsmarknadspolitiska insatser trots att de varken arbetar eller
studerar. Beskrivningen innefattar badde de som var och inte var inskrivna som
arbetssokande pa Arbetsformedlingen under 2023.

Beslut i drendet har fattats av generaldirektéren Maria Hemstrom Hemmingsson.
Foredragande har varit kvalificerad handlaggare Gisela Waisman,
Analysavdelningen. Ovriga som deltagit i den slutliga handliggningen av drendet 4r
Eva Samakovlis, verksamhetsomrideschef analysavdelningen, Tove Elvelid,
verksamhetsomradesdirektor, verksamhetsomrade Lokal Arbetsmarknad, Sofia
Torneke, kvalificerad handlaggare, Analysavdelningen och Arina Kozhina,
kvalificerad handlaggare, Arbetsmarknadsavdelningen. Beslutet ar faststéllt digitalt i
Diariet och saknar darfér namnunderskrifter.

Maria Hemstrom Hemmingsson,
generaldirektor

Gisela Waisman, kvalificerad handlaggare
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Sammanfattning

I Arbetsformedlingens regleringsbrev for 2024 fick myndigheten i uppdrag att
analysera arbetsmarknadsutfallet i omraden diar manga individer har en svag
etablering pa arbetsmarknaden samt identifiera lampliga atgarder i syfte att forbattra
arbetsmarknadsutfallet i dessa omraden. Syftet med denna slutrapport ar att ge en
bild av dem som inte deltar i arbetsmarknadspolitiska insatser, trots att de varken
arbetar eller studerar, och belysa skillnader mellan regionala statistikomraden.
Dessutom redovisas vad Arbetsformedlingen gor for att forbattra
arbetsmarknadsutfallet i dessa omraden.

For att kunna studera hur deltagandet i arbetsmarknadspolitiska insatser skiljer sig
mellan omraden sa anviands en indelning som tagits fram av SCB och Boverket.
Indelningen har gjorts utifran olika regionala omradens socioekonomiska
forutsattningar och klassificerar omréden i 14 grupper (sé kallade RegSO-klasser).

Analysen visar att boende i omraden med stora socioekonomiska utmaningar oftare
ar arbetslosa, men samtidigt vidtar atgarder for att ndrma sig arbetsmarknaden
genom att vara inskrivna pa Arbetsférmedlingen eller genom att studera, snarare an
att vara inaktiva pa arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingens 6vergripande slutsats ar darfor att stod och insatser inom den
statliga arbetsmarknadspolitiken dven fortsattningsvis bor riktas mot individer
utifran deras individuella behov och forutsittningar, oavsett var de bor.

Fyra grupper i den arbetsfora befolkningen jamfoérs

I rapporten gors en jamforelse av fyra grupper i den arbetsfora befolkningen'. Bland
personer som har varit inskrivna pa Arbetsformedlingen under aret studeras dels de
som tagit del av insatser de senaste tolv manaderna, dels de som inte gjort det.2 Bland
personer som inte har varit inskrivna pa Arbetsférmedlingen under aret studeras dels
de som arbetade eller studerade, dels de som inte gjorde det. Av sirskilt intresse ar de
som ar inskrivna men inte tar del av insatser samt de som inte ar inskrivna men vare
sig arbetar eller studerar. Dessa grupper benamns i den fortsatta redovisningen for de
inskrivna utan insatser respektive de inaktiva pa arbetsmarknaden.

Sma regionala skillnader i gruppen inskrivna utan insatser

Under 2023 var en procent av den arbetsfora befolkningen inskrivna pa
Arbetsformedlingen utan att ta del av insatser. Bland dessa var kvinnor,
eftergymnasialt utbildade, utrikes fodda med kort vistelsetid i Sverige3 samt
sméabarnsfordldrar 6verrepresenterade. Gruppen ar dock heterogen och manga hade
nédgon form av arbete under aret, vilket kan paverka behoven och méjligheterna att

1 Den arbetsfora befolkningen omfattar alla mellan 16 och 66 &r som var folkbokforda i Sverige &r 2023.
2 Korttidsinskrivna med en inskrivningstid under 18 ménader exkluderas har.
3 Motsvarande noll till fem &r i landet.
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delta i insatser. Gruppen hade dven tidigare (2019 — 2022) tagit del av insatser i liten
utstrackning. Det géller oavsett fodelseregion, kon eller om de arbetat under aret.

Den regionala analysen visar att samma grupper &ar 6ver- respektive
underrepresenterade bland de inskrivna utan insatser oavsett niva pa omradets
socioekonomiska utmaningar. En skillnad ar emellertid att andelen med en
identifierad funktionsnedsittning som innebar nedsatt arbetsforméga var lagre i de
omraden som har flest socioekonomiska utmaningar, vilket ssmmanfaller med
omraden dir andelen utrikesfodda ar hogre 4n i andra omraden. Att det tar langre tid
att identifiera funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga hos utrikes
fodda ar kéant sedan tidigare.

Fem procent av den arbetsféra befolkningen ar inaktiva pa arbetsmarknaden

De inaktiva pa arbetsmarknaden definieras har som personer som inte tar del av den
statliga arbetsmarknadspolitiken. Samtidigt ar det mojligt att de utgor en del av
arbetskraften genom att de soker jobb# eller tar del av insatser i kommunal regi utan
att vara inskrivna pa Arbetsformedlingen. Det saknas dock sammanstillda data Gver
deltagande i arbetsmarknadspolitiska insatser i kommunal regi.

Fem procent av befolkningen i arbetsfor alder var inaktiva pa arbetsmarknaden.5
Bland de inaktiva pa arbetsmarknaden var andelen som var 50—-66 ar, forgymnasialt
utbildade och utrikes fodda (sarskilt de med kort vistelsetid i Sverige) hogre dn bland
de aktiva.

Det dr sma regionala skillnader vad géller ssmmanséttningen av gruppen inaktiva pa
arbetsmarknaden. En tydlig skillnad ar dock att det i omraden med stora
socioekonomiska utmaningar ar vanligare att kvinnor ar inaktiva dn i andra omréaden.

I omraden med stora socioekonomiska utmaningar ar det vanligare att vara inskriven
som arbetssokande givet att man varken arbetar eller studerar.

Familjeinkomsten &r hogre for inaktiva i omraden med fa socioekonomiska
utmaningar

En annan tydlig skillnad ar att den disponibla familjeinkomsten bland dem som &r
inaktiva pa arbetsmarknaden ar mer dn dubbelt sd hog i omraden med fa
socioekonomiska utmaningar som i omraden med omfattande utmaningar. I
omraden med stora socioekonomiska utmaningar ar de inaktivas disponibla
familjeinkomster ungeféar i samma niva som de inskrivnas. I omraden med fa
socioekonomiska utmaningar ar diremot de inaktivas disponibla familjeinkomster
tydlig hogre an de inskrivnas. Det indikerar att motivationen att aktivt soka jobb kan
vara lagre i de socioekonomiskt starkare omradena och att det kan finnas en hogre
grad av frivillig inaktivitet pa arbetsmarknaden i dessa omraden.

4 Enligt SCB:s “Arbetslos — inte samma sak hos SCB och Arbetsformedlingen” var det i stor utstriackning olika
personer som var arbetslosa enligt SCB:s och Arbetsformedlingens sétt att rdkna ar 2016.
5 Har ingar inte de som inte kan arbeta resten av arbetslivet till exempel pé grund av sjukdom.


https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2018/arbetslos--inte-samma-sak-hos-scb-och-arbetsformedlingen/
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Arbetsformedlingens stéd bor fortsatt utga fran individens behov oavsett
bostadsomrade

I myndighetens uppdrag ingar att prioritera grupper med svag konkurrensférméaga®.
Manga av de inskriva som tillhor dessa grupper bor i socioekonomiskt utsatta
omraden. Om st6d riktas till dessa grupper kommer det i stor utstrackning att riktas
till omraden med flest utmaningar. For att Arbetsformedlingen ska kunna méta
behovet av stod pagar en utveckling av arbetet i egen regi genom insatsen
sammanhallet matchningsstod, forstarkning av SIUS-programmet, forbattrad
identifiering av funktionsnedséattningar och projekt inom ESF+. Myndigheten har
aven starkt sitt arbetsgivararbete for att 6ka mojligheterna till breddad rekrytering,
sarskilt for langtidsarbetslosa. Ett mer strukturerat samarbete med regionerna kan
ocksa skapa battre forutsattningar for langsiktiga insatser.

I samverkan med kommuner, regioner, statliga myndigheter och idéburen sektor
utvecklar Arbetsformedlingen arbetet med mottagande och etablering av nyanlénda,
lokala jobbspar, informationsutbyte med komvux samt riktade insatser for utrikes
fodda kvinnor.

For att stiarka integrationen och motverka utanférskap behover Arbetsformedlingen
fortsatta att utveckla insatserna for grupper med svag konkurrensférméga, fordjupa
det strategiska och lokala samarbetet med kommuner och regioner, bredda
arbetsgivararbetet samt ytterligare utveckla samverkan med civilsamhallet.

6 Arbetsformedlingen har identifierat olika grupper, vilka i genomsnitt 16per storre risk for att bli
langtidsarbetslosa, som personer med svag konkurrensformaga pé arbetsmarknaden. Grupperna ar: Inskrivna
arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning, Inskrivna arbetslosa med en funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsforméga, Inskrivna arbetslosa som ar utomeuropeiskt fodda samt Inskrivna arbetslosa i dldrarna
55—65 &r.
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1 Inledning

Genom denna aterrapport slutredovisas uppdraget om effektivare arbete for
integration och minskat utanférskap. En forsta delrapport fokuserade pa
arbetsmarknadsutfall for de som ar inskrivna hos Arbetsférmedlingen.”

I delrapporten redovisades resultaten fran en kvantitativ analys dar
arbetsmarknadsutfall bland inskrivna arbetslosa bosatta i omraden med
socioekonomiska utmaningar jamférdes med utfallet bland inskrivna arbetslosa
bosatta i omraden med goda socioekonomiska forutsattningar.8 Analysen visade att
boende i omraden med socioekonomiska utmaningar hade ldagre sannolikhet att
lamna arbetsloshet och lagre sannolikhet att definieras som etablerade pa
arbetsmarknaden. Den storsta delen av skillnaden forklarades av att arbetslosa som
har sdmre forutsattningar att hitta ett jobb dven tenderar att vara bosatta i omraden
med socioekonomiska utmaningar. Delrapportens slutsats ar att om stod och insatser
riktas till individer som har en svag konkurrensférméga pa arbetsmarknaden
kommer stodet i hog utstrackning ocksa att riktas till arbetslosa som ar bosatta i
omraden med socioekonomiska utmaningar. Detta utan en direkt styrning av insatser
mot arbetslosa utifran var de ar bosatta.

I denna rapport inkluderas dven de som inte var inskrivna som arbetssokande trots
att de varken arbetade eller studerade. Denna redovisning gors for olika RegSO och
for riket som helhet. Redovisningen omfattar dirmed bade de som var inskrivna som
arbetssokande pa Arbetsformedlingen och de som inte var inskrivna. Syftet med
slutrapporten ar att forbattra kunskapen om vilka som inte tar del av
arbetsmarknadspolitiska insatser, trots att de varken arbetar eller studerar.

Tva av grupperna studeras sérskilt; dels de som var inskrivna som arbetssokande pa
Arbetsformedlingen men inte deltog i ndgra insatser under de senaste tolv
manaderna (inskrivna utan insatser), dels de som inte var inskrivna som
arbetssokande men varken arbetade eller studerade (inaktiva pa arbetsmarknaden).
Uppgifterna som finns tillgdngliga om de inaktiva pa arbetsmarknaden ar
begrinsade, men det gar att folja dessa individer i registerdata for att fa battre
kunskap om vad som utmarker dem.

I analysen anvinds regionala statistikomraden (RegSO) for att sarskilt beskriva hur
det ser ut i omraden dar fler har en svagare arbetsmarknadsetablering. I rapporten
redovisas ocksa vidtagna dtgarder, resultat, erfarenheter och utvecklingsomréden.

De resultat som beskrivs och refereras till i rapporten aterfinns i sin helhet i en
separat tabellbilaga.

7 Effektivare arbete for integration och minskat utanférskap — Delrapport Aterrapport enligt regleringsbrevet
2024. Diarienummer: Af-2024/0114 2348.

8 Delredovisningen utgick fran en tidigare indelningen av RegSO:n i fem olika omradestyper. Delegationen mot
segregation (Delmos) tog, tillsammans med SCB, fram ett index vars syfte var att mita graden av
socioekonomisk utsatthet per RegSO. Indexet baseras pé befolkningens sammanséttning i respektive RegSO och
utgdr ifran andelen personer med: (hogst) forgymnasial utbildning, 1dg ekonomisk standard, och andelen som
har ekonomiskt bistdnd eller som ar langtidsarbetslosa.
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1.1 Disposition

I avsnitt 2 beskrivs tillvigagangsittet for den deskriptiva analysen samt hur den
arbetsfora befolkningen fordelar sig i olika grupper, med fokus pa de som inte
arbetar, studerar eller tagit del av arbetsmarknadspolitiska insatser?. I avsnitt 2.1
beskrivs hur de individer som var inskrivna som arbetssokande pa
Arbetsformedlingen under 2023, utan att ha tagit del av insatser, identifieras. I
avsnitt 2.2 beskrivs hur de inaktiva pa arbetsmarknaden identifieras. Avsnitt 2.3
innehaller en fordelning av den arbetsféra befolkningen i olika grupper av inskrivna
och icke inskrivna i hela landet, medan avsnitt 2.4 innehéller samma férdelning i de
olika regionala statistikomradena.

Avsnitt 3 fokuserar pa de inskrivna utan insatser. Forst analyserar vi vad som
utmarker dessa pa nationell niva for att senare vidga analysen till de olika regionala
statistikomréadena.

Avsnitt 4 fokuserar pa de inaktiva pa arbetsmarknaden. Aven hir beskrivs forst
gruppen pé nationell niva och sedan i de olika regionala statistikomradena.

I avsnitt 5 kompletteras analysen genom att fokusera pa tva grupper som har
prioriterats inom regeringens arbetsmarknadspolitik, utrikes fodda kvinnor och unga
16-29 ar.

I avsnitt 6 beskrivs Arbetsformedlingens arbete i egen regi (i avsnitt 6.1) och i
samverkad regi (i avsnitt 6.2). I avsnitt 6.3 beskrivs vidare kommunernas arbete med
att minska och motverka segregation.

I avsnitt 7 sammanfattas slutsatserna och mojliga atgarder identifieras for att
forbattra arbetsmarknadsutfallet i omraden dar manga individer har en svag

etablering pa arbetsmarknaden. Dessa atgarder ar en viktig del i arbetet med

integration och minskat utanférskap.

9 Med arbetsmarknadspolitiska insatser avser vi de statliga insatserna om vi inte specifik skriver att det handlar
om kommunala arbetsmarknadspolitiska insatser.
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2 Tillvagagangssatt

Metoden som anvinds ar en deskriptiv statistisk analys som innebar att olika
skarningar gors mellan regionala statistikomradesgrupper och grupper i
befolkningen. Detta ger en beskrivande bild av hur arbetsmarknadsstatusen ser ut for
olika grupper i olika omraden. Den deskriptiva analysen svarar dock inte pa vad
observerade skillnader beror pa.

Den undersokta populationen omfattar alla mellan 16 och 66 ar som var folkbokférda
i Sverige ar 2023. Detta ar det senaste aret for vilket det finns registerdata.'°
Populationen bendmns som den arbetsfora befolkningen.

21 De som var inskrivna pa Arbetsformedlingen

Inledningsvis identifieras de individer som var inskrivna som arbetssokande pa
Arbetsformedlingen under 2023. En person som var inskriven pa
Arbetsformedlingen nagon méanad under 2023 definieras har som inskriven dven om
personen lamnade myndigheten under aret. Det innebar att antalet i gruppen
inskrivna arbetssokande Gverstiger det genomsnittliga antalet inskrivna per manad.

Bland de inskrivna separeras de som tagit del av insatser frin de som inte tagit del av
insatser under de senaste tolv manaderna.!* For att avgora vilken grupp den inskrivna
individen tillhér anvédnds den sista mdnaden personen var inskriven under 2023.
Gruppen “inskrivna med insatser” definieras som personer som var inskrivna pé
Arbetsformedlingen och hade tagit del av i insatser nagon gang under de senaste tolv
manaderna. Ovriga inskrivna hade inte tagit del av insatser nigon géng under de
senaste tolv manaderna och dessa delas in i fyra grupper: “ombytessokande”2,
“inskrivna med forhinder”3, “korttidsinskrivna”4 samt “inskrivna utan insatser”.
Den grupp som ar mest intressant for analysen ar den sista. “Inskrivna utan insatser”
definieras som personer som varit registrerade pa Arbetsférmedlingen i minst 18
manader, varken var ombytessokande, hade forhinder eller var korttidsinskrivna och
inte hade tagit del av insatser nigon gang under de senaste tolv manaderna. Denna

10 For att ta bort den sé kallade 6vertdckningen, de personer som har lamnat landet men finns kvar i SCB:s
register, exkluderar vi personer vars familjer inte har ndgon disponibel inkomst och inte heller nagot
ekonomiskt bidrag under ett ar. Vi identifierar en 6vertackning av ca 57 000 personer ar 2023. Det kan jamforas
med en uppskattning att 75 000 personer inte borde vara folkbokforda i landet &r 2019 enligt Skatteverket i
samarbete med SCB (se Andersson m.fl., 2023).

1 De insatser som inkluderas i beskrivningen dr subventionerade anstéllningar, forberedande insatser,
kartlaggning, matchningsinsatser, praktik, projekt, rehabiliteringsinsatser, sérskild stédperson for
introduktions- och uppféljningsstod, sprakutbildningar, arbetsmarknadsutbildningar, 6vriga utbildningar, rusta
och matcha och rusta och matcha 2, arbetstraning och forstarkt arbetstraning.

12 Individer som har haft fast arbete i nskad omfattning under minst tre manader, men ar inskrivna for att de
vill byta till ett annat arbete. Dessa individer har varken behov av eller ratt till insatser som riktar sig till
arbetslosa.

13 Inskrivna som for tillfdllet inte kan soka jobb eller borja jobba. Det kan till exempel handla om inskrivna med
pagaende fordldraledighet eller elever med funktionsnedsittning som har fyllt 16 ar och deltar i skolsamverkan
ingér i gruppen tills de slutar skolan.

14 Individer som varit inskriva kortare dn 18 manader. Den stora majoriteten (99 procent) i gruppen
“korttidsinskrivna” har inte varit inskrivna de tolv manader som &r den tidshorisont vi valt for att f6lja om en
individ tagit del av insatser. I denna grupp inkluderas dven de som har varit inskrivna max fem ménader innan
de tolv m&naderna borjar raknas (dessa utgjorde dock endast 1 procent av gruppen) for att &nnu narmare kunna
beskriva gruppen som a priori forvantas ha tagit del av insatser men inte har gjort det

10



Effektivare arbete for integration och minskat Tillvigagangssatt
utanfoérskap

grupp jamfors i analysen med inskrivna som hade tagit del av insatser. Notera att
analysen inte inkluderar en undersékning av omfattningen av insatser for varje
individ eller genom indelningen tar stillning till inriktningen pa stodet.'5 Syftet ar att
beskriva vad som karaktariserar de inskrivna arbetssokande som inte tagit del av
insatser.

2.2 De som inte var inskrivna pa Arbetsformedlingen

De individer i populationen som inte varit inskrivna pa Arbetsformedlingen nagon
gang under 2023 delas upp i “aktiva” och “inaktiva pa arbetsmarknaden”. Den forsta
gruppen, aktiva, inkluderar de personer i den arbetsfora befolkningen som inte var
inskrivna pa Arbetsférmedlingen utan i stillet arbetade eller studerade.®

Gruppen “inaktiva pa arbetsmarknaden” inkluderar personer som inte var inskrivna
pa Arbetsformedlingen och inte heller arbetade, studerade eller var forhindrade!” att
gora detta under 2023. Det ar emellertid viktigt att lyfta att det inte finns
sammanstillda data 6ver deltagande i arbetsmarknadspolitiska insatser i kommunal
regi.

De tva grupperna jamfors med varandra och med de inskrivna for att fa en bild av vad
som karaktiriserar individer som inte ar inskrivna pa Arbetsformedlingen, trots att
de varken arbetar eller studerar.

2.3 Fordelning av grupperna i den arbetsfora befolkningen

Tabell 1 visar hur den arbetsféra befolkningen fordelar sig i de olika grupperna av
inskrivna och icke inskrivna. Ungefar sju procent av den arbetsfora befolkningen
tillhorde gruppen “inskrivna med insatser” medan knappt en procent tillhorde
gruppen “inskrivna utan insatser”. Ovriga inskrivna hade inte tagit del av insatser
men varit inskrivna pa Arbetsférmedlingen en relativ kort tid, hade forhinder eller
var ombytessokande. Knappt fyra av fem personer i den arbetsfora befolkningen
tillhorde gruppen ” aktiva” medan cirka fem procent var ” inaktiva pa
arbetsmarknaden” och cirka tre procent var forhindrade fran att arbeta eller studera.
Sammantaget var en av atta i den arbetsfora befolkningen inskrivna pa
Arbetsformedlingen under 2023.

Fokus i rapporten ar att beskriva de tva grupperna som inte tagit del av
arbetsmarknadspolitiska insatser trots att de var inskrivna som arbetslosa alternativt
varken var inskrivna, arbetade, studerade eller var forhindrade. Detta gors genom att
jamfora dessa grupper med de andra grupperna, frimst "inskrivna med insatser” och
“aktiva”. Statistik om alla grupper presenteras som separata kolumner i tabeller i

5 Andelen som deltar i varje typ av insats framgér i tabellerna i tabellbilagan.

16 Personer som inte var inskrivna pa Arbetsférmedlingen och hade forvarvsinkomst, studiemedel, samt de med
studiedeltagande under hostterminen. Notera att personer som har osubventionerat arbete ingér i aktiva ej
inskrivna medan de som arbetar men har subventionerade anstéllningar ingér i aktiva inskrivna.

17 Personer som inte kan arbeta resten av arbetslivet pa grund av sjukdom eller funktionsnedséttning (som hade
inkomst foranledd av fortidspension, sjukbidrag, sjukerséttning eller aktivitetsersattning) kallar vi "icke
inskrivna med férhinder”.

11



Effektivare arbete for integration och minskat Tillvigagangssatt
utanfoérskap

tabellbilagan. Tabellerna inkluderar individegenskaper (t.ex. kon, alder,
fodelseregion och utbildningsniva), arbetsmarknadshistorik (t.ex. ersattningar),
inskrivningshistorik samt information om vilka insatser de inskrivna deltog i mellan
2019 och 2023.

Tabell 1: Férdelning i olika grupper av inskrivna och icke inskrivha — andel i procent

Andel av den Andel av gruppen
Grupper arbetsfora (inskrivna eller icke
befolkningen inskrivna)
Med insatser 7 55
Inskrivna Utan insatser 1 5
Ovriga 5 41
Icke Aktiva 79 91
il Inaktiva pa arbetsmarknaden 5 6
Ovriga 3 3

Not: Ovriga inskrivna &r “ombytesstkande”, “inskrivna med férhinder” och “korttidsinskrivna”. Ovriga
icke inskrivna var férhindrade att arbeta.

Jamforelser av de flesta individegenskaper® och av arbetsmarknadshistorik baseras
pa Statistiska Centralbyrans (SCB:s) registerdata. Jaimforelser av insatser och
deltagande i ramprogram baseras pa Arbetsformedlingens data.

2.4 Jamforelse mellan regionala statistikomraden

For att undersoka hur férutsattningarna skiljer sig 4t mellan olika grupper (s.k.
“klasser”) av omraden anvinds de omradestyper som tagits fram av SCB och
Boverket. I rapporten "Fordjupad analys om utanférskap - Slutrapport
regeringsuppdrag 2024:2” delar SCB och Boverket in 3 363 regionala
statistikomraden (RegSO) i 14 olika statistikomradesgrupper baserat pa faktorer
sdsom bidragsberoende, kriminalitet och otrygghet, svagt demokratiskt deltagande,
svag arbetsmarknadsetablering, svaga skolresultat, trdngboddhet, ohilsa och svagt
engagemang i foreningsliv och civilsamhille. Grupperna beskrivs narmare i bilagan.

Vi borjar med att analysera hur den arbetsfora befolkningen fordelar sig mellan de

»

grupper vi ar mest intresserade av ("inskrivna med insatser”, "inskrivna utan
» »

insatser”, “aktiva” och “inaktiva pa arbetsmarknaden”) i samtliga grupper av
regionala statistikomraden.

Analysen skulle bli for omfattande om individegenskaper, arbetsmarknadshistorik,
inskrivningshistorik och information om deltagande i insatser jamfors mellan alla de
14 statistikomradesgrupperna. Delar av analysen begransas darfor till att jamfora den
grupp som har minst utmaningar'? (klass 0 som innehaller 2 795 omraden) med den

18 Endast jamforelse av andelen med registrerad funktionsnedsittning kommer frén Arbetsférmedlingens egna
data.
19 Som i SCB och Boverket (2024) kallas for RegSO som inte har problem.
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storsta av de grupper som har flest utmaningar2° (klass 12 med 76 omraden).2! Tabell
2 visar hur den arbetsfora befolkningen fordelar sig i olika grupper av inskrivna och
icke inskrivna i klass 0 och klass 12.

Tabell 2: Férdelning av den arbetsféra befolkningen i klass 0 och klass 12 RegSO-omraden i olika
grupper av inskrivna och icke inskrivna — andel i procent

Grupper Klass 0 Klass 12
Med insatser 6 20

Inskrivna Utan insatser o] 2
Ovriga 4 10
Aktiva 82 56

Icke inskrivna Inaktiva pa arbetsmarknaden 5 8
Ovriga 3 4

” o«

Not: Ovriga inskrivna &r “ombytesstkande”, “inskrivna med férhinder” och “korttidsinskrivna”. Ovriga
icke inskrivna var férhindrade att arbeta.

Ovriga omriden med socioekonomiska utmaningar (klass 1 — 10) har liknande
utmaningar som klass 12 fast i mindre grad. Nagra av de identifierade
statistikomradesgrupperna har dock utmérkande faktorer som inte paverkar
arbetsmarknadens funktionssitt i hog utstrackning. Det handlar enligt SCB:s och
Boverkets rapport ofta om studentstader eller omraden i centrala delar av storre
stiader som har lika h6g andel aktiva som klass 0.22

3 Beskrivning av de inskrivna utan insatser

Som beskrivits i foregdende avsnitt definieras gruppen “inskrivna utan insatser” som
personer som varit inskrivna pa Arbetsformedlingen i minst 18 ménader, varken var
ombytessokande, hade forhinder eller var korttidsinskrivna och som inte tagit del av
insatser under de senaste tolv manaderna. Denna definition har valts for att
identifiera en grupp som utifrén langden pa inskrivningen bor kunna forvantas ha
tagit del av ndgon insats. Som insats har vi hir inkluderat arbetsmarknadspolitiska
program och insatser dar de vanligaste var Rusta och matcha, subventionerade
anstallningar samt rehabiliteringsinsatser. Deltagande i ramprogrammen Jobb- och
utvecklingsgarantin, Jobbgarantin for ungdomar samt Etableringsprogrammet har
inte raknats i sig utan endast i de fall da det forekommit aktiviteter inom

20 Som i SCB och Boverket (2024) kallas for RegSO som har minst tre problem, och stora utmaningar i 6vrigt

21 Det finns tva andra statistikomradesgrupper med minst tre utmaningar (klass 11 med 30 RegSO-omraden och
Klass 13 med 18 RegSO-omraden), men det 4r mycket farre personer som bor i dessa omraden och deras
egenskaper liknar egenskaper i klass 12 s vi véljer, for enkelheten, att jamfora med den stérre
statistikomradesgrupp med minst tre utmaningar.

22 Dessa ar RegSO som har utmaningar med anmélda brott (klass 2), RegSO som har utmaningar med svag
forankring pa arbetsmarknaden (klass 4), RegSO som har utmaningar med svag férankring till
arbetsmarknaden och svaga skolresultat eller trdngboddhet (klass 7) och RegSO som har utmaningar med
anmaélda brott och svag forankring till arbetsmarknaden (klass 8).

13



Effektivare arbete for integration och minskat Beskrivning av de inskrivna utan insatser
utanforskap

programmen. Gruppen “inskrivna utan insatser” motsvarar knappt en procent av den
arbetsfora befolkningen och cirka 5 procent av de inskrivna.23

3.1 Inskrivna utan insatser pa nationell niva

Bland de inskrivna utan insatser var kvinnor, eftergymnasialt utbildade, utrikes
fodda med kort vistelsetid i Sverige (0—5 &r), personer som har sméabarn (mellan o
och 10 ar) och personer som ir gifta eller sammanboende med gemensamma barn
overrepresenterade i relation till inskrivna med insatser (se tabell 1 tabellbilagan).
Inrikes fodda, utrikes fédda med langre vistelsetid i Sverige (6—10 ar), men framst
personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga var samtidigt
underrepresenterade bland de inskrivna utan insatser.24

Personer som deltagit i etableringsprogrammet mellan 2019 och 2023 var
overrepresenterade inom gruppen medan motsatsen géller for deltagare i Jobb- och
utvecklingsgarantin och Jobbgarantin for ungdomar.25

De som under 2023 tillhorde gruppen inskrivna utan insatser hade inte tagit del av
insatser de senaste tolv minaderna men det ar dven relevant i vilken grad de tagit del
av insatser innan dess. Tabell 3 visar andelen som var inskrivna tidigare ar samt
andelen av dessa som tagit del av insatser under aret, fordelat pa grupperna inskrivna
med respektive utan insatser.

Tabell 3: Andel inskrivna pa Arbetsférmedlingen nadgon gang under 2023 som aven var inskrivna
tidigare ar (till vanster) och andel av dessa som tog del av nagon insats det aret (till héger) férdelat
pa grupperna “inskrivna med insatser” och "inskrivna utan insatser” (i procent).

Ar Inskrivna Tagit del av insatser

2022 91 73

2021 82 63
Inskrivna med insatser

2020 76 52

2019 68 44

2022 100 o]

. ) 2021 80 3

Inskrivna utan insatser

2020 56 4

2019 44 5

For gruppen “inskrivna med insatser” hade 91 procent dven varit inskrivna under
2022 och av dessa hade 73 procent tagit del av insatser det aret. Samtliga i gruppen
“inskrivna utan insatser” hade dven varit inskrivna ndgon géng under 2022 och

23 Ndr vi summerar alla arbetss6kande som var inskrivna utan insatser under minst en manad under 2023 blir
det totalt 37 400 personer. En person som har varit inskriven pd Arbetsférmedlingen ndgon manad under 2023
definieras som inskriven d&ven om personen lamnade myndigheten under aret. Det innebar att antalet i gruppen
inskrivna Gverstiger det genomsnittliga antalet inskrivna arbetssékande per ménad.

24 Se tabell 11 tabellbilagan.

25 Se tabell 11 tabellbilagan.
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endast 0,3 procent av dem tog del av nigon insats det &ret. Aven for foregiende ar var
andelen i gruppen som tagit del av insatser mycket 1ag.

Inom alla grupper av inskrivna fanns individer som arbetade i ndgon utstrackning.
For att forsoka forsta i vilken grad forvarvsarbete kan forklara att en del inskrivna
inte tagit del av insatser delas de “inskrivna utan insatser” upp i grupper beroende pa
deras I6neinkomster. De delas upp i tre grupper: de som var registrerade som
deltidsarbetssokande eller hade tillfalliga eller tidsbegransade anstéllningar 2¢ (34
procent), de som hade loneinkomster utan att vara registrerade som
deltidsarbetss6kande m.m.27 (28 procent) samt de som inte hade I6neinkomster alls
under 2023 (38 procent). De som inte hade nigra loneinkomster var i storre
utstrackning forgymnasialt utbildade, utrikes fédda och hade kortare vistelsetid i
Sverige dn Gvriga i gruppen.28 Tabell 20 i Tabellbilagan visar att andelen som deltog i
négon insats dret innan var mindre dn 1 procent oavsett om de hade l6neinkomster
eller inte. Att ha arbetat kan ha paverkat mojligheten att delta i insatser, men det ser
inte ut att vara hela férklaringen till varfor en del inskrivna inte tagit del av insatser.

Nér gruppen inskrivna utan insatser i stéllet delas upp efter fédelseregion och kon
framkommer att utrikes fédda kvinnor ar nigot 6verrepresenterade jamfort med
andra grupper. Aven inrikes fodda kvinnor dr nigot 6verrepresenterade jimfort med
inrikes fodda mén,29 vilket inte kan forklaras av skillnader i forekomst av
loneinkomst.3° Ytterligare analys skulle behovas for att forsta orsakerna till att en del
inskrivna inte tagit del av insatser.

En niarmare beskrivning av vad som utmérker gruppen utrikes fodda kvinnor utan
insatser finns i avsnitt 5.1.

3.2 Inskrivna utan insatser i olika statistikomradesgrupper

Andelen inskrivna utan insatser som andel av befolkningen i arbetsfor alder var
hogre i klass 12 RegSO-omraden &n i klass 0-omraden, vilket framkommer av Tabell
2 i avsnitt 2.4. Detta foljer dock av att andelen inskriva totalt sett var hogre i klass 12-
an i klass 0-omraden. Tabell 4 visar andelen av den arbetsféra befolkningen med och
utan insatser per RegSO samt andelen utan insatser av de inskrivna. Gruppen

26 Av dessa arbetssokande var endast 57 procent fortfarande inskrivna i december 2023. Det kan forklaras av att
det finns en gréns i hur lange en person kan vara deltidsarbetslos, men ocksa att deltidsjobb, tillfalliga eller
tidsbegriansade anstéllningar kan ha lett till fasta jobb. Ca 9 av 10 av de som inte var inskrivna i december 2023
hade l6neinkomster i december 2023, sa de kan ha ldmnat Arbetsférmedlingen p.g.a. arbete.

27 Delvis handlar det om inkomster de fatt frén osubventionerat arbete efter att de lamnat Arbetsférmedlingen.
Hilften av dessa arbetssokande var fortfarande inskrivna i december 2023 och av de hade 76 procent
I6neinkomster i december 2023, s& de kan ha lamnat Arbetsformedlingen p.g.a. arbete. Av de som inte hade
I6neinkomster i december 2023 deltog ca 30 procent i reguljira studier under hosten, sd de kan ha lamnat
Arbetsformedlingen p.g.a. studier.

28 Aven i den hér gruppen finns personer (4 av 10) som inte var inskrivna i december. Avde var1av 5
registrerade i studier under ret, sd de kan ha lamnat Arbetsférmedlingen p.g.a. studier.

29 Andelen inskrivna utan insatser i relation till samtliga inskrivna i gruppen ar nagot hogre for utrikes fédda
kvinnor (6 procent) &n for inrikes fédda kvinnor (5 procent), utrikes fodda méan (4 procent) och inrikes fodda
maén (3 procent).

30 Utrikes fodda kvinnor inskrivna utan insatser hade loneinkomster i 14gst utstrackning (56 procent), medan
inrikes fodda kvinnor inskrivna utan insatser i stillet hade loneinkomster i hogst utstrackning (70 procent).
Cirka 60 procent av miannen, béde inrikes och utrikes fodda, hade 16neinkomster.
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inskrivna utan insatser som andel av samtliga inskrivna var ungefar lika hog i klass 12
(5 procent) som i klass 0 (4 procent). Generellt finns det endast smé skillnader i
andelarna mellan olika RegSO-klasser, vilket tyder pa att omradets Kklass i sig inte
verkar paverka om inskrivna tar del av insatser eller inte.

Tabell 4: Inskrivna med och utan insatser per RegSO-klass, andelar i procent

Inskrivna utan

Inskrivna med insatser Inskrivna utan insatser

) som andel av den som andel av den e ]
B arbetsfora befolkningen arbetsféra befolkningen apdel av 5
inskrivna

Riket 7 1 5
Klass o 6 o) 4
Klass 1 18 1 4
Klass 2 6 1 5
Klass 3 12 1 5
Klass 4 5 (o] 5
Klass 5 11 1 4
Klass 6 11 1 4
Klass 7 4 0 4
Klass 8 4 1 6
Klass 9 15 1 5
Klass 10 12 1 5
Klass 11 19 1 4
Klass 12 20 2 5
Klass 13 22 2 5

Not: RegSO-klasser beskrivs i bilagan

Arbetsmarknadspolitiska insatser riktas till personer som ar inskrivna pa
Arbetsformedlingen. Det ar darfor viktigt att arbetslosa personer skriver in sig som
arbetssokande hos myndigheten. Figur 1 visar i vilken utstrackning individer som
varken arbetar eller studerar var inskrivna pa Arbetsférmedlingen3! i olika
statistikomradesgrupper samt i riket som helhet. Gruppen som varken arbetar eller
studerar innefattar alla de personer i den arbetsfora befolkningen férutom de aktiva
och kan ses som en arbetskraftsreserv.32 Som framkommer i figuren var andelen
inskrivna av de som varken arbetar eller studerar drygt 70 procent i RegSO med flest
socioekonomiska utmaningar (klass 11, 12, 13) samt RegSO som har problem med
bidragsberoende (klass 1). I klass 0, den statistikomradesgrupp som har minst

3t Berdkningen avser samtliga grupper av inskrivna (med insatser, utan insatser, ombytessokande,
korttidsinskrivna, forhindrade) som andel av de som varken arbetar eller studerar (samtliga grupper exklusive
de ”aktiva”). Termen varken arbetar eller studerar ir dirmed en forenkling d& dven inskrivna pa
Arbetsformedlingen kan arbeta inom subventionerade anstillningar och delta i arbetsmarknadsutbildningar. En
helt korrekt term skulle darfor vara de som varken arbetar (med osubventionerat arbete) eller studerar
(forutom arbetsmarknadsutbildningar). For att forenkla lasningen har vi valt den forstnamnda termen.

32 En helt korrekt term skulle vara de som varken arbetar (med osubventionerat arbete) eller studerar
(forutom arbetsmarknadsutbildningar). For att forenkla lasningen har vi valt de som varken arbetar eller
studerar.
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utmaningar, var andelen knappt 60 procent. De som varken arbetade eller studerade
i omraden med flest socioekonomiska utmaningar var darmed inskrivna pa
Arbetsformedlingen i relativt hog utstrackning.

2
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Figur 1: Inskrivna pa Arbetsformedlingen som andel av de som varken arbetar
eller studerar fordelat pa RegSO-klasser (andel i procent).

For RegSO klass 0 var samma grupper 6ver- och underrepresenterade bland de
inskrivna utan insatser som i riket som helhet. Aven monster vad giller tidigare
insatser och l6neinkomster liknar den nationella bilden. Eftersom néstan &tta av tio i
den arbetsfora befolkningen bor i klass 0-omréaden ar det inte forvdnande att bilden
ar likartad. Inte heller for omraden i klass 12 avviker bilden frdn den nationella. Det
innebar dven att RegSO Kklass 0 och 12 liknar varandra i detta avseende. Andelen av
de inskrivna utan insatser som hade I6neinkomster var nastan lika stor i klass 12 som
i klass 0. Se tabell 1, 2 och 14 i tabellbilagan.

Det framkommer ocksa att en hogre andel av de inskrivna i klass 12 dn i klass o
deltog i reguljar utbildning (dven exklusive SFI), oavsett om de tagit del av insatser
eller inte. En annan generell skillnad vi observerar mellan statistikomradesgrupper ar
att personer som var inskrivna pa Arbetsformedlingen i klass 12 i mindre
utstrackning hade en registrerad funktionsnedsattning &n personer i klass o-
omraden.33 Detta stimmer vil 6verens med resultat i Riksrevisionens rapport (RiR
2025:20) om Arbetsformedlingens stod till personer med funktionsnedsattning. Dar
framkom att det i genomsnitt tar ldngre tid for personer fédda utanfor Sverige att fa
en kod for funktionshinder som innebéar nedsatt arbetsformaga jamfort med de fédda
i Sverige. Kombinationen att vara dldre och f6dd utanfor Sverige ar forknippad med
sarskilt ldnga véintetider for att fa funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga registrerad. Arbetsformedlingen har &ven i en tidigare aterrapport

33 Se tabell 2 och 14 i tabellbilagan.
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konstaterat att det tar langre tid att identifiera funktionsnedsattning hos utrikes an
hos inrikes fodda.34 Detta begransar den verktygslada som kan anvindas for att
underlitta etableringen pa arbetsmarknaden. Endast personer med
funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsforméaga har tillgang till insatser som
lonebidrag, rehabiliteringstjanster och STUS-programmet. Samtidigt anstilldes
arbetssokande i omraden med flest socioekonomiska utmaningar med andra
subventioner dn l6nebidrag i storre utstrackning dn personer som bor i omraden med
goda socioekonomiska forutsattningar.

4 Beskrivning av de inaktiva pa arbetsmarknaden

Som beskrivs i avsnitt 2.2 definieras gruppen “inaktiva pa arbetsmarknaden” som
personer som inte var inskrivna pa Arbetsformedlingen och inte heller har arbetat,
studerat eller varit forhindrade till detta under 2023. Det innebér att gruppen inte tar
del av den statliga arbetsmarknadspolitiken. Samtidigt 4r det mojligt att de utgor en
del av arbetskraften genom att soka jobbs3s eller tar del av insatser i kommunal regi
utan att vara inskrivna pa Arbetsformedlingen. Detta dr dock inte nagot som gar att
observera i den data som anviands i denna rapport. I det hir avsnittet kommer vi att
jamfora denna grupp med de aktiva och i viss man med de inskrivna pa
Arbetsformedlingen.

4.1 Inaktiva pa arbetsmarknaden pa nationell niva

Bland de ” inaktiva pa arbetsmarknaden” var andelen som var 50—66 ar,
forgymnasialt utbildade och utrikes fodda (sarskilt de med kort vistelsetid i Sverige)
hogre dn bland de ”aktiva”. Samtidigt var andelen yngre, eftergymnasialt utbildade
och inrikes fodda lagre.

Nir de "inaktiva pa arbetsmarknaden” i stéllet jamfors med de inskrivna
framkommer det att unga 16—18 ar och de som var 50—-66 ar oftare ar inaktiva pa
arbetsmarknaden i stéllet for att vara inskrivna pa Arbetsformedlingen. De inaktiva
pa arbetsmarknaden har dessutom haft 16neinkomster och varit inskrivna pa
Arbetsformedlingen i lagre utstrackning tidigare ar dn de som var inskrivna ar 2023,
vilket indikerar en viss persistens i inaktiviteten pa arbetsmarknaden. Se Tabell 1 i
tabellbilagan avseende detta och foregaende stycke.

34 Arbetsformedlingen (2024c)
35 Enligt SCB:s “Arbetslos — inte samma sak hos SCB och Arbetsférmedlingen” var det i stor utstrackning olika
personer som var arbetslosa enligt SCB:s och Arbetsformedlingens sétt att rdkna ar 2016.
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Tabell 5: Inaktiva pa arbetsmarknaden per kdn och fodelseregion (andel i procent)

Utrikes Inrikes Utrikes Inrikes

fodda fodda foddaman foédda man

kvinnor kvinnor
Antal (tusental) 74,2 102,0 61,8 111,5
Andel av de i arbetsfor dlder 9 4 7 4
?tllll((iizlraatg (;ie som varken arbetade eller o5 27 23 27
Andel 19—29 ar 15 9 13 12
Andel 30—49 ar 43 25 44 25
Andel 50-66 ar 41 63 41 60
Forgymnasialt utbildade 20 16 19 22
Gymnasialt utbildade 22 49 26 48
Eftergymnasialt utbildade 33 32 31 28
Fodda i Europa ej Sverige 38 0 45 0
Fo6dd utanfor Europa 62 0 55 0
Andel 0—5 ar vistelsetid 34 0 26 0
Andel 6-10 ar vistelsetid 20 0 23 0
Andel som har barn 0-10 ar 45 19 20 9
Andel gifta & sambo m/barn 64 58 50 48
Fatt Ioneinkomst ar 19—23 62 66 73 64
Familjens gen. disp. inkomst* 352,6 680,6 236,9 580,7
Familjens gen. ek. bistand* 109,8 100,6 110,0 94,8
Ek. bistand 2023 13 8 11 9
Ek. bistand ar 19-23 57 18 60 21
Inskriven ar 2022 9 7 10 8
Inskriven ar 2021 14 11 16 13
Inskriven ar 2020 16 13 17 15
Inskriven ar 2019 16 13 17 14

Fotnot: Den genomsnittliga Ioneinkomsten, familjens genomsnittliga disponibelinkomst (gen. disp. inkomst)
och familjens genomsnittliga ekonomiskt bistand (Familjens gen. ek. bistdnd) &r ett genomsnitt endast bland de
som har inkomst/bisténd. * Erséttningar i 1000-tals kronor. Ek. bistdind ar 19—23 avser andelen som fétt
ekonomiskt bistdnd nagot av dessa dr. Samma sak géller for fatt 1oneinkomst &r 19—23.

For att fa en béttre bild av gruppen “inaktiva pa arbetsmarknaden” gor vi en separat
analys for kvinnor och man samt inrikes och utrikes fodda. Sett till antalet i denna
grupp ar inrikes fodda man storst medan utrikes foédda méan ar minst. I relation till
gruppernas storlek ar det emellertid vanligare for utrikes fodda kvinnor och mén att
vara “inaktiva pa arbetsmarknaden”. Inrikes fodda i denna grupp ar i genomsnitt
aldre och har hogre genomsnittlig disponibel familjeinkomst (speciellt inrikes fodda
kvinnor) jaimfort med utrikes fodda. De genomsnittliga nivierna pa mottagande av
ekonomiskt bistand ar ungefar lika mellan inrikes och utrikes fodda. Det dr dock en
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storre andel av de senare som erhéllit ekonomiskt bistand. Utrikes fodda har ockséa
varit inskrivna tidigare ar i ndgot st6rre utstrackning.

Av inrikes f6dda, bade bland mén och kvinnor, ar det 277 procent av de som varken
arbetar eller studerar som ar inaktiva pa arbetsmarknaden. Bland utrikes fodda
kvinnor och mén ar motsvarande andelar 25 respektive 23 procent (se Tabell 5).
Utrikes fodda som inte arbetar eller studerar skriver saledes in sig pa
Arbetsformedlingen i hogre utstrackning och ar inaktiva pa arbetsmarknad i lagre
utstrackning dn inrikes fodda som inte arbetar eller studerar.

4.2 Inaktiva pa arbetsmarknaden i olika statistikomradesgrupper

Som framkommer av Tabell 2 i avsnitt 2.4 var en storre andel av befolkningen i
arbetsfor alder ” inaktiva pa arbetsmarknaden” i RegSO klass 12 dn klass 0. Detta ar
en foljd av den hogre arbetslosheten och den ldgre andelen sysselsatta i klass 12.
Figur 2 visar de "inaktiva pa arbetsmarknaden” som andel av de som varken arbetar
eller studerar. Av figuren framkommer att andelen ar lagst i omraden med fler
utmaningar (klass 11,12 och 13) samt RegSO som har bidragsberoende som
utmarkande faktor (klass 1). Detta ar en spegling av det vi sdg ovan, att andelen
inskrivna pa Arbetsférmedlingen ar hogre i statistikomradesgrupper med flest
utmaningar. Det visar ocksa att andelen som &r inaktiva av de som varken arbetar
eller studerar ar mindre i omraden med flest socioekonomiska utmaningar én i
omraden med minst utmaningar. Detta kan hdnga samman med den hogre andelen
utrikes fodda i dessa omraden, en grupp som vi ovan sig hade lagre benidgenhets® att
vara “inaktiva pa arbetsmarknaden”.

Det finns stora likheter vad giller de grupper som ar relativt sett vanligare bland
“inaktiva pa arbetsmarknaden” i klass 0 och 12 jamfort med riket som helhet. Som vi
sag ovan handlade det om personer 50—66 ar, forgymnasialt utbildade samt utrikes
fodda. I klass 12 ar det dock dven vanligare att kvinnor ingar i gruppen, vilket inte
géller for klass 0 och riket som helhet.

En sak som skiljer de "inaktiva pa arbetsmarknaden” i klass o fran klass 12 dr den
disponibla familjeinkomsten som var mer an dubbelt sa hog i klass 0 som i klass 12.
Den var ocksa hogre for inaktiva an for inskrivna pa Arbetsférmedlingen i klass o,
medan motsatt gillde i klass 12. Den relativt sett hdgre disponibla familjeinkomsten
for inaktiva i klass o skulle kunna innebéra att motivationen att aktivt soka jobb for
dessa individer ar lagre &n for inaktiva i klass 12 och att det kan finnas en grad av
frivillighet bland de inaktiva i klass 0. Det var ocksa en storre andel av de inaktiva
som hade varit inskrivna pa Arbetsformedlingen tidigare ar i klass 12 jamfort med
klass 0. I bade klass 0 och 12 hade ungefar en av tre av de "inaktiva pa
arbetsmarknaden” haft ndgon loneinkomst ar 2022 vilket innebér att en betydande
del av gruppen inte skulle klassats som “inaktiva pa arbetsmarknaden” aret innan. En
nédgot hogre andel i gruppen hade ndgon loneinkomst ndgot av aren 2019—2022 i

36 Beraknat som “inaktiva pa arbetsmarknaden” som andel av de som varken arbetar eller studerar.
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klass 0 dn i klass 12. Se tabell 2 och tabell 14 i tabellbilagan avseende detta och
foregaende stycke.
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Figur 2: Andelen "inaktiva pa arbetsmarknaden” av de som varken arbetar eller
studerar fordelat pa RegSO-klasser (andel i procent).

5 Fordjupning med fokus pa utrikes fodda
kvinnor och ungdomar

5.1 Utrikes fodda kvinnor

Regeringen prioriterar arbetet med att 6ka sysselsattningsgraden bland utrikes fodda
kvinnor. Detta bedoms vara ett viktigt steg mot savil minskat utanférskap som att ge
alla kvinnor och min samma méjligheter och villkor i friga om egen férsérjning som
leder till 6kad ekonomisk jamstélldhet. P4 uppdrag av regeringen har
Arbetsformedlingen tillsammans med flera myndigheter tagit fram och
implementerat en plan for att stdrka utrikes fodda kvinnors intrade pa
arbetsmarknaden.3” Darfor gors en deskriptiv statistisk analys separat for utrikes
fodda kvinnor.

Precis som for hela gruppen var den storsta skillnaden mellan utrikes fodda kvinnor i
klass 12 och klass 0 arbetslosheten. Cirka 68 procent av de utrikes fodda kvinnorna i
klass o0 arbetade eller studerade jamfort med 47 procent av de utrikes fodda
kvinnorna i klass 12. Men av de som varken arbetar eller studerar var en hogre andel
inskrivna i klass 12 (73 procent) én i klass 0 (65 procent). Dessutom hade en hogre

37 A2023/00923 Uppdrag att implementera en myndighetsgemensam plan for att 6ka utrikes fodda kvinnors
intrade pé arbetsmarknaden.
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andel av de inskrivna utrikes fodda kvinnorna insatser i klass 12 (66 procent) dn i
klass o (57 procent).

Tabell 6: Férdelning av utrikes fédda kvinnor i klass 0 och klass 12 RegSO-omraden i olika grupper
av inskrivna och icke inskrivna — andel i procent

Grupper Klass 0 Klass 12
Med insatser 12 26

Inskrivna Utan insatser 1 2
Ovriga 7 10
Aktiva 68 48

Icke inskrivna Inaktiva pa arbetsmarknaden 9 10
Ovriga 3 4

Not: Ovriga inskrivna &r “ombytesstkande”, “inskrivna med férhinder” och “korttidsinskrivna”. Ovriga
icke inskrivna var férhindrade att arbeta.

Inskrivna utrikes fodda kvinnor utan insatser i klass 12 hade lagre utbildningsniva
och var fodda utanfér Europa i hogre utstriackning dn de i klass 0. De hade nagot
ldgre 16neinkomst och ligre disponibel familjeinkomst. Ar 2023 arbetade de i ligre
utstrackning och hade ekonomiskt bistand i hogre utstrackning an de i klass 0, vilket
aven gillde tidigare ar. Andelen som hade varit inskrivna tidigare &r var nagot hogre i
klass 12 &n i klass 0 omraden.

Utrikes fodda kvinnor som var inaktiva pa arbetsmarknaden i klass 12 hade lagre
utbildningsnivd, var fédda utanfér Europa i hogre utstrackning, hade lagre disponibel
familjeinkomst samt hade haft lagre I6neinkomst och i lagre utstrackning an i klass o.

5.2 Unga 16-29 ar

Regeringen prioriterar dven att 6ka mojligheterna till arbete for ungdomar i
kommuner med hog arbetsloshet.38 Analysen kompletteras darfor med en separat
deskriptiv beskrivning av unga 16—29 ar.

Aven for unga (16—29 &r) var arbetslosheten den storsta skillnaden mellan de som
bor i klass 12 och klass 0. Cirka 84 procent av de unga i klass 0 arbetade eller
studerade jamfort med 69 procent av de unga i klass 12. Men av de som varken
arbetade eller studerade var en hogre andel inskrivna i klass 12 (78 procent) an i klass
0 (773 procent).

De unga inskrivna utan insatser i klass 12 hade négot lagre utbildningsniva, var fédda
utanfér Europa i hogre utstrackning och hade registrerad funktionsnedsattning i
lagre utstrackning dn de i klass 0. Samtidigt deltog de i reguljar utbildning i hogre

38 Till exempel har: 250 miljoner till sommarjobb och jobb for unga - Regeringen.se
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utstrackning, hade nagot hogre loneinkomst, men lagre disponibel familjeinkomst an
deiklass 0. Andelen av de inskrivna som hade tagit del av insatser tidigare ar var
nagot hogre i klass 12 dn i klass 0.

Tabell 7: Férdelning av unga 16—29 ar i klass 0 och klass 12 RegSO-omraden i olika grupper av
inskrivna och icke inskrivna — andel i procent

Grupper Klass 0 Klass 12
Med insatser 4 11

Inskrivna Utan insatser o] 1
Ovriga 7 12
Aktiva 84 69

Icke inskrivna Inaktiva pa arbetsmarknaden 3 5
Ovriga 2 2

” o«

Not: Ovriga inskrivna &r “ombytesstkande”, “inskrivna med férhinder” och “korttidsinskrivna”. Ovriga
icke inskrivna var férhindrade att arbeta.

Unga som var inaktiva pa arbetsmarknaden i klass 12 hade lagre utbildningsniva, var
fodda utanfor Europa i mycket hogre utstriackning, hade haft ndgot lagre
loneinkomster och mycket lagre disponibel familjeinkomst 4n i klass 0. En hogre
andel hade varit inskrivna tidigare ar i klass 12 an i klass o.

Unga har generellt en hogre andel aktiva och en ldgre andel inaktiva 4n den
arbetsfora befolkningen som helhet, men mindre sa i omraden med flest utmaningar.

6 Arbetsformedlingens arbete i egen och
samverkad regi

Arbetsformedlingens 6vergripande och langsiktiga uppdrag ar att effektivt
sammanfora arbetssokande med de arbetsgivare som soker arbetskraft och prioritera
de som befinner sig langt fran arbetsmarknaden. I bedomningen av stod utgar
myndigheten fran individens behov av olika stod och insatser, oavsett var den
arbetssokande bor.

Arbetsformedlingen har identifierat fyra grupper av arbetssokande som har svagare
konkurrensféormaga pa arbetsmarknaden dn 6vriga och i genomsnitt I6per storre risk
att fastna i langre tider av arbetsloshet. I de grupperna ingar bland annat personer
fodda utanfor Europa och personer som saknar gymnasieutbildning.39 Manga av de
som bor i socioekonomiskt utsatta omraden tillhor ocksa nagon av dessa grupper. Ett
av Arbetsformedlingens 6vergripande uppdrag ar att prioritera personer som

39 Grupper som bedoms ha svag konkurrensformaga ar utomeuropeiskt fodda, personer med kort utbildning,
arbetslosa som &r aldre dn 55 ar samt personer med funktionsnedséttningar som medfor nedsatt arbetsforméga.
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befinner sig langt ifrdn arbetsmarknaden. Det innebar att om Arbetsformedlingen
prioriterar att forstarka stodet till grupper med svag konkurrensférméga hjalper det
ocksa i hog grad samtidigt individer som ar bosatta i omraden med socioekonomiska
utmaningar.

Som lyftes i den forsta delredovisningen4°, har myndighetens analys visat pa ett
samre arbetsmarknadsutfall for arbetslosa som ar bosatta i omraden med
socioekonomiska utmaningar jamfort med arbetslosa som ar bosatta i omraden med
goda socioekonomiska forutsattningar. Den storsta delen av skillnaden forklaras av
skillnader i sammansattningen; arbetslosa som har samre forutsattningar att hitta ett
jobb tenderar ocksa att vara bosatta i omraden med socioekonomiska utmaningar.

Arbetsformedlingens utgéangspunkt ar att utmaningar i socioekonomiskt utsatta
omraden behover 16sas i samverkan mellan olika parter som kommuner, regioner,
arbetsgivare och civilsamhallet. Fran Arbetsformedlingens sida behéver det stod som
myndigheten ger i egen, samverkad och upphandlad regi kontinuerligt utvarderas
och utvecklas for att sidkerstilla att atgdrderna kortar tiden i arbetsloshet.

Inom ramen for arbetet med denna rapport har Arbetsformedlingen inventerat sitt
eget utvecklingsarbete, fort en dialog med samt tagit del av kommuners arbete och
projekt i samverkan som i hog grad riktas till arbetssokande med svag
konkurrensforméaga.

I ett avslutande avsnitt sammanfattas lardomarna fran informationsinsamlingen och
hur det kan tas vidare.

6.1 Arbetsformedlingens arbete i egen regi

Arbetsformedlingen har fortsatt att utveckla arbetet i egen regi for att starka stodet
till arbetssokande som bedoms ha stora stodbehov.

e Arbetsformedlingen har fortsatt att bygga ut arbetsséttet inom sammanhallet
matchningsstod som riktar sig till Iangtidsarbetslosa med fokus pa de som
varit arbetslosa ldngre 4n 24 ménader och som tillhor grupper med svag
konkurrensférméaga. Stodet ges i egen regi och utgar fran evidensbaserade
metoder, fordjupade kartlaggningar och aktivt arbetsgivararbete. Sedan det
introducerades i mars 2024 har cirka 18 800 personer pabérjat stodet och
cirka 2 800 har gétt till arbete samt 571 till studier.4* For att fa kunskap om
effekterna av matchningsstodet genomfor myndigheten en effektutvardering
av insatsen, dar svar kan vintas 2027.

e Arbetsformedlingen har fortsatt arbetet med att identifiera
funktionsnedsattningar hos utrikes fédda, som ar underrepresenterade i
registreringen, och genomfor en 6versyn av hur myndigheten kan stirka sin
formaga att identifiera funktionsnedséttning som paverkar arbetsformagan

40 Af-2024/0114 2348 Effektivare arbete for integration och minskat utanforskap.
41 Arbetsformedlingens statistik, hamtat i januari 2026.
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aven hos denna grupp. Arbetet tar stod av erfarenheter fran projektet
Hailsoframjande etablering, som visade att malgruppen ofta har komplexa

behov.

SIUS-programmet riktar sig till personer som har en funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsformaga och som bedoms har forutsiattningar for
anstillning om personen far stod vid introduktion pa arbetsplatsen.
Arbetsformedlingen har under 2025 forstarkt arbete med SIUS-programmet
med cirka 140 arbetsformedlare, och deltagandet i programmet har 6kat med
cirka 1 000 personer per ménad. I december 2025 fanns cirka 17 700
péagaende beslut, varav 23 procent avsag utrikes fodda arbetssokande.42

Arbetsformedlingen har sedan 2022 arbetat med en forstarkt process for
inskrivning av ungdomar pa Arbetsformedlingen i syfte att motverka
langtidsarbetsloshet. Processen syftar till att tidigt identifiera och erbjuda
relevant stod till ungdomar som tillhér en eller flera av foljande grupper:
ungdomar som saknar fullstindig gymnasieutbildning, ungdomar som har
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméaga samt ungdomar
som inte bedoms kunna matchas mot arbete, exempelvis pa grund av ohélsa
eller avsaknad av arbetslivserfarenhet. Sarskilda arbetsformedlare med
kompetens for arbete med ungdomar moter dessa i distans- eller fysiska
moten.

Arbetsformedlingen fortsatter att vara en viktig aktor i arbete med att
utveckla arbetsmarknadspolitiska insatser genom projekt inom det nationella
programmet f6r Europeiska socialfonden+ (ESF+). Under 2024 har
Arbetsformedlingen varit projektigare for totalt tio projekt, inklusive fyra
forstudier. Malgrupperna i projekten ar oftast de som myndigheten bedémer
har svag konkurrensforméga och darmed loper en hogre risk att drabbas av
langtidsarbetsloshet.43 Erfarenheter fran projekten omhéandertas i
myndighetens ordinarie arbete. Exempel pa sidan implementering ar
samverkan med skolor och kommuner enligt Samstartsmodellen i syfte att
underlitta 6vergangen fran skola till arbetsliv for unga med
funktionsnedséttning.

Genom att vidareutveckla de arbetssitt som riktar sig till arbetsgivare skapar
Arbetsformedlingen fler ingdngar till arbetsmarknaden for personer som
riskerar att fastna i eller redan befinner sig i langtidsarbetsloshet. Det handlar
sarskilt om arbetsgivare som redan anstiller, eller vill anstilla, personer med
svag konkurrensférméaga, till exempel utrikesfodda, personer med kort
utbildning eller arbetssokande som varit utan arbete lange. Dessa
arbetsgivare dr ofta 6ppna for att rekrytera bredare, antingen for att de vill

42 Arbetsformedlingens statistik, hamtat i januari 2026.
43 Af-2025/0003 1411 Nationellt program for Europiska socialfonden+ 2021-2027. Aterrapport enligt
regleringsbrev 2024.

25

Arbetsformedlingens arbete i egen och samverkad

regi



Effektivare arbete for integration och minskat Arbetsformedlingens arbete i egen och samverkad
utanfoérskap regi

bidra till inkludering och samhillsnytta eller for att rekryteringsbehoven
kraver att de vidgar sin syn pa kompetens.

Under 2025 och 2026 forstéarks det lokala, nira och proaktiva
arbetsgivararbetet. Genom att identifiera arbetsgivare med behov och
potential att rekrytera bredare kan Arbetsformedlingen erbjuda mer
traffsakert stod — exempelvis genom riktade samarbeten och férdjupad
service. Arbetssittet bygger pa lokalkdnnedom och nira samarbete med
andra aktorer och gor det mgjligt att erbjuda losningar som jobbspar, praktik
och arbetstraning, SIUS-st6d, hjalpmedel, subventionerade anstillningar
samt kontakter kring utbildningsinsatser och kommunala samarbeten.

6.2 Arbetsformedlingens arbete i samverkan

Arbetsformedlingen har fortsatt att utveckla arbetet i samverkan for att stiarka stodet
till arbetssokande som bedoms ha stora stodbehov.

e Arbetsformedlingen har tillsammans med Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR), Migrationsverket samt Lansstyrelsen fortsatt arbetet med utveckling
av den strategiska samverkan som syftar till att forbattra asylsokandes och
nyanlandas mottagande och etablering i arbets- och samhillslivet. Detta
arbete gors inom Samverkansdelegationen som &r parternas gemensamma
forum for informationsutbyte, analys, omvarldsbevakning och
framtidsutblick samt planering och genomférande av gemensamma
aktiviteter och formulering av underlag for gemensamma stillningstaganden.

Arbetsformedlingen har samordnat en arbetsgrupp som arbetar med fragor
kopplade till de olika aktorernas uppdrag om insatser for vuxna asylsékande
och nyanldnda som syftar till orientering och kunskap samt etablering i
sambhéllet och arbetslivet. Arbetsgruppen agerar stodjande i genomforandet
av aktorernas uppdrag, verkar for en rod trad i insatserna samt underlattar
for operativ samverkan pé regional och lokal niv4.

Arbetsformedlingen har ocksa varit verksam i en arbetsgrupp som bereder
och samordnar arbetet med anvisning av nyanlénda till kommun efter
uppehaéllstillstdnd och har bidragit i arbetet med utveckling av den statistiska
modellen som anvinds for bosattning av nyanlanda i kommuner.

e Arbetsformedlingen fortsitter utveckla samverkansstrukturen for lokal
samverkan mellan Arbetsformedlingen och kommuner som tidigare har tagits
fram i samarbete med Sveriges Kommuner och Regioner och Delegationen
for unga och nyanlédnda till arbete. Arbete med de lokala
overenskommelserna ska bland annat innehélla en kartliggning av
malgrupperna och mélgruppernas behov och forutsattningar samt en analys
av vilken arbetskraft och kompetens som efterfragas lokalt inom den aktuella
arbetsmarknadsregionen. Arbetsformedlingen har under senare ar utvecklat
flera stod som kompletterar handledningen till 6verenskommelser for att
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starka samverkan med kommuner, bland annat stodmaterial for samverkan
om nyanlidndas etablering och arbete med lokala jobbspar.

Myndigheten har &ven tagit fram ett webbverktyg for gemensam utvardering
och utveckling av samverkan mellan myndigheten och kommuner.
Arbetsformedlingen har samlat material som ar relaterat till utveckling av
lokal samverkan inklusive larande exempel pa 6verenskommelser och resultat
av uppfoljning av Arbetsformedlingens 6verenskommelser med kommuner
pa sin externa webbplats / For kommuner.

I arbete med regional utveckling kan myndigheten se att utanforskap i vissa
kommunala omraden har en koppling till bredare regionala
kompetensforsorjningsfragor. Regionerna har en viktig samordnande
funktion i sina lan och arbetar redan i dag med strategier for
kompetensforsorjning och hallbar utveckling, vilket inkluderar etablering och
integration. Arbetsformedlingen har etablerad samverkan med regioner pa
vissa hall men det kan finnas ett behov av en mer strukturerad och enhetlig
modell f6r sidan samverkan 6ver landet.44 Detta skulle komplettera
samverkan med kommuner och civilsamhialle och skapa béttre
forutsattningar for langsiktiga insatser i socioekonomiskt utsatta omraden.

I dialog med SKR utvecklar Arbetsférmedlingen verktyg for att mojliggora
informationsutbyte mellan myndigheten och komvux enlig lag#5 och
forordningsdndringar4® som trader i kraft 1 mars 2026. Denna utveckling
syftar till att effektivisera samverkan mellan myndigheten och kommunerna
sd att flera arbetssokande med utbildningsbehov paborjar studier inom
komvux.

Arbetsformedlingen fortsatter utveckla samverkan med idéburen sektor.
Malet ar att genom samverkan bidra till att arbetssokande som star langt fran
arbetsmarknaden far del av stod utifran behov i hela landet for att fler ska
overga i arbete eller studier. Arbetsférmedlingen och
arbetsgivarorganisationen Fremia har fornyat den 6verenskommelse som
syftar till att underlatta och samordna samverkan mellan deltagande aktérer i
april 2025.47

Civilsamhallet bidrar till integration i omraden med socioekonomiska
utmaningar bland annat genom att framja skolgang och
anstallningsmojligheter med stéd av olika aktiviteter och initiativ. Sddana
aktiviteter inkluderar exempelvis laxhjalp for barn och vuxna, sprakkaféer
och olika insatser for att framja utbildning och arbete, sdsom stéd i CV-
skrivande, hjalp i anskaffandet av praktikplatser, stod via mentorsprogram

44 Af-2024/00311230 Redovisa genomforandet av den regionala utvecklingspolitiken och den sammanhéllna
landsbygdspolitiken. Delrapport

45 1a §, lagen (2000:625) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

46 17b § forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

47 Af-2022/0040 1199 Gemensamma utgéngspunkter for nationell samverkan mellan Arbetsformedlingen och
idéburen sektor inom ramen for den statliga arbetsmarknadspolitiken.
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och natverk. Civilsamhallets organisationer erbjuder aven stod i kontakter
med myndigheter, olika aktiviteter inom fritid och samarbetar ocksa med
skolor, bibliotek, vardcentraler och bostadsbolag.48

e Pauppdrag av regeringen har Arbetsformedlingen tillsammans med flera
myndigheter tagit fram och implementerat en plan for att starka utrikes fodda
kvinnors intrade pa arbetsmarknaden.49 Arbetet omfattar
myndighetsgemensamma och myndighetsspecifika insatser inom bemotande,
tillgang och kommunikation. Ett dialogverktyg (Jobba i Sverige) har tagits
fram for att né ut till utrikesfédda kvinnor som inte ar inskrivna pa
Arbetsformedlingen och som har begransade myndighetskontakter.

6.3 Kommunernas arbete med att minska och motverka
segregation

Arbetsformedlingen har inom ramen for detta arbete fort en dialog med SKR:s
medlemsnitverk mot segregation. I natverket ingdr kommuner och regioner som har
ett aktivt arbete for att minska och motverka segregation. Genom nétverket har
myndigheten fatt mojlighet att traffa representanter fran flera kommuners© och ta del
av exempel pa deras arbete med strukturella atgarder och med riktade insatser i
omraden med socioekonomiska utmaningar. Nagra exempel pa riktade insatser inom
omradet arbete och sysselsattning dr uppsokande arbete, nara samarbete med
civilsamhallet och familjecentraler, projekt som riktar sig till utrikes fodda kvinnor
med kort utbildningsbakgrund och som star en bit fran arbetsmarknaden,
rekryterings- och matchningstraffar med flera.

7 Slutsatser och mojliga vagar framat

7.1 Sma regionala skillnader i gruppen inskrivna utan insatser

Fem procent av de inskrivna (motsvarande en procent av befolkningen i arbetsfor
alder) hade under 2023 varit inskrivna pa Arbetsformedlingen i minst 18 manader
utan att ha tagit del av ndgon insats under de senaste tolv manaderna. Det var
vanligare att kvinnor, eftergymnasialt utbildade, utrikes fodda med kort vistelsetid i
Sverige samt personer med sma barn tillhorde de inskrivna utan insatser. De
inskrivna utan insatser hade dven i mycket liten utstrackning tagit del av insatser
under foregdende ar oavsett fodelseregion, kon eller om de haft 16neinkomster.

De inskrivna utan insatser utgor en heterogen grupp. Cirka sex av tio hade
loneinkomster under 2023. De som inte hade nigra 16neinkomster var i storre

48 Delmi (2023)

49 Arbetsformedlingen (2023)

50 Minskad segregation - Jarfalla kommun, Uppfoljning av handlingsplaner for Gottsundaomradet och
Granbyomrédet - Uppsala kommun, Utredningar och rapporter om social hallbarhet - Stockholms stad, Fokus
Jarva - Stockholms stad, Framtidsstaden - Linképings kommun.
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utstrackning forgymnasialt utbildade, utrikes fédda och hade kortare vistelsetid i
Sverige 4n de som hade l16neinkomster. Arbetet kan ha paverkat behovet av och
mojligheten att delta i insatser. Samtidigt var kvinnor nagot 6verrepresenterade
bland inskrivna utan insatser jamfort med main vilket inte kan forklaras av att de
arbetat i hogre utstrackning. Ytterligare analys skulle behovas for att forsta orsakerna
till att en del inskrivna inte tar del av eller tidigare har tagit del av insatser.

De inskrivna utan insatser hade liknande karaktaristika i hela riket och i omraden
med minst eller flest socioekonomiska utmaningar. Andelen av de inskrivna som inte
tagit del av insatser de senaste tolv ménaderna var ungefar densamma oavsett vilken
regional indelning som studerades. Samtidigt var andelen inskrivna nagot hogre i
statistikomradesgrupper med flest socioekonomiska utmaningar. En slutsats av detta
ar att boende i omraden dar fler har en svagare arbetsmarknadsetablering ar
inskrivna pa Arbetsformedlingen i relativt hog grad. Men den hogre arbetslosheten
indikerar att behovet av insatser for arbetslosa i omraden med flest socioekonomiska
utmaningar r storre dn i 6vriga omraden.

7.2 Familjeinkomsten hogre for inaktiva i omraden med fa
socioekonomiska utmaningar

Fem procent av befolkningen i arbetsfor alder var inaktiva pa arbetsmarknaden.
Notera att en del av de inaktiva pa arbetsmarknaden kan utgora en del av
arbetskraften genom att soka jobb eller ta del av insatser i kommunal regi utan att
vara inskrivna pa Arbetsformedlingen. Detta gar dock inte att observera i den data
som anvands i denna rapport d det inte finns sammanstéllda data 6ver deltagande i
arbetsmarknadspolitiska insatser i kommunal regi.

For gruppen framkommer storre skillnader mellan de olika
statistikomradesgrupperna. Gemensamt dr dock att de inaktiva oftare ar 50—66 ar,
forgymnasialt utbildade och utrikes fodda med kort vistelsetid dn de som aktiva. I
klass 12 ar det vanligare att kvinnor ar inaktiva jamfort med i andra omradesgrupper.
Resultaten visar dven att hogre inkomster i familjen skapar stérre utrymme att
frivilligt sta utanfor arbetsmarknaden i omraden med mindre socioekonomiska
utmaningar an i 6vriga omraden.

7.3 Hogre andel inskrivna eller i studier i omraden med flest
socioekonomiska utmaningar

Arbetslosheten dr hogre i de RegSO som har flest socioekonomiska utmaningar. Av
rapporten framkommer att det inte automatiskt innebar att befolkningen i arbetsfor
alder i dessa omraden inte tar del av Arbetsformedlingens insatser. Andelen som ar
inskrivna pa Arbetsformedlingen av de i arbetsfor alder som varken arbetar eller
studerar dr hogre i omraden med flest socioekonomiska utmaningar &n i klass o
omraden. Detta ligger vil i linje med bland annat Finanspolitiska radet (2024) som
lyfter fram det hoga arbetskraftsdeltagandet i Sverige bland grupper med svagare
forankring pa arbetsmarknaden. De drar dven slutsatsen att bristande ekonomiska
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incitament inom arbetsloshetsforsdkringen och det ekonomiska bistandet inte
bedoms forklara arbetslosheten i ndgon hogre utstrackning.

Klass 12-omraden utmairks dven av den hoga andelen som deltar i reguljar utbildning,
aven exklusive SFI. Andelen ar hogre i samtliga grupper i klass 12 &n i klass o-
omraden vilket delvis skulle kunna ha att gora med att andelen yngre personer ar
storre.5* Personer i omraden med fler socioekonomiska utmaningar tycks darmed i
relativt hog grad vidta atgarder for att narma sig arbetsmarknaden genom att vara
inskrivna pa Arbetsformedlingen eller genom att studera, snarare an att vara inaktiva
pa arbetsmarknaden.

7.4 Stodet ska utga fran den arbetsmarknadspolitiska
beddmningen

Resultaten om att de som inte arbetar eller studerar ar inskrivna och tar del av
insatser i hogre utstrackning i socioekonomiska omriden med fler utmaningar
stammer val 6verens med delrapportens slutsats. Delrapporten kom fram till att om
stod och insatser riktas till individer som har en svag konkurrensférmaga pa
arbetsmarknaden kommer stodet i hog utstrackning ocksa att riktas till arbetslosa
som ar bosatta i omraden med socioekonomiska utmaningar.

Arbetsformedlingens 6vergripande slutsats ar darfor att stod och insatser inom den
statliga arbetsmarknadspolitiken dven fortsattningsvis bor riktas mot individer
utifran deras individuella behov och forutsittningar, oavsett var de bor.

7.5 Atgirder for bittre integration och minskat utanforskap

For att mota de utmaningar som identifierats i rapporten sa arbetar
Arbetsformedlingen 16pande med insatser for att forbattra integrationen och minska
utanforskapet. Nedanstdende pagaende arbeten bedoms vara sarskilt centrala for
detta syfte:

e Fortsitta utvardera och vid behov utveckla insatser som riktas till grupper
med svag konkurrensforméga. Analysera behov av och forutsattningar for en
tidig formedlingstjanst for ungdomar med kort utbildning som syftar till att
komplettera myndighetens utbud av insatser till malgruppen.

e Fortsitta utveckla arbetsgivarabetet med fokus pa breddad rekrytering for att
underlitta intride pa arbetsmarknaden for personer som tillhor grupper med
svag konkurrensférméga.

e Stérka strategisk samverkan inom mottagande och etablering av nyanlanda
flyktingar och skyddsbeh6vande genom arbete inom
Samverkansdelegationen.

5t Se tabell 2 och tabell 14 i tabellbilagan.
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o Starka lokal samverkan med kommuner genom fortsatt arbete enligt den
generiska samverkansmodellen samt genom informationsutbyte mellan
Arbetsformedlingen och komvux.

e Arbeta vidare med en strukturerad och enhetlig modell f6r samverkan mellan
Arbetsformedlingen och regioner i hela landet.

e Fortsitta utveckla samverkan med civilsamhillet for att 6ka stodet till
arbetssokande som star langt fran arbetsmarknaden.

e Tavara pa kommunernas och civilsamhéllets erfarenheter och lairdomar av
arbete inom omraden med socioekonomiska utmaningar i samverkan.
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Bilaga: Indelning av statistikomradesgrupper (s.k.
“klasser”)

I SCB och Boverkets aterrapport (SCB 2024)52 har regionala statistikomraden delats
in i 14 olika klasser. Indelningen baseras pa i vilken utstrackning ett omrade bedoms
ha en problematisk situation med avseende pa sex olika indikatorer:
bidragsberoende, brott, 1agt valdeltagande, svag forankring pa arbetsmarknaden,
svaga skolresultat och trangboddhet. Utifran var och en dessa indikatorer delas
omraden upp i percentiler, och de omraden som utgor de fem procent som har det
“sdmsta” virdet pa indikatorerna definieras som omraden dar det finns sarskilt stora
utmaningar. Indelningen i klasser gors darefter utifran hur ménga (och i vissa fall
vilka kombinationer) av indikatorerna som visar att det finns sarskilt stora
utmaningar.

I omkring 84 procent av alla RegSO:n i Sverige bedoms det inte finnas nagra sarskilt
stora utmaningar medan det i cirka 16 procent av alla RegSO:n bedoms finnas
sarskilt stora utmaningar med avseende pa minst en av indikatorerna. I 179 RegSO:n
motsvarande cirka 5 procent bedoms det finnas sarskilt stora utmaningar, och i dessa
omraden bedéoms den sammanvigda problembilden vara stor.

Nedan beskrivs indelningen i regionala statistikomraden.
RegSO0:n i Sverige med minst utmaningars3s

Klass 0: RegSO utan négot problem och som ar jamforelse eller referensklass nar
karakteristiska egenskaper hos de 6vriga klasserna undersoks. Av landets 3 363
RegSO har 2834 inte négot problem.

RegSO0:n med sirskilt stora utmaningar med avseende pa en av
indikatorerna54

Klass 1: RegSO som har problem med bidragsberoende (33 RegSO).
Klass 2: RegSO som har problem med anmaélda brott (136 RegSO).
Klass 3: RegSO som har problem med 1agt valdeltagande (40 RegSO).

Klass 4: RegSO som har problem med svag forankring pa arbetsmarknaden (30
RegSO).

Klass 5: RegSO som har problem med svaga skolresultat (75 RegSO).

Klass 6: RegSO som har problem med trangboddhet (13 RegSO).

52 For mer ingdende forklaringar och detaljerade beskrivningar av indikatorerna hénvisas till SCB:s och
Boverkets dterrapport.

53 Vi refererar pa detta sitt till omrédden som i SCB och Boverket (2024) kallas for RegSO som inte har problem.
54 Vi refererar pé detta sitt till omraden som i SCB och Boverket (2024) kallas for RegSO med ett problem.
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RegSO0:n med sirskilt stora utmaningar med avseende pa tva av
indikatorernass

Klass 7: RegSO som har problem med svag forankring till arbetsmarknaden och svaga
skolresultat eller trangboddhet (12 RegSO).

Klass 8: RegSO som har problem med anmaélda brott och svag forankring till
arbetsmarknaden (2 RegSO).

Klass 9: Ovriga RegSO med tva problem och stora utmaningar i 6vrigt (48 RegSO).
RegSO:n med flest utmaningars®

Klass 10: RegSO som har minst tre problem, men sma utmaningar i 6vrigt (9 RegSO).
Trots minst tre problem ar dessa RegSO battre dn snittet i riket (percentil 50) for ett
problem

Klass 11: RegSO som har minst tre problem, och vissa utmaningar i 6vrigt (30
RegSO0). Har percentil mellan 11—49 f6r minst tva problem, oftast anmalda brott eller
svaga skolresultat.

Klass 12: RegSO som har minst tre problem, och stora utmaningar i 6vrigt (83
RegSO0). Tillhor 5%-percentilen for minst tre problem, och som tillhor 5%-percentilen
eller 10%-percentilen for alla problem utom ett, for de flesta ar det anmaélda brott.

Klass 13: RegSO som har minst tre problem och sarskilt stora utmaningar i 6vrigt (18
RegSO). Har storst sammantagen problematik.

55 Vi refererar pé detta sétt till omréden som i SCB och Boverket (2024) kallas for RegSO med tvé problem.
56 Vi refererar pé detta sitt till omraden som i SCB och Boverket (2024) kallas for RegSO med tre eller fler
problem.
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