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Forord

I rapporten Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2022 presenteras
Arbetsformedlingens bedomning for hur arbetsmarknaden utvecklas under 2022—
2024 samt vilka utmaningar det medfor. I berikningarna har inkommande statistik
beaktats till och med den 7 december 2022.
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Sammanfattning

Sammanfattning

Global inbromsning och lagkonjunktur i Sverige 2023

Overraskande hog inflation har lett till snabba atstramningar av penningpolitiken
runt om i virlden under 2022. Tillvixten bromsar in i och drar ner den globala BNP-
tillvaxten till historiskt 1dga nivaer nasta ar. Inflationen fortsatter dock att vara hog
och i vantan pé en tydlig vindning nedat ar risken stor for en dnnu samre utveckling.
Sverige ar en 6ppen ekonomi och starkt paverkad av utvecklingen i omvérlden.
Riksbanken har hojt styrrantan kraftigt med syfte att kyla av den ekonomiska
aktiviteten vilket far till f6ljd att svensk ekonomi bedéms ga in i en lagkonjunktur
under 2023. Sammantaget vantas fortsatta prisokningar, stigande rantekostnader
och sjunkande bostadspriser ligga ytterligare tyngd pa hushallens konsumtionsvilja
framover. Osdkerheterna ar dock storre dn vanligt.

Vikande anstallningsplaner men fortsatt brist pa arbetskraft

Konjunkturutvecklingen har en tydlig paverkan pa efterfragan pa arbetskraft, som
lange varit hog efter den starka aterhdmtningen efter pandemin. Trots stigande
energipriser, inflation och geopolitisk oro har arbetsmarknaden hittills varit
motstandskraftig. Under hosten har indikationer pekat pa en forsvagning pa
arbetsmarknaden. Det visar sig bland annat i Arbetsférmedlingens
enkitundersokning som under hosten pekar pa en lagre efterfragan dn normalt for
det ndrmaste halvaret. Sarskilt negativa ar arbetsgivarna inom handel, hotell och
restaurang och personliga och kulturella tjanster vilket hinger samman med
hushéllens pessimistiska syn pa ekonomin och en minskad konsumtionsbenigenhet.
Anstéllningsplanerna har sjunkit till samma niva som under hosten 2020, dven om
en majoritet av arbetsgivarna i undersokningen uppger en oférandrad eller 6kande
personalstyrka om ett ar. Arbetsgivarnas upplevda brist pa arbetskraft har under
hosten fortsatt att 6ka fran rekordhoga nivaer. Antalet nyanmalda lediga platser som
anmalts till Arbetsformedlingen har minskat den senaste tiden, dven de fran en
mycket hog niva. Det visar pa ett fortsatt rekryteringsbehov under prognosperioden
och indikerar dven ett underliggande problem dir arbetsgivarna i stor utstriackning
inte lyckas tillsatta de lediga platserna med ratt kompetens.

Arbetslosheten beddms 6ka under 2023 och 2024

Under 2022 har arbetsmarknaden praglats av en mycket stark aterhamtning efter
pandemin. Under de tre forsta kvartalen har sysselsattningen 6kat med 2,9 procent
och sysselsiattningsgraden har natt rekordnivaer.

Antalet inskrivna arbetslosa har fortsatt nedat under 2022 men minskningen har
bromsat in under hosten. Arbetsformedlingen bedomer att sysselsattningen kommer
att utvecklas svagt under nista ar for att vinda uppat i slutet av prognosperioden som
stracker sig till 2024. Till f6ljd av den forsvagade konjunkturen bedoms antalet
inskrivna arbetslosa att 6ka under 2023 och forsta halvéret 2024 for att darefter
sjunka igen nér aktiviteten i ekonomin stirks. For 2023 och 2024 bedoms antalet
inskrivna arbetslosa att uppga till i genomsnitt 357 000 respektive 363 000 personer.
Det motsvarar genomsnittliga arbetsloshetsnivéer pa 6,9 procent respektive ar att
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jamfora med 7,9 procent under 2021. Samtidigt finns en rad osdkerheter som kan
paverka utfallet kontra nuvarande bedomningar.

Fler befaras bli langtidsarbetsl¢sa...

Aven langtidsarbetslosheten har fortsatt att minska under 2022. Den starka
efterfragan pa arbetskraft har dock framst gynnat personer med forhéllandevis
kortare inskrivningstider och som nistan uteslutande har en gymnasieutbildning. En
minskad efterfragan pa arbetskraft bedoms aven fa langtidsarbetslosheten att stiga pa
nytt under prognosperioden och uppna en hogre niva an fore pandemin.

I slutet av november uppgick antalet inskrivna arbetslosa som varit utan arbete i tolv
manader eller mer till 149 000 personer, nastan hélften av alla inskrivna arbetslosa.
Dessutom har tiderna i arbetsloshet 6kat inom gruppen langtidsarbetslosa déar antalet
arbetslosa som varit utan arbete i mer dn 24 ménader summeras till 92 000 personer.
Det fortsatt hoga antalet pekar pa en tydlig matchningsproblematik dar de
arbetslosas kompetenser i hog grad inte motsvarar arbetsgivarnas efterfragan. Manga
av dessa personer riskerar att fastna i forlingda tider av arbetsloshet.

For att minska det stora antalet langtidsarbetslosa under de kommande aren kravs en
kombination av olika insatser inom arbetsmarknadspolitiken, men ocksa inom andra
politikomraden. Samtidigt behover fler ldngtidsarbetslosa ta del av
utbildningsinsatser for att 0ka sina chanser att etablera sig pa arbetsmarknaden pa
sikt. Manga som star langre ifran arbetsmarknaden behover ockséa ga till olika former
av subventionerade anstéllningar. Genom dessa erhalls arbetslivserfarenhet,
spraktraning och natverk. De inskrivna arbetslosa som bedoms sta sarskilt 1dngt ifran
arbetsmarknaden behover ofta ett intensifierat stod och inte sillan en kedja av
insatser diar exempelvis utbildning kombineras med exempelvis arbetspraktik. For att
motverka ett 6kat inflode i ldngtidsarbetsloshet handlar det i stor utrdckning om att
sétta in ratt insats i ratt tid. Darfor ar det viktigt att Arbetsformedlingen ges
forutsattningar for att ha beredskap for en samre utveckling och stérre 6kning av
antalet arbetslosa 4n vad som bedoms i denna prognos.

... men bristen pa efterfrdgade kompetenser bestar

I takt med den fortsatta aterhdmtningen i ekonomin har efterfragan pa arbetskraft
okat tydligt under 2022. Rekryteringssvarigheterna som fanns inom flera branscher
redan fore krisen har ater igen blivit tydliga till foljd av den snabbt 6kande
efterfragan under 2022. Trots en vikande konjunktur bedoms svarigheterna att
rekrytera riatt kompetens bestd under prognosperioden. For att minska obalanserna
pé arbetsmarknaden framover behover tillgangen pa efterfragade kompetenser cka
for att motsvara de kompetenskrav som finns pa arbetsmarknaden. Det blir darfor
centralt att motivera och vagleda fler till utbildning och omstéllning som leder till
arbete. Mer flexibla mojligheter for utbildning, omstallning och kompetensutveckling
ar darfor nodvindiga. Aven arbetsgivarna har ett stort ansvar for att bidra till att
bryta utvecklingen och underlitta den langsiktiga kompetensforsorjningen. Det kan
exempelvis handla om att forbattra arbetsvillkoren for att kunna attrahera fler
personer till utbildningar kopplade till bristyrken, och for att kunna behélla befintlig
personal over tid.
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Overraskande hog inflation har fatt centralbanker runt om i véirlden att snabbt och
hart strama at penningpolitiken under 2022. Tillvdxten bromsar in i virldens tre
storsta ekonomiska regioner och drar ner den globala BNP-tillvcixten till historiskt
laga nivder ndsta ar, som dterhamtar sig aret efter. Men inflationen runtom i
vdrlden fortsdtter att vara hég och i vintan pa en tydlig vindning nedat dr risken
stor for ytterligare bakslag for vdrldsekonomin.

Svart dilemma om inflationen inte vander ner snabbt

Kort efter decennieskiftet konstaterade WHO att vi hade en global pandemi och
tidigare i ar invaderades Ukraina, sd 2020-talet borjade med att kasta om de
varldsekonomiska forutsattningarna. Efter 1970-talets oljekriser har varldshandeln
drivit pa tillviaxten i den globala ekonomin och utbudsrelaterade problem har lyst
med sin franvaro. Idag praglas den ekonomiska situationen av séval stérningar i
globala viardekedjor som flaskhalsar pa arbetsmarknaden och akuta problem med
energiférsorjningen.

Efter kraftiga rantehojningar det hir aret avvaktar centralbanker runt om i virlden
pé tydliga signaler om att de historiskt hoga inflationsnivderna ar pa viag nedat.
Pandemin och den ryska invasionen har skapat en global utbudsproblematik med de
hoga inflationsnivéerna i centrum. Om Internationella valutafondens (IMF) och olika
centralbankers prognoser om kraftigt minskande inflationsnivaer inte infrias under
2023 kommer utformningen av den ekonomiska politiken snart sté infor svara
dilemman. Centralbanker virlden 6ver méaste da avvaga att fortsitta att strama at den
inhemska efterfragan eller acceptera inflationsnivaer langt 6ver de inflationsmél som
varit en hornsten i den globala ekonomin sedan 1980- och 1990-talen. Regeringar
star redan nu infor den svara balansgangen att utforma en finanspolitik som
kompenserar de hushall och foretag som drabbats hardast av prisuppgangarna utan
att allt for mycket motverka de kraftiga penningpolitiska atstramningar som nastan
undantagslost inletts i ar.

Varldens storsta ekonomiska regioner bromsar tillvaxten

Det finns inga sjédlvklara historiska referenser till de utbudsstérningar som nu préglar
varldsekonomin och det senaste arets prisuppgangar har dterkommande 6verraskat
centralbanker och andra prognosmakare. Enligt IMF finns en ovanligt stor risk att
den globala BNP-tillvixten som de prognosticerar for nésta ar (+ 2,7 %) blir betydligt
ldgre. Aven om prognosen for 2023 infrias blir tillviixten ligre in nigot ar under
2010-talet, for att tillta ndgot under 2024 och néa upp till samma nivaer som forviantas
foriar (+ 3,2 %).

1 Se fordjupningen “En annorlunda global kris” for en mer detaljerad redogorelse av den aktuella utbudskrisens
speciella forutsattningar, sidan 37.
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Global real BNP-tillvaxt

prognos for 2022 - 2024
Heldragen linje = historiskt genomsnitt

Procent

Kalla: IMF

Europa, USA och Kina &ar, med god marginal, virldens tre stérsta ekonomiska
regioner och véntas alla dra ner den globala BNP-tillvaxten som IMF prognosticerar
for Arbetsformedlingens prognosperiod (2022-2024). I Europa noteras en relativt
stark utveckling hittills i &r men hoga elpriser véantas bli en tung borda for den
ekonomiska tillvixten bade denna och nista vinter, vilken ger en kraftig inbromsning
av nasta ars BNP-tillvaxt. I USA blir ddmpningen inte lika stark och tillvaxten blir
ocksa hogre dn i Europa. Med undantag for 2021 blir det inda den lagsta tillvixten
sedan finanskrisen 2008-2009 och de mycket kraftiga rantehGjningarna i ar véntas
bromsa den inhemska efterfragan 2023. Kina fortsatter att vara ett draglok for
varldens ekonomiska tillvixt under prognosperioden. Fortsatta pandemirestriktioner
och underliggande problem pa fastighetsmarknaden, som &ter ger sig till kdnna,
resulterar i historiskt svag tillvaxt nasta ar. Bortsett fran 2020 blir det landets
svagaste tillvaxt sedan 1970-talet. Se fordjupningsrutan En annorlunda global kris.
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Liksom i omvdrlden, har inflationen i Sverige stigit kraftigt pa kort tid. Med syftet
att bekdmpa den hoga inflationen har Riksbanken hojt styrrdntan kraftigt vilket
kyler av efterfragan och den ekonomiska aktiviteten. Konsekvensen blir att svensk
ekonomi vdntas ga in 1 en lagkonjunktur under 2023. Det mest sannolika dr att
konjunkturen borjar dterhdmtas under prognosperioden, men utvecklingen dr mer
osdker dn vanligt och beror till stor del pa hur inflationen utvecklas framover.

Sverige gar mot lagkonjunktur

Mycket har hint i ekonomin pa kort tid. Storningar i leverenskedjorna i sparen av
pandemin medforde att inflationen borjade stiga redan i borjan av aret. Kriget i
Ukraina bidrog till snabbt stigande energipriser som direkt fick inflationstakten att
accelerera. De hoga energipriserna har bidragit till en bred prisuppgang pa varor och
tjanster eftersom energi anvinds vid produktionen av det mesta som konsumeras.
Inflationstakten i Sverige, prisforandringen jamfort med samma period ett ar
tidigare, har de senaste minaderna narmat sig 10 procent.

Eftersom l6nedkningstakten inte har stigit nimnvért, urholkar inflationen hushéllens
kopkraft. Riksbankens svar pa den hoga inflationen har varit flera stora hojningar av
styrrantan pa kort tid vilket ger 4n mindre konsumtionsutrymme for hushall med lan.
Detta i en tid d& riantekansligheten ar hog efter decennier av stigande skuldséattning i
forhallande till den disponibla inkomsten. Ytterligare en negativ effekt av de hojda
rantorna for hushéllen ar att tillgangspriser har sjunkit, framfor allt pa aktier men
ocksa bostadspriser. Ljusningen for hushallen har varit arbetsmarknaden, som lange
varit motstandskraftig och visat tecken pé avtagande styrka forst i slutet av aret.

Aven niringslivet paverkas av hojda riantor. Niringslivet paverkas ocksa av den
minskade privata konsumtionen liksom den fallande efterfragan pa varor och tjanster
frdn omvarlden nar konjunkturen viker d&ven utanfér Sveriges granser.
Arbetsformedlingens efterfrageindikator ger en bild av niringslivets
efterfrageforvantningar pa varor och tjanster kommande sex manader. Under hosten
sjonk indikatorns viarde jamfort med i varas. Nivan ar nu en bit under det historiska
medelvirdet och indikerar en ligre efterfrigan an normalt. Aven
Konjunkturinstitutets konfidensindikator f6r naringslivet visar att stimningslaget
har minskat de senaste ménaderna frén relativt hoga nivaer och ligger nu klart under
det historiska medelvardet.2

Hushallen ar mer pessimistiska dn naringslivet och uppger ett rekordlagt
staimningsldge i Konjunkturinstitutets konfidensindikator for hushallen. Anledningen
ar sannolikt att det minskade konsumtionsutrymmet paverkar befolkningen brett.
Vid tidigare konjunkturnedgangar har de negativa effekterna mestadels varit
koncentrerade till de som blivit arbetslosa. Det blir tydligt nar hushallens
forvantningar pa den egna ekonomin bryts ner. Andelen som anger att laget kommer

2 Konjunkturbarometern november 2022, Konjunkturinstitutet.
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vara nagot simre dn normalt har okat tydligt medan de som anger mycket simre inte
har okat lika tydligt.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator
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Sasongrensade data
Kalla: Arbetsférmedlingen

Tillvaxten i BNP har borjat minska efter en stark aterhamtning fran pandemin.
Under arets forsta kvartal var den sasongsrensade kvartalstillvixten negativ och
resterande tva kvartal var den lig jamfort med foregiende ar. Tillvaxten jamfort med
motsvarande kvartal ett ar tidigare har ocksa borjat sjunka nar jamforelsepunkterna
inte langre ar pa en lika ldg niva praglad av pandemin. De kraftiga hojningarna av
styrrantan har huvudsakligen skett under andra halvan av aret och syns darfor inte
tydligt i BNP-utvecklingen dn. Under 2023 viantas BNP-tillvaxten bli negativ innan
den successivt kan vinda upp igen.

BNP Sverige, forandring
kv 12007 - kv 3 2022
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Sasongsrensade varden, fasta priser
Kélla: SCB

Vinterns utgang ar oviss

Vart den ekonomiska utvecklingen ska ta vigen ar mer osikert dn vanligt.
Riksbanken héller i taktpinnen och deras forutsattningar paverkas tydligt av hur
inflationen utvecklas framover. Delar av inflationsutvecklingen star dock utanfor
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Riksbankens makt. Elpriserna har en stor paverkan pa inflationen, bade direkt och
indirekt. En kall vinter kan pa sa sitt bli problematisk eftersom det 6kar efterfragan
pa el och far priset att stiga nir utbudet dr begransat. I vinter ska dven det sé kallade
market sittas inom ramen for industriavtalet vilket kommer beréra loneavtal for Gver
tva miljoner l16ntagare. Fackforbundens medlemmar vill bli kompenserade for sin
urholkade képkraft, men samtidigt maste det vigas mot att en hog 16neckningstakt
ocksa dr inflationsdrivande. Eftersom Sverige ar en liten 6ppen ekonomi forsvagas
kronans viarde om inte Riksbanken foljer med stigande rantor i omvéarlden och det
skulle i sin tur driva upp inflationen genom hogre importpriser.

Statsfinanserna dr starka i Sverige, men trots det 4r mgjligheterna till stora och breda
stod till hushallen fran finanspolitiken begransade. Sddana stod riskerar namligen att
motverka penningpolitikens énskvarda effekter pa inflationen och tvingar
Riksbanken till en &n stramare penningpolitik. For att minska risken med
inflationsdrivande finanspolitiken bor de stod som ges vara riktade till de mest
utsatta hushallen. Regeringen har signalerat att de kommer inféra ett
hogkostnadsskydd for el som uppgar till en kostnad pa runt 55 miljarder kr.

Tydligare dampning i storstadsregionerna och sédra Sverige

Utvecklingen i ekonomin paverkar storstadsregionerna i storre utstrackning an i
ovriga landet. I storstadsregionerna dr bostadspriserna hogre och det har foranlett
hogre skuldsattning for hushallen. Darmed ar rantekansligheten hogre och
ranteuppgéngen far storre konsekvenser dar.

Dessutom har elpriserna framfor allt varit hoga i de tva sydligaste elomradena, SE3
Stockholm och SE4 Malmo, dar samtliga av landets tre storstdder ar beldgna.
Skillnaden i elprisutvecklingen mellan elomradena medfor aven att resterande delen
av sodra halvan har drabbats hardare dn den norra halvan av de hoga elpriserna sa
har langt. Hogkostnadsskyddet for el ar fokuserat till de tva sydligaste elomrédena,
vilket utjamnar de skillnader som har varit mellan elomradena nagot.

Under slutet av oktober och borjan av november foll elpriserna tydligt fran mycket
hoga nivaer. Temperaturer 6ver det normala medforde minskad efterfragan och
blasigt viader mojliggjorde utokad produktion. Elpriserna jamnades da ut mellan
elomradena. Nar vidret blivit kallare i slutet av november har elpriserna &n en gang
stigit mot vildigt hoga nivaer. Till skillnad fran tidigare har 6kningen denna géng inte
bara fokuserad till de tva sydligaste elomradena utan priserna har nu dven okat
kraftigt i SE1 Luled och SE2 Sundsvall. Utvecklingen av elpriserna ar komplex och
osdker sd huruvida skillnaderna mellan elprisomradena kommer att atergd igen ar
svart att sia om.

11
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Spotpris pa el i Sverige
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Lokalt har dven branschsammansittningen stor betydelse for konjunkturen och
arbetsmarknaden. I ekonomiskt tuffare tider ar det typiskt sett olika typer av ngjen
och sidllankopsvaror hushallen skir ner pa forst. Da drabbas olika delar av den
privata tjanstesektorn som handeln och hotell- och restaurang. Koncentrationen av
privat tjanstesektor ar som storst i storstadsregionerna, sarskilt i Stockholm. Under
tredje kvartalet minskade den privata konsumtionen i nationalrikenskaperna,
sdsongsrensat jamfort med foregdende kvartal. Minskade utgifter for mobler och
inredningsartiklar, typiska sillankopsvaror, bidrog mest till nedgangen.

Lénebdkningstakten avgors i vinterns avtalsrorelse

Avtalsrorelsen ar intressant att folja av flera skil. Utvecklingen pa arbetsmarknaden
paverkar lonebildningen, men l6nebildningen paverkar ocksa utvecklingen pa
arbetsmarknaden eftersom 16n ar priset pa arbete. Allt annat lika leder 6kade l6ner
till att foretagen har rad att anstélla farre personer. Skulle de nya avtalen dessutom
resultera i en 16ne- och inflationsspiral kommer det sannolikt 4ven leda till en
stramare penningpolitik som indirekt ocksa paverkar arbetsmarknaden genom
forsamrad konjunktur.

Avtalen som tecknas av industrins parter har sedan 1997 varit normerande for stora
delar av 16nebildningen i Sverige. Den avtalade 16neckningstakten inom industrin
benamns ofta som market och omforhandlas i regel vart tredje ar. Med normeringen
inrdknat tecknas det avtal som beror 6ver tva miljoner 1ontagare ar 2023. Lokalt kan
den faktiska loneckningstakten i slutindan skilja sig nagot fran den centralt avtalade.
Denna restpost kallas for loneglidning.

Under nuvarande avtalsrorelse ar osdkerheten storre dn vad den brukar vara.
Lonerna har i nirtid inte 6kat alls i paritet med inflationen. Det har lett till historiskt
snabbt sjunkande realloner, I6ner justerat for inflation, och siledes sankt kopkraften
for Iontagarna. Lontagarna, fackforbundens medlemmar, vill bli kompenserade och
det okar riskerna for osedvanligt hoga lonedkningar. Lonsamheten ar just nu god som
helhet i naringslivet, sarskilt inom industrin, men samtidigt kommer foretagen mota
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tuffare tider med minskad efterfragan pa varor och tjanster. Det kommer i slutindan
aven sitta avitryck pa arbetsmarknaden. Situationen ar inte unik for Sverige och den

nominella 16neckningstakten har redan stigit tydligt pa flera hall i Europa och i USA
som en konsekvens av den hoga inflationen.

Ho6ga lonedkningar ar inflationsdrivande och kan leda till en 16ne- och
inflationsspiral som ar svar att bryta. Pa langre sikt kan hoga 16netkningar nu saledes
leda till en samre situation for alla berérda parter. Det fick Sverige erfara under 70-
och 80-talen. Da var det hga nominella I16neokningar, men samtidigt ocksa hog
inflation. Resultatet blev laga reala 16neckningar. Fran mitten av 9o-talet fram till
forra aret har reallonerna 6kat betydligt mer. De nominella Ioneokningarna har da
varit lagre, liksom inflationen. Loneutvecklingen har efter finanskrisen varit relativt
lag, bade sett ur ett historiskt perspektiv och till att det funnits perioder av stark
konjunktur och arbetsmarknad. De senaste manaderna har 16neékningstakten stigit
négot. En orsak dr 6kade centralt avtalade 16ner, men dven okad 16neglidning.

Loneutvecklingen i Sverige enligt
konjunkturlénestatistiken
Procent Inflation (KPIF) e====Nominella |[6ner Realldn (KPIF)
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Forvantningarna pa den framtida 16neckningstakten fran arbetsmarknadens parter
har pa sistone okat tydligare dn den faktiska 16ne6kningstakten. Fackforbundets
forvantningar pa 16neokningstakten om 1 ar var 3,8 procent det tredje kvartalet 2022.
Motsvarande kvartal ar 2021 var forvantningarna 2,7 procent och vid den punkten
var forvintningar samma lonedkningstakt &ven om 2 &r. Det visar hur tydligt
forutsittningarna har forandrats pa kort tid. Aven arbetsgivarnas forvintningar pa
Ionedkningstakten om 1 ar har 6kat under samma period, fran 2,4 till 2,8 procent. Sa
sent som det tredje kvartalet 2021 var parternas forvantningar pa 16neokningstakten
snarlik pa savil 1 som 2 och 5 ars sikt. Under tredje kvartalet 2022 forviantas
lonedkningstakten vara hogst i nartid for att sedan klinga av pa langre sikt.
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Forvantningar pa lonedkningstakten om 1 ar
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Kélla: Kantar Sifo Prospera

Loneforvantningarna publiceras bara kvartalsvis och har darfor inte lyckats fanga den
absolut senaste utvecklingen. Facken inom industrin meddelade den sista oktober att
de yrkar pa en arlig I1oneckningstakt pa 4,4 procent i det nya market. Det ar det
hogsta kravet sedan inférandet av industriavtalet 1997 och ger en indikation pa att
forvantningarna har stigit mer 4n vad som kan utlasas i diagrammet ovan,
atminstone fran den fackliga sidan.
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Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Efterfragan pa arbetskraft har varit hog efter den starka daterhdmitningen efter
pandemin. Under hosten har det dock dykt upp signaler om en mer dimpad
efterfragan. Anstdllningsplanerna har sjunkit till samma nivd som under hosten
2020, antalet nyanmdlda platser har minskat och antalet varsel om uppsdgning
har okat nagot. Trots utvecklingen fortsdtter arbetsgivarnas upplevda brist pa
personal med efterfrdgade kompetenser att 6ka fran rekordhoga nivaer.

Vikande anstéllningsplaner bland arbetsgivarna

I Arbetsformedlingens enkatundersokning har de privata arbetsgivarnas
anstallningsplaner sjunkit tydligt sedan i varas och ar nu en bit under det historiska
genomsnittet. Sedan hosten 2019 har svingningarna varit stora och arbetsgivarnas
anstallningsplaner sjunker nu frin de hoga nivaer som dterhamtningen fran
pandemin medférde. Andelen som planerar att 6ka personalstyrkan har minskat fran
51 procent i varas till 40 procent under hosten. Minskningen har medfort att
andelarna har o6kat bade for som planerar oférandrad respektive minskad
personalstyrka. I hostens undersékning 6kade andelen som planerade att minska
personalstyrkan fran 8 till 12 procent. Totalt sett uppgav 88 procent att de avsag att
behalla eller utoka personalstyrkan det narmaste aret.

Privata arbetsgivare som planerar utoka

personalstyrkan pa ett ars sikt
varen 2007 - hosten 2022
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Bade ned- och uppgéingen under pandemin var framfor allt driven av den privata
tjanstesektorn med betoning pa handeln och hotell- och restaurang. Denna gang ar
minskningen relativt jamn mellan den privata tjanstesektorn, industrin och
byggsektorn, men den storsta minskningen sedan i varas sker inom byggsektorn nar
byggplanerna paverkas av forsamrade utsikter pa bostadsmarknaden. Nivan ar dock
lagst inom den privata tjanstesektorn och inom hotell- och restaurang minskar
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anstallningsplanerna sedan i varas. Bilden av minskade anstillningsplaner fran héga
nivaer bekriftas i Konjunkturbarometern.3

Trots vikande anstillningsplaner fortsitter arbetsgivarnas upplevda brist pa
arbetskraft med efterfragade kompetenser vid rekrytering att 6ka. I hostens
undersokning var det 6ver 40 procent som upplevde brist pa efterfragade
kompetenser vid rekrytering det senaste halvaret, vilket dr hogre dn vid ndgon
tidigare matning.

Aven minskningen av antalet nyanmilda lediga platser som anmilts till
Arbetsformedlingen vittnar om en minskad efterfragan pa arbetskraft. Minskningen
sker ocksé i detta fall frdn hoga nivaer och nivan ar fortsatt relativt hog ur ett
historiskt perspektiv. Den hoga nivan tyder pa att ménga arbetsgivare inom saval
privata som offentliga verksamheter fortsatt ser ett rekryteringsbehov.

Nyanmalda lediga platser
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Antalet varsel 0kar fran historiskt laga nivaer

En viktig indikator pa om inflodet av arbetslosa okar ar antalet personer som berors
av varsel om uppsigning.4 Efter pandemins rekordhoga varseltal sjonk de i stillet till
rekordlaga varseltal, dir de ldnge 1ag parkerade. De senaste mdnaderna har antalet
personer berorda av varsel dock okat.

I november var antalet personer berérda av varsel hogre an tidigare manader. Antalet
okade fran oktober, som redan da visade nytt drshogsta. Antalet personer som
berordes av varsel i oktober och november var hogre dn genomsnittet under 2010-
talet. Detta artionde var visserligen befriat fran storre konjunktursvangningar, men
att varseltalen gatt 6ver denna niva kan vara en indikation pa en arbetsmarknad som
ir pa vig att forsvagas. Arsgenomsnittet under 2022 ir dock fortsatt ligre dn

3 Konjunkturbarometern november 2022, Konjunkturinstitutet.
4 Arbetsgivare har en skyldighet att anmaila varsel om driftinskrankning om minst fem personer riskerar
uppsagning.
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genomsnittet under 2010-talet till f6ljd av den ldga nivan under de tre forsta
kvartalen i ar.

Totalt antal personer berdrda av varsel om
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Kalla: Arbetsformedlingen

Kapacitetsutnyttjandet fortsatt under det normala

Aterhamtningen i ekonomin efter pandemin gjorde att kapacitetsutnyttjandet av
befintlig personal borjade 6ka nagot, men fran rekordlaga nivaer. Under hosten har
nivan minskat nagot och fortsatter dirmed vara lagre dn normalt. Ungefar vart tredje
arbetsstille uppger i Arbetsformedlingens undersokning att de inte kan 6ka
produktionen mer dn fem procent innan de méaste nyrekrytera. Det kan jamforas med
strax under hilften fore pandemin. Att kapacitetsutnyttjandet inte har dterhamtats
efter de 14ga nivierna pandemin medfoérde kan sannolikt forklaras av att foretagen
behaller personal i storre man an tidigare. Det skulle kunna vara en konsekvens av
den 6kade upplevda bristen pa arbetskraft med efterfragade kompetenser som
pandemins aterhdmtning ledde till och som under hosten fortsatte att 6ka.

Privata arbetsgivare som kan 6ka produktionen

med hogst fem procent innan nyrekrytering
Procent Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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Svag sysselsattningsutveckling under prognosaren

Under 2022 har arbetsmarknaden priglats av en mycket stark aterhdmtning efter
pandemin. Under det tredje kvartalet uppgick antalet sysselsatta enligt SCB:s
Arbetskraftsundersokningar (AKU) till 5 290 000 personer i dldrarna 15—74 ar.5 Det
motsvarar en 6kning pa 2,6 procent jimfort med samma kvartal aret innan och
sysselsattningsgraden har natt rekordnivaer. For helaret 2022 vintas antal
sysselsitta oka med 3,2 procent jamfort med foregdende ar. Under 2023 bedéms
antalet sysselsatta vara i stort sett oforandrad. Inledningen av 2023 bedéms vara
forhallandevis stark som en forlingning av 2022 medan sysselsittningen bedoms
falla fran andra kvartalet och framat vilket ger en blygsam 6kning med 0,2 procent
for heldret. Den svaga utvecklingen fortsatter in i 2024 for att i slutet av
prognosperioden vinda uppét. Sysselsattningen sjunker dirmed med 0,3 procent
under 2024 som helarsgenomsnitt. Det medfor att sysselsattningsgraden i
aldersgruppen 15—74 ar vantas uppga till 68,5 procent 2024 att jamféras med 69,0
under de forsta tre kvartalen 2022.

Det ar framfor allt offentliga verksamheter som bedoms hélla uppe sysselsattningen,
medan sysselsdttningen i det privata naringslivet vintas minska, &tminstone under
2023. Arbetskraften vintas endast 6ka svagt under prognoséaren, vilket leder till att
arbetslosheten enligt AKU bedéms 6ka bade under 2023 och 2024. Nista ar bedoms
arbetslosheten uppga till 7,6 procent och under 2024 till 8,0 procent som
arsgenomsnitt, att jimfoéras med 7,4 procent 2022.

Trots en avmattning i konjunkturen och dirmed en minskande efterfragan pa
arbetskraft bedoms fortsatt manga arbetsgivare att uppleva brist pa efterfragade
kompetenser framover. Jobbtillvixten hammas saledes bade av brist pa arbetskraft
och till f6]jd av att konjunkturen mattas av.

Naringsgrenarnas utveckling

Efterfrageindikatorn inom det privata naringslivet pekar pa lagre eller mycket lagre
efterfrdgan 4n normalt. Sarskilt svag utveckling visar arbetsgivarna inom handel,
hotell och restaurang samt personliga och kulturella tjanster, vilket hinger samman
med hushéllens pessimistiska syn pa ekonomin och en minskad
konsumtionsbeniigenhet. Aven jord- och skogsbruken visar pa en mycket svag
utveckling vilket hinger samman med hogre priser pa insatsvaror och en orolig
omvarld.

5 Frén och med 1 januari 2021 anpassades SCB:s arbetskraftsundersékningar (AKU) till EU:s nya ramlag f6r den
sociala statistiken, vilket har medfort forandringar i undersokningen och darmed tidsseriebrott i serierna. SCB
har med anledning av detta l4nkat tidsserierna fore och efter tidsseriebrottet for att gora dem jaimforbara.
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Efterfrageindikator for olika naringsgrenar
varen 2007 - hosten 2022
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Tillverkningsindustrin paverkas negativt av en lagre tillvaxt i omvérlden till f6ljd av
fortsatt utbudsproblematik, 6kad inflation och hogre ravarupriser. Det senaste
inkopschefsindexet® visar pa lagre aktivitet inom industrin vilket ar i linje med
resultaten i Arbetsférmedlingens undersokning.

Anstillningsplanerna var mycket optimistiska under aterhamtningen efter pandemin
enligt Arbetsférmedlingens undersékning dar nistan 60 procent av arbetsgivarna
planerade att utoka personalstyrkan. I takt med den minskade efterfragan sjunker
ocksa foretagens anstéllningsplaner och vid hostens matning uppgav 40 procent av
arbetsgivarna att de planerar att utoka personalstyrkan. De flesta bedomer att de ska
kunna behalla befintlig personalstyrka medan 12 procent planerar att minska
personalstyrkan. Det ger ett nettotal for anstillningsplanerna pa 28 vilket ar i samma
niva som hdsten 2020 men ett stort tapp fran hosten 2021 da nettotalet var 6ver 52.
Sarskilt tydligt ar tappet inom hotell- och restaurang dir nettotalet for
anstillningsplanerna endast var 21 i hostens mitning mot 71 i virens mitning. Aven
inom byggverksamheterna har anstillningsplanerna sjunkit kraftigt, fran ett nettotal
pa 64 hosten 2021 till 31 hosten 2022. Det ar i linje med Konjunkturbarometern” som
visar att det frimst ar foretag inom husbyggnation som ar pessimistiska. De pressas
framst av fallande bostadspriser, hogre byggkostnader och hjd réanta.

Den enda niringsgren inom den privata sektorn som redovisar ett hogre nettotal for
anstallningsplanerna kommande aret nu jamfort med i varens undersokning ar
information och kommunikation. Att de dr mer motstandskraftiga mot
personalneddragningar dn de flesta andra branscher beror delvis pa den stora bristen
pa kompetens inom omradet i kombination med hog efterfragan pa deras tjanster.
Utvecklingen inom branschen var positiv genom hela pandemin och utsikterna for de
kommande &ren &r fortsatt positiva.

Trots stora pafrestningar under pandemin redovisade bade kommuner och regioner
ovanligt starka resultat bide for 2020 och 2021. For 2020 forklaras detta av att det

6 PMI Inkopschefsindex november 2022, Silf/Swedbank.
7 Konjunkturbarometern november 2022, Konjunkturinstitutet.
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generella statsbidraget, och andra stodatgarder som inforts, varit storre an de
merkostnader som uppkommit till f6ljd av pandemin. Fér 2021 bestar de starka
resultaten framst av hogre skatteintidkter an berdknat tack vare den starka
aterhdmtningen pa arbetsmarknaden. Den offentliga sektorn, som stér for ungefar en
tredjedel av arbetsmarknaden, ar mer behovsstyrd én efterfragestyrd. Totalt sett
bedoms den offentliga sektorn halla uppe sysselsittningsutvecklingen nar den privata
sektorn drabbas av en konjunkturnedgéng, men den hoga inflationen och
prisokningarna satter press dven pa de offentliga verksamheterna framéver. Dels
beror det pa 6kade pensionskostnader, dels 6kade kostnader i verksamheterna bade
vad galler varor och férvintade 16nedkningar.

Rekordhog brist pa arbetskraft med efterfragade kompetenser

Den hoga jobbtillvaxten fran mitten av 2010-talet medférde en 6kande brist pa
arbetskraft med efterfragade kompetenser. Bristen pa arbetskraft inom naringslivet
dampades dock fran hoga nivaer i Arbetsformedlingens undersokning i samband med
konjunkturavmattningen 2019 och sjonk sedan tydligt i ssmband med pandemin.
Andelen arbetsgivare med brist pa arbetskraft 6kade darefter och hosten 2021 uppgav
nastan en tredjedel av de privata arbetsgivarna att de upplevt brist pa arbetskraft vid
rekrytering under de senaste sex minaderna. I den senaste undersokningen, hosten
2022, uppger fyra av tio arbetsgivare inom det privata naringslivet brist pa
arbetskraft under de senaste sex manaderna, vilket dr en rekordh6g andel.

Brist pa arbetskraft, privata arbetsgivare
varen 2007 - hésten 2022
Procent Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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andelen som uppger att de upplevt brist pa arbetskraft 42 procent, jamfort med 30
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undersokningar ar bristen pa utbildad arbetskraft hog inom information och
kommunikation. Inom hotell- och restaurangverksamhet har bristen pa arbetskraft
varit utbredd sedan restriktionerna efter pandemin lattades. Mdnga som blev
arbetslosa inom hotell- och restaurangbranschen under pandemin borjade studera
eller lamnade for arbete i andra branscher, vilket har bidragit till flaskhalsar nar
arbetsgivarnas behov av att ateranstalla okade. Liksom tidigare dr andelen som
uppger brist pa arbetskraft ldgre inom handeln, en bransch som redan fére pandemin
genomgick strukturella forandringar med en transformation mot e-handel, en
utveckling som forstiarktes under pandemin. Den tydligaste minskningen finns inom
byggverksamhet, samtidigt ar det fortsatt drygt 40 procent av byggarbetsgivarna som
uppger brist pa arbetskraft i hostens undersokning, jamfort med den mycket hoga
andelen 48 procent for ett ar sedan. Arbetsgivarna inom jord- och skogsbruk har
lange upplevt brist pa kompetens. Till foljd av ett minskat inflode av utlandsk
arbetskraft under pandemin 6kade den upplevda bristen hos féretagen inom
naringen till de hogsta nivderna sedan Arbetsformedlingens métningar startade 2007
i varas. I hostens undersokning har andelen minskat men ligger fortfarande pa en
betydligt hogre niva dn det historiska genomsnittet.

Aven i Konjunkturinstitutets konfidensindikator for tredje kvartalet uppger en stérre
andel dn normalt av foretagen i undersokningen brist pa arbetskraft, aven om
andelen har minskat jamfort med kvartalet fore.® Narmare sex av tio av foretagen
inom tillverkningsindustrin redovisar brist pa personal i nagon form, jamfort med sju
av tio i juni. Inom tjanstesektorn ar det fortsatt nistan hilften av féretagen som
uppger brist i oktobermétningen, vilket ar tydligt 6ver det historiska genomsnittet.
Inom bygg- och anldggning samt inom handel ar det tva av tio foretag som uppger
brist pa arbetskraft.

Bristen pa arbetskraft far konsekvenser for arbetsgivarna. I Arbetsformedlingens
undersokning hosten 2022 uppger narmare hilften av de privata arbetsgivare som
har upplevt arbetskraftsbrist det senaste halvéret att de inte lyckats rekrytera
overhuvudtaget. Andelen har minskat jamfort med for ett ar sedan men ar hogre an i
varas. Nastan lika stor andel uppger att rekryteringen tog langre tid 4n normalt. Till
foljd av bristen pa arbetskraft justerar arbetsgivarna sina krav vid rekrytering. I den
senaste undersokningen rapporterar tva av tio arbetsgivare att de sankt sina krav pa
utbildning medan tre av tio har sénkt sina krav pa arbetslivserfarenhet.

Bland de offentliga verksamheterna &r bristen pa arbetskraft sedan tidigare mycket
utbredd och bristen pa utbildad personal utgor ett hinder for jobbtillvixten inom ett
antal yrken. I hostens undersokning uppgav 60 procent av de offentliga arbetsgivarna
att de har upplevt brist vid rekrytering av personal under det senaste halvaret, en
andel som har okat under det senaste &ret. Aven om nivaerna i hostens undersokning
har okat ar de lagre dn rekordnivderna under 2017, som tydligt paverkades av
flyktinginvandringen 2015. Att bristen minskade i slutet av 2010-talet kan delvis
forklaras av att en hogre andel av de offentliga arbetsgivarna justerade sina
rekryteringsprofiler och i hogre grad an tidigare rekryterade stodjande och

8 Konjunkturbarometern oktober, 2022, Konjunkturinstitutet (frdgan avser en nuligesbedomning).
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kompletterande kompetenser till f6ljd av den stora bristen pa arbetskraft.9 I hostens
undersokning uppger en tredjedel av verksamheterna som upplevt brist pa
arbetskraft att de siankt kraven pa utbildning och 25 procent att de sankt kraven pa
arbetslivserfarenhet. Bristproblematiken ar mest pataglig inom regionerna, det ar
dock inom staten och kommunerna som den upplevda bristen pa arbetskraft vid
rekrytering har stigit mest och ar nu ndara samma nivaer som regionerna lange har
redovisat. Liksom tidigare ar bristen pa utbildad personal storst inom flertalet
pedagogiska yrken samt inom flera vardyrken.

Brist pa arbetskraft, offentliga verksamheter

varen 2007 - hosten 2022
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Aven p4 lingre sikt bedms bristen p& arbetskraft kvarst4 eftersom tillgingen p4
utbildad arbetskraft sannolikt kommer att vara begransad inom ménga yrken. Det
géller framfor allt bland offentliga verksamheter. En bidragande orsak ar ett for 1agt
tillskott av nya utbildade till yrken inom kdrnverksamheterna vard, skola och omsorg.
Samtidigt 6kar behoven av personal till dessa verksamheter pa grund av den
demografiska utvecklingen med en vixande befolkning med framfor allt fler dldre.
Den digitalisering, automatisering och grona omstéllning som pagar medfor ocksa ett
okat behov av kompetenser inom teknik, data och it. De utbildningssatsningar som
initierats i samband med pandemin och att fler personer har paborjat studier skulle
dock kunna bidra till ett 6kat utbud av utbildad arbetskraft, vilket kan underlétta
kompetensforsorjningen pa sikt.

9 Se fordjupningsruta, Brist pa arbetskraft inom vard, skola och omsorg, Arbetsmarknadsutsikterna hosten
2018, Arbetsférmedlingen analys 2018:12.
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Antalet inskrivna arbetslésa har fortsatt att minska under 2022 men minskningen
har bromsat in under andra halvan av aret. Den finns redan nu tecken pd en
forsvagad konjunktur och under 2023 bedoms Sverige ga in i en lagkonjunktur. En
minskad efterfrdgan pa arbetskraft bedoms dven fa langtidsarbetslosheten att stiga
pd nytt under prognosperioden.

Féarre arbetslésa men minskningen har bromsat in

Antalet inskrivna arbetslosa (Oppet arbetslosa och sokande i program med
aktivitetsstod)° har fortsatt att sjunka under 2022, till en lagre niva dn innan
pandemin. I november summerades antalet inskrivna arbetslosa (16-64 ar) till

331 000 personer vilket dr 39 000 farre jamfort med for ett r sedan. Arbetslosheten
har minskat bland bade kvinnor och mén, inrikes och utrikes fodda samt bland yngre
och dldre. De inskrivna arbetslosa som har lamnat for arbete ar dock framfor allt
personer som har en gymnasial eller eftergymnasial utbildning (cirka &tta av tio).
Aterhimtningen p& arbetsmarknaden har sammantaget varit stark och bred, men
den positiva trenden med en tydligt minskad arbetsloshet har bromsat in sedan i
somras.

Aven l&ngtidsarbetsldsheten (personer som varit utan arbete i 12 manader eller mer)
har minskat tack vare den breda dterhdmtningen pa arbetsmarknaden, dock fran
historiskt hoga nivaer. I slutet av november uppgick antalet inskrivna arbetslosa som
varit utan arbete i tolv manader eller mer till 149 000 personer, vilket ar lika manga
som i november 2019, det vill siga fore pandemin. Under samma tidsperiod har
antalet langtidsarbetslosa som andel av samtliga inskrivna arbetslésa 6kat fran 41
procent till 45 procent da de har minskat i en lagre takt dn 6vriga inskrivna
arbetslosa.

Utvecklingen for de som varit i arbetsloshet 24 méanader eller mer har under samma
period inte varit lika tydligt positiv som f6r de med kortare tider i
langtidsarbetsloshet (12—18 man). Darmed har de 6kat som andel av det totala
antalet inskrivna arbetslosa. I november uppgick antalet inskrivna arbetslosa som
varit utan arbete i 24 ménader eller mer till 92 000 personer. Det fortsatt hoga
antalet pekar pa en tydlig matchningsproblematik dar de arbetslosas kompetenser i
hog grad inte motsvarar arbetsgivarnas efterfragan. Det dterspeglas dven i
Arbetsformedlingens prognosundersokning som denna host pekar pa en 6kande brist
pa arbetskraft med efterfragade kompetenser bland bade privata och offentliga
verksamheter.! Den fortsatta strukturomvandlingen riskerar aven att forsvara
situationen ytterligare framover till foljd av forandrade kompetenskrav, sarskilt for
arbetslosa med kort utbildning. Ménga av dessa personer riskerar att fastna i
forlangda tider av arbetsloshet vilket i sig dr en forsvarande faktor for att komma i

10 Lis mer om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik i Bilaga 3.
1 Lis mer i avsnittet Utvecklingen pa arbetsmarknaden.
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arbete. Det vittnar om ett brett behov av intensifierat stod till ett stort antal inskrivna
arbetslosa.

Arbetslosheten 6kar nasta ar

Arbetsmarknaden har haft en stark dterhdmtning under bade 2021 och 2022. Manga
verksamheter har haft fortsatt stora behov av att bade ater- och nyanstilla personal
vilket har bidragit till att antalet inskrivna arbetslosa har fortsatt att minska under
forsta halvaret 2022. Darefter har minskningen i arbetslosheten stannat av som ett
tidigt tecken pa att konjunkturen ger avtryck pa arbetsmarknaden som &r pa vig in i
en svagare period. Till f6ljd av den forsvagade konjunkturen vintas arbetslosheten
oka under 2023 och under forsta halvaret 2024 for att darefter sjunka igen i takt med
att aktiviteten i svensk ekonomi stirks pa nytt.

Inskrivna arbetsldsa, 16-64 ar
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Under 2022 viantas antalet inskrivna arbetslosa som arsgenomsnitt uppga till

343 000 personer eller 6,8 procent som andel av den registerbaserade arbetskraften.
Antalet inskrivna arbetslésa bedoms darefter summeras till 357 000 personer under
2023 och till 363 000 personer under 2024. Som andel av den registerbaserade
arbetskraften motsvarar bedomningarna en genomsnittlig arbetsloshetsniva pa 6,9
procent under bade 2023 och 2024.12

I takt med att efterfragan pa arbetskraft dampas framover vintas dven antalet
langtidsarbetslosa 6ka mot slutet av prognosperioden. Det innebér att den hittills
positiva trenden med en minskande ldngtidsarbetsloshet vintas brytas och att antalet
inskrivna arbetslosa med langre tider utan arbete riskerar att dterga till en hogre niva
an fore pandemin mot slutet av prognosperioden.

12 Den relativa arbetslosheten paverkas dven av hur den registerbaserade arbetskraften utvecklar sig, dér en stor
sysselséttningstillvixt kan halla tillbaka den procentuella arbetslosheten fran att 6ka trots att den antalsmaissiga
arbetslosheten 6kar under samma ar. Lis mer i bilaga 3 Om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik.
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Antal inskrivha arbetslosa Arbetsloshetsniva som andel av
16-64 ar den registerbaserade
arbetskraften
2020 437 000 8,5 procent
2021 409 000 7,9 procent
P2022 343 000 6,8 procent
P2023 357 000 6,9 procent
P2024 363 000 6,9 procent

Kalla: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS)

Under prognosperioden finns det stora osikerheter som kan paverka utfallet kontra
nuvarande bedomningar. Inte minst handlar det om en osédkerhet kring
inflationsutvecklingen framover i kombination med stigande borantor som urholkar
hushallens konsumtionsutrymme.13

Arbetslosheten varierar stort mellan olika lan

Det finns stora regionala skillnader som paverkar arbetsloshetsnivierna mellan olika
lan. Skillnaderna i arbetsloshet forklaras bland annat av tillgdngen pa utbildad
arbetskraft, branschsammansattning samt graden av specialisering. Under pandemin
okade arbetslosheten i hela landet och sirskilt tydligt i storstadsomradena runt
Stockholm och Géteborg. Darefter har arbetslosheten minskat i samtliga 1an.
Minskningstakten skiljer sig dock at i olika delar av landet. Det beror till viss del pa
att pandemin drabbade ldnen olika hért och att d&terhdmtningen darmed har skett
fran olika nivaer.

Framover vantas arbetslosheten 6ka i majoriteten av lanen. Endast i tre 1an,
Visterbotten, Jimtland och Norrbotten, vintas arbetslosheten vara marginellt lagre
under 2024 jamfort med 2022. Det hdnger samman med att norra delarna av Sverige
bedoms ha ett starkare utgangslage under kommande konjunkturnedgéng med
relativt l1aga elpriser samt stora industrietableringar med omfattande
rekryteringsbehov. Sodra delarna av Sverige bedoms omvant fa ett jamforelsevis
tuffare ldge under prognosperioden.4

Antalet inskrivna arbetsldsa unga 6kar nar ekonomin forsvagas

Ungdomar ar en konjunkturkanslig grupp pa arbetsmarknaden. Det blev sarskilt
tydligt under pandemin nar arbetsmarknadsléaget forsimrades avsevart for dessa da
manga unga ar verksamma inom branscher som krisen slog sarskilt hart mot, sisom
hotell- och restaurangbranschen samt handeln. Unga har dessutom i storre
utrdckning inte hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden jaimfort med andra samt att
manga har tillfalliga anstéllningar. Det i sig gor att unga loper en storre risk for
uppsidgning i hindelse av konjunkturnedgangar som darmed oftast drabbar dem i ett
tidigare skede an andra. Omvant géaller att unga oftast har ett relativt starkt

13 Lis mer i avsnittet Svensk Ekonomi.
14 Lis mer i rapporten Regionala Utsikter hosten 2022, Arbetsformedlingen analys 2022:19.
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utgangslige nir ekonomin stiirks. Aterhimtningen pa arbetsmarknaden har fram tills
nu gynnat ungdomar pa ett tydligt sitt. I slutet av november uppgick antalet
inskrivna arbetslosa ungdomar till drygt 38 000 personer. Det kan jamforas med

46 000 personer samma manad for ett r sedan. Sammantaget har antalet inskrivna
arbetslosa ungdomar ddrmed minskat med 16 procent under det senaste aret, vilket
kan jamforas med 10 procent bland det totala antalet inskrivna arbetslosa under
samma tidsperiod. Nar ungdomsarbetslosheten var som hogst under aren 2009-2014
var samtidigt ungdomskullarna i befolkningen som storst, varpa de darefter har
minskat till en lagre niva och sd aven arbetslosheten. Minskningen i
ungdomsarbetslosheten ar jamnt fordelad 6ver bade kvinnor och méan. Det
forbattrade arbetsmarknadsliget har dock inte kommit alla arbetslosa ungdomar till
del. Minskningen i ungdomsarbetslosheten har framfor allt skett bland dem som har
minst en gymnasieutbildning, och som darmed bedoms sté narmare
arbetsmarknaden. Ungdomar som inte har slutfort sin gymnasieutbildning bedéms
aven framover fa en svérare situation pa arbetsmarknaden.

Inskrivna arbetsldsa, 18-24 ar
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I takt med att den ekonomiska aktiviteten bromsar in och efterfragan pa arbetskraft
avtar framéver bedomer Arbetsformedlingen att ungdomsarbetslosheten okar fran
tidigare historiskt 1dga nivaer. Antalet inskrivna arbetslésa ungdomar 18—24 ar
bedoms uppga till i genomsnitt 39 000 personer under 2022. For 2023 ar
motsvarande bedémning narmare 42 000 personer och under 2024 beridknas
ungdomsarbetslosheten uppga till 43 000 personer. Det motsvarar genomsnittliga
arbetsloshetsnivaer pa 8,3 procent under 2022, 8,3 procent 2023 och 8,1 procent
2024 som andel av den registerbaserade arbetskraften.

15 Den relativa arbetslosheten péverkas dven av hur den registerbaserade arbetskraften utvecklar sig, dar en stor
sysselséttningstillvixt kan halla tillbaka den procentuella arbetslosheten fran att 6ka trots att den antalsmaissiga
arbetslosheten 6kar under samma ar. Las mer i bilaga 3 Om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik.
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Antal inskrivna arbetslésa Arbetsloshetsniva som andel av
ungdomar 18-24 ar den registerbaserade

arbetskraften

2020 62 000 11,6 procent

2021 53 000 10,3 procent

P2022 39 000 8,3 procent

P2023 42 000 8,3 procent

P2024 43 000 8,1 procent

Kalla: Arbetsféormedlingen och SCB (RAMS)

Minskningen har bromsat in bland bade inrikes och utrikes fédda

Antalet utrikes fodda bland de inskrivna arbetslosa 6kade till en rekordniva under
pandemin. Som mest uppgick antalet till 251 000 personer i slutet av juli 2020.
Arbetslosheten steg samtidigt dven pa ett tydligt siatt bland inrikes fodda vilket
medforde att andelen utrikes fodda minskade under krisens inledande fas. Darefter
har aterhamtningen pa arbetsmarknaden gynnat bada grupperna, dock har
minskningen varit storre bland inrikes fodda. Minskningen i arbetsloshet har dock
bromsat in bland bade inrikes och utrikes fodda sedan sommaren.*° I slutet av
november uppgick antalet utrikes fodda bland de inskrivna arbetsldsa till 191 000
personer. Det motsvarar en arbetsloshetsniva pa 16,3 procent. Av dessa var narmare
154 000 personer, eller 81 procent, fédda i ett land utanfér Europa. Utrikes fodda
utgor darmed 58 procent av det totala antalet inskrivna arbetslosa, vilket ar en kraftig
overrepresentation i forhallande till att 25 procent av befolkningen 16—-64 ar var
utrikes fodda ar 2021 enligt SCB:s befolkningsstatistik. Antalet inrikes fodda uppgick
till 138 000 personer i slutet av november, vilket motsvarar en arbetsloshetsniva pa
3,6 procent.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar
e nrikes fodda Utrikes fodda
Tusental

Kélla: Arbetsférmedlingen

16 Under perioden juli — oktober 2022 finns det vissa brister i uppgifterna om fodelseland i Arbetsformedlingens
registerdata. Det paverkar fordelningen av inrikes respektive utrikes fodda i statistiken och innebér att antalet
utrikesfodda ar négot for lagt och inrikes fodda ar nagot for hogt under dessa manader.
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Hur ménga flyktingar fran Ukraina som kommer till Sverige ar svart att estimera.
Enligt statistik fran Migrationsverket hade nira 50 000 personer ansokt om skydd
enligt massflyktsdirektivet i slutet av november 2022. Antalet ukrainare som skrivit
in sig pa Arbetsformedlingen har hittills varit relativt fa vilket inte haft nagon storre
paverkan pa arbetsloshetssiffrorna totalt sett.

Utrikes fodda star for tillskottet till arbetskraften

Den demografiska utvecklingen paverkar utbudet pa arbetsmarknaden. Hur
arbetskraftens storlek utvecklas beror bade pa befolkningsutvecklingen och
arbetskraftsdeltagandet. Sedan flera ar tillbaka har den inrikes fodda befolkningen i
yrkesaktiv alder, 16—64 &r, minskat kontinuerligt. Utvecklingen beror pa att inflodet
av yngre personer har varit betydligt lagre an utflodet av dldre personer bland den
inrikes fodda befolkningen. Befolkningen har trots detta totalt sett 6kat starkt under
samma period tack vare tillskottet fran utrikes foédda, som under perioden 2008—
2021 har statt for hela 6kningen. Befolkningsokningen har dock slagit av pa takten de
senaste dren jamfort med tidigare ar.

Befolkning 16-64 ar, forandring per ar
prognos for 2022 - 2024
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Enligt SCB:s senaste befolkningsprognos fran april 2022 kommer den inrikes fodda
delen av befolkningen 6ka marginellt under prognosperioden 2022—2024. Det ar i s
fall den forsta 6kningen sedan 2007. Utrikes fodda i dldern 16—64 &r berdknas
samtidigt 6ka med 84 000 personer under 2022—2024, vilket kan jamféras med en
okning pa 16 000 personer bland inrikes fodda under samma period. Det innebar att
utrikes fodda kommer att sta for 84 procent av befolkningsokningen, och darmed
utgora majoriteten av tillskottet till arbetskraften under prognosperioden.

Svarare situation for arbetslésa med svag konkurrensformaga

Under flera ars tid har det blivit mer och mer tydligt att vissa grupper av
arbetssokande i genomsnitt har svarare att komma i arbete. Arbetsformedlingen har
identifierat fyra grupper med svagare konkurrensformaga, som i genomsnitt har
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langre tider utan arbete.’” Dessa grupper ar stora och heterogena sa det betyder inte
nodvindigtvis att alla som tillh6r nagon av grupperna har en svag
konkurrensférméga pa arbetsmarknaden.

Sedan finanskrisen 2007—2009 har trenden varit att antalet arbetslosa som tillhor en
eller flera grupper med svagare konkurrensformaga har okat over tid medan de som
inte tillhor ndgon av dessa grupper i stéllet har minskat. Saledes har andelen
arbetslosa som tillhor ndgon grupp med svagare konkurrensformaga ¢kat. Just under
pandemin forsamrades arbetsmarknaden brett vilket ocksé paverkade starkare
grupper pa arbetsmarknaden hart. Relativt sett 6kade arbetslosheten mer i de
starkare grupperna vilket fick andelen arbetssokande med svag konkurrensférméga
att minska. Eftersom arbetslosa i de starkare grupperna normalt sett ocksa
aterhamtar sig snabbare pa arbetsmarknaden borjade andelen dn en géng att 6ka
efter att toppen under pandemin var passerad.

Nira tre av fyra inskrivna arbetslosa tillhor nagon grupp med svag
konkurrensférméga. Nar arbetsmarknaden dn en gang borjar forsvagas har andelen
borjat minska nagot igen de senaste ménaderna. Nar arbetslosheten okar bland
personer med starkare forankring pa arbetsmarknaden 6kar dven konkurrensen om
jobben och de arbetslosa med svagare konkurrensformaga far det dn svarare pa
arbetsmarknaden.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar
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Bland grupperna med svagare konkurrensforméaga ar det personer som ar fodda
utanfor Europa som har 6kat mest sedan finanskrisen. Arbetslosheten ar visserligen
betydligt hogre inom denna grupp &n totalt i dldern 16—64 ar, men ytterligare en
forklaring ar att befolkningen har 6kat tydligt inom denna grupp efter den stora
migrationsvagen under 2010-talet. Under pandemin var det inom denna grupp som
antalet inskrivna arbetslosa 6kade mest, men procentuellt sett var det de 6ver 55 ar
som okade mest.

17 Grupperna ar personer som saknar gymnasial utbildning, dr fodda utanfor Europa, ar dldre &n 55 ar eller har
en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméaga.
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Inskrivna arbetslosa over 55 ar dr den enda av de fyra grupperna som dnnu inte har
gatt under nivan fore pandemin. Den grupp som hittills har 6kat mest, i samband
med den senaste tidens forsvagning i konjunkturen och pa arbetsmarknaden, ar de
som ar fodda utanfor Europa. Jamforelser mellan grupperna med svagare
konkurrensformaga bor dock goras med forsiktighet da en person kan tillhora fler dn
en av grupperna.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa enskilda
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Sasongrensade data, till och med november 2022.
Kélla: Arbetsférmedlingen

Kéarvare arbetsmarknad for arbetslésa med kort utbildning

En fullfoljd gymnasial utbildning utgor en vattendelare pa den svenska
arbetsmarknaden och spelar en avgorande roll for mojligheten for en fast etablering.
Att utbildningsnivan ar viktig syns i skillnaderna i relativ arbetsloshet inom grupper
med olika utbildningsnivéer. Arbetslosheten som andel av den registerbaserade
arbetskraften var i november 21,4 procent bland de som saknade
gymnasieutbildning. Det kan jamforas med 5,3 respektive 4,2 procent bland de som
har en gymnasial respektive eftergymnasial utbildning. Skillnaderna mellan dessa
grupper beror dock inte endast pa olika utbildningsniva. Personer kan tillhéra flera
grupper med svagare konkurrensférméga och en stor del av de som saknar gymnasial
utbildning ar ocksa fodda utanfér Europa vilket medfor att skillnader i svenska
spraket kan vara ytterligare en del av férklaringen.

Sett till hela befolkningen i aldern 16—64 ar var det 18 procent som saknade
gymnasial utbildning &r 2021 enligt SCB:s befolkningsstatistik. Antalet inskrivna
arbetsl6sa som saknade gymnasieutbildning var 119 000 i november, vilket utgor mer
an en tredjedel av alla inskrivna arbetslosa och pavisar gruppens Gverrepresentation
bland inskrivna arbetslosa.

Att arbetsmarknaden har forsvagats négot framgar bland annat av att antalet i denna
grupp har okat de senaste ménaderna. De senaste arens 6kande trend av antal
inskrivna arbetslosa som saknar gymnasial utbildning drivs till stor del av ett 6kat
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antal personer som har en kortare utbildning &n nio (tio) ar. Det syns tydligt i dessa
personers 6kande andel av gruppen inskrivna arbetslosa som saknar gymnasial
utbildning. Denna 6kning drivs av personer som ar utrikes fédda medan antalet med
kortast utbildning i stillet har minskat bland inrikes fédda.

De med kortast utbildning har ofta en lang vig till arbete pa den relativt avancerade
svenska arbetsmarknaden, med hoga krav pa utbildningsniva, och de utgor nu mer an
hélften av de inskrivna arbetslosa som saknar gymnasial utbildning. Gruppen
inskrivna arbetslosa som saknar gymnasial utbildning har saledes successivt tappat
konkurrensformaga over tid. Andelen med kortare utbildning &n nio (tio) ar har
minskat nagot i nirtid, som en konsekvens av att arbetsmarknaden forsvagats aven
for personer med starkare stdllning pa arbetsmarknaden, men det innebar ocksa att
konkurrensen om de aterstdende jobben hardnar och de far det &n tuffare pa
arbetsmarknaden.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar, som saknar gymnasial

utbildning
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Sasongrensade data, till och med november 2022
Kélla: Arbetsformedlingen

Langtidsarbetslosheten dkar med efterslapning

Antalet ldngtidsarbetslosa, de som varit utan arbete i mer dn 12 manader, 6kade i
kolvattnet av pandemin, men har darefter minskat under den efterf6ljande starka
aterhimtningen pa arbetsmarknaden. Anda sedan i juli forra ret har antalet
langtidsarbetslosa minskat och i november var antalet pd samma niva som i slutet av
2019. Bade upp- och nedgéngar av langtidsarbetslosheten sker ofta med en
efterslapning fran det totala antalet inskrivna arbetslosa. Vid forsamrad
arbetsmarknad tar det tid innan det 6kade antalet arbetslosa blir langtidsarbetslosa
och omvint kravs det langre tider av stark arbetsmarknad for att utvecklingen ska
vanda nerat igen eftersom de langtidsarbetslosa ofta star langre bak i jobbkon. Langa
tider utan arbete ar en forsvarande omstéandighet i sig vilket medfor att det for
grupper med ldngre tider av arbetsldshet finns risk att nivan permanent blir hogre dn
vad den var innan en uppgang.

Bland de langtidsarbetslosa ar det framfor allt de med kortare inskrivningstider som
har minskat. Det syns bland annat i att antalet inskrivna som varit arbetslosa i 24
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manader eller mer fortsatte att 6ka fram till och med april i ar. Sedan maj i ar har
dock dven denna grupp minskat, men minskningen kommer fran en historisk h6g
niva och inom grupper med an langre tider utan arbete fortsatter antalet att oka.

Ett av de tydligaste tecknen pa att arbetsmarknadens styrka har borjat att avta ar att
antalet inskrivna arbetslosa med mindre dn sex ménader utan arbete har borjat 6ka
sedan i somras. Minskningen av de som varit utan arbete i 6—12 ménader bromsade
visserligen in redan i borjan av aret, men dn syns inga 6kningar f6r varken denna
grupp eller de som varit utan arbete i 12—24 manader respektive mer dn 24 manader.

Inskrivnha arbetslésa 16-64 ar, tid utan arbete
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Sasongrensade data, till och med november 2022
Kélla: Arbetsférmedlingen

De tva grupperna med kortast tider utan arbete utgor det potentiella inflodet till
langtidsarbetsloshet. Antalet inom bada dessa grupper ar nagot lagre an fore
pandemin. Dessutom bedomer Arbetsformedlingen att arbetsmarknaden inte
kommer forsamras i lika stor utstrackning som under pandemin. Sammantaget
innebar det att langtidsarbetslosheten vintas borja 6ka under prognoshorisonten
men inte i paritet med 6kningen under pandemin. Dock bor det poiangteras att
situationen trots det blir tuffare for de som redan idag ar langtidsarbetslosa nar
arbetsmarknaden forsvagas. Det blir konsekvensen eftersom konkurrensen om
jobben okar nir antalet inskrivna arbetslosa 6kar d&ven inom grupper med starkare
konkurrensformaga och med kortare tider utan arbete.

Langa tider i arbetsloshet forsvarar mojligheterna

Trots att langtidsarbetslosheten har minskat totalt sett har det forbéttrade
arbetsmarknadslédget inte kommit alla till del. Det blir sarskilt tydligt vid en finare
nedbrytning av langtidsarbetslosheten efter olika tidsperioder utan arbete (se
diagrammet pa nista sida). Som tidigare ndmnts ar det framfor allt personer med
relativt kortare tider i langtidsarbetsloshet som haft en positiv utveckling i jamforelse
med de med de allra langsta tiderna. I takt med att 1angtidsarbetslosheten totalt sett
vantas 6ka under slutet av prognosperioden finns en 6verhdngande risk att det 6ver
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tid aven sker en forskjutning i langtidsarbetslosheten mot forlangda tider utan
arbete. Det ar allvarligt da forlingda tider i arbetsloshet i sig forsvarar majligheterna
att komma i arbete igen.

Langtidsarbetslosa efter tid utan arbete

Antal m2021-11 2022-11

50 000
45 000
40 000

35 000
30 000
25 000
20 000
15 000
10 000
5000 .
0

12-18 18-24 24-36 36-48 48-60 60-72 72+ man
man man man man man man
Kalla: Arbetsformedlingen

For att bryta utvecklingen dar fler fastnar i langre tider av arbetsloshet behovs ett
aktivt stod och att rétt insatser sitts in i ratt tid. Det handlar till stor del om
utbildning, men ocksé om att sénka trosklarna pa arbetsmarknaden genom olika
typer av subventionerade anstéllningar. For de som star allra langst ifran kravs det
dessutom ofta en kedja av insatser for att bryta arbetslosheten. Lias mer i avsnittet
Utmaningar pa arbetsmarknaden.
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Utmaningar pa arbetsmarknaden

Svensk ekonomi bedéms ga in i en lagkonjunktur under 2023 med okande
arbetsloshet som foljd. De som redan tidigare hade svdrt att etablera sig pa
arbetsmarknaden far det svarare och langtidsarbetslosheten vintas oka. Trots att
arbetslosheten bedoms stiga ndsta ar vdntas samtidigt bristen pG kompetens vara
fortsatt h6g. Utmaningarna att hantera obalanserna pa arbetsmarknaden bedéms
ddrmed besta under prognosperioden.

Antal arbetslosa 6kar och fler befaras bli langtidsarbetslésa

Antalet ldngtidsarbetslosa, personer som varit utan arbete i mer an tolv manader
nédde sin hogsta niva (cirka 190 000 personer) under sommaren 2021. Darefter har
langtidsarbetslosheten minskat under aterhdmtningen efter pandemin. I takt med att
arbetslosheten viantas 6ka under nista ar, bedoms dven antalet langtidsarbetslosa
stiga pa nytt. I november 2022 uppgick antalet langtidsarbetslosa till knappt 150 000
personer. Nistan 85 procent av dessa bedoms ha en svagare stillning pa
arbetsmarknaden. Samtidigt uppgick antalet arbetslosa som varit utan arbete i mer
an 24 méanader till nastan 92 000 personer i november 2022, vilka inte heller har
minskat i lika stor utstrackning som 6vriga under aterhamtningen efter pandemin.
Antalet inskrivna med langre tider i arbetsloshet bedoms 6ka i slutet av
prognosperioden, som stricker sig till och med 2024, och riskerar darmed att bidra
till en hogre strukturarbetsloshet.

D& konjunkturen bedoms forsvagas tydligt framover, ar det centralt att rikta insatser
mot personer som riskerar att hamna i langtidsarbetsloshet men dven att jobba
malinriktat med de som redan hamnat i langtidsarbetsloshet. For att motverka ett
okat inflode i langtidsarbetsloshet handlar det i stor utriackning om att sétta in ratt
insats i ratt tid. Darfor ar det viktigt att Arbetsformedlingen ges forutsattningar for
att ha beredskap for en sdmre utveckling och storre 6kning av antalet arbetslosa an
vad som bedoms i denna prognos. Samtidigt behover fler langtidsarbetslosa ta del av
utbildningsinsatser for att 6ka sina chanser att etablera sig pa arbetsmarknaden pa
sikt. Manga som star langre ifran arbetsmarknaden behover ockséa ga till olika former
av subventionerade anstéllningar, exempelvis nystartsjobb och introduktionsjobb.
Det ar sarskilt viktigt att dven offentlig sektor erbjuder subventionerade anstillningar
eftersom de har en stor bredd av yrken och stor potential att pa sikt forbattra
etableringen pa arbetsmarknaden f6r manga, inte minst kvinnor, som idag har svag
stillning pa arbetsmarknaden. Forskningen har visat att subventionerade
anstillningar generellt ar den mest effektiva insatsen for att bryta
langtidsarbetsloshet.’® Genom dessa erhalls exempelvis arbetslivserfarenhet,
spraktraning och nitverk vilket forbattrar chanserna pa arbetsmarknaden.
Subventionerade anstillningar kan &ven ge effekter i paféljande led dar effekten kan
maétas som en progression, det vill sdga ett stegvist nirmande mot
arbetsmarknaden.!9 Det innebér att det for manga kan ta lang tid att varaktigt

18 Se exempelvis rapporten Arbetsmarknadsetablering av nyanlinda lagutbildade flyktingar, IFAU 2020:21
19 Lis mer i rapporten Att studera progression - en kartliggning av vdgen genom insatser till arbete,
Arbetsformedlingen analys 2022:12
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etableras pa arbetsmarknaden. Ett intensivt matchningsarbete ar resurskravande

men kan ge positiva effekter pa sikt, inte minst for utrikes fédda kvinnor som stér

langt ifrn arbetsmarknaden.2° Aven Etableringsjobben, som parterna nyligen har
enats om, ir en atgiard som kan bidra till att minska antalet langtidsarbetslosa.2!

Under de kommande aren kravs en kombination av olika atgarder inom
arbetsmarknadspolitiken, men ocksd inom andra politikomraden. For att fler
varaktigt ska etablera sig pa arbetsmarknaden behover betydligt fler 4n idag starka
sin formella kompetens, framfor allt inom det reguljara utbildningsvasendet. Detta ar
sarskilt viktigt i en konjunkturnedgang for att forbattra majligheterna att sta rustade
nar konjunkturen vander.

Trots att arbetslésheten dkar bestar bristen pa kompetens

Efterfragan pa arbetskraft 6kade markant under aterhamtningen efter pandemin.
Arbetsformedlingens enkiatundersokning visar att svarigheterna att rekrytera ratt
kompetens har varit stora under det senaste aret. Nar nu ekonomin gar mot
lagkonjunktur med 6kande arbetsloshet bedoms dnda svarigheterna att rekrytera ratt
kompetens att besta under prognosperioden. Detta beroende pa de tydliga obalanser
som har funnits pa den svenska arbetsmarknaden under ldng tid. Den stora bristen
pa kompetens medfor att arbetsgivarna i storre utstrackning varnar om att behalla
sin personal dven vid en konjunkturavmattning, vilket kan bidra till att uppgangen av
arbetslosheten bromsas. Kompetenskraven har forandrats i takt med
strukturomvandlingen och en alltmer avancerad arbetsmarknad stéller hogre krav pa
arbetskraftens kompetenser. Det blir darfor centralt att underliatta samt att motivera
och végleda fler till utbildning som leder till arbete. Mer flexibla mojligheter for
utbildning, omstéllning och kompetensutveckling ar darfor nédviandiga. Det nya
omstillningsstudiestodet dr en majlighet for personer som behover komplettera sin
kompetens for att stiarka sin 1dngsiktiga konkurrensformaga pa arbetsmarknaden.

En stor utmaning for Arbetsformedlingen och kommunerna framéver ar att 6ka
antalet arbetslosa som péaborjar reguljar utbildning. Det giller inte minst for personer
med en kort utbildningsbakgrund. En fullf6ljd gymnasieutbildning &r fortsatt den
enskilt viktigaste faktorn for att varaktigt etablera sig pa svensk arbetsmarknad. Det
visar sig bland annat genom att personer som saknar gymnasial utbildning ar
overrepresenterade bland de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen. For andra
kan det handla om att bredda sitt sokomrade yrkesmassigt eller geografiskt till
omraden pa arbetsmarknaden dar utbudet inte ar tillrackligt for att tillgodose
efterfragan.

Aven arbetsgivarna har ett stort ansvar for att bidra till att bryta utvecklingen och
underlatta den langsiktiga kompetensférsorjningen. Det handlar bland annat om att
forbattra arbetsvillkoren for att kunna behélla befintlig personal och attrahera fler
personer till utbildningar kopplade till bristyrken. Men det kan ocksa handla om att

20 Lis mer i rapporten Matchningsinsatser for personer som nyligen fatt uppehdllistillstind — Slutrapport fréan
soctalfondsprojektet Jamstdlld Etablering, Arbetsformedlingen analys 2022:10.

21 Lis mer i rapporten Nya dGtgdrder inom arbetsmarknadspolitiken: etableringsjobb. Arbetsformedlingens
aterrapportering 2020.
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se till vilka kompetenser som verksamheten faktiskt ar i behov av samt att forhélla sig
flexibelt till krav pa erfarenhet eller utbildning vid rekrytering dér sa ar majligt.
Arbetsgivare behover ocksa erbjuda kontinuerlig kompetensutveckling for att fraimja
mojligheterna till livslangt larande.

Arbetsformedlingen arbetar malmedvetet for att kunna erbjuda en likvirdig service i
hela landet. Att sikra en andamaélsenlig lokal néarvaro i olika former, i egen regi,
genom servicekontor eller genom samverkan med kommuner och lokala naringslivet,
ar en viktig komponent for att lyckas med detta. En vil fungerande samverkan med
kommuner och andra aktorer inom arbetsmarknadspolitikens omrade ar en
grundlaggande forutsattning for att kunna ge stod till arbetssokande.
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Fordjupning: En annorlunda global kris

Den snabba ekonomiska globaliseringen sedan slutet av forra seklet har drivits pa av
okad handel, avreglerade finansiella marknader och uppbyggnaden av internationella
viardekedjor. Den ekonomiska integrationen har ocksa inneburit flera storre
internationella ekonomiska kriser men efter 1970-talets oljekris har samtliga haft
direkta kopplingar till finansmarknaderna, fram till den nuvarande utbudskrisen.
Den sa kallade levnadskostnadskris som varldsekonomin nu hamnat i utmarks av
flera grundlaggande skillnader mot de fastighets-, it-, finans- eller skuldkriser som
aterkommande skakat om en annars langsiktigt stabil global BNP-tillvaxt. En sldende
skillnad ar hur arbetsmarknaden paverkats under det inledande krisférloppet, nar
inflationen 6verraskat med att snabbt spridas mellan bade linder och sektorer. Over
lag har landernas arbetsmarknader forblivit starka, praglade av kompetensbrist och
utan att arbetslosheten okat patagligt. I stallet for snabbt stigande arbetsloshet ar det
i forsta hand prisokningar som sa har langt drabbat 1andernas ekonomi, vilket
innebar att krisen slagit bredare genom att i stort sett samtliga hushall paverkats. Det
kan jamforas med finanskrisen 2007-2009, som i forsta hand drabbade de som blev
arbetslosa. De utgjorde en mindre andel av befolkningen men ekonomiskt var den
individuella kostnaden av att férlora arbetet stor.

Det annorlunda krisforloppet visar sig ocksa i svenska indikatorer. De visar en
rekordstor okning i hushéllens pessimism gillande den narmaste framtiden, men
okningen domineras helt av individer som forutser att deras ekonomi kommer att bli
“nagot simre” medan de som redogor for en “mycket simre” framtid utgor en liten
minoritet.22 Samtidigt har savil foretagens anstillningsplaner som deras bedomning
av efterfragelaget tills nyligen drojt sig kvar pa historiskt hoga nivier. Den nuvarande
situationen kinnetecknas péa sa sitt av ett delvis omvant forlopp dn det de senaste
artiondenas kriser vant oss vid. Aven om hushall drabbats brett har de enskilt
drabbats i relativt begransad utstrackning. Det aterstar att se hur stor effekt det
slutligen far pa den samlade efterfragan i ekonomin och foretagens framtidsutsikter.

Ater en utbudskris, men nya forutséattningar

Aven om 1970-talets utbudskris ocks& var en brinslekris som brot ut efter ett
anfallskrig (i Mellanostern) finns det tva viktiga skillnader. A ena sidan 4r det
nuvarande forloppet mer komplicerat och svarare att forutse, 4 andra sidan finns det
idag battre institutionella forutsattningar for att begransa krisens langd och

22 Se "FAKTA — Perspektiv pé det 1dga konsumentfortroendet”, Riksbanken (2022, s. 37) for en ndrmare analys
av indikatorernas olika komponenter.
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Historiskt avvikande skillnader i
framtidsforvantningarna
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Kalla: Konjunkturinstitutet och egna berakningar

men lade pa sa sitt grunden for en kommande efterfragedkning som inte kunde
matchas av utbudet av vare sig varor eller tjinster nar pandemirestriktionerna val
slapptes. Prisokningarna hade dirmed borjat ta fart nar den ryska invasionen av
Ukraina introducerade ytterligare storningar i de globala virdekedjorna. Aven om de
storningarna var tydligt avgriansade till delar av bréansle- och livsmedelsmarknaden
har de fortplantat sig geografiskt och till andra sektorer. Medan 1970-talskrisen
grundade sig i ett starkare oljeberoende for varldsekonomin ar den nuvarande
krisens forlopp svéirare att forutse eftersom det har sin grund i stérningar som
sprider sig genom svaroverblickbara vardekedjor.

Komplexiteten som under lang tid byggts in i varldshandeln innebar svarigheter att
prognosticera inflationen. Daremot har det sedan 1980- och 1990-talet ocksé
etablerats ekonomisk-politiska institutioner som ger goda mojligheter att undvika
den utdragna kostnadskris som hade sitt ursprung i att Opec-landerna strop exporten
av olja till vastvirlden i borjan av 1970-talet. Med politiskt oberoende inflationsmal
och rorliga vixelkurser har ledande centralbanker nu goda forutsiattningar att
samordnat angripa 6kningen och spridningen av inflationen. Det underlittas av att
det i allminhet ocksé finns svagare institutionella kopplingar mellan inflation och
I6nebildning.23 Inte minst finns det viktiga lardomar fran 1970-talets utbudskris som
tagit en sjalvklar plats i den ekonomiska debatten samtidigt som finans- och
penningpolitiken stindigt utvarderas och revideras. Liksom i forsta skedet av
krisforloppet under 1970-talet kinnetecknas inte en utbudskris av ett inledande
kraftigt efterfragefall, dar den ekonomiska politiken sedan utformas for att stimulera
efterfragan. Nu handlar det om att genomfora samordnade finans- och

23 Se Riksbankens (2022, s. 55-58) "FORDJUPNING - De ekonomisk-politiska ramverken underlittar en
atergdng till malet” for en genomgang av de institutionella skillnaderna jamfort med under den forra
utbudskrisen.
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penningpolitiska atgarder som ddmpar efterfragan i ekonomin. Det speciella ar
darmed att efterfragan stramas it av den ekonomiska politiken i stéllet for att vara
krisens sjidlva ursprung. Utmaningen ar att balansera mellan dampningen av
skenande inflation och risken att dra ner varldsekonomin i en utdragen
lagkonjunktur.

Fokus skiftar fran USA till Europa

Den viktigaste lardomen fran 1970-talets utbudskris ar att centralbankerna maste
agera snabbt och resolut for att undvika att prisokningarna far faste i de langsiktiga
inflationsforvantningarna. I en miljo med hoga prisokningarna ar risken for
spridningseffekter storre, eftersom okat inflationsfokus dven ger 6kat fokus bland
aktorer pa att kompensera for eventuella framtida kostnadsokningar. I en
valintegrerad viarldsekonomi har det ocksa varit viktigt att ledande centralbanker
agerar samordnat for att bryta inflationsdrivande pris-l1one-spiraler. Det har i stor
utstrackning skett men tvé andra viktiga faktorer ar att ocksa den pagaende
lonebildningen och utformningen av finanspolitiken ska verka i samma riktning.24

Centralbankernas snabba rantehdjningar i ar beror delvis pa att prisutvecklingen
overraskat internationella prognosmakare, inklusive Riksbanken och andra
centralbanker. I USA vande inflationen uppét redan i samband med pandemins
utbrott och den historiska 6kningen under 2021 gav tidigt uppmarksamhet &t det som
visade sig vara borjan pa de skenande globala prisokningar som fortfarande gackar
inflationsprognoser. I mars i &r hojde den amerikanska centralbanken, Fed,
styrrantan efter mer dn tre ar med minskande eller oforandrade rantor. Efter det har
Fed hojt styrrantorna i en takt de inte hallit sedan borjan av 1980-talet. De senaste
manaderna har inflationstakten avtagit och fokus borjat skifta mot Europa, dar
inflationen sedan tva &r fortsatter att 6ka utan nagra tydliga tecken pa avmattning.

Aven om den europeiska centralbanken, ECB, liksom Riksbanken, har foljt efter med
hojda styrrantor har hojningarna inte varit i narheten av den takt som Fed levererat.
Inom eurozonen varierar dock inflationstakten i ar frdn omkring sex procent i
Frankrike till 21 procent i Estland. Det gor styrrantan till ett trubbigt instrument for
ECB, som inte heller under den har konjunkturvindningen lar anvindas med samma
kraft som av Fed. ECB:s rantebeslut maste ta hansyn till medlemslandernas
vasentligt skilda ekonomiska situationer vilket ger samre forutsattningar for Sveriges
viktigaste exportregion att snabbt ta sig ur den har kostnadskrisen.

Men inte minst ar drivkrafterna bakom den 6kande inflationen annorlunda i Europa
jamfort med USA. Trots att inflationen i tjanstepriserna fortfarande &ar betydligt
hogre i USA jamfort med eurozonen ar den totala inflationen sedan i somras hogre i
eurozonen. Den stegrande globala inflationen 6verraskade prognosmakare redan
forra dret men kriget i Ukraina verkar ha resulterat i en "fundamental férandring av

24 De senaste arens stegrande inflation har satt fokus pa prisbildningens mekanismer och ocksé resulterat i nya
empiriska studier. Se till exempel Baba och Lee (2022) for referenser samt en empirisk studie som visar pa
betydelsen av (i) rddande inflationsniv4, (ii) graden av central 16nebildning samt (iii) trovardigheten i
penningpolitiken for “andrahandseffekter” frn oljeprischocker. Betydelsen av en finanspolitik som inte
motverkar den nuvarande penningpolitiken har diskuterats i den allménna debatten och Riksbanken (2022:13)
har exempelvis pekat ut "riktade arbetsmarknadsinsatser” som exempel pé finanspolitik som kan "ddmpa
uppgangen i arbetsloshet utan att ge patagliga effekter pa 16ne- och prisutvecklingen”. Se Adrian och Gaspar
(2022) for en formell analys av finanspolitikens potential att st6tta inflationsbekdmpningen samtidigt som
andra ekonomiska méal uppfylls.
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inflationsprocessen” (Kammer, 2022). Over hela Europa har rusande
varldsmarknadspriser pa mat och energi inneburit direkta och indirekta effekter pa
inflationen som inte gar att forklara med etablerade prognosmodeller.
Underskattningen av inflationen har 6kat for varje kvartal i ar och maste ses som ett
grundliggande osdkerhetsmoment for hur inflationen i Europa kommer att utvecklas
nasta ar. De storningar i de internationella leveranskedjorna som pandemin orsakade
fick overraskande langtgaende effekter pa inflationen och risken ar att det ar lika
bestaende spridningseffekter pa prisbildningen som nu upprepar sig.25

Vad vantar efter krisen?

Inflationens utveckling i Europa ser ut att bli central for hur virldsekonomin
utvecklas nasta ar. I takt med att inflationen mattas av och minskar kommer fokus att
skifta fran inflationen till centralbankernas ranteckningar, samt vilken effekt de far
pa tillgdngspriser, investeringar och i slutandan konjunkturaterhdmtningen. En
annan fradga ar om krisen far mer bestaende effekter.

Béde efter 19770-talskrisen och finanskrisen 2007-2008 blev den internationella
handeln en svagare drivkraft for virldsekonomin, med sjunkande exportandel av
global BNP och forsvagad BNP-tillvaxt. En logisk f6ljd av de storningar i
varldshandeln som sé har langt praglat 2020-talet ar att de omprovas i grunden,
vilket riskerar att forldnga trenden med minskade exportandelar fran forra decenniet.
Det tydligaste exemplet pa det ar formodligen EU:s investeringspaket Global
Gateway, som lanserats for att sakra "motstandskraftiga leveranskedjor som
mojliggor den grona omstallningen och undviker nya beroenden” (Kallas och von der
Leyen, 2022). Efter ett drtionde som ocksa kiannetecknats av laga privata och
offentliga investeringar finns det diremot goda forutsattningar for att 6kade
investeringar i stéllet ska bli en viktig tillvaxtkalla (The Economist). En dldrande
befolkning kommer att 6ka efterfragan pa offentliga tjanster och investeringar i gron
omstéllning planeras i allt storre utstrackning. Nya handelsmonster kraver
investeringar i ny infrastruktur och nya energikéllor. Manga och stora satsningar pa
forsvaret har aviserats.

Den nuvarande krisen kan ocksa fa 1angvariga konsekvenser for arbetsmarknaden,
dar en internationell trend under det har seklet varit allt smalare flaskhalsar for
arbetsgivarnas mojligheter att hitta ratt kompetens. Samtidigt som utannonseringen
av jobbannonser okat har den strukturella arbetslosheten okat, vilket illustreras for
svensk arbetsmarknad nedan. Under den pagaende utbudskrisen har
arbetsmarknaden internationellt sett forblivit stark och efterfragesvingningarna de
senaste aren har forvarrat bristsituationen inom tjanstesektorn. P4 den svenska
arbetsmarknaden har bristtalen drivits upp till rekordnivaer och det finns manga

25 Den oforklarade komponenten i inflationen i Europa har vuxit kraftigt sedan sista kvartalet 2021 och
inneburit att bdde energi- och matpriser fatt betydligt mindre betydelse som enskilda komponenter for att
forklara inflationsokningen (IMF 2022: kapitel 2). P liknande sitt har Riksbankens och andra bedomares
underskattning av inflationen i Sverige varit stor och historiskt avvikande pa senare tid (Johansson m. fl., 2022).
Jansson och Wilhelmssons (2022) visar att osdkerheten kring leveranser och tillgdng inom jordbrukssektorn
dtminstone under inledningen av kriget i Ukraina skapat oproportionerligt stora priseffekter, som skulle kunna
bero pé hamstring och spekulation. IMF:s komponentanalys tyder pé att det d&ven finns indirekta
spridningseffekter av stor betydelse. Det 6verensstimmer med Carriere-Swallow m.fl. (2022) resultat, som visar
att fraktkostnader frén sjofarten far spridningseffekter pé inflationen upp till 18 manader efter den initiala
prisokningen, och att effekterna kan bli oproportionerligt stora nér priserna ar mer volatila.
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signaler om att bristsituationen och de snabba skiftningarna minskat
attraktionskraften i stora delar av tjanstesektorn. Det ir i sa fall en ny faktor som
bidrar till en dn mer tudelad arbetsmarknad, dar tjanstesektorn fortsitter att vara en
langsiktig jobbmotor som bromsas av bristen pa kompetens bland ett fortsatt
vaxande antal arbetslosa.

Skiftande Beveridgekurva efter
aterhamtningsperioder i Sverige

o |t-krisdterhamtning (nov 2001-maj 2009) Finanskrisaterhamtning (jun 2009-mar 2020)
® Covidaterhamtning (apr 2020-)

250000
200000
150000

100000

Lediga platser

50000

55 6,5 7,5 8,5 9,5 10,5
Arbetsloshet (%), 15-74 ar
Kalla: Arbetsférmedlingen, Macrobond och SCB.
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Bilaga 1. Nyckeltalstabell

Bilagor

Utfall Prognos | Prognos | Prognos
2021 2022 2023 2024

Arbetskraft (15-74 ar)* 5547
Sysselsatta (15-74 ar)* 5 059
Arbetsloshet (15-74 ar)** 8,8
Inskrivna arbetslosa (15-64 ar)*** 409

1,6
3,2
7,4
343

0,4
0,2
7,6
357

0,1
-0,3
8,0
363

Kalla: SCB (AKU) och Arbetsférmedlingen
* procentuell férandring

** procent

*** tusental (Arbetsformedlingen)
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Bilaga 2. Arbetsféormedlingens prognoser

Syfte

Arbetsformedlingens prognosarbete har som huvudsyfte att ge kunskap om laget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden. Det ska pa sa sitt stodja arbetet med att
vagleda arbetssokande mot utbildning eller matcha dem mot arbetsgivarnas
rekryteringsbehov. Prognosresultaten ar ocksa ett viktigt underlag for att planera
Arbetsformedlingens verksamhet. Det 6vergripande syftet ar att bidra till att skapa
goda forutsittningar for en vilfungerande arbetsmarknad.

Ny insamlingsmetod sedan 2020

Arbetsformedlingen genomgar stora forandringar till foljd av myndighetens
forandrade uppdrag i samband med reformeringen. Arbetsformedlingen genomférde
som en foljd av det en ny insamlingsmetod for undersékningarna fran och med varen
2020. Myndigheten har gatt fran den tidigare metoden dar arbetsférmedlare
intervjuade arbetsgivare till att i stillet, med hjilp av Statistiska centralbyran (SCB),
skicka ut webbenkiter till arbetsstillen. Prognosundersékningens svarsfrekvens var
betydligt hogre niar den baserades pa en intervjuundersokning, da den uppgick till
narmare 80 procent. Resultaten sedan 2020 dr darfor behaftade med storre
osdkerhet.

Metod och undersékningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa webbenkater som skickats till ett stort
antal privata och offentliga arbetsgivare. Fragorna handlar bland annat om
arbetsgivarnas bedomning om efterfragan pé deras varor och tjanster. Vidare stills
fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstillda, rekryteringsbehov,
arbetskraftsbrist samt 16neutveckling. P4 motsvarande satt far de offentliga
arbetsgivarna fragor om utvecklingen av sin verksamhet samt om eventuell
overtalighet. Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400
(Offentlighets- och sekretesslagen) 28 kap 12§. Arbetsgivarna har ingen juridiskt
bindande skyldighet att delta i Arbetsformedlingens undersokning. Enkéatresultaten
ar grundlaggande for prognosarbetet och utgor ett viktigt underlag for i synnerhet de
regionala prognosbedémningarna.

Urvalsdesign

Underlaget utgors av Statistiska centralbyrans (SCB:s) foretagsdatabas (FDB), dar
ramobjektet ar alla aktiva arbetsstillen enligt SAMU-systemets novembermatning,
aret innan urvalet anvinds. Urvalet anvands under ett ar och tva prognosomgéngar.
FDB-uppgifterna uppdateras innan leverans det aktuella aret. Urvalet ar uppdelat i
privata och offentliga arbetsgivare och totalt dras cirka 14 000 respektive 2 500
arbetsstillen.26 Bada urvalen ar designade for att vara representativa utifran

26 Fram till hdsten 2020 har det offentliga urvalet totalundersékts med utgéngspunkt i Arbetsférmedlingens
kartldggning av den offentliga verksamheten i Sveriges regioner och kommuner. Darefter har det offentliga
urvalet dragits enligt samma urvalsdesign som giller for det privata urvalet.
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arbetsstillenas tillhorighet avseende naringsgren, geografisk region och storleksklass.

Savil det privata som det offentliga urvalet ar stratifierat utifran nio stratum for
naringsgrenar, enligt tabellen nedan. Utover det finns for det privata urvalet fem
stratum for arbetsstéllestorlek och 21 for regioner, vilket totalt ger 945 majliga
stratum. For det offentliga urvalet finns sex stratum for arbetsstillestorlek och 21 for
regioner, alltsa totalt 1 134 mdjliga stratum.27 I varje stratum dras ett obundet
slumpmassigt urval (OSU) genom Neyman-allokering utifrin antalet anstillda.

Niringsgrenstratifiering28 SNI 2007

Jord- och skogsbruk (A) 1-03
Industri (B-E) 05-33, 35-39
dirav ovrig tillverkning, exkl. utvinning, energi och miljo 05-24, 31-32
déarav tillverkning av verkstadsvaror 25-30, 33
Byggverksamhet (F) 41-43
Handel (G) 45-47
Transport (H) 49-53
Hotell och restaurang, personliga och kulturella tjanster (I, R och S) 55-56, 90-96
Information och kommunikation (J) 58-63
Finansiell verksamhet och foretagstjanster (K-N) 64-82
Utbildning samt vard och omsorg och sociala tjanster (P och Q) 85-88

Naringsgrensindelning

Utgangspunkten for branschbeskrivningarna i Arbetsférmedlingens prognosarbete ar
indelningen i SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU), baserat pa SNI 2007 enligt
tabellen ovan. I gruppen privata tjanster ingar naringsgrenarna handel, transport,
hotell och restaurang, personliga och kulturella tjanster, information och
kommunikation samt finansiell verksamhet och foretagstjanster. I gruppen offentliga
tjanster ingar naringsgrenarna utbildning samt vard och omsorg och sociala tjanster.
I offentliga tjanster ingéar bade offentliga och privata utforare.

Svarsfrekvenser

I den aktuella undersokningen samlades svaren in mellan 8 september och 27
oktober 2022. Urvalet bestod av 14 000 arbetsstillen i naringslivet och svars-
frekvensen uppgick dar till 32,0 procent. Urvalet av offentliga arbetsgivare bestod av
niarmare 2 500 arbetsstéllen och svarsfrekvensen uppgick till 35,7 procent.

27 Urvalet &r fordelat pa storleksklasserna 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100+ anstéllda for det privata urvalet
och 100-199 och 200+ anstillda for det offentliga. I varje stratum utom den storsta storleksklassen i respektive
urval, som totalundersoks, maste minst tio arbetsstéllen ingd. Om det inte uppfylls slas stratum ihop med
avseende pa (mindre) storleksklass tills villkoret ar uppfyllt.

28 Niringarna 64201, 64202, 78100, 78200, 85591, 84 dr undantagna. Dirmed ingdr inte bemanningsforetag,
men information inhdmtas om inhyrd arbetskraft fran bade offentliga och privata arbetsgivare.
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Arbetsformedlingens efterfrdgeindikator

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas forvantningar pa efter-
frageutvecklingen de kommande sex manaderna. Arbetsgivarnas bedomningar
sammanstills till nettotal. Undersokningen pa viren genomfors under andra kvarta-
let och hostundersokningen under fjarde kvartalet. Varden for forsta och tredje
kvartalet tas fram med linjar interpolering. Darefter sdsongrensas nettotalen med
X11-Arima for att darefter standardiseras med medelvardet o och standardavvikelsen
1. I ett sista steg transformeras tidsserien till ett index med medelvarde 100 och
standardavvikelse 10.

Tolkningen av efterfrageindikatorn blir séledes att varden Gver 100 visar ett starkare
forvantningslage an normalt och varden 6ver 110 ett mycket starkare
forvantningsldage an normalt. P4 motsvarande sitt visar varden under 100 pa ett
svagare forvantningsldge dn normalt och varden under 9o pa ett mycket svagare
forvantningslage an normalt.
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Bilaga 3. Om Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik

Uppgifterna om inskrivna arbetssékande i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
hamtas ur det operativa formedlingssystemet. Statistiken 6ver arbetssokande ar upp-
delad pa olika s6kandekategorier. Uppgifterna om anmalda platser omfattar
rekryteringsbehov som arbetsgivare anmalt direkt till Arbetsformedlingen, framst via
sjilvservicesystemet Annonsera Direkt eller som direktéverforda platser. Varsel-
statistiken avser de driftsinskrankningar som omfattas av Lag (1974:13) om vissa
anstallningsframjande atgirder, den sa kallade framjandelagen.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska inte forvaxlas med den officiella
arbetsmarknadsstatistiken som tillhandahélls av Statistiska centralbyran (SCB).
SCB:s uppgifter om bland annat sysselsattning, arbetsloshet och arbetskraften utgéar
frdn manatliga arbetskraftsundersékningar (AKU). Vid jamforelser med statistik fran
andra lander ska alltid SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik anvandas. Till foljd av
olika definitioner och metoder for uppgiftsinsamling redovisar AKU och Arbets-
formedlingens registerbaserade verksamhetsstatistik inte samma antal eller andel
arbetslosa. Alla som redovisas som arbetslésa i AKU ar inte inskrivna pa Arbets-
formedlingen och alla som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen ar inte arbetslosa i
AKU. SCB har publicerat flera studier som jamfér niva och sammanséttning av
arbetslosheten enligt respektive kalla.29

I denna rapport ar analyser och beskrivningar av utvecklingen for arbetssokande som
ar inskrivna pa Arbetsformedlingen baserade pa delgruppen inskrivna arbetslosa.
Denna grupp utgors av summan av antalet 6ppet arbetslosa och antalet sokande i
program med aktivitetsstod. Gruppen inskrivna arbetslosa innehéller de kategorier
av arbetssokande som bést illustrerar den konjunkturrelaterade utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

o Oppet arbetslésa ir arbetssokande #r inskrivna pa en arbetsformedling, 4r
utan arbete, som aktivt soker och omgaende kan tilltrada ett arbete samt inte
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

e Sokande i program med aktivitetsstod deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program dar aktivitetsstod ar den sammanfattande bendmningen pé den er-
sattning som deltagarna i programmen erhéller.

Inskrivna arbetslédsa med svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden

Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden innefattar
foljande grupper:
e Inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

e Inskrivna arbetslosa med en funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsférmaga

e Inskrivna arbetslosa som ar utomeuropeiskt foédda

29 Se exempelvis ”"Arbetslos — inte samma sak hos SCB och Arbetsformedlingen”, december 2018.
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e Inskrivna arbetslosa i dldrarna 55—64 ar

De tal som presenteras avseende inskrivna arbetslosa med svag konkurrensférméaga
ar rensade fran dubbelrdakningar. Det innebair att en arbetssokande, som i praktiken
kan inga i flera av delgrupperna med svag konkurrensformaga, endast raknas en

gang.

Definitionen av inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga grundas pa
respektive delgrupps arbetsloshetsmonster. Tva kriterier har anvénts for att definiera
vilka kategorier av arbetslosa som ingar i begreppet:

e Arbetsloshetens niva
e Arbetsloshetstiden

Dessa tva kriterier ger en god bild av vilka grupper som generellt sett har betydligt
svarare an andra arbetssokande att na en fast forankring pa arbetsmarknaden.

Det ar dock viktigt att understryka att de individuella férutsattningarna skiljer sig at
inom gruppen med svag konkurrensforméga pa arbetsmarknaden. Att tillhora en
eller flera av delgrupperna behover alltsa inte for den enskilde innebira att man har
svart att finna ett arbete. Detta &ven om gruppen som helhet har en svagare
konkurrensformaga pa arbetsmarknaden jamfort med personer som inte tillhor
nagon av delgrupperna. I statistiska sammanhang ar det dock en klar fordel att utga
ifran aggregerade grupper for att spegla utvecklingen for arbetssokande som har svart
att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Registerbaserad arbetskraft bas for den relativa arbetslésheten

I Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik anvands en registerbaserad arbetskraft
som bas for redovisningen av den relativa arbetslosheten. I den officiella
arbetsloshetsstatistiken fran SCB relateras daremot arbetslosheten till arbetskraften
enligt AKU. SCB:s uppgifter om arbetskraftens storlek har nackdelen att de inte ar
mojliga att bryta ner pa lokal niva eller pd mindre grupper av arbetssokande. Darmed
har Arbetsformedlingen valt att redovisa inskrivna arbetslosa som andel av den
registerbaserade arbetskraften.

Den registerbaserade arbetskraften bestar av tva delar:

e Den forviarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS) som bestar av alla som bor i en kommun och
som jobbar i kommunen eller som pendlar till ett jobb i en annan kommun.

e Inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen, det vill siga summan av 6ppet
arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod.

Uppgiften om antalet forvarvsarbetande avser november ménad senast tillgingligt ar,
medan uppgiften om antalet arbetssokande uppdateras varje ménad.
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Bilaga 4. Forteckning 6ver fordjupningar

Hosten 2022
e Loneokningstakten avgors i vinterns lonerorelse
e En annorlunda global kris

Varen 2022
e Arbetsformedlingen nya yrkesprognoser
e Arbetsmarknaden for kortutbildade mellan 25—-64 ar
e Flyktinginvandring fran Ukraina och svensk arbetsmarknad

Hosten 2021
e Bristen pa arbetskraft far konsekvenser
e Yrkesmobilitet pa den svenska arbetsmarknaden
e Fler ar langtidsarbetslosa langre

Varen 2021
e Arbetsformedlingens nya yrkesprognoser
e Aldre som forlorat jobbet under pandemin riskerar att fastna i arbetsloshet
e Fler med stark stdllning har hamnat langre ifran arbetsmarknaden

Hosten 2020
e Pélangre sikt bedoms bristen pa arbetskraft att kvarsta
e Svarare for arbetslosa med svag konkurrensformaga
e Antalet inskrivna arbetslosa innan pandemin jamfort med finanskrisen 2008

Varen 2020
e Ennytyp av kris
e De flesta varslade blir inte arbetslosa
e Svarare arbetsmarknadssituation for dem med tillfalliga anstéllningar
e Manga ldngtidsarbetslosa har kort utbildning

Hosten 2019
¢ Fler deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin
e Neddragning av extratjanster drabbar fraimst kvinnor

Véaren 2019
e Sysselsittningsokningen beroende av utrikes fodda
e Utbildningsniva avgorande for utrikes fodda kvinnor
e Progression bland deltagare i etableringen

Hosten 2018
e Brist pa arbetskraft inom vard, skola och omsorg
e Ettregionalt perspektiv pa befolkningsutvecklingen
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Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras tva ganger per ar
och ar en del av Arbetsférmedlingens prognosverksamhet.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser finns alla
vara prognoser samt mer information om vart prognosarbete.

Pa var webbplats finns ocksa Hitta yrkesprognoser.
Dar beskrivs jobbmojligheterna pa kort och pa lang sikt
for narmare 200 olika yrken.

Pa var webbplats finns dven Hitta yrken som innehaller
detaljerade beskrivningar av ett stort antal yrken.
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