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Faktablad for arbetsgivare
Sarskild stodperson for introduktions- och uppf6ljningsstod

Sprak
Svenska

Sarskild stédperson for introduktions- och
uppféljningsstodd

Sarskild stodperson for introduktions- och uppféljningsstod ar ett individuellt stod
for arbetssokande med nedsatt arbetsformaga pa grund av en funktionsnedséttning.
Insatsen kan vara aktuell om man har behov av stéd for att finna, fa, behélla eller
aterga i ett arbete. Den arbetssokande ska ha behov av extra stod och traning i
inledningsskedet av en anstéllning eller under praktik infér anstillning.
Uppf6ljningsstod ldmnas under minst ett ar efter att anstillningen paborjats.
Insatsen ges av en arbetsformedlare, sa kallad SIUS-resurs, med sarskild kompetens i
introduktionsmetodik.

Vilket st6d ger SIUS-resursen?

SIUS-resursen finns som ett stod bade till den arbetssokande/anstéllde och dig som
arbetsgivare. Tillsammans med er bada gor SIUS-resursen en planering av hur
introduktionen ska ske och ansvarar for att Gverenskommet stéd limnas. Aven om en
SIUS-resurs ar inkopplad har du som arbetsgivare ett ansvar for introduktion pa
arbetsplatsen och i aktuella arbetsuppgifter. Oftast ar kontakten titare inledningsvis
och trappas ned efterhand som den arbetssékande/anstillde etablerat sig pa
arbetsplatsen och i arbetsuppgifterna. SIUS-resursen kommer ha kontakt med dig
och den arbetssokande/anstillde under minst ett ar efter att anstillningen inletts.
Hur ofta och pa vilket sétt detta uppfoljningsstod ska ges kommer ni gemensamt
overens om.

Vem kan fa en sarskild stodperson for introduktions- och
uppfoljningsstod?

Arbetsformedlingen beslutar om sérskild stodperson for introduktions- och
uppfoljningsstod. For att vara aktuell ska den arbetssokande/anstallde:

e ha nedsatt arbetsformaga pa grund av en funktionsnedséttning,

e vara arbetssokande med forutsattningar for anstallning eller precis ha inlett
en anstéllning
och

e ha behov av sdrskilt stod infor och under en anstillning.
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Hur lange kan den arbetssdkande/anstéllde fa stodet?

Stodet delas upp i tva delar: introduktionsstod och uppfoljningsstod.
Introduktionsstédet kan vara aktuellt i upp till sex ménader. Uppfoljningsstodet
lamnas i minst ett ar efter att anstillningen inletts. Om det handlar om en
visstidsanstillning som &r kortare 4n ett ar ges stodet under anstillningstiden.

Vilken erséattning och vilka forsakringar har den arbetsstkande?

Att ta del av sdrskild stodperson for introduktions- och uppfoljningsstod ger enskilt
inte ratt till ndgon ersittning eller forsakring utan beror pa om den arbetssokande
samtidigt deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program. Lis mer i Faktablad for
arbetsgivare: Forsiakringsskydd och skadeersittningsansvar.

Kostar stodet nadgot?

Insatsen sarskild stodperson for introduktions- och uppféljningsstéd medfor ingen
kostnad for dig som arbetsgivare.

Regler

Forordning (SFS 2017:462) om sirskilda insatser for personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga

Forordning (SFS 2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Vill du veta mer?

Lis mer pa arbetsformedlingen.se eller ring oss pa 0771-508 508.



