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Arbetsförmedlingens prognosarbete

● Gjort prognoser sedan 1960-talet

● Intervjuer med 12 600 arbetsgivare i hela landet, våren 2019

● Totalt cirka 600 arbetsgivare i Kalmar län

● Bäst svarsfrekvens av alla län i landet – 99,5 %

● Bra underlag för analys och vidare förmedlingsarbete



Arbetsmarknadsläget 2019 – 2020

● Svensk ekonomi har passerat toppen

● Försiktigt positiva tongångar på länets arbetsmarknad

● Sysselsättningen ökar i avtagande takt

● Utrikes födda är nödvändiga för arbetskraftsförsörjningen

● Arbetslösheten minskar för att sedan vända uppåt nästa år

● Bristen på efterfrågad arbetskraft bromsar jobbtillväxten



Fler tror på en oförändrad efterfrågan
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Privata arbetsgivares förväntningar på efterfrågan av varor och tjänster, 
kommande sex månader i Kalmar län

Minskar Oförändrad Ökar

Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar våren 2019



Nedtonade men fortsatt positiva anställningsplaner
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Säsongrensade data, trendvärden.
Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar
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Privata arbetsgivare som planerar att utöka sin personalstyrka på ett års sikt
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*Sysselsatta avser förvärvsarbetande dagbefolkning, 16-64 år.
Källa: SCB (RAMS) och Arbetsförmedlingen

Sysselsatta* 16-64 år i Kalmar län
prognos för 2018 - 2020

1 100 nya jobb i Kalmar län
Prognos för sysselsatt dagbefolkning 16 - 64 år
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Fortsatt brist vid rekrytering, om än något dämpad
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Säsongrensade data, trendvärden.
Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar

Brist på arbetskraft, privata arbetsgivare
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Säsongrensade data, trendvärden.
Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar

Brist på arbetskraft, offentlig arbetsgivare
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Rekryteringsproblemen får konsekvenser

● I många fall tog rekryteringen längre tid än normalt

● Fyra av tio privata arbetsgivare lyckades inte rekrytera alls

● Befintlig personal fick arbeta mer, särskilt i privat sektor

● En tredjedel av de privata arbetsgivarna fick tacka nej till order

● Nästan en tredjedel av de offentliga arbetsgivarna sänkte kraven på 
utbildning och yrkeserfarenhet

● En fjärdedel av de offentliga arbetsgivarna uppgav att kvalitén i 
servicen försämrades



Arbetslösheten ökar något nästa år
Utfall och prognos för kv4 2019 och kv4 2020
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Källa: Arbetsförmedlingen

Inskrivna arbetslösa 16-64 år i                              
Kalmar län                                  

prognos för kv4 2019 och kv4 2020

Inskrivna arbetslösa 16-64 år 
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2020



Skillnader i arbetslöshetsnivåer
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*Statistiken i diagrammet avser inskrivna arbetslösa i åldrarna 16-64 år om inget annat anges. 
Källa: Arbetsförmedlingen och SCB

Kalmar län Riket

Arbetslöshetsnivåer för inskrivna arbetslösa*

genomsnitt av kv4 2018 och kv1 2019



Stor andel med längre väg till arbete
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Säsongrensade data, trendvärden till och med april 2019.
Källa: Arbetsförmedlingen

Med svag konkurrensförmåga Övriga inskrivna arbetslösa

Inskrivna arbetslösa 16-64 år i Kalmar län

80% av 

samtliga



Utrikes födda utgör en stor resurs
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Förändringar i befolkningen 16-64 år i Kalmar län, prognos för 2019-2020



Utmaningar på länets arbetsmarknad

● Motverka bristen på utbildad arbetskraft

● Öka utrikes föddas sysselsättning – nyttja deras kompetenser

● Motverka långtidsarbetslöshet



Sammanfattning huvudbudskap

● Optimismen har dämpats från en mycket hög nivå

● Fler jobb men i långsammare takt

● Arbetslösheten ökar något

● Komplexa utmaningar



Tack för visat intresse!

Arbetsmarknadsprognoser 

för 21 län och riket finns på 
www.arbetsformedlingen.se/prognoser

http://www.arbetsformedlingen.se/prognoser

