
Arbetsmarknadsutsikterna 
våren 2019, Värmlands län



Internationellt utblick

● Dämpad tillväxt i den globala ekonomin

o Mogen fas i konjunkturförloppet

o Global avmattning de kommande åren

● Amerikansk ekonomi toppade 2018

o Avtagande finanspolitiska stimulanser och svagare världshandel medför 

avmattning framöver

● Euroområdet

o Förväntas följa samma mönster som världsekonomin

o Inhemsk efterfrågan håller tillbaka en större dämpning



Efterfrågan på varor och tjänster är fortsatt 

hög i länet
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Privata arbetsgivares förväntningar på efterfrågan 
av varor och tjänster, kommande sex månader i       

Värmlands län
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Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar våren 



Fortsatt optimistiska anställningsplaner
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Säsongrensade data, trendvärden.
Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar

Värmlands län Riket Genomsnitt länet

Privata arbetsgivare som planerar att utöka sin 

personalstyrka på ett års sikt



Sysselsättningen ökar men i avtagande takt
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*Sysselsatta avser förvärvsarbetande dagbefolkning, 16-64 år.
Källa: SCB (RAMS) och Arbetsförmedlingen

Sysselsatta* 16-64 år i Värmlands län
prognos för 2018 - 2020



Bristen på arbetskraft hämmar jobbtillväxten
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Säsongrensade data, trendvärden.
Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar

Brist på arbetskraft, privata arbetsgivare

Värmlands län Riket Genomsnitt länet
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Säsongrensade data, trendvärden.
Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar

Brist på arbetskraft, offentlig arbetsgivare

Värmlands län Riket Genomsnitt  länet



Utrikes födda står för tillväxten 
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Källa: SCB 

Förändringar i befolkningen 16-64 år i Värmlands 

län, prognos för 2019-2020



Minskning av arbetslösheten fram till 2020
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Källa: Arbetsförmedlingen

Inskrivna arbetslösa 16-64 år i                              
Värmlands län                                  

prognos för kv4 2019 och kv4 2020



Stora skillnader mellan grupper

0

5

10

15

20

25

30
T

o
ta

lt
1

6
-6

4
 å

r

K
v
in

n
o
r

M
ä

n

U
n
g

d
o

m
a

r
1

8
-2

4
 å

r

Ä
ld

re
5

5
-6

4
 å

r

In
ri
k
e
s

fö
d
d

a

U
tr

ik
e

s
fö

d
d

a

H
ö
g

s
t 

fö
r-

g
y
m

n
a

s
ia

l
u

tb
ld

n
in

g

G
y
m

n
a

s
ia

l
u

tb
ild

n
in

g

E
ft

e
r-

g
y
m

n
a

s
ia

l
u

tb
ild

n
in

g

Procent

*Statistiken i diagrammet avser inskrivna arbetslösa i åldrarna 16-64 
år om inget annat anges. Källa: Arbetsförmedlingen och SCB

Värmlands län Riket

Arbetslöshetsnivåer för inskrivna arbetslösa*
genomsnitt av kv4 2018 och kv1 2019



Stor andel har en lång väg till arbete

0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

6 000

7 000

8 000

9 000

10 000
Antal

Säsongrensade data, trendvärden till och med april 2019.
Källa: Arbetsförmedlingen

Med svag konkurrensförmåga Övriga inskrivna arbetslösa

Inskrivna arbetslösa 16-64 år i Värmlands län



Komplexa utmaningar framför oss

● Motverka bristen på arbetskraft

● Öka utrikes föddas sysselsättning och nyttja deras kompetenser

● Motverka långtidsarbetslösheten


