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1 Sammanfattning

Forvantningslaget 2019

Forvantningarna i lanet har skruvats ned négot jamfort med forra aret men indikerar
fortfarande okad efterfragan. Foretagen fortsétter dessutom planera for fler anstéllda
och en fortsatt mindre andel arbetsgivare kan 6ka sin verksamhet med befintlig per-
sonalstyrka. Efterfrageindikatorn visar att laget i

naringslivet fortfarande ligger 6ver normal efterfragan.

Prognos sysselsattning och arbetsloshet

Bedomningen blir att sysselsittningen i Hallands 1an 6ka med ca 2 400 personer
under ar 2019 och 1 800 personer under ar 2020. Det ar fortfarande de privata tjans-
tendringarna som vantas st for den storsta delen av 6kningen och de starkaste
forvantningarna pa efterfragan. Den offentliga sektorn har haft en sysselsattningsok-
ning de senaste aret, som ser ut att fortsatta 6ka framover. For industrin, som i stor
utstrackning ar exportberoende, vantas antalet sysselsatta bara 6ka marginellt.
Sysselsittningen inom byggsektorn har 6kat sedan 2014 och féretagen raknar med att
fortsitta att viaxa dven framover. Sammantaget for hela arbetsmarknaden visar
prognosen att antalet sysselsatta dagtid (som jobbar i Halland) 6kar med 1,7 procent
under 2019 och 1,3 procent under 2020.

Utmaningar i lanet

Vi har sett en minskning av antalet arbetslosa, delvis for att fler arbetssokande kom-
mer ut i varaktig sysselsdttning samt att farre skriver in sig pa Arbetsférmedlingen.
Framover okar dock arbetslosheten bl.a. pa grund av bristen pa arbetskraft med
efterfraigad kompetens. Bland dem som har langa tider i arbetsloshet finns personer
som har en svag konkurrensférméga péa arbetsmarknaden och som generellt sett har
svarare att komma ut i jobb. Att minska tiderna i arbetsloshet ar en av de storre
utmaningarna for arbetsmarknadspolitiken. Langtidsarbetslosheten 6kade fran en
redan hog niva sedan varen 2015, men sedan ett ar tillbaka har 6kningen avstannat.
Prognosen ir att 1angtidsarbetslosheten 6kar framover med mindre stod fran Arbets-
formedlingen. Ju ldngre tid en person star utan arbete, desto sdmre blir hens chanser
att kunna komma ut pa arbetsmarknaden. Personen riskerar ddarmed att fastna i ett
utanforskap. Bristen pa kompetent arbetskraft dr och véntas bli svar framover i fler-
talet branscher. Framst ar det yrken som kraver hogre studier och legitimationsyrken
inom offentliga sektorn. Men &ven yrkesarbetare inom industrin samt merparten av
byggnadsarbetare raknar arbetsgivarna ha problem att locka till sig. Besoksnaringen
véntas fortsatt ha stora problem att anstilla erfarna kockar och kékspersonal.
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2 Forvantningslaget varen 2019

Den globala ekonomin mattas av

Efter flera ar av stark tillvixt har den globala konjunkturen passerat sin topp. Resurs-
utnyttjandet dr samtidigt hogt och arbetslosheten har sjunkit i manga lander under
lang tid. Sammantaget beraknas varldskonjunkturen véxla in pa en lugnare bana
under prognosperioden som striacker sig fram till och med 2020.

Aven svensk ekonomi har passerat sin topp och befinner sig i en avmattningsfas.
Tillvaxttakten berdknas vixla ner framaéver i takt med att utsikterna i varldsekonomin
forsvagas och exportefterfragan minskar. Efter en langre period med hog niva pa
efterfrageutvecklingen i niaringslivet visar Arbetsformedlingens senaste intervjuun-
dersokningar ett svagare stamningslige jamfort med i fjol. Ett fortsatt hogt resursut-
nyttjande gor samtidigt att foretagen planerar for fler anstéillda under prognospe-
rioden. !

Forvantningslaget dampas i Hallands lan

Hallands arbetsmarknad ar fortsatt stark och indikerar ingen minskning i efterfragan
men en svagare 6kning jamfort med tidigare. Framsta orsakerna ar bristen pa arbets-
kraft med efterfragad kompetens och en viss oro pa den globala marknaden. Storst
okning av efterfragan uppger privata tjanster dir besoksnaringen och féretagstjanster
okar mest framover. Aven industrin ser mycket positivt p& framtiden och en oforind-
rad efterfragan far ses som mycket bra, i en mogen konjunktur. Byggbranschen for-
véntar sig stora problem att hitta arbetskraft. Branschen ser pa langre sikt en avmatt-
ning i bostadsbyggandet men detta kompenseras till viss méan av fortsatt stora infra-
strukturprojekt pa vastkusten.

Privata arbetsgivares forvantningar pa efterfragan av
varor och tjanster, kommande sex manader i
Hallands lan
mMinskar mOfdrandrad = Okar

Jord- och skogsbruk

Industri -
Byggverksamhet _

Privata tjanster .
Naringslivet totalt -
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar varen 2019 Andel

1 For en mer utforlig beskrivning av Arbetsformedlingens syn pa det internationella och nationella laget samt
prognoser pa riksniv, se Arbetsmarknadsutsikterna viren 2019 for riket.
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3 Efterfragan pa arbetskraft

Efterfragan pa arbetskraft har varit hog i lanet en langre period samtidigt som
tillgangen pa utbildad arbetskraft har krympt. Parallellt har kapacitetsutnyttjandet
varit mycket hog. Drygt 60 procent av de privata arbetsgivarna kan 6ka sin produkt-
ion eller forsaljning med hogst tio procent innan nyrekrytering ar nodvandigt.
Hogst kapacitetsutnyttjande har privata tjanster, foljt av bygg och anlaggning.

Goda rekryteringsplaner bland lanets arbetsgivare

Andelen arbetsgivare i Hallands 14n som planerar att utoka sin personal pa ett ars sikt
okar igen efter att ha minskat det senaste dren. I varens intervjuundersékningar
signalerar var tredje arbetsgivare att de behover rekrytera. Mitt i nettotal ligger
lanets anstéllningsplaner klart 6ver genomsnittet for lanet. Resultaten varen 2019 for
Hallands lan ar likvardiga med riket men utvecklingen gar at olika hall.

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Antalet lediga platser i genomsnitt som anmaldes till Arbetsformedlingen i Hallands
lan under 2019 ar forsta fyra manader var 5 procent fler &n samma period i fjol.
Motsvarande utveckling for riket som helhet dar en minskning med 7 procent.

I genomsnitt varslades 84 personer i mdnaden om uppsagning under 2019 ars fyra
forsta manader. Det ar dubbelt sa ménga som samma period 2018 men strax under
det historiska genomsnittet pa 89 varslade per manad sedan 2010.

Fortsatta rekryteringsproblem i Halland

Bristen pa arbetskraft ar pataglig i alla branscher, men ar storst inom offentlig sektor.
Aven industrin har svarigheter att hitta vissa personalgrupper. Direfter kommer
besoksniringen och foretagstjanster samt information/kommunikation vilka upple-
ver storst problem att hitta arbetskraft med efterfrigad kompetens. Aven manga
foretag inom byggbranschen uppger att det ar svart att hitta ratt arbetskraft. Majori-
teten av bristyrkena i Hallands lan tillhor yrkesgrupper som kraver hogskoleutbild-
ning, forutom i byggbranschen dar det rader brist pa nastan alla yrkeskategorier.
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Flertalet av 6verskottsyrkena i lanet tillhor yrkesgrupper som har laga eller inga
utbildningskrav. Nar det géller de mer praktiskt inriktade bristyrkena kraver arbets-
givarna ofta lang och gedigen yrkeserfarenhet. Halland bestar av tvd mindre arbets-
marknader (Halmstad i soder och Varberg i norr) och ingen av dem kan konkurrera
fullt ut med Goteborgs- och Malmo- regionen om dem mer kvalificerade arbetskraf-
ten. Kungsbacka som lénets nést storsta kommun ingar som en naturlig del i Gote-
borgsregionens arbetsmarknad.

Brist pa arbetskraft, privata arbetsgivare Brist pa arbetskraft, offentlig
} ) ) ) arbetsgivare
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar

I diagrammet ovan som illustrerar bristnivierna bland offentliga arbetsgivare syns
det att rekryteringsliget ar fortsatt anstrangd. Sex av tio arbetsgivare upplever brist
vid rekrytering. De senaste arens utveckling tyder pa ett stort behov av rekrytering
inom lénets offentliga verksamheter, framforallt inom vard- och omsorg och
utbildning.

De hoga bristnivaerna paverkar verksamheterna pa olika sétt. Se diagrammen ovan.
I de allra flesta fallen tar det ldngre tid att rekrytera, fler dn var tredje arbetsgivare
uppger att man inte lyckas rekrytera alls. Den mest patagliga konsekvensen av de
hoga bristnivaerna ar att befintlig personal far arbeta mer. En annan konsekvens ar
att arbetsgivare fick tacka nej till order. Bara atta procent av de privata arbetsgivarna
har 16st situationen genom att internutbilda personal.

Aven inom offentliga verksamheter paverkar bristnivierna rekryteringsprocessen, da
nastan hélften av arbetsgivarna upplever langre vakanstider. Detta bidrog till att
kraven pé utbildning och erfarenhet sénktes. Drygt hilften av arbetsgivarna uppger
konsekvenserna av bristnivderna att befintlig personal fick arbeta mer. Knappt var
femte arbetsgivare uppger ocksa att man internutbildade befintlig personal men bara
13 procent loste problemet med att hyra in personal. Bristen inom offentlig sektor ar
pa det viset allvarlig da det i viss mén paverkar servicen hos viktiga funktioner i
sambhillet.
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Antalet sysselsatta fortsatter att oka

I Hallands lans fortsatter sysselsattningen att 6ka och 2019 riknas den vixa med

2 400 personer och ytterligare 1 800 under ar 2020. Uppgifter fran Arbetskraftsun-
dersokningarna (SCB) stiarker uppgifterna i var prognos och storst blir 6kningen
bland ungdomar, bdde som andel och antal. Huvudanledningen till sysselsattnings-
okningen ar att den goda konjunkturen skapar nya jobb. Sysselsattningsokningen
forklaras dven av att en stor inflyttning fran andra delar av Sverige. Diagrammet
nedan illustrerar sysselsiattningsutvecklingen for perioden mellan 2004 och 2017
samt prognos fram till ar 2020. Sammantaget pekar saval faktisk statistik som
framatblickande indikatorer pa att efterfragan pa arbetskraft kommer att vara
fortsatt hog i lanet. Det innebar att sysselsdttningen kommer att 6ka i en god, men
avtagande takt fram till 2020.

Sysselsatta* 16-64 ar i Hallands lan

Antal prognos fér 2018 - 2020
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.

Kélla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Vid en uppdelning av de senaste arens forandringar av antalet sysselsatta i dldrarna
16-64 ar, baserat pa fodelselandsgrupp, framgér det tydligt att utrikes fodda, allt
sedan 2010, bidrar till lanets sysselsattningstillskott. Vid en djupare analys av till-
skotten de senaste aren sa framgar det tydligt att det ar bade utrikesfédda kvinnor
och mén som bidrar till 6kningen. Bland inrikes fodda kvinnor och mén ar utveckl-
ingen inte lika stark, men har ar det véart att notera att sysselsiattningsgraden bland
inrikes fodda ar hog. Detta gor att 6kningstakten inte kan vara lika markbar som
bland utrikesfédda. Utvecklingen pekar sammantaget pa att potentialen for den
framtida sysselsattningstillvixten finns bland utrikes fédda.

Lanet har en varierande branschstruktur. De mest framtradande branscherna ar
forsiljning, besoksniringen och service men en stor del ar dven sysselsatta inom of-
fentlig sektor. Olika faktorer paverkar sysselsattningsutvecklingen inom olika
branscher. I varens intervjuundersokning ar flertalet arbetsgivare positiva om den
framtida efterfrageutvecklingen, dven sett utifrdn bransch, dar manga arbetsgivare
forutser ett 6kat personalbehov. Tabellen pa nésta sida illustrera sysselsattningsut-
vecklingen per bransch.
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Tabell 1: Prognosticerad sysselsittningsutveckling i Hallands lén.

Utfall Prognos Prognos Prognos
2017 2018 2019 2020
Jord- och skogsbruk Minskat Okat Minskar Okar Oférandrad
Industri Minskat Okat Okar Okar Okar
Byggverksamhet Okat Okat Okar Okar Okar
Privata tjanster Okat Okat Okat Okar Okar
Offentliga tjanster Okat Okat Okat Okar Okar
Totalt Okat Okat Okat Okar Okar

Kailla: SCB och Arbetsformedlingen

Den starka efterfrageutveckling korrelerar inte fullt ut med sysselséttningsokningen
inom jord- och skogsbruk, dar bedomningen ar att sysselsdttningen kommer att 6ka
svagt och sedan vara oforandrad. Detta hidnger ihop med att arbetsgivarna inom
branschen har allt svarare att hitta ratt kompetenser.

Den privata tjdnstesektorn har allt sedan 2010 betraktats som sysselsdttningsmotorn
ilanet, eftersom det ar inom branschen som flest jobb har skapats. En forklaring ar
att foretag inom andra niringsgrenar i hogre utstrackning koper in tjanster som de
tidigare hade egna anstillda for. En del av tillvixten skulle alltsa kunna hirledas till
industrin, bygg- eller jord- och skogsbrukssektorn. En annan delférklaring ar att
sektorn gynnats av en allt mer konsumtionsdriven ekonomi med en god inhemsk
efterfrageutveckling samt en forandrad demografi. Bedomningen ar att sysselsitt-
ningen kommer att fortsiatta 6ka fram till slutet av 2020.

En av sju sysselsatta i lanet arbetar industrin. Uppgangen inom industriproduktionen
har tagit fart igen under 2016 och 2017. Aven om tillvixttakten minskar, ir bedém-
ningen att sysselsattningen kommer att 6ka nigot savil under 2019 som 2020.

Byggbranschen har ocksa gétt starkt de senaste &ren och haller i sig. Det fortsitter
byggas i ldnet vilket framjar byggverksamheternas efterfrageutveckling. Den goda
konjunkturen tillsammans med 6kande befolkning i ldnet har skapat goda incitament
for positiv framtidstro under prognosperioden. Samtidigt rader det hoga bristnivaer
inom branschen. Detta hdmmar sysselsattningsutvecklingen och paverkar till viss del
dven nasta ars utfall. Bedomningen ar att sysselsiattningen kommer att 6ka svagt
under ir 2019 och 2020.

Efterfragan pa offentliga tjanster dr mycket hog, vilket skapar ett stort behov att
rekrytera. Bedomningen ar att sysselsattningen kommer att fortsatta oka inom
offentliga verksamheterna under hela prognosperioden, dock kommer den svéra
bristsituationen dampa sysselsattningstillviaxten inom vissa verksamhetsomréaden.
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4 Utbudet av arbetskraft

Hela befolkningen fortsatter att oka i lanet

Den 1 januari 2019 uppgick folkméngden i Hallands l4n till 329 352 invanare och
hade da ckat med 4 500 personer eller 1,4 procent sedan forra arsskiftet. Bara
Stockholm och Uppsala ldn hade en storre procentuell 6kning. Folkmiangden 6kade i
samtliga hallandska kommuner utom Hylte kommun. Folkokningen i Halland forkla-
ras till storsta delen av inflyttning. Nettoflyttningen blev ca 4 000 personer — 1 830
personer fran andra lan i Sverige och 2 160 personer fran utlandet. Halland avviker
didrmed fran det nationella monstret genom att ha en férhallandevis stor inflyttning
fran Gvriga Sverige. Inflyttare fran Gvriga Sverige har i allmdnhet hogre inkomster
och hogre utbildning &n befolkningen i genomsnitt. Den langvariga inflyttningen ar
en viktig forklaring till att Hallands l4n i dag har den nist hogsta inkomstnivan i
landet och en utbildningsniva som bara 6vertriffas av storstadsomradena och de
stora universitetsregionerna.

Forandringar i befolkningen 16-64 ar i Hallands lan,

Antal prognos for 2019-2020
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Kalla: SCB

Hallands lan har en mindre andel personer i dldern 16 till 64 ar jamfort med riket,
58,5 procent jamfort med 61,5 procent. Darmed har Halland nagot fler yngre och
adldre an riket generellt. Nattbefolkningens forvarvsfrekvensen for gruppen 20-64 ar
ari Hallands 1dn 84,4 procent, jamfort med 80,8 procent i riket. Arbetskraften ar
2018 i aldrarna 16-64 uppgick till 164 400 och vintas fortsatta att 6ka med ca 1,5
procent kommande &ren. Utvecklingen i Hallands 14n har varit stabil och prognosen
ar att utvecklingen fortsatter i samma takt.

I SCB:s senaste sysselsattningsprognos gors antagandet att dldre kommer att arbeta
béde langre och fler timmar jamfort med nu. Andelen utrikes fodda i arbetsfor alder
forvantas 6ka fran 14,5 procent till cirka 21 procent fram till &r 2030. De bed6mer
ocksa att de utrikes fodda kommer att arbeta mer, samt att inrikes fodda kvinnor
kommer att 6ka sitt arbetsutbud.

10
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Arbetslosheten okar svagt framover

Det totala antalet inskrivna arbetslésa forsta kvartalet 2019 i Halland var sammanlagt
9 550 personer eller 5,7 procent av arbetskraften. Det ar 270 farre arbetslésa jamfort
med samma period foregdende ar. Av dessa var ca 5 000 personer 6ppet arbetslosa
medan ca 4 550 var sokanden i program med aktivitetsstod.

Arbetslosheten vantas 6ka svagt under slutet av 2019 och blir 9 400 personer som
genomsnitt for 2019, vilket motsvarar en 6kning med 100 och uppgar till 5,6 procent
arbetsloshet av arbetskraften. Mannens arbetsloshet fortsatter att minska medan
kvinnornas arbetsloshet 6kar bl.a. eftersom offentlig sektor, som traditionellt sett ar
kvinnodominerad, inte kan rekrytera i samma takt som tidigare. Framfor allt okar
arbetslosheten bland kvinnorna i etableringen av nyanldnda i alla dldrar, samtidigt
som antalet arbetslosheten fortsitter att sjunka for méannen. Arbetslosheten fortsétter
att 6ka dven under 2020 och vintas bli 9 900 personer som genomsnitt for 2020,
vilket motsvarar en 6kning med 500 men stannar pa 5,8 procent arbetsloshet av
arbetskraften.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i

Hallands lan

Antal prognos for kv4 2019 och kv4 2020
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Arbetslosheten varierar stort i lanet

Arbetslosheten uttrycks som ett kvartalsgenomsnitt for fjarde kvartalet 2018 och
forsta kvartalet 2019. Arbetslosheten varierar dock stort mellan ldnets kommuner.
Fran 10,0 procent i Hylte till 3,5 procent i Kungsbacka. I Halmstad och Hylte ar den
totala arbetslosheten (16-64 ar) hogre dn riksgenomsnittet.

Halland sticker ut, eftersom ldnet har den lagsta arbetslosheten for sokande som

saknar gymnasieutbildning i landet, efter Gotland. Orsakerna ar framst att den
halldndska privata arbetsmarknaden erbjuder och accepterar arbetskraft som saknar
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gymnasiekompetens. Den formella utbildningen ar inte 6verordnad kompetensen och
erfarenheten tillsammans med viljan att arbeta2.

I Halland har den relativa arbetslosheten bland ungdomar 18-24 ar minskat jamfort
med samma period féregdende ar i mer dn fem ar. Hogst ungdomsarbetsloshet
aterfinns i Hylte samt i Halmstad som dessutom har en hogre arbetsloshet 4n
genomsnittet for riket. I 6vrigt foljer ungdomsarbetslosheten samma monster som
den totala arbetslosheten.

Arbetsloshetsnivaer for inskrivna arbetslosa*
genomsnitt av kv4 2018 och kv1 2019
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Lagst andel inskrivna arbetslosa ungdomar finns i norra Halland. Tydligast forand-
ring har Varberg och Hylte kommuner genomgatt de senaste aren. Hylte kommun
har pa grund av den procentuellt storsta invandringen numera den hogsta ungdoms-
arbetslosheten. Framsta orsaken till den betydligt lagre ungdomsarbetslosheten i
norra Halland ar naturligtvis att arbetsmarknaden totalt sett 4r mycket battre dar.
Samtidigt hjalper Goteborgsregionen med dess starka arbetsmarknad till att sanka
arbetslosheten och ungdomar som ar generellt sett mer rorliga.

Halmstad har som residensstad, storsta kommun och hégskola haft en forvanansvart
hog ungdomsarbetsloshet under en langre tid. Bilden liknar visserligen andra storre
stader och har flera olika orsaker, men den ar darfor ocksa svar att komma tillratta
med.

Trots att hégkonjunkturen har gynnat ménga grupper, ar det fortfarande vildigt stora
skillnader bland inskrivna arbetslosa. Bland négra grupper med lagst gymnasial
utbildning, har arbetslosheten minskat méarkbart och kommer att fortsitta vara pa
laga nivéaer. Den hoga arbetslosheten bland utrikes fodda pavisar hur stor resurs
dessa personer utgor for lanets arbetsmarknad. Samtidigt ar fyra av fem inskrivna
arbetslosa som saknar gymnasieutbildning fodda utanfor Sverige. Parallellt ar det
ocksa fler, sju av tio, utrikes fédda som har eftergymnasial utbildning.

2 Mer utforlig statistik om arbetslosheten i ldnet och pd kommunniva aterfinns har: https://www.arbetsfor-
medlingen.se/statistik
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5 Utmaningar i Hallands lan

Motverka bristen pa utbildad arbetskraft

Matchningen pa arbetsmarknaden blir en fortsatt stor utmaning sarskilt om efterfra-
gan pa arbetskraft ddimpas nagot. Den under flera ar starka efterfragan pa arbetskraft
har medfort att den tillgangliga arbetskraftsresursen som har efterfragade kompeten-
ser krympt till en 1ag niva, varvid matchningsldget ar anstrangt. Den allt knappare
tillgangen pa utbildad arbetskraft forsvarar arbetsgivares majligheter att tillsdtta
lediga jobb dven under 2019 och 2020.

Den hér obalansen mellan utbud och efterfragan &r en stor utmaning pa lanets
arbetsmarknad, for ldnets framtida kompetensforsorjning och ekonomiska tillvaxt.
Detta i synnerhet for enskilda individer som befinner sig i eller riskerar att fastna i
langa tider utan arbete. For att rekryteringsmajligheterna ska forbattras kravs en
effektiv arbetsmarknads- och utbildningspolitik, kraftfulla insatser for att motivera
och vigleda till studier samt ett aktivt utvecklingsarbete fran arbetsgivarnas sida med
utformning av tjanster och organisation, arbetsmiljo och arbetsvillkor. Men det
behovs dven en strategi for att efterfragan ska maéta det utbudet som faktiskt finns,
dar spelar arbetsgivarna och deras villighet att fordndra sina krav en stor roll.

Oka utrikes féddas sysselsittning — nyttja deras kompetenser

Utvecklingen pé arbetsmarknaden ar stark for valdigt ménga grupper av arbetslosa.
Bland inrikes fédda ar andelen sysselsatta mycket hog och arbetslosheten den lagsta
sedan borjan av 1990-talet. Det finns mycket som tyder pa att de nyttjade arbets-
kraftsresurserna bland inrikes fédda ligger nira det potentiella taket. De resurser
som inte nyttjas finns ddrmed i huvudsak bland utrikes fédda. Denna slutsats visar
sig redan genom att en stor del av den 6kade sysselsédttningen bestér av utrikes fodda
och den andelen beriknas bli hogre kommande ar.

Gruppen utrikes fodda dr heterogen och darfor bor Arbetsformedlingen kunna
erbjuda en god individanpassning. Utbildning i svenska spraket liksom validering av
kompetens och examina ar viktiga verktyg. Ménga i gruppen saknar egna nitverk i
Sverige och Arbetsformedlingen har darfor dven en viktig uppgift i att vara dessa
personers forlingda natverk gentemot arbetsgivare.

Motverka langtidsarbetsloshet

Antalet inskrivna arbetslosa som varit utan arbete i 12 ménader har minskat under
2019 i jamforelse med samma period 2018. For forsta kvartalet 2019 var cirka 4 000
personer ldngtidsarbetslsa i Hallands lan, vilket motsvarar 38 procent av samtliga
inskrivna arbetslosa. En forklaring till att bade antal och andel minskat ar att arbets-
marknaden varit stark under slutet av 2018 och borjan av 2019.
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Den forandrade sammanséttningen av arbetslosheten som skett pa senare ar tillsam-
mans med en 6kade efterfragan pa arbetskraft — samtidigt som de subventionerade
anstillningarna minskar, innebar dock en mycket stor risk for att langtidsarbetslos-
heten kommer stiga. Forutom nidmnda orsaker ovan sd kommer de personella resur-
serna att minska inom Arbetsférmedlingen under det kommande aret vilket forsvarar
mojligheterna att ge ett intensifierat stod till personer med en svag position pa
arbetsmarknaden.

Mycket talar for att takten i strukturforandringarna okar inom naringslivet de
narmaste dren drivet genom den teknologiska utvecklingen, exempelvis genom en
fortsatt utveckling av digitalisering, AI och automatisering. Denna tilltagande process
kommer att ytterligare forstarka obalansen pa arbetsmarknaden och allteftersom leda
till fler langtidsarbetslosa som inte har de kompetenser som efterfragas pa
arbetsmarknaden.

Personer som tillhor grupper som star langre fran arbetsmarknaden behover i
genomsnitt langre tid pa sig for att hitta ett jobb, och l6per darfor storre risk for att
fastna i langa tider utan arbete.

En delforklaring till att antalet arbetslosa med langa tider utan arbete 6kar ar att
antalet inskrivna som saknar slutférd gymnasieutbildning 6kar. Med tanke pé att
utbildningskraven ar hdga pa den svenska arbetsmarknaden behovs viagledning och
motivation till utbildning for att stirka dessa arbetssékandes position pa arbetsmark-
naden, och minska risken for att fastna i langa tider utan arbete.

Sa ménga som mojligt behover na upp till gymnasieniva och dven majliggéra omskol-
ning samt kompetensutveckling senare i livet. Manga géanger kommer arbetstagare
att behova stilla om och vidareutbilda sig genom arbetslivet. Det kraver bade av
individer att ta ansvar for sin kompetensutveckling, men ocksé av arbetsgivare att
mojliggora och ge forutsiattningar for livslangt larande. Sammantaget stiller det stora
krav pa arbetsmarknads-, utbildnings- och néringspolitiken.

Aterigen kan #ven vikten av utrikes foddas etablering pa svensk arbetsmarknad
understrykas, liksom vikten av ett fortsatt aktivt arbete for att forhindra langa tider i
arbetsloshet for alla individer med utsatt stillning pa arbetsmarknaden.
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6 Bilagor

6.1 Bilaga 1 Definitioner

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa dr summan av 6ppet arbetslosa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft

Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forviarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anviands for att redovisa andelen arbetslosa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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6.2 Bilaga 2 Arbetskraftsbristens konsekvenser

Tabell 2: Arbetskraftsbristens paverkan pa rekryteringarna uttryckt som andelar,

niringslivet i Hallands léin3

Néringslivet | Jord- och Byggverk- Privata
totalt skogsbruk samhet tjianster

Lyckades inte rekrytera 39 33 38 67 35
Det tog langre tid an 42 33 20 23 52
normalt
Sankte kraven pa ut-
bildning i - L / !
Séankte kraven pa yr-
keserfarenhet 2 ) 19 ° 2
Sénkte kraven pa social 8 ) 2 1 11
kompetens
Rekryterade utomlands 2 - 2 2 2
Erbjod hégre I6ner 3 - 11 - 2
Erbjod andra formaner 2 - 10 - -
Andra atgarder 20 - 37 9 17

Kailla: Arbetsformedlingens intervjuundersékning varen 2019

Tabell 3: Arbetskraftsbristens paverkan pa rekryteringarna uttryckt som andelar,
offentliga tjinster i Hallands lin4

Vard och omsorg Offentlig forvaltning

Lyckades inte rekrytera 58 25 29
Det tog langre tid &n normalt 67 60 34
Sénkte kraven pa utbildning 17 70 9
Sankte kraven pa yrkeserfarenhet 25 30 11
Sankte kraven pa social kompetens 8 5 -

Rekryterade utomlands - - -

Erbjod hégre I6ner 8 15 6

Erbjod andra férmaner - - -

Andra atgarder 50 10 3

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékning viren 2019

3 Fragan har flervalsalternativ och alternativen ska séledes inte summeras.
4 Fragan har flervalsalternativ och alternativen ska siledes inte summeras.
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Tabell 4: Konsekvenserna av arbetsgivarnas rekryteringsproblem uttryckt som

andelar, niaringslivet i Hallands ldns

Naringslivet | Jord- och Byggverk- Privata
totalt skogsbruk samhet tjianster
Hyrde in fran beman-
ningsféretag & ) # 4 2
Eefmtllg personal fick ar- 68 33 54 68 72
eta mera
Internutbildning av be-
fintlig personal e ) e 2 g
Kopte tjanster (inkl.
lagga ut produktion) & 33 e 6 &
Tackade nej till order 18 - 15 39 15
Pr‘odukt|onen/serV|cen 12 33 19 ) 12
minskade
Planerad expansion
skéts pa framtiden e ) e 22 e
Tankar pa att flytta pro- : ) : ) :
duktion till utiandet
Fick inga konsekvenser 9 33 13 - 10

Kailla: Arbetsformedlingens intervjuundersékning varen 2019

Tabell 5: Konsekvenserna av arbetsgivarnas rekryteringsproblem uttryckt som
andelar, offentliga tjéinster i Hallands 14n®

Vard och omsorg Offentlig forvaltning

Hyrde in fran bemanningsforetag 50 - 9
Befintlig personal fick arbeta mera 75 80 34
Internutbildning av befintlig personal 42 5 17
Kopte tjanster 17 5 11
Kvalitén i servicen férsamrades 8 45 -
Produktionen/servicen minskade 8 35 &
Planerad expansion skots pa framtiden - 5 -
Fick inga konsekvenser 8 - -

Kailla: Arbetsformedlingens intervjuundersékning varen 2019

5 Frigan har flervalsalternativ och alternativen ska saledes inte summeras.
6 Frigan har flervalsalternativ och alternativen ska saledes inte summeras.
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Arbetsmarknadsutsikterna for Hallands l4n dr en del av Arbetsformedlingens prognosar-

bete. P4 var webbplats www.arbetsformedlingen.se/prognoser hittar du arbetsmarknads-
utsikter for alla 1dn samt for landet som helhet.

Om du ar intresserad av mer information om framtidsutsikterna for ett speciellt yrke
rekommenderar vi var webbaserade viagledningstjanst Yrkeskompassen, som uppdateras

tva ganger per ar. Se www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen. Har beskrivs jobb-

mojligheterna under det ndrmaste dret for néra 200 yrken i samtliga 1an. Dessa tacker
tillsammans 80 procent av arbetsmarknaden. I rapporten Var finns jobben? presenteras
en sammanfattning av yrkesprognoserna per yrkesomrade pé riksniva.

Prognosmaterialet ar fritt att anvéndas och far citeras med kéllhdnvisning.

Nista arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2019.
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