ARBETSFORMEDLINGEN FAKTABLAD FOR ARBETSGIVARE

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum 2024-11-27

Lonebidrag for trygghet i anstallning

Du kan fa ekonomisk ersittning om du anstéller en person som har
nedsatt arbetsformaga pa grund av en funktionsnedsattning och ar i behov
av ett langvarigt stod for att behélla en anstillning. Anstéllningen ar en
vanlig anstillning men den ska vara anpassad efter de behov och
forutsattningar den arbetssokande har. Syftet med ersattningen ar att oka
den arbetssokandes mojligheter att fa eller behalla ett arbete dar hans eller
hennes kompetens och fardigheter tas tillvara. Stodet kallas for lonebidrag
for trygghet i anstillning.

Varfor och vad kontrollerar Arbetsformedlingen?

Arbetsformedlingen ar skyldig att gora kontroller infor beslut om
arbetsmarknadspolitiska program eller insatser pa en arbetsplats. Syftet
med kontrollerna ar att sikerstilla att du som arbetsgivare uppfyller
villkoren for att fa ekonomisk ersattning. Arbetsférmedlingen kontrollerar
ocksa villkoren under stodperioden och efter att stodet har lamnats.

En av kontrollerna som Arbetsformedlingen gor infor beslut eller insatser
ar att myndigheten begar in en kreditupplysning. Nar Arbetsformedlingen
begar en kreditupplysning sker ingen notering om detta som kan paverka

kreditvardigheten hos ett foretag eller en privatperson.

Om kontrollen avser en enskild firma, ett handelsbolag eller ett
kommanditbolag kommer den som ar innehavare eller bolagsman att fa ett
meddelande fran kreditupplysningsforetaget om att Arbetsformedlingen
har begirt en kreditupplysning.

I vissa fall kan Arbetsformedlingen behdva ta in underlag fran dig for att
kunna utfora kontroller om att villkoren uppfylls.

Vilka villkor galler for mig som arbetsgivare?

For att du ska beviljas ekonomisk ersattning behover du uppfylla vissa
villkor. Villkoren ska ocksa vara uppfyllda under hela den tid som stodet
lamnas.

Du behover:
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Vara registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket och redovisa skatt
och arbetsgivaravgifter till Skatteverket manaden efter att 1on betalats
ut.
Vara en juridisk person eller en fysisk person som bedriver
naringsverksamhet.
Ha de tillstdnd som kravs for att bedriva verksamheten dar
arbetstagaren ska vara sysselsatt.
Betala ut hela 16nen elektroniskt till arbetstagarens konto under hela
stodperioden. Det innebar att ingen del av I6nen far betalas genom
kontant utbetalning. Du kan ldsa mer under rubriken Vilken 16n ska
den anstillda fa?
Betala ut 10n till den anstillda som lagst ar i enlighet med gallande
kollektivavtal eller lagst ar likvardig med lon enligt kollektivavtal i
branschen. Du kan lasa mer under rubriken Vilken lon ska den
anstallda fa? och Vilka forsakringar ska den anstéllda omfattas av?
Folja det som stér i Arbetsformedlingens beslut och det som har
uppgetts i beslutsunderlag och dokumentation av anpassning och stod.
Till exempel att arbetsuppgifter utfors i den omfattning och i den
verksamhet som angetts till Arbetsformedlingen.
Sakerstilla att arbetsmiljon uppfyller de krav som stills enligt
arbetsmiljolagen (1977:1160).
Omgaende anmala forandringar som kan paverka ratten till ersattning
eller ersattningens storlek till Arbetsformedlingen. Till exempel
tjanstledighet, andrad omfattning pa anstillningen eller om
anstallningen upphor.
Ge Arbetsformedlingen eller den som Arbetsformedlingen utser tillfalle
att granska verksamheten, samt lamna in handlingar och uppgifter och
som visar att du har eller haft ratt till ersattning.

Du fér inte:

Vara i konkurs eller likvidation, under tvangsforvaltning, foremal for
ackord, genomga foretagsrekonstruktion eller tills vidare har stéllt in
betalningarna.

Vara foremal for ansokan om konkurs, tvangslikvidation,
tvangsforvaltning, ackord eller foretagsrekonstruktion, ha en pagaende
skuldsanering och ha varit foremal for ett misslyckat utmatningsforsok
under de senaste sex manaderna.

Ha skulder som ror skatter eller socialforsakringsavgifter som
sammanlagt 6verstiger 10 000 kronor.

Ha allvarliga brister i arbetsmiljon pa den plats eller i den verksamhet
dar arbetstagaren ska vara sysselsatt. Exempelvis att det finns en
overhangande risk att arbetstagaren skadas allvarligt fysiskt eller
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psykiskt i den verksamhet dar arbetstagaren ska vara sysselsatt. Du kan
aven lasa mer om arbetsmiljo i faktabladet
Arbetsgivarens/anordnarens arbetsmiljoansvar.

e Ha gjort dig skyldig till allvarligt fel i yrkesutovningen. Att det vackts
atal, inletts en forundersokning, gjorts en polisanmalan eller att
arbetsgivaren har uteslutits fran en branschorganisation kan vara
sddana situationer.

e Som leverantor till Arbetsférmedlingen under de senaste fem aren fatt
avtalet havt pa grund av vasentliga brister.

e Samtidigt fa annat stod eller bidrag fran det allmanna for samma
insats.

e Sakna nagot tillstdnd som kravs for att bedriva verksamheten.
Exempelvis kravs sarskilt tillstand for att bedriva hotellverksamhet och
taxiverksamhet.

En foretradare med vasentligt inflytande i verksamheten far inte:

e Ha naringsforbud.

e Vara domd for brott som ror yrkesutévningen under de senaste fem
aren. Brott som kan kopplas till yrkesutovningen ar brott som enligt
domen innefattar organiserad brottslighet, ekonomisk brottlighet
sasom exempelvis bidragsbrott, skattebrott, bokforingsbrott,
penningtvatt och bedrageri, finansiering av terrorism, mutbrott och
bestickning, manniskohandel, manniskoexploatering, miljobrott,
arbetsmiljobrott, brott enligt 20 kap. 5 § utlanningslagen (2005:716)
eller annat brott som Arbetsférmedlingen bedomer kan kopplas till
yrkesutovningen. Las mer om vasentligt inflytande under rubriken Vad
menas med vasentligt inflytande? Den som anstills far inte:

e Paborja anstéllningen innan Arbetsformedlingen har fattat beslut.

e Vara en person som har vasentligt inflytande i verksamheten.
Undantag gors for arbetsintegrerande sociala foretag.

e Vara din make, maka, sambo som du har eller har haft gemensamma
barn med, eller sambo som du tidigare varit gift med, om du har
enskild firma.

e Vidareplaceras till annan arbetsgivare eller annat
organisationsnummer dn den som ar mottagare av stodet om
arbetsgivaren inte ar ett bemanningsforetag och arbetstagaren ar
anstalld i syfte att hyras ut till kundfoéretag. Fullgorande av dtaganden
mot Arbetsformedlingen eller den enskilde Om Arbetsformedlingen
har skal att anta att du inte kommer att uppfylla ataganden mot
Arbetsformedlingen eller den enskilde sa far Arbetsformedlingen neka
bidrag, stod, program eller insats.
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Arbetsformedlingen kommer neka stod om det framkommer att:

Ekonomin i verksamheten dr sddan att hela 16nen inte kommer att
kunna betalas ut till arbetstagaren i ratt tid.

Det inte bedrivs nigon egentlig verksamhet.

Anstillningen bedoms vara fingerad (skenanstéllning). Att
arbetsuppgifter inte finns i den omfattning eller pa den plats som har
uppgetts eller att arbetsuppgifterna inte framstar som meningsfulla
kan innebara att det anses vara en skenanstallning.

Det finns en obetald skuld till Arbetsférmedlingen pa grund av aterkrav
av stod eller bidrag som har forfallit till betalning.

Arbetsgivaren har under de senaste fem aren orsakat att stod fran
Arbetsformedlingen lamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt
belopp. Om den handling som fororsakat den felaktiga utbetalningen
framstar som ett misstag eller i 6vrigt framstar som obetydlig, finns det
dock inte skal att neka stod.

En foretradare med vasentligt inflytande over verksamheten har eller
har haft viasentligt inflytande 6ver en annan arbetsgivare eller
anordnare som under de senaste fem aren orsakat att
Arbetsformedlingen beviljat bidrag, stod, program eller insats pa
felaktig grund eller med ett for hogt belopp. Om den handling som
orsakat den felaktiga utbetalningen framstar som ett misstag eller i
ovrigt framstéar som obetydlig finns det dock inte skil att neka st6d.

Vad menas med vasentligt inflytande?

Arbetsformedlingen anser att en person har vasentligt inflytande om hen
ar registrerad som verklig huvudman hos bolagsverket enligt lagen
(2017:631) om registrering av verkliga huvudman.

Arbetsformedlingen anser dven att en person har vasentligt inflytande om

personen ar verkstillande direktor,

personen ar ensam- eller majoritetsigare,

personen ar styrelseordforande,

personen ar ensam styrelseledamot,

personen ir styrelseledamot i en styrelse som bestar av flera ledamoter
och uppdraget inte ar begransat i tid eller ledamotens befogenheter ar
inskrankta,

personen har ensam firmateckningsratt och firmateckningsratten inte
varit en tillfallig 16sning eller ar inskrankt, och

personen har annan befattning eller en kombination av befattningar
som Arbetsformedlingen bedomer utgor vasentligt inflytande.
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En person som endast ar styrelsesuppleant har aldrig vasentligt inflytande.

Vad innebar det att vara arbetsgivare?

Pé verksamt.se finns samlad information fran olika myndigheter om vad
det innebar att vara foretagare och vilka krav som stills pa dig som
anstaller personal. For att undvika missforstdnd och eventuella tvister om
anstallningsvillkor bor ett skriftligt anstallningsavtal skrivas. Tank pa att
du ska kontrollera att den person som du anstiller har ratt att vara och
arbeta i Sverige innan du anstiller personen. Du kan ldsa mer om det pa
www.migrationsverket.se.

Vilken l6n ska den anstallda fa?

Om du har ett kollektivavtal ska du ge den anstillda en 16n som lagst ar
enligt det kollektivavtalet. Om du inte har kollektivavtal ska den anstallde
som lagst ha 16n som ar likvardig med kollektivavtalet i branschen.
Likvardig innebar att 1onen om du inte har kollektivavtal inte far vara lagre
an den lagsta angivna lonen i branschens kollektivavtal.

Du behover ocksa ge den anstillda de tillagg pa Ionen som anstillda har
ratt till enligt lag, det kollektivavtal som du tecknat eller kollektivavtal som
finns i branschen. Det innebar att den anstillda ska fa till exempel
semesterlon, semestertillagg, ersattning for obekvam arbetstid (ob-tillagg)
och andra kollektivavtalade tillagg.

Du behover betala ut hela lonen elektroniskt till arbetstagarens konto
under hela stodperioden. Det innebar att ingen del av 1onen far betalas
genom kontant utbetalning. Avdrag pa lonen ska vara elektroniskt
sparbara, vara i enlighet med foreskrifter eller kollektivavtal. Avdrag kan
komma behova redovisas.

Arbetsformedlingen godtar till exempel inte att du i stallet for att betala ut
16n har anvant verksamhetens eller en foretradares betalkort vid inkop av
privata varor eller tjanster till den anstallda.

Vem kan jag fa ersattning for?

Du kan fa lonebidrag for trygghet i anstallning om du:

e Anstéller en person som ar arbetslos och anmald som arbetssokande
hos Arbetsformedlingen.

e Forlanger en anstallning for en person som har lIonebidrag eller
skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare.
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e Anstiller en person som lamnar en anstallning med skyddat arbete hos
en annan arbetsgivare.

Observeral!

e Du kan inte fa ersattning for en person som har stort inflytande i
verksamheten, till exempel en person som ingar i styrelsen eller ar
bolagsman, firmatecknare, vd eller liknande. Undantag gors for
arbetsintegrerade sociala foretag.

e Du kan inte fa ersiattning om du har en enskild firma och anstiller din
make eller maka. Med make, maka menas dven sambo som du har eller
har haft gemensamma barn med, eller sambo som du tidigare varit gift
med.

Hur mycket far jag i ersattning?

Arbetsformedlingen beslutar om hur stor ersiattning du kan fa. Beloppet
paverkas av tva faktorer:

e Lonekostnaden for den anstdllda, det vill saga bruttolon, sjuklon,
semesterlon, arbetsgivaravgifter och premier for avtalsenliga
arbetsmarknadsforsakringar. Du kan fa bidrag for den del av
lonekostnaden som inte ar hogre dn en bruttolon pa 20 000 kronor per
manad (heltid). Men den anstillda ska naturligtvis &nda ha en 16n som
foljer branschens kollektivavtal.

e Den anstdlldas arbetsformaga. For att komma fram till hur mycket
funktionsnedsattningen paverkar arbetsformagan gor
Arbetsformedlingen en utredning tillsammans med dig och den
anstallda.

Om det finns sarskilda skil kan du fa ett utvecklingsbidrag for kostnader
upp till 2800 kronor per kalenderméanad. Utvecklingsbidrag ar for insatser
som bidrar till att personens arbetsférméga utvecklas.

Hur lange kan jag fa ersattning?

Det forsta beslutet om lonebidrag for trygghet i anstallning omfattar hogst
ett ar. Om den anstillda har fortsatt behov av anpassning gor
Arbetsformedlingen en bedomning om det ar fortsatt motiverat att bevilja
bidrag for ny stodperiod.
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Vilka anstallningsformer kan den anstallda ha?

Den anstallda kan vara tillsvidareanstalld eller ha en tidsbegransad
anstallning. Han eller hon kan jobba antingen heltid eller deltid.

Vilka forsakringar ska den anstéallda omfattas av?

Den anstéllda ska ha anstallningsformaner enligt det kollektivavtal som du
tecknat. Om du inte har nagot kollektivavtal ska den anstéllda &nda ha
formaner som i viasentliga delar ar likvardiga med kollektivavtalet.

Detta innebar att du ska teckna forsakringar for den anstallda. Du behover
diaremot inte teckna nagon tillaggssjukforsakring, premiebefrielse eller
omstallningsforsakring.

For privatanstillda arbetare tecknar du alla forsakringar hos Fora. Det
finns i dag inga godkinda alternativ till Foras forsakringar.

For privatanstillda tjanstemin ska du teckna foljande forsakringar:

e Arbetsskadeforsakring TFA
e Grupplivforsakring TGL
¢ Tjanstepensionsforsakring

Arbetsskadeforsakringen tecknar du hos Fora. Grupplivforsakringen och
tjanstepensionsforsakringen kan du teckna hos flera olika
forsakringsbolag. Vi pa Arbetsformedlingen berattar girna mer om vilka
forsakringar och forsakringsbolag som ar aktuella.

Vad ar viktigt att tanka pa?

Arbetsformedlingen maste ha fattat beslut om ersittningen innan
anstallningen kan starta. Om anstallningen borjar innan
Arbetsformedlingen fattat beslut kan du inte fa ndgon ersattning. Riakna
alltid med en viss handlaggningstid innan beslut om ersattning kan fattas
eftersom Arbetsformedlingen ar skyldig att gora vissa kontroller.

Vem gor vad?

Infor beslut om 1onebidrag for trygghet i anstallning gor
Arbetsformedlingen en bedomning om arbetsplatsen och
arbetsuppgifterna passar bra for den arbetssokande utifran syftet med
lonebidrag. Arbetsformedlingen tillsammans med dig och den
arbetssokande utreder behovet av anpassning i forhallande till det aktuella
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arbetet och arbetsplatsens forutsattningar. Syftet med utredningen ar att
fa en tydlig bild av vad lonebidraget ska kompensera.

Darefter upprattar vi ett beslutsunderlag med dokumentation av
anpassning och stod. Dokumentationen av anpassning och stod utgar fran
utredningen och ska beskriva hur den anstillda kan 6ka sin arbetsformaga
s att 1onebidrag for trygghet i anstillning pa sikt inte behovs.
Kompletterande utvecklingsinsatser, handledning och arbetshjalpmedel ar
exempel pa sddant som kan inga i dokumentationen. Dokumentationen av
anpassning och stod ar en del av beslutsunderlaget och undertecknas av
dig som arbetsgivare.

Nar det ar klart beslutar Arbetsformedlingen hur mycket du far i
ersiattning och hur lange du kan fa ersattningen.

Arbetsformedlingen kontaktar dig nagra méanader efter anstéllningens
start for att gora en uppfoljning av hur det har fungerat for bade dig och
den anstallda.

Vilken roll har jag som arbetsgivare?

Du och arbetstagaren har ett vanligt anstallningsforhallande och ar saledes
avtalsparter vad galler anstallningsavtal och dess efterlevnad under
anstallningstiden. Du forbinder dig att erbjuda kollektivavtalade
anstallningsforméner. Darfor ska du halla dig uppdaterad om vilka
formaner som ska erbjudas och i vilken omfattning.

Om du inte har ett kollektivavtal behover vi en kopia pa forsakringsbrevet
som talar om att den anstillda har ett godkant forsakringsskydd, innan vi
kan fatta ett beslut om lonebidrag for trygghet i anstallning.

Du har ett ansvar att se till att arbetsmiljon ar god och att arbetet ar
anpassat efter den anstilldas forutsattningar. Det ar ocksa viktigt att den
anstallda inte arbetar ensam annat an i undantagsfall. Nar du har anstallt
en person med lonebidrag for trygghet i anstillning far du inte placera
honom eller henne i ndgon annan verksamhet dn den som framgéar av
beslutet.

Hur betalas ersattningen ut?

Nar du har fatt ett beslut om att anstilla nagon med stod fran oss behover
du varje manad ldmna in arbetsgivardeklarationen till Skatteverket. Vi
hamtar darefter uppgifterna direkt fran Skatteverket. Ersattningen far du
genom kreditering av organisationens/foretagets skattekonto.
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Lamnar du in arbetsgivardeklarationen till Skatteverket senast den 7:e
berdknas utbetalningen ske till ditt skattekonto den 12:e samma manad.
Infaller den 12:e pa en lordag eller sondag flyttas utbetalningen till
narmaste arbetsdag. Limnar du in arbetsgivardeklarationen till
Skatteverket efter den 7:e beraknas utbetalningen ske till ditt skattekonto
den 12:e nistkommande ménad.

Ersattningen beraknas pa de uppgifter som du lamnat i
arbetsgivardeklarationen. Tank pa att hela 16nen ska betalas ut
elektroniskt till den anstillda for hela perioden insatsen beviljas.
Arbetsformedlingen hamtar uppgifter for berakning av ditt stodbelopp i
180 dagar efter arbetsmanadens slut. Limnas inte redovisningen inom
denna tid forlorar du rétten till stodbeloppet. Tank pa att alltid folja
Skatteverkets regler for din arbetsgivardeklaration.

Vad hander om jag inte foljer villkoren for att fa ersattning?

Om du inte kan folja det som star i beslutet och dokumentationen av stod
och anpassning kan du bli tvungen att betala tillbaka den ersiattning du har
fatt. Kontakta oss darfor omgaende om det intraffar forandringar (t ex
andrad tjanstgoringsgrad, 1ang sjukskrivning, nya arbetsuppgifter) som
kan komma att paverka ratten till ersattning eller ersattningens storlek
eller om det hiander nagot annat som gor att du inte kan folja det som
framgar av beslutet.

Vid férandrade forhallande ska beslutet omprovas, detta giller bade de
andrade forhéllanden som anmails av dig och dndrade forhallanden som
kommer till Arbetsformedlingens kdinnedom pa annat sitt.

Arbetsformedlingen kan ocksa under bidragsperioden genomféra
kontroller for att se till att stodet anvands i enlighet med beslutet.
Uppfoljningen kan ske genom till exempel automatiserade kontroller,
inhdmtande av handlingar och uppgifter fran dig, myndigheter och andra
aktorer, telefonsamtal eller vid besok pa arbetsplatsen.

Regler

Forordning (SFS 2017:462) om sirskilda insatser for personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaéaga.

Forordning (SFS 2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

Lag (SFS 1982:80) om anstallningsskydd.
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Vill du veta mer?

Las mer pa arbetsformedlingen.se eller ring oss pa 0771—508 508.
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