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Sprak
Svenska

Introduktionsjobb

Du kan fa ekonomisk erséattning om du anstiller en person som har varit utan arbete
en langre tid eller ar ny i Sverige. Syftet ar att stimulera anstéllningar av personer
som har svart att f4 ett arbete utan stod. Stodet kallas for introduktionsjobb (Sarskilt
anstallningsstod i form av introduktionsjobb).

Varfor och vad kontrollerar Arbetsformedlingen?

Arbetsformedlingen ar skyldig att gora kontroller infor beslut om
arbetsmarknadspolitiska program eller insatser pa en arbetsplats. Syftet med
kontrollerna ar att sikerstilla att arbetsgivaren uppfyller villkoren for stoden.
Arbetsformedlingen kontrollerar ocksa villkoren under stodperioden och efter att
stodet har lamnats

En av kontrollerna infor beslut eller insatser som Arbetsformedlingen gor ar att
myndigheten begér in en kreditupplysning. Néar Arbetsformedlingen begir en
kreditupplysning sker ingen notering om detta som kan paverka kreditvirdigheten
hos ett foretag eller en privatperson.

Om kontrollen avser en enskild firma, ett handelsbolag eller ett kommanditbolag
kommer den som &r innehavare eller bolagsman att fa ett meddelande fran
kreditupplysningsforetaget om att Arbetsformedlingen har begirt en
kreditupplysning.

I vissa fall kan Arbetsformedlingen behova ta in underlag fran arbetsgivaren for att
kunna utféra kontroller om att villkoren uppfylls.

Vilka villkor galler for mig som arbetsgivare?

For att du som ar en arbetsgivare ska beviljas stod behover du uppfylla vissa villkor.
Villkoren ska ocksa vara uppfyllda under hela den tid som stodet lamnas.

Du behover:

e Vara registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket och redovisa skatt och
arbetsgivaravgifter till Skatteverket ménaden efter att 16n betalats ut.

e Vara en juridisk person eller en fysisk person som bedriver niaringsverksamhet.

e Hade tillstdind som kravs for att bedriva verksamheten dar arbetstagaren ska
vara sysselsatt.

Arbetsformedlingen Besoksadress Telefon E-post
113 99 Stockholm Elektrogatan 4 0771-60 00 00 registrator@arbetsformedlingen.se
113 99 Stockholm
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Betala ut hela 16nen elektroniskt till arbetstagarens konto under hela
stodperioden. Det innebir att ingen del av 16nen far betalas genom kontant
utbetalning. Du kan lasa mer under rubriken Lon och forsdkringar.

Betala ut 10n till den anstillda som lagst ar i enlighet med gallande kollektivavtal
eller som lagst ar likvardig med 16n enligt kollektivavtal i branschen.

Folja det som stér i Arbetsformedlingens beslut och det som har uppgetts i
beslutsunderlag, 6verenskommelse eller ansokan. Till exempel att arbetsuppgifter
utfors i den omfattning och i den verksamhet som angetts till
Arbetsformedlingen.

Omgaende anmala forandringar som kan paverka ratten till ersattning eller
ersattningens storlek till Arbetsférmedlingen. Till exempel tjanstledighet, andrad
omfattning pa anstéllningen eller om anstéllningen upphor.

Ge Arbetsformedlingen eller den som Arbetsformedlingen utser tillfille att
granska verksamheten, samt lamna in handlingar och uppgifter och som visar att
du har eller haft ratt till ersattning.

Du far inte:

Vara i konkurs eller likvidation, under tvingsforvaltning, foremal for ackord,
genomga foretagsrekonstruktion eller tills vidare har stéllt in betalningarna.
Vara foremal for ansokan om konkurs, tvangslikvidation, tvangsforvaltning,
ackord eller foretagsrekonstruktion, ha en pagaende skuldsanering och ha varit
foremal for ett misslyckat utméatningsférsok under de senaste sex manaderna.
Ha skulder som ror skatter eller socialforsakringsavgifter som sammanlagt
overstiger 10 000 kronor.

Ha allvarliga brister i arbetsmiljon pa den plats eller i den verksamhet dar
arbetstagaren ska vara sysselsatt. Exempelvis att det finns en 6verhdngande risk
att arbetstagaren skadas allvarligt fysiskt eller psykiskt i den verksamhet dar
arbetstagaren ska vara sysselsatt. Du kan dven ldsa mer om arbetsmiljo i
faktabladet ”Arbetsgivarens/anordnarens arbetsmiljoansvar”.

Ha gjort dig skyldig till ett allvarligt fel i yrkesutovningen. Att det vackts atal,
inletts en forundersokning, gjorts en polisanmalan eller att arbetsgivaren har
uteslutits fran en branschorganisation kan vara sddana situationer.

Som leverantor till Arbetsformedlingen under de senaste fem aren fatt avtalet
havt pa grund av vésentliga brister.

Samtidigt fa annat stod eller bidrag fran det allmdnna for samma insats.

Pa grund av arbetsbrist ha sagt upp anstillda mindre 4n tolv ménader fore den
aktuella anstillningen pa den driftsenhet dar den anstéllde avses att bli placerad.
Sakna nagot tillstdnd som kravs for att bedriva verksamheten. Exempelvis kravs
sarskilt tillstand for att bedriva hotellverksamhet och taxiverksamhet.

En foretradare med visentligt inflytande i verksamheten far inte:

Ha naringsforbud.

Vara domd for brott som ror yrkesutdvningen under de senaste fem aren. Brott
som kan kopplas till yrkesutévningen ar brott som enligt domen innefattar
organiserad brottslighet, ekonomisk brottlighet sasom exempelvis bidragsbrott,
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skattebrott, bokforingsbrott, penningtvitt och bedrigeri, finansiering av
terrorism, mutbrott och bestickning, manniskohandel, ménniskoexploatering,
miljobrott, arbetsmiljobrott, brott enligt 20 kap. 5 § utlanningslagen (2005:716)
eller annat brott som Arbetsformedlingen bedomer kan kopplas till
yrkesutovningen.

Las mer om vasentligt inflytande under rubriken Vad menas med vdsentligt
inflytande?

Den som anstalls far inte:

Péborja anstillningen innan Arbetsformedlingen har fattat beslut.

Vara en person som har vésentligt inflytande i verksamheten. Undantag gors for
arbetsintegrerande sociala foretag.

Vara din make, maka, sambo som du har eller har haft ggmensamma barn med,
eller sambo som du tidigare varit gift med, om du har enskild firma.
Vidareplaceras till annan arbetsgivare eller annat organisationsnummer &dn den
som ar mottagare av stodet om arbetsgivaren inte ar ett bemanningsforetag och
arbetstagaren ar anstélld i syfte att hyras ut till kundforetag.

Fullgérande av ataganden mot Arbetsformedlingen eller den enskilde

Om Arbetsformedlingen har skal att anta att du som arbetsgivare inte kommer att
uppfylla d&taganden mot Arbetsformedlingen eller den enskilde sa far
Arbetsformedlingen neka bidrag, stod, program eller insats:

Arbetsformedlingen kommer neka stod om det framkommer att:

Ekonomin i verksamheten ar sadan att hela 16nen inte kommer att kunna betalas
ut till arbetstagaren i ratt tid.

Det inte bedrivs ndgon egentlig verksamhet.

Anstéllningen bedoms vara fingerad (skenanstillning). Att arbetsuppgifter inte
finns i den omfattning eller pa den plats som har uppgetts eller att
arbetsuppgifterna inte framstar som meningsfulla kan innebéra att det anses vara
en skenanstillning.

Det finns en obetald skuld till Arbetsférmedlingen pa grund av aterkrav av stod
eller bidrag som har forfallit till betalning.

Arbetsgivaren har under de senaste fem aren orsakat att stod fran
Arbetsformedlingen ldimnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp. Om
den handling som fororsakat den felaktiga utbetalningen framstar som ett
misstag eller i 6vrigt framstar som obetydlig, finns det dock inte skél att neka
stod.

En foretradare med visentligt inflytande 6ver verksamheten har eller har haft
visentligt inflytande 6ver en annan arbetsgivare eller anordnare som under de
senaste fem aren orsakat att Arbetsformedlingen beviljat bidrag, stod, program
eller insats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp. Om den handling som
orsakat den felaktiga utbetalningen framstar som ett misstag eller i Gvrigt
framstar som obetydlig finns det dock inte skil att neka stod. Lis mer om
visentligt inflytande under rubriken Vad menas med vdsentligt inflytande?
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Vad menas med vasentligt inflytande?

Arbetsformedlingen anser att en person har visentligt inflytande om hen ar
registrerad som verklig huvudman hos bolagsverket enligt lagen (2017:631) om
registrering av verkliga huvudman.

Arbetsformedlingen anser dven att en person har visentligt inflytande, om

e personen ar verkstillande direktor,

e personen ir ensam- eller majoritetsigare,

e personen ar styrelseordforande,

e personen ir ensam styrelseledamot,

e personen ir styrelseledamot i en styrelse som bestar av flera ledamoter och
uppdraget inte ar begriansat i tid eller ledamotens befogenheter ar inskriankta,

e personen har ensam firmateckningsritt och firmateckningsritten inte varit
en tillfallig 16sning eller ar inskrankt, och

e personen har annan befattning eller en kombination av befattningar som
Arbetsformedlingen bedomer utgor vasentligt inflytande.

En person som endast ar styrelsesuppleant har aldrig vasentligt inflytande.!

Vem kan jag fa ersattning for?

For att du ska fa ersattningen ska den du anstéller vara arbetslos och anmild som
arbetssokande hos Arbetsformedlingen, inte redan ha paborjat anstéllningen och
uppfylla ndgot av nedanstaende:

e deltaijobb- och utvecklingsgarantin

e deltaijobbgaranti for ungdomar sedan minst 200 dagar som det kan lamnas
arbetsloshetsersattning for

e vara nyanlind, fyllt 20 ar samt delta i etableringsprogrammet eller ha en
pagaende etableringsplan alternativt ha varit anvisad till etableringsprogrammet
nagon gang under de senaste 12 ménaderna

e vara nyanland, fyllt 20 ar och inom de senaste 36 manaderna ha fatt
uppehéllstillstind eller fatt uppehallskort i egenskap av familjemedlem till en
EU/EES-medborgare.

Utover ndgon av ovanstdende punkter ska Arbetsformedlingen gora en bedomning

om personen har svart att fa ett arbete utan stod.

1 Se bl.a. Kammarratten i Sundsvalls dom den 3 februari 2014 i mél nr. 1453-13, Kammarrétten i G6teborgs dom
den 25 mars 2016 i mél nr. 3514-15, Kammarratten i Goteborgs dom den 13 maj 2016 i mél nr. 1401-15,
Kammarritten i Sundsvalls dom den 19 maj 2017 i mal nr. 1001-17, Kammarratten i Jonkopings dom den 19 maj
2017 i mal nr. 1295-16 och mél nr. 1296-16, Kammarritten i Sundsvalls dom den 14 juni 2018 i mél nr. 161-18
och Kammarratten i Sundsvalls dom den 26 mars 2021 i mal nr. 2569-19.
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Vilka anstallningsformer galler ersattningen for?

Ersattningen giller for tillsvidareanstillningar, tidsbegransade anstallningar och
provanstéllningar. Anstillningarna kan vara pa hel eller deltid.

Introduktionsjobb kan kombineras flexibelt med studier inriktade mot yrket,
kompletterande gymnasieutbildning eller studier i svenska, och studierna ska bidra
till att starka arbetstagarens stillning pa arbetsmarknaden. Huvuddelen ska dock
besta av arbete.

Hur mycket far jag i ersattning?

Du kan fa ersattning med 80 procent av 16nekostnaden, det vill sdga bruttolon,
sjuklon, semesterlon och arbetsgivaravgifter. Endast den del av bruttolénen som vid
heltidsarbete uppgar till 20 000 kronor per ménad och de avgifter som ska betalas pa
denna del, ligger till grund for det ekonomiska stodet. For den del av 16nen som
overstiger 20 000 kronor far du ingen ersiattning. Vid deltid minskas stodet
proportionellt. Det innebar att vid till exempel en tjanstgoringsgrad pa 50 procent far
du ingen ersittning for den del av lonen som 6verstiger 10 000 kronor per manad.

Hur ldange kan jag fa ersattning?

Du kan f3 ersittning i tolv manader med mdjlighet till forlaingning om en person
bedoms ha behov av en lidngre tid med stod for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen bedomer hur lang den tiden ska vara men
stodet kan som langst ges i sammanlagt tjugofyra ménader. Vid kortare anstéllningar
far du ersattning sé linge anstillningen pagar.

Ersattning for handledning

Om den du anstéller behover det, kan du fa ekonomiskt st6d for handledning eller
andra kompetensho6jande insatser som syftar till att stdrka den anstilldes formaga att
utfora sina arbetsuppgifter. Stodet far du i form av ett handledarbidrag med 1000
kronor per manad under de forsta sex manaderna av anstillningen. Om
anstillningen ar en deltidsanstéllning pd mindre dn 50 % far du handledarbidrag
med 500 kronor per manad. Handledarbidrag ldimnas inte for att kompensera for
normalt forekommande introduktion for nyanstéllda. Det dr Arbetsformedlingen som
gor en bedomning om ekonomiskt stod for handledning eller andra insatser ska
beviljas.

Lon och forsakringar

Om du har ett kollektivavtal ska du ge den anstéllda en 16n som ldgst ar enligt det
kollektivavtalet. Om du inte har kollektivavtal ska den anstillde som ldgst ha 16n som
ar likvardig med kollektivavtalet i branschen. Likvardig innebar att 1onen om du inte
har kollektivavtal inte far vara ldgre dn den ldgsta angivna 16nen i branschens
kollektivavtal. Du behéver ocksa ge den anstéllda de tillagg pa 16nen som anstéllda



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 6 (8)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum Diarienummer

2024-05-01 Af-2024/0044 7804

Faktablad for arbetsgivare
Faktablad for arbetsgivare, Introduktionsjobb

har ratt till enligt lag, det kollektivavtal som du tecknat eller kollektivavtal som finns i
branschen. Det innebir att den anstéllda ska fa till exempel semesterlon,
semestertillagg, ersiattning for obekvam arbetstid (ob-tilligg) och andra
kollektivavtalade tilligg. Du behover betala ut hela 16nen elektroniskt till
arbetstagarens konto under hela stodperioden. Det innebar att ingen del av 16nen far
betalas genom kontant utbetalning. Avdrag pa lonen ska vara elektroniskt sparbara,
vara i enlighet med foreskrifter eller kollektivavtal. Avdrag kan komma behova
redovisas. Arbetsformedlingen godtar till exempel inte att du som arbetsgivare i
stillet for att betala ut 16n har anvant verksamhetens eller en foretradares betalkort
vid inkop av privata varor eller tjanster till den anstallda.

Om du saknar kollektivavtal innebar att du ska teckna forsakringar for den anstéllda.
Du maste visa oss en forsakringsbekriftelse dar det framgar vilka forsiakringar den
anstillda omfattas av.

For att ha ett fullgott forsakringsskydd ska foljande forsdakringar tecknas:
For en privatanstilld arbetare ska du teckna alla forsakringar hos Fora.

I grundavtalet hos Fora ingar:

« Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

« Trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA)

« Tjanstegrupplivforsikring (TGL)

« Forsiakring om fordldrapenningtilligg (FPT)

« Forsidkring om avgéngsbidrag (AGB)

« Avtalspension SAF-LO

« Premiebefrielseforsikring

For en privatanstilld tjansteman ska du teckna:
« Trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA)

« Tjanstegrupplivforsdkring (TGL)
« Sjukforsakring

« Tjanstepensionsforsdkring innehéllande delarna alderspension och
premiebefrielseforsakring.

Vissa delar i Lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller inte for den som ar anstalld
med introduktionsjobb. Anstillning med introduktionsjobb ger inte raitt till a-kassa.

Vad ar viktigt att tanka pa?

Arbetsformedlingen méaste ha fattat beslut om ersittningen innan anstillningen kan
starta. Om anstéllningen borjar innan Arbetsformedlingen fattat beslut kan du inte fa
nagon ersittning. Rikna alltid med en viss handlaggningstid innan beslut om stodet
kan fattas eftersom Arbetsformedlingen ar skyldig att gora vissa kontroller.
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Vem gor vad?

Infor beslut om introduktionsjobb gor vi en 6verenskommelse tillsammans med dig
och den anstillde. Overenskommelsen utgor en planering som ska gilla under hela
bidragsperioden och ska innehélla en tydlig beskrivning av arbetsuppgifter,
arbetstider specificerat i tid och veckodagar, uppgifter om 16n och om l6nen betalas
ut samma manad som arbetet utfors eller ménaden efter, arbetsplatsens placering
samt det stod och eventuella handledning den anstéllde kommer att fa. Om den
anstallde kommer att studera parallellt med anstillningen ska dven detta beskrivas.

Innan Arbetsférmedlingen tar beslut om introduktionsjobb genomfors en forfragan
till aktuella fackliga parter. De synpunkter som framkommer &r en viktig del som
ocksa bidrar till att sdkerstélla att det ar lampligt och arbetsmarknadspolitiskt
motiverat att besluta om introduktionsjobb.

Du ska se till att den anstillde introduceras till sina nya arbetsuppgifter nar han eller
hon borjar anstillningen. Introduktionen ska f6lja arbetsmiljolagen.

Hur betalas ersattningen ut?

Nar du har fatt ett beslut om att anstélla ndgon med stod fran oss behéver du logga in
pa var webbtjanst Rekvirera och vilja de drenden/beslut som du vill hantera. Ange
om den anstilldes 16n normalt betalas ut innevarande ménad eller nistkommande
manad. Lamna sedan in arbetsgivardeklarationen till Skatteverket varje ménad. Vi
hamtar darefter uppgifterna direkt fran Skatteverket. Ersattningen fir du genom
kreditering av organisationens/féretagets skattekonto.

Ersattningen beraknas pa de uppgifter som du lamnat i arbetsgivardeklarationen.
Téank pa att hela lonen ska betalas ut elektroniskt till den anstéllde under hela
stodtiden.

Arbetsformedlingen hamtar uppgifter for berakning av ditt stodbelopp i 180 dagar
efter arbetsmanadens slut. Limnas inte redovisningen inom denna tid férlorar du
som arbetsgivare ratten till stodbeloppet. Tank pa att alltid folja Skatteverkets regler
for din arbetsgivardeklaration.

Vilken roll har jag som arbetsgivare och anstalld?

Du och arbetstagaren har ett vanligt anstillningsforhallande och ar avtalsparter vad
giller anstillningsavtal och dess efterlevnad under anstillningstiden. For att undvika
missforstand och eventuella tvister om anstéllningsvillkor bor ett skriftligt
anstéllningsavtal skrivas.

Du som arbetsgivare forbinder dig att erbjuda kollektivavtalade anstillningsformaner
och vad som ingar i dessa. Darfor ska du sjalv halla dig uppdaterad om vilka
forméner som ska erbjudas och i vilken omfattning. Arbetstagaren ska sjalv bevaka
sina rattigheter under pagaende anstillning. Eventuella arbetsrattsliga tvister
hanteras av avtalsparter och era eventuella féretriadare emellan.
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Vad hander om jag inte haller min del av 6verenskommelsen?

Om du inte kan f6lja det som star i 6verenskommelsen kan du bli tvungen att betala
tillbaka den ersittning du har fatt. Kontakta oss darfor omgéende om det intraffar
forandringar (t ex dndrad tjanstgoringsgrad, 1ang sjukskrivning, féraldraledigt, nya
arbetsuppgifter, tjanstledighet mm) som kan komma att paverka ritten till ersiattning
eller ersattningens storlek eller om det hdnder ndgot annat som gor att du inte kan
folja 6verenskommelsen. Arbetsformedlingen kan under beslutstiden gora kontroller
for att se till att stodet anviands enligt overenskommelsen. Beslutet ska omprovas vid
forandrade forhallande, detta giller bade de dndrade forhallanden som anmals av dig
som arbetsgivare och dndrade forhallanden som kommer till Arbetsformedlingens
kannedom pa annat sitt.

Uppfoljning

Arbetsformedlingen foljer regelbundet upp att du som arbetsgivare foljer villkoren for
stodet. Uppfoljningen kan ske genom till exempel automatiserade kontroller,
inhdmtande av handlingar och uppgifter fran dig, myndigheter och andra aktorer,
telefonsamtal eller vid besok pa arbetsplatsen.

Regler

Forordning (2018:42) om sarskilt anstillningsstod.

Lias mer pa: arbetsformedlingen.se eller ring oss pa 0771-508 508.
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