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Arbetsgivarens och anordnarens arbetsmiljéansvar

Har hittar du information om négra viktiga arbetsmiljoregler som ar aktuella for dig
som tar emot arbetssokande och praktikanter. Om du beh6ver mer information kan
du vanda dig till Arbetsmiljoverket.

Ansvar for arbetsmiljon

Du som ir arbetsgivare eller anordnare och som erbjuder praktik eller nagot annat
program ansvarar for arbetsmiljon pa din arbetsplats. Det innebar att du ar skyldig
att folja bade arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
Arbetsformedlingen kan bara anvisa deltagare till din verksamhet om den ar
organiserad enligt arbetsmiljoreglerna. Darfor stéller vi frdgor om arbetsmiljon nér vi
anvisar personer till exempelvis en arbetspraktik och nar vi foljer upp praktiken.

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsmiljon utformas sé att deltagaren inte utsatts for
fysiska eller psykiska belastningar som kan medfora olycksfall eller ohilsa. Det ska
ocksa finnas mojlighet till variation i arbete, mojlighet till sociala kontakter och
samarbeta med andra. Luften ska vara god, det ska finnas tillrackligt med ljus och
ljudnivan far inte vara for hog. Det ska ocksé finnas utrymmen f6r personlig hygien,
personalrum och vilrum enligt arbetsmiljoreglerna.

Arbetssokande som anvisats till ett arbetsmarknadspolitiskt program ska inte
betraktas som arbetstagare, om det inte ror sig om en anstéllning, men omfattas av
vissa tillampliga bestimmelser i arbetsmiljolagen.

Olycksfall och skador

Om ett olycksfall har lett till att en person skadat sig svart eller avlidit ska du som
arbetsgivare eller anordnare genast kontakta Arbetsmiljoverket. Du ska dven
kontakta Arbetsmiljoverket om det hdnt nagot som har inneburit allvarlig fara for liv
eller hilsa. Du ska anmaila alla olyckor och arbetssjukdomar till Férsakringskassan
och skyddsombudet.

Introduktion och arbetsledning

Du som ir arbetsgivare eller anordnare ska introducera deltagaren i sina
arbetsuppgifter. Det giller sarskilt deltagare som saknar tidigare erfarenhet av
liknande arbete. Introduktionen ska ocksa hjilpa deltagaren att forsté hur hans eller
hennes arbetsuppgifter hanger ihop med andra medarbetares arbetsuppgifter. Du ska
ocksd informera om vilka risker det finns i verksamheten. Pa arbetsplatsen ska det
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finnas skriftliga instruktioner som tydligt talar om vad som ska goras om det hander
en olycka eller om det blir driftstorningar. Instruktionerna ska vara latta att ta fram.
Introduktionen och instruktionerna ska anpassas efter deltagarens alder, erfarenhet,
sprakkunskaper, kulturella bakgrund och eventuella funktionsnedséttning.

Personlig skyddsutrustning och terminalglasdgon

Du ansvarar for att deltagaren far personlig skyddsutrustning nar det dr nodvandigt.
Om deltagaren anvinder datorn mer an en timme om dagen ska du ocksa erbjuda
honom eller henne terminalglaségon om det behovs.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det ska finnas rutiner for hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga till pa
arbetsplatsen. Det ska ocksa finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhallandena ska vara for att arbetsmiljon ska vara god. Policyn och rutinerna
ska vara skriftliga om verksamheten omfattar minst tio personer.

Forsta hjalpen och krisstod

P& varje arbetsstille ska det finnas rutiner och beredskap for férsta hjalpen. Det ska
ocksé gé att fa krisstod. Det ska dven finnas utrustning for forsta hjalpen i tillracklig
omfattning. P4 lampliga stillen ska det finnas anslag om var det finns utrustning for
forsta hjalpen, vilka personer som kan ge forsta hjilpen, telefonnummer till taxi och
raddningstjanst samt adressen till foretaget.

Foretagshalsovard

Arbetsmiljoverket kan krava att du anlitar sakkunnig hjalp utifrdn om det inte finns
tillracklig kompetens eller kunskap for att kunna l6sa arbetsmiljoproblem pa
arbetsplatsen. I forsta hand ska du kontakta foretagshialsovarden som ar en
oberoende expertresurs inom arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshilsovarden
ska arbeta for att forebygga och undanroja hilsorisker pa arbetsplatsen och har
kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljon,
organisationen och hilsan.

Behdver du mer information om arbetsmiljéregler?

Arbetsmiljoverket ansvarar for arbetsmiljéfragor. Om du har fragor eller funderingar
om arbetsmiljoregler kontaktar du Arbetsmiljoverkets svarstjanst, lds mer pa
Arbetsmiljoverkets hemsida www.av.se.
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Regler

Lag (2000:625) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Arbetsmiljolagen (1977:1160)
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