ARBETSFORMEDLINGEN FAKTABLAD OM VARSEL

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum 2026-05-22

Varsel

Det ar viktigt att du meddelar Arbetsférmedlingen om du behover
genomfora inskrankningar i driften som innebar att minst fem
medarbetare berors i ett 1an. Reglerna for varsel ar till for att vi pa
Arbetsformedlingen ska fa tid att planera och underliatta omstéllningen for
personal som berors av varslet.

Nar ar jag skyldig att varsla?

Du ar skyldig att anmala ett varsel till Arbetsformedlingen om minst fem
medarbetare i ett Idn kan komma att sdgas upp/permitteras. Det innebar
att varseltiden satts utifran det antalet medarbetare som kan komma att
sdgas upp/permitteras nar anmalan om varsel skickas in till
Arbetsformedlingen. Anméalan om varsel behover ocksa skickas in till
Arbetsformedlingen om driftsinskrankningen innebar att du kan bli
tvungen att saga upp minst 20 personer under en 9o-dagarsperiod.

Hur langt i forvag ska jag varsla?

Du maste alltid anmala ett varsel om uppsigning i god tid. Hur langt i
forvag du ska anmala beror pa anstallningsform.

For tillsvidareanstallda:

e Om hogst 25 personer berors ska du varsla minst tvd manader
innan den forstaberorda personen slutar sin anstallning.

e Om 26 - 100 personer berors ska du varsla minst fyra manader
innan den forstaberorda personen slutar sin anstillning.

e Om fler 4n 100 personer berors ska du varsla minst sex manader
innan den forstaberérda personen slutar sin anstéllning.

For visstidsanstallda:

¢ Om anstallningen avbryts i fortid behover du anmala varslet minst
sex veckor innan den forsta berorda personen slutar sin anstéllning.

Om driftsinskrankningen i stillet medfor att du maste permittera
medarbetare ska du varsla om permittering. Det maste du gora minst en
manad innan permitteringen trader i kraft.
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Om du inte har kunnat forutse driftsinskrankningen (till exempel vid
brand eller annan sa kallad force majeure) ska du meddela oss pa
Arbetsformedlingen sa snart som mgjligt. Vi behéver din anmélan om
varsel minst en manad innan den forsta berorda personen slutar sin
anstillning. Det ar § 4 i lagen (1974:13) om anstillningsfrimjande atgiarder
som kan dberopas i dessa fall.

Hur gor jag nar jag ska varsla?

Du registrerar varsel pa arbetsformedlingen.se. Om du har fragor
kontaktar du Arbetsformedlingen Varsel pa telefon 0771-508 508 eller
mejlar till varsel@arbetsformedlingen.se.

Vad ska varslet innehalla?

Uppsagningar
Varsel om uppsigning ska innehalla all viktig information om de
planerade uppsiagningarna sa som:

e Adress till det berorda arbetsstillet.
e Kontaktuppgifter till kontaktpersonen pa foretaget.
e Orsaken till de planerade uppsiagningarna.

e Hur manga medarbetare som vantas bli uppsagda och vilka
yrkeskategorier de tillhor.

e Hur manga medarbetare som normalt arbetar pa arbetsstéllet och
vilka yrkeskategorier de tillhor.

e Datum nar den forsta berorda personen kommer att sluta sin
anstallning (driftsinskrankningsdatum).

Du ska komplettera varslet med foljande information senast en méanad fore
driftsinskrankningen:

e Personforteckning med uppgifter om vilka medarbetare som blir
uppsagda (rapportera detta direkt pa arbetsformedlingen.se).

e Information om de férhandlingar som har forts infor
uppsagningarna (kopia av forhandlingsprotokoll: skicka via e-post
eller per post).
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Permitteringar
Varsel om permittering ska innehéalla uppgifter om:

e Varfor du maste permittera.
e Nir inskrankningen i driften ska genomforas.

e Hur manga medarbetare som berors och vilka yrkesgrupper de
tillhor.

Sa snart som mojligt ska du komplettera varslet med uppgifter om vilka
medarbetare som berors av driftsinskrankningen.

Vad hander om jag inte varslar i tid?

Arbetsformedlingen har ratt att lamna in en stimningsansokan till
domstolen om du inte varslar i ratt tid eller inte varslar alls. Du kan da bli
tvungen att betala en sarskild varselavgift till staten.

Finns det nagra undantag fran skyldigheten att varsla?

Vissa yrkesgrupper inom byggnadsbranschen foljer 6verenskommelsen om
sysselsattningsplanering och omfattas av en sarskild forfattning, AMSFS
1996:7. Forfattningen géaller inskrankningar i driften som beror
medarbetare inom byggnads-, anldggnings- och vigbyggnadsbranscherna
och som omfattas av avtalet om anstillningsskydd den 14 mars 1988
mellan Byggforbundet, Svenska Byggnadsarbetareférbundet och SEKO.

Om du som arbetsgivare omfattas av detta avtal far du tillampa foljande
tider for varsel till oss pa Arbetsformedlingen:

e Du behover inte varsla om inskrankningarna i driften i ett lan
innebar att antalet uppsagningar omfattar hogst 19 arbetstagare
inom respektive turordningsomrade under en 9o-dagarsperiod.

e Du ska anmaila varsel till oss minst tva manader fore den forsta
inskrankningen i driften nar forandringen i ett lan innebar att
antalet uppsagningar omfattar 20 eller fler arbetstagare inom
respektive turordningsomrade under en 9o-dagarsperiod.

Reglerna galler enbart uppsagningar av tillsvidareanstallda arbetare.
Tjansteman omfattas inte av undantaget.
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Enligt avtalet ovan behover du inte varsla oss pa Arbetsformedlingen om
inskrankningen av driften endast leder till permittering eller om en
tidsbegransad anstillning upphor. Du behover inte heller varsla larlingar
som inte blivit tillsvidareanstallda.

Sekretess och tystnadsplikt?

Vi hanterar alla varsel med sekretess, och personalen som arbetar med
varsel har tystnadsplikt, enligt lagen (1974:13) om vissa
anstallningsframjande atgarder och offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

Regler

Lagen (1974:13) om vissa anstillningsframjande atgarder.

Vill du veta mer?

Du kan ga in pa var webbplats arbetsformedlingen.se. Har du fragor
gillande din varselanmalan kan du ringa oss pa 0771—508 508 eller mejla
till varsel@arbetsformedlingen.se.
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