ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Sjalvskattning av dina kompetenser

Initiativformaga och entreprenorskap:

Foljande fragor ar relaterade till att kunna bedéma din formaga att omvandla
idéer till handling. Det handlar om att ta vara pa chanser som uppstar, kreativitet,
innovation, risktagande och férmagan att planera och leda projekt for att uppna

maélen.
o Stammer Stammer Stammer
g helt delvis inte alls
1. Jag utfér mina uppdrag med stort
engagemang och kan slutféra mina
uppgifter.

2, Jag planerar garna mitt arbete om hur
tiden och resurser ska disponeras.

3. Jag uppmarksammar detaljer och vill att
det jag gor haller god standard.

4. Jag haller mig uppdaterad och ar 6ppen
for nya idéer och l6sningar.

5. Jag kan férmedla en vision och latt
Overtyga andra.

6. Jag kan engagera andra personer och fa
deras stod i mitt arbete.

7. Jag kan leda en arbetsgrupp.

8. Jag kan delegera.

9. Jag kan planera framat, men tanker ocksa
alternativt ifall nagot gar snett.

10. Jag kan géra prioriteringar vid
arbetsbelastning.

1. Jag kan ta nya utmaningar med kort
varsel.

12. Jag kan anpassa mig till férandringar.

13. Jag letar efter affarsmojligheter.
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Digital kompetens, matematiskt kunnande och grundlaggande
vetenskaplig och teknisk kompetens:

Hur ser dina grundldaggande fardigheter i informations- och kommunikationsteknik
ut? Hur anvander du ditt matematiska kunnande och din vetenskapliga kompetens
for att 16sa problem i vardagssituationer?

Stammer Stammer Stammer
helt delvis inte alls

Fraga Erfarenheter

14. Jag anvander datorer i mitt dagliga arbete
och/eller fritid.

15. Jag kan anvanda enkla
textredigeringsprogram och leta
information via natet.

16. Jag har latt for att [ara mig nya
datorprogram och it-mdjligheter.

17. Jag kan anvéanda mig av mer avancerade
funktioner som t.ex. MS-Office, bild- och
videoredigeringsprogram.

18. Jag kan skapa hemsidor.

19. Jag jobbar garna med siffror.

20. Jag kan sammanstalla information fran
olika kallor.

21. Jag kan analysera och klassificera
information.

22, Jag kan tolka statistiska tabeller och
diagram.

23. Jag utvecklar och provar nya idéer

24, Jag kan géra undersdkningar och ta reda
pa fakta.

Social och samhillelig kompetens:

Social kompetens hjilper dig att delta pa ett effektivt och konstruktivt sitt i samhalls-
och arbetslivet och det ar kopplat till personligt och socialt véilbefinnande.

Fraga Erfarenheter Stammer Stammer Stammer
9 helt delvis inte alls
25. Jag uppmarksammar och lyssnar till andra
manniskor.

26. Jag kan uttrycka mig muntlig och talar
ledigt infor en grupp.

27. Jag gillar att jobba tillsammans med andra
manniskor.
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Stammer Stammer Stammer
helt delvis inte alls

Fraga Erfarenheter

28. Jag kan uppmuntra och vid behov ge rad
till manniskor.

29. Jag kan arbeta tillsammans med
manniskor jag normalt inte trivs med.

30. Jag bildar garna natverk genom att skapa
nya kontakter.

31. Jag ar inte radd for att hjalpa till att I6sa
konflikter.

32. Jag deltar garna i féreningslivet.

33. Jag gillar helt enkelt att vara sjalv mycket

och jobba ensam.

34. Jag kan anpassa mitt agerande till olika
sociala situationer.

35. Jag delar garna med mig av mina
erfarenheter och tar garna del av andras.

36. Nar jag pratar med nagon forsoker jag
séatta mig in i den personens situation.

37. Jag kan halla mig lugn i en svar situation.

Kommunikation pa svenska och interkulturell forstaelse:

En viktig forméga ar att kunna uttrycka och tolka begrepp, tankar, kéanslor, fakta
och asikter i bade tal och skrift (lyssna, tala, lasa och skriva). Spréklig interaktion ar
lamplig i en rad olika samhalleliga och kulturella sammanhang och inte minst vid
interkulturell forstaelse.

Stammer Stammer Stammer
helt delvis inte alls

Fraga Erfarenheter

38. Jag kan kommunicera skriftigt pa svenska
i en rad olika situationer och anpassa
nivan till de krav som situationen staller.

39. Jag lyssnar garna pa svenska nyheter och
samhallsdebatter.

40. Jag kan foéra en diskussion inom olika
amnen och aktuella teman.

41. Jag kan kommunicera pa engelska.

42. Jag kan kommunicera pa andra sprak

utdver engelska.

43. Jag vill garna forstad vad andra manniskor
sager och hur de tanker.

44. Jag tycker att det ar viktigt att vara 6ppen
och visa respekt for andras asikter och
idéer.
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Fraoa Erfarenheter Stammer Stammer Stammer
9 helt delvis inte alls
45. Jag ar medveten om min egen kultur och
soker efter kunskap om andra kulturer.
46. Jag bidrar s att min arbetsplats praglas
av respekt och tolerans.
47. Jag samarbetar garna med manniskor
med olika bakgrund.
48. Jag har respekt fér manniskor med en
annan livsstil, utbildning eller jobb an jag
har.
49. Jag trivs att vara med manniskor fran

andra generationer an min egen.

Inlarning samt kulturell medvetenhet/kulturella uttrycksformer:

Har ska du reflektera 6ver din férméaga att driva och organisera ditt eget larande,
antingen individuellt eller i grupp utifran dina egna behov samt din relation till
kulturella uttrycksformer.

Fraga Erfarenheter Stammer Stammer Stammer
9 helt delvis inte alls
50. Jag tycker om att I&ra mig nya saker och
battra pa mina kunskaper.
51. Jag anvander géarna det jag lar mig i olika
sammanhang.
52. Jag ar engagerad i samhallets aktuella

fragor och debatter.

53. Jag deltar garna i
kompetensutvecklingsinsatser.

54. Jag ar medveten om och kan definiera
mina behov av kompetensutveckling.

55. Jag delar garna med mig av min kunskap
och erfarenhet till andra.

56. Jag vill veta mer och vad det betyder
nar jag ser nagot som ser ut att vara
annorlunda eller nytt.

57. Jag ar medveten om min inlarningsstil.

58. Jag laser garna litteratur fran hela varlden.
59. Jag deltar i féreningsliv.

60. Jag samtalar garna med andra om

kulturella sammanhang.

61. Jag skulle vilja borja sjunga, spela nagot
musikinstrument eller teater.

62. Jag tittar/deltar garna i estetiska och
kulturella uttrycksformer.
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Allmant fysisk formagal/arbetsformagalfritid:

En hilsosam och engagerande livsstil skapar forutsattningar for ett gott
arbetsliv. Vidare utgar arbetsformégan fran en relation mellan dina individuella
forutsattningar, de specifika kraven i arbetet och miljon du ska vistas i.

Stammer Stammer Stammer

e helt delvis inte alls

63. Jag har en bra allmén kondition och kan
utfora fysiska aktiviteter.

64. Jag kan med hjalp av réatt hjalpmedel
kompensera for en nedsatt arbetsférmaga.

65. Jag har koérkort och kor garna i jobbet.

66. Jag har allergier/6verkanslighet som kan
paverka vissa arbeten.

67. Jag har en bra fingerfardighet.

68. Jag har fasta vardagliga rutiner och somn.
69. Jag njuter av att vara ledig.
70. Jag vill ha en bra balans mellan fritid,

familjeliv och arbete.

71. Jag har en aktiv fritid.

72. Jag tranar regelbundet och/eller utévar
sport.
73. Jag har ett bra minne.

74. Jag &r stresstalig.

75. Jag upplever att min sociala situation ar
val fungerande
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