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Sammanfattning

Den hir rapporten innehéaller bedomningar av rekryteringssituationen och prognoser
for utvecklingen av efterfragan inom olika yrken baserat pa Arbetsformedlingens
yrkesbarometer, fran varen 2025. Syftet med rapporten ar att bidra till kunskapen om
rekryteringssituationen pa svensk arbetsmarknad och vilka atgiarder som kan vara
effektiva for att forbattra kompetensforsorjningen framover. Rapportens
overgripande slutsatser ar:

Stora rekryteringsproblem trots lagkonjunktur

Trots den radande lagkonjunkturen forekommer rekryteringsproblem inom ungefar
hiften av de yrken som bedomts. Yrkesomradena data/it, pedagogiskt arbete,
installation, drift och underhall samt hdlso- och sjukvdrd praglas i stor utstrackning
av brist pa arbetskraft. Bristen pa arbetskraft dr ocksa mer centrerad till ldnen i norra
Sverige. Samtidigt innebar den senaste tidens hindelseutveckling i Vasterbotten en
osdkerhet. Ett storre 6verskott pa arbetskraft bedoms finnas inom yrkesomradena
forsdljning, inkop och marknadsféring, transport, socialt arbete samt kultur, media
och design. Variationen inom yrkesomradena ar dock stor.

Utvecklingen av efterfragan pa arbetskraft skiljer sig mellan
yrkesomraden

Den demografiska utvecklingen paverkar efterfragan pa arbetskraft inom flera
yrkesomraden. Inom hdlso- och sjukvard samt socialt arbete bedoms en storre andel
aldre i befolkningen bidra till en 6kad efterfragan pa arbetskraft pa fem ars sikt. Farre
barn i skolédlder forvantas samtidigt minska efterfragan for flera yrken inom
pedagogiskt arbete. Fortsatt digitalisering och automatisering bedoms bidra till en
ndgot minskad efterfragan inom industriell tillverkning samt inom administration,
ekonomi och juridik.

Fortsatta utmaningar med matchningen innebéar behov av atgarder
pa bade utbuds- och efterfragesidan

Rekryteringsproblem i kombination med att det finns ett potentiellt utbud av
arbetskraft ar vanligt inom bland annat yrkesomradena hdlso- och sjukvard,
sanering och renhdllning samt hotell, restaurang och storhushdll. Utbredda
rekryteringsproblem i kombination med en hog arbetsloshet visar pa behoven av
kompetenshojande insatser. Eftersom ménga arbetslosa tillhor grupper med svag
konkurrensférmaga behovs forstirkt stod och mer arbetsnéra insatser. Atgirder
behovs dock dven pa efterfragesidan. Arbetsgivare som vill rekrytera konkurrerar ofta
med arbetsgivare inom andra branscher om samma kompetens. Arbetsgivare och
branscher kan darfor behova ta fram strategier for hur man bade behéller befintlig
kompetens och lockar till sig ny. Detta blir inte minst viktigt for att
kompetensforsorjningen ska kunna ske effektivt i den pagaende
strukturomvandlingen och med en dldrande befolkning.
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1 Inledning

Enligt 3§ Forordning (2022:811) med instruktion for Arbetsformedlingen ska
myndigheten stodja kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden genom att 1. Bygga
upp kunskap om arbetsgivarnas nuvarande och férvintade kompetensbehov och 2.
Sprida kunskap om arbetsgivarnas kompetensbehov. Detta gor myndigheten till stor
del genom Arbetsformedlingens yrkesbarometer. Syftet med yrkesbarometern ar att
ge en objektiv och jamforbar bild av arbetsmarknaden inom olika yrken pa nationell
och regional niva. Yrkesbarometern innehéller nuldgesbedomningar av mgjligheterna
till arbete, rekryteringssituationen samt prognoser 6ver utvecklingen av efterfragan
pé arbetskraft inom olika yrken.!

Den hir rapporten fokuserar pa nuldgesbedomningar av rekryteringssituationen
samt prognoser for efterfragan inom olika yrken pé i huvudsak nationell niva.2
Samtliga bedomningar fran yrkesbarometern gar att ta del av pa
Arbetsformedlingens hemsida.3 Bedomningarna av rekryteringssituationen baseras
pa flera olika méatt som ar framtagna for att ge en bred bild av hur
kompetensforsorjningen fungerar inom olika yrken och vilka utmaningar som finns.
Syftet med rapporten ar att bidra till kunskapen om rekryteringssituationen pa
svensk arbetsmarknad och vilka atgiarder som kan vara effektiva for att forbattra
kompetensforsorjningen.

Kapitel tva ger en oversikt av vilka nuldgesbedomningar som ingar i yrkesbarometern
och deras anvandningsomraden. Har beskrivs dven potentiella atgarder som kan
vidtas for att starka kompetensforsorjningen utifran de olika bedomningar som gors.
I kapitel tre presenteras en nationell bild av rekryteringssituationen, resultat fran var
enkitundersokning och prognoser 6ver utvecklingen av efterfragan pa arbetskraft.
Kapitel fyra innehaller en 6versikt 6ver nuldgesbedomningar pa regional niva. Det
femte kapitlet fokuserar pa bedomningar av rekryteringssituationen och
efterfrageutvecklingen inom olika yrkesomraden samt forslag pa atgarder for att
forbattra kompetensforsorjningen. Rapporten avslutas i kapitel sex med en
diskussion av de overgripande resultaten. Samtliga bedomningar som presenteras
finns sammanstillda i rapportens bilaga.

1 I varens publicering av yrkesbarometern 2025, vilken denna rapport baseras pa, innehéller yrkesbarometern
bedomningar for totalt 166 olika yrken. 165 av dessa har en nationell bedomning.

2 ] rapportens figurer avses yrkenas nationella bedomningar, om inget annat anges.

3 Se https://arbetsformedlingen.se/statistik /yrkes--och-kompetensanalyser.
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2 Arbetsformedlingens yrkesbarometer

2.1 Bedotmningar i yrkesbarometern och deras
anvandningsomraden

Yrkesbarometern innehaller nulidgesbedémningar av majligheterna till arbete samt
rekryteringssituationen inom olika yrken, savil pa ldnsniva som nationellt.4 Férutom
nuldgesbedomningar ges dven prognoser for utvecklingen av efterfrigan pa fem ars
sikt. Bedomningarna av mojligheterna till arbete samt prognoserna anviands for
vigledning av arbetslosa och personer som star infor studie- och yrkesval.
Bedomningarna av rekryteringssituationen ger i stillet en bild av forekomsten av
obalanser pa arbetsmarknaden. I malgruppen ingar beslutsfattare, analytiker och
myndigheter som ansvarar for att implementera arbetsmarknads- och
utbildningspolitik. I nulidget anvinds bedomningarna bland annat som underlag till
utbildningsdimensionering av Skolverket, Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH),
Universitets och Hogskoleradet (UHR) samt Universitetskanslersimbetet (UKA).
Arbetsformedlingen anvander bedomningarna av rekryteringssituationen bland
annat vid planering av arbetsmarknadsutbildningar.

2.1.1 Indelning i kategorier for nuldgesbeddmningar

Indelningen i kategorier presenteras i Tabell 1 och sker enligt féljande princips: Om
andelen rekryteringsforsok som misslyckats® ar storre dn eller lika med 15 procent
bedoms det finnas rekryteringsproblem inom yrket.” Det innebar att det finns stora
mojligheter till arbete, samtidigt som det forekommer brist pa arbetskraft eller nagon
typ av paradoxsituation. For att avgéra om négon paradoxsituation rader vags
information om arbetsloshetsniva, andel deltidsarbetande och andel lamnare av yrket
in (se avsnitt 2.1.2 nedan for en mer ingdende beskrivning av bedomningen paradox).
Om andelen rekryteringsforsok som misslyckats understiger 15 procent bedoms det
darmed inte finnas rekryteringsproblem inom yrket. Det innebér att det finns
medelstora mojligheter till arbete och balans mellan utbud och efterfragan pa
arbetskraft, alternativt sma majligheter till arbete och 6verskott av arbetskraft. Vilken
av dessa tva bedomningskategorier yrket hamnar i bestims av férhallandet mellan
arbetsloshetsnivan och nyrekryteringsgraden inom yrket. Mer information om
innehéllet i yrkesbarometern och metoden finns i rapportens bilaga.

4 Eftersom yrkesbarometern baseras pa uppfoljning av genomforda rekryteringsforsok speglar bedomningarna
arbetsmarknaden for anstillda och inte for egenforetagare.

5 Samtliga bedomningar granskas innan publicering. I vissa fall kan kategoriseringen for ett yrke till viss del
baseras pa kvalitativa bedomningar.

6 Andelen rekryteringsfors6k som misslyckats baseras pa enkitdata dir arbetsgivare har angett hur deras
rekryteringsforsok gitt. Bedomningen utgdr frén svaren pé frigorna ”Hur har rekryteringen gatt?” och "Hur
tror ni att den aktuella rekryteringen kommer att gd?” samt till viss del frigan "Hade personen/personerna
som tillsattes onskade kvalifikationer?”.

7 Denna gréns ar baserad pa enkitsvar och speglar ett observerat genomsnitt fran den férsta omgéngen som
genomfordes (svar insamlade mellan september 2023 till och med februari 2024).
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Tabell 1. Nulagesbedémningar i yrkesbarometern.

Mojligheter till arbete Rekryteringssituation Definition

Det forekommer rekryteringsproblem i
kombination med 14g arbetsloshetsniva,
1&g andel deltidsarbetande och l4g andel
ldmnare.

Brist pa arbetskraft

Stora mdajligheter till Det forekommer rekryteringsproblem i
arbete kombination med en eller flera av
foljande faktorer:

Paradox e hog arbetsloshetsniva

e hog andel deltidsarbetande

e hog andel limnare

Det forekommer inte

Medelstora mojligheter Balans mellan utbud och | rekryteringsproblem och

till arbete efterfrigan pa arbetskraft | arbetsloshetsnivan ar relativt lag i
forhallande till nyrekryteringsgraden.

Det forekommer inte
rekryteringsproblem och
arbetsloshetsnivan ar relativt hog i
forhallande till nyrekryteringsgraden.

Sma mojligheter till

Overskott pa arbetskraft
arbete

2.1.2 Definition av brist pa arbetskraft och andra rekryteringsproblem

En central skillnad mellan yrkesbarometern och saval tidigare yrkesprognoser som
manga andra analyser, ar att bedomningarna av rekryteringssituationen baseras pa
ett ramverk som sirskiljer olika typer av rekryteringsproblem. I yrkesbarometern far
ett yrke endast bedomningen brist om det forekommer rekryteringsproblem och
samtidigt saknas ett potentiellt utbud av arbetskraft. Det potentiella utbudet kan
utgoras av arbetslosa som soker jobb i yrket, personer som arbetar deltid i yrket eller
personer som nyligen har lamnat yrket. Rekryteringsproblem i kombination med ett
potentiellt utbud av arbetskraft ger i stillet bedomningen paradox. Denna uppdelning
gors for att synliggora att rekryteringsproblem inte bara beror pa brist pa arbetskraft,
utan dven kan orsakas av matchningsproblem eller misslyckanden att tillvarata
befintlig kompetens.

Uppdelningen av rekryteringsproblem ger ocksa forutsattningar for att identifiera
atgarder pa savil utbuds- som efterfragesidan for en forbattrad
kompetensforsorjning. For yrken dar det forekommer rekryteringsproblem
(bedomningarna brist eller paradox) kan atgéarder for att 6ka utbudet av arbetskraft
vara lampliga. Det kan handla om att informera de som star infor ett studie- eller
yrkesval om att det finns stora mgjligheter till arbete inom dessa yrken. Det kan ocksa
handla om att utoka antalet utbildningsplatser, arbetskraftsinvandring samt att
forbattra yrkesmassig och geografisk rorlighet.
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Paradoxbedomningen kan samtidigt ses som en signal om att atgarder for att oka
utbudet inte ensamt kan l6sa kompetensforsorjningsproblemen. Har kan darfor aven
atgarder for att battre tillvarata det potentiella utbudet av arbetskraft vara aktuella.
Vid en hog arbetsloshet ar atgiarder for att héja kompetensnivan och minska
trosklarna for de arbetslosa att ta de lediga jobben centrala. Det kan handla om
anvisningar till reguljar utbildning, arbetsmarknadsutbildningar, subventionerade
anstallningar och arbetspraktik. Bedomningen av vilka insatser som ar lampliga for
en specifik arbetssokande gors dock alltid i det enskilda fallet. Nar det potentiella
utbudet utgors av personer som nyligen lamnat yrket kan branscher och arbetsgivare
behova ta reda pa vad som gor att man tappar kompetens till andra omraden och
eventuellt vidta atgarder for att battre kunna konkurrera om arbetskraften. En hog
andel lamnare kan ocksa indikera att det finns en bred rekryteringsbas till yrket,
eftersom andelen kan forvéantas bli nagot hogre om det finns manga narliggande
yrken.8 I dessa fall kan rekryteringsproblemen minskas genom att arbetsgivare vidgar
sin rekrytering genom att aktivt leta efter kandidater med narliggande kompetenser.
Vid en hog andel deltidsarbetande kan kompetensforsorjningen forbattras genom att
arbetsmarknadens parter samverkar for att forbattra forutsattningarna att arbeta
heltid.

Om bedomningen ar att det ar balans mellan utbud och efterfragan pa arbetskraft blir
atgarder i huvudsak aktuella om efterfragan bedoms 6ka eller minska kommande ar.
Eftersom det forekommer variationer inom yrken kan dock riktade atgarder bli
aktuella for att underldtta kompetensforsorjningen av vissa specifika kompetenser.

Vid overskott pa arbetskraft bor atgarder syfta till att underlatta for den lediga
arbetskraften att rora sig till yrken eller geografiska omraden med stérre mojligheter
till arbete. Detta kan dstadkommas genom vagledning, arbetsmarknadsutbildningar
till bristyrken samt st6d for arbetskraften att utoka sitt geografiska sokomrade. Har
kan dven anvisningar till reguljar utbildning vara aktuellt. For yrkesverksamma inom
overskottsyrken ar st6d till omstillning sdsom omstéllningsstudiestédet en relevant
atgard.

8 Med narliggande menas har yrken med liknande kompetenskrav. For exempelvis civilingenjorer kan ett
narliggande yrke vara att arbeta som organisationsutvecklare i sin roll som civilingenjor. Eftersom andelen
lamnare till storsta delen drivs av personer som byter till ett annat SSYK pa tresifferniva, gor manga nérliggande
yrken att andelen kan forvantas bli hogre.
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3 Rekryteringssituationen och prognoser
nationellt

3.1 Rekryteringssituationen

Figur 1 visar fordelningen av bedomningar av rekryteringssituationen nationellt
varen 2025. For 53 yrken bedomer Arbetsformedlingen att det ar brist pa arbetskraft,
vilket ar den vanligaste bedomningen. Det bedoms vara balans mellan utbud och
efterfragan pa arbetskraft inom 48 yrken, 6verskott inom 35 yrken och négon typ av
paradox inom 29 yrken. Darmed bedoms det forekomma rekryteringsproblem i
ungefar halften av yrkena trots den rddande lagkonjunkturen.

Brist
Paradox: lamnare
Paradox: deltidsarbete
Paradox: arbetsloshet
Paradox: deltidsarbete, I1amnare
Paradox: arbetsloshet, deltidsarbete
Paradox: arbetsloshet, deltidsarbete, lamnare
Balans
Overskott
I T T T T T T T T

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
Antal yrken

Figur 1. Rekryteringssituationen varen 2025, fordelning av antalet yrken med olika bedémningar.
Kalla: Arbetsformedlingen.

Figur 2 visar rekryteringssituationen per yrkesomraded. For de flesta omraden finns
det en spridning dir rekryteringssituationen skiljer sig at for olika yrken inom
yrkesomradet. For vissa omraden saknas bedomningar for en storre del av
yrkesomradet dn andra, vilket redovisas med den gra stapeln i figuren. Totalt sett
finns bedomningar motsvarande 78 procent av de sysselsatta inom olika yrken,° med
den storsta tdckningen inom socialt arbete och den minsta tackningen inom kultur,
media och design.'* Skillnaden i tdckning gor att jaimforelser mellan yrkesomrédena
ska goras med viss forsiktighet.

9 Begreppet yrkesomrdde hinvisar till grupperingar av relaterade yrken. Samtliga grupperingar framgar av
Tabell B1 i rapportens bilaga.

10 Avser sysselsatta individer med en yrkesuppgift enligt SCB:s registerstatistik. Detta giller for alla berdkningar
i rapporten som avser sysselsatta inom olika yrken.

1 Att ett yrke saknar bedomning kan ha olika orsaker, till exempel att det finns ett for litet underlag av
annonserade platser eller att for fa svar inkommit via enkaten. Vissa yrken mits aldrig i yrkesbarometern, som
till exempel chefsyrken.
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Figuren visar att det finns yrken med brist pa arbetskraft inom 14 av 19
yrkesomraden. Den storsta andelen brist pa arbetskraft uppmaéts inom
yrkesomradena data/it, pedagogiskt arbete samt installation, drift och underhall.

Yrken dar arbetsgivare svarat att de i stor utstrackning misslyckats med sina
rekryteringsforsok far antingen bedomningen brist eller paradox. Om man summerar
kategorierna brist och paradox ger det dirmed en bild av omfattningen av de
observerade rekryteringsproblemen inom ett yrkesomrade. Storst andel
rekryteringsproblem uppmats inom yrkesomradena hdlso- och sjukvard, sanering
och renhdllning samt hotell, restaurang och storhushdll. Samtidigt finns inom dessa
tre yrkesomraden ett forhallandevis stort potentiellt utbud av arbetskraft som skulle
kunna fylla delar av rekryteringsbehoven.
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Balans
Overskott

Beddmning saknas

Figur 2. Rekryteringssituationen per yrkesomrade, férdelning av bedémningar.

Killa: Arbetsformedlingen och SCB.
Not: Bedomningarna ar viktade utifran antal sysselsatta inom olika yrken. Parenteserna anger antal sysselsatta
inom respektive yrkesomrade och avser 2022 ars statistik.

Yrkesomradena administration, ekonomi och juridik, sikerhetsarbete samt
forsdljning, inkép och marknadsforing kannetecknas fraimst av balans mellan utbud
och efterfragan pa arbetskraft. Storst andel 6verskott bedoms finnas inom omradena
forsdlining, inkop och marknadsforing, transport samt socialt arbete. Aven kultur,
media och design har en stor andel 6verskott men har saknas bedomningar for en
betydande del av yrkesomrédet, vilket gor att det faktiska 6verskottet kan vara storre.
Som tidigare namnts finns variationer inom de flesta yrkesomradena, vilket beskrivs
narmare i kapitel fem.
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3.2 Enkatresultat

Bedémningarna i yrkesbarometern som presenteras i denna rapport baseras delvis pa
resultat fran en enkatundersokning som Arbetsformedlingen genomfort under
perioden juni 2024 till och med februari 2025.12 I yrkesbarometern anvands framst
resultat gillande utfall av rekryteringsforsok, samt i viss man om den rekryterade
hade ratt kvalifikationer. I detta avsnitt redovisas detta tillsammans med ytterligare
resultat fran enkéten for att ge en mer nyanserad bild av rekryteringssituationen
inom olika yrkesomraden.

I Figur 3 nedan redovisas i vilken utstrackning arbetsgivare uppgett att de lyckats
med sina rekryteringsforsok, beriknat per yrkesomrade. Har redovisas dven hur
rekryteringsforsoken har gatt totalt sett, det vill sdga for alla yrkesomraden
sammanslagna. Bland samtliga arbetsgivare har ungefar 19 procent av
rekryteringsforsoken misslyckats, och i 12 procent av fallen har man rekryterat nidgon
som saknat ratt kvalifikationer. Figuren visar att omradena kultur, media och design
samt administration, ekonomi och juridik i hogst utstrackning lyckats rekrytera och
samtidigt i hog grad rekryterat personer med 6nskade kvalifikationer. Detta tyder pa
att det i manga fall funnits ett tillrackligt stort utbud av kvalificerade arbetssokanden,
vilket givit arbetsgivare inom dessa omraden mojlighet att stilla hoga krav pa ratt
kompetens. Aven inom data/it uppgav en majoritet av arbetsgivarna att de
rekryterade hade onskade kvalifikationer. Dock tycks rekryteringsforsoken inom
detta omrade ganska ofta ha misslyckats. Det antyder att dessa arbetsgivare inte varit
villiga eller haft majlighet att justera kompetenskraven, eftersom det sillan anstallts
personer utan onskade kvalifikationer.

De yrkesomréaden som i lagst utstrackningar har lyckats rekrytera, men samtidigt
tamligen ofta anstéllt personer utan onskade kvalifikationer, ar hantverksyrken,
kropps- och skonhetsvard samt hotell, restaurang och storhushdll. Detta indikerar
att dessa arbetsgivare ganska ofta behovt vara flexibla med kvalifikationskraven, men
trots detta ofta misslyckats med sina rekryteringar. Aven inom bygg och anléiggning
samt installation, drift och underhdll ar andelen misslyckade rekryteringsforsok
relativt hog. Daremot ar det ganska fa som anstillts utan ratt kvalifikationer. Detta
kan tyda pa att arbetsgivare inom dessa tvd omraden har haft svart att hitta ratt
kompetens, men i mindre utstrackning gjort avsteg fran sina krav.

12 Enkiten skickas till arbetsgivare som nyligen har genomfort ett rekryteringsforsok och omfattar ett fatal fragor
som ror huruvida rekryteringen lyckats eller misslyckats, vilka kvalifikationer de tillsatta personerna eventuellt
saknade samt orsaker till misslyckade rekryteringsforsok. Se bilaga AA3 Underlag for nuldgesbedomningar for
information gillande hur enkétresultaten anvands i yrkesbarometern.
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Kultur, media, design - 89 %
Administration, ekonomi, juridik 1 88 %
Sakerhetsarbete | 81%
Tekniskt arbete- 80 %
Forsaljning, inkdp, marknadsforing 1 76 %
Data/IT 74 %
Socialt arbete 70 %
Naturbruk 1 69 %
Alla yrkesomraden | 59 %
Pedagogiskt arbete 67 %
Transport 1 67 %
Halso- och sjukvard1 66 %
Industriell tillverkning 1 66 %
Installation, drift, underhall 65 %
Sanering och renhallning 63 %
Bygg och anlaggning 62 %
Hotell, restaurang, storhushall 53%
Naturvetenskapligt arbete 53%
Kropps- och skdnhetsvard 1 32% 15 %
Hantverksyrken 1 30% 15 %

Andel av yrkesomradet (%)
Rekryterade nagon med dnskade kvalifikationer
Rekryterade ndgon utan énskade kvalifikationer
B Rekryteringen misslyckades

Figur 3. Sammanstallning av svar pa fragorna "Hur har rekryteringen géatt?" och "Hade
personen/personerna som tillsattes onskade kvalifikationer?", beraknat per yrkesomrade.

Kailla: Arbetsformedlingen.

I Figur 4 visas vilka kvalifikationer som enligt arbetsgivarna saknades hos personerna
som anstilldes, berdknat per yrkesomrade.t3 Har redovisas dven vilka kvalifikationer
som saknades for alla yrkesomraden sammanslagna. Tydligast framtrader
avsaknaden av relevant arbetslivserfarenhet, sarskilt inom tekniskt arbete och
data/it. Som framgick av Figur 3 har dessa arbetsgivare sillan rekryterat personer
utan 6nskade kvalifikationer, men nir det sker tycks det ofta handla om att man har
sankt kraven péa praktisk erfarenhet inom omradet. Inom exempelvis pedagogiskt
arbete, hdlso- och sjukvard samt socialt arbete saknades ofta relevant utbildning
bland de som anstilldes. Inom pedagogiskt arbete tycks dven relevant
yrkeslegitimation eller yrkesbevis ofta saknats. Detta kan bero pa att arbetsgivare
inom dessa yrken ofta méaste bemanna tjansterna och darfor anstéller obehoriga
larare nar de med behorighet saknas. Relevanta sprakkunskaper dr ocksa en
kvalifikation som ganska ofta saknats bland personer som anstallts, sarskilt inom
sdakerhetsarbete, hantverksyrken samt sanering och renhdllning. Det kan bero pa att
dessa arbetsgivare i hogre utstrackning har kunnat kompromissa med detta krav vid
rekrytering, alternativt att andra kvalifikationer, sdsom fysisk arbetsforméga eller
praktisk erfarenhet, bedomts som viktigare. Det ar ocksd mojligt att monstret speglar
hur sammanséittningen av arbetssokanden inom dessa omréden ser ut.

13 Frigan stills endast till respondenter som tidigare i enkiten uppgett att de lyckats rekrytera, men anstillt en
person utan 6nskade kvalifikationer. Svaren som redovisas héar samlades in enbart under perioden september
2024 till och med februari 2025, till f6ljd av dndringar i enkédten. Underlaget motsvarar omkring 500
respondenter, vilket utgor drygt 9 procent av samtliga respondenter som svarat pa enkiten under samma
tidsperiod. Tackningen varierar mellan yrkesomraden, delvis eftersom frigan endast stills till en begransad
grupp respondenter, vilket kan paverka hur andelarna fordelar sig. Resultaten bor darfor tolkas med viss
forsiktighet.
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Tekniskt arbete 33%
Data/IT 17 % 8% [B% 8%
Naturvetenskapligt arbete 25% 12 % 12%
Industriell tillverkning 27% 8% 8%
Installation, drift, underhall 26 % 1%
Kropps- och skénhetsvard 20% 40 %
Hotell, restaurang, storhushall 22 % 14 % 9%

Férsaljning, inkép, marknadsforing 16 % 15 % 10%7 11%

Naturbruk 25% 8% 8% 12%

Sanering och renhallning 13% 23% 23%

Administration, ekonomi, juridik 22% 14 % 8% 18 %
Bygg och anlaggning 22% 11 % 14 % 8% 8%
Alla yrkesomraden 28 % 0% [ 9% 0% 9%
Transport 11% 16 % 9% 18 % 13 %
Socialt arbete 43%
Kultur, media, design 50 % 25 %
Halso- och sjukvard 31% 9% | 10% II2%
Sakerhetsarbete 12% 12% 12% 12% 38%
Pedagogiskt arbete 44 % 29 %
Hantverksyrken 33% 33% 33%
Andel av yrkesomradet (%)
B Relevant arbetslivserfarenhet Sarskilda personliga och sociala férmagor
Relevant utbildning Relevanta sprakkunskaper
Korkort/férarbevis Annat

Relevant yrkeslegitimation/yrkesbevis

Figur 4. Sammanstallning av svar pa fragan "Vilka kvalifikationer saknade personen/personerna
som tjansten/tjiansterna tillsattes med?", beraknat per yrkesomrade.

Killa: Arbetsformedlingen.

Not: Resultaten som redovisas i figuren ar fran en flervalsfraga dir varje respondent har kunnat vélja flera
svarsalternativ. Eftersom staplarna summerar till 100 procent avser virdena andelen av det totala antalet svar,
inte andelen av respondenterna. Annat avser fritextsvar.

I Figur 5 redovisas arbetsgivarnas uppgivna orsaker till misslyckade
rekryteringsforsok, beraknat per yrkesomrade samt for alla yrken sammanslagna.i4
Hir framgér att avsaknad av relevant arbetslivserfarenhet ar en vanlig orsak, sarskilt
inom naturvetenskapligt arbete, tekniskt arbete och data/it, vilket stimmer 6verens
med figuren ovan. Arbetsgivarna tycks alltsd ibland ha sinkt kraven pa erfarenhet,
men nir detta inte varit moéjligt har rekryteringsforsoken misslyckats. Manga
rekryteringsforsok tycks ocksa ha misslyckats till f6ljd av att de sbkande saknat ratt
utbildning, exempelvis inom kultur, media och design samt pedagogiskt arbete.
Inom pedagogiskt arbete kan detta forklaras av att ménga yrken kraver formell
behorighet. Inom kultur, media och design tycks arbetsgivarna sillan ha misslyckats
med sina rekryteringsforsok eller anstallt utan ratt kvalifikationer. Nar de trots allt
misslyckats verkar det ofta bero pa att kandidaterna saknat utbildning som
arbetsgivarna bedomt som relevant for rollen. Brist pa korkort eller forarbevis ar en
vanlig orsak till misslyckade rekryteringsforsok inom naturbruk, sanering och

14 Frigan stills endast till respondenter som tidigare i enkéten uppgett att de misslyckats med sitt
rekryteringsforsok och giller bade for de som misslyckats med att tillsdtta vissa eller samtliga av sina platser.
Svaren som redovisas hér samlades in enbart under perioden september 2024 till och med februari 2025, till
foljd av dndringar i enkéaten. Underlaget motsvarar omkring 800 respondenter, vilket utgor drygt 15 procent av
samtliga respondenter som svarat pa enkdten under samma tidsperiod. Tdckningen varierar mellan
yrkesomraden, delvis eftersom fragan endast stills till en begriansad grupp respondenter, vilket kan paverka hur
andelarna fordelar sig. Resultaten bor darfor tolkas med viss forsiktighet.
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renhdllning samt transport. Detta dr av naturliga skal en kvalifikation som ar svar att
fringa i delar av dessa omraden, 4ven om den tidigare figuren visade att det skett i
viss utstrackning. Slutligen anges ofta personliga och sociala formagor som orsaker
till misslyckade rekryteringar inom socialt arbete samt forsdljning, inkdp och
marknadsforing. Inom socialt arbete ar det troligt att empatiska eller
relationsskapande forméagor spelar en viktig roll, medan det inom forsdljning, inkop
och marknadsforing snarare skulle kunna handla om kommunikativa formégor for
att bygga och uppritthalla kundrelationer.

Hantverksyrken 27 % S 36% 18 % 9% 9%
Pedagogiskt arbete 21% C11% 29% 13% 6% 16 %
Hélso- och sjukvard 21% C13% 22% 12% | 7% N6 17 %
Sakerhetsarbete 19 % /% 19 % 16 % 6% 10% " 6%
Forsaljning, inkép, marknadsféring 17 % 3% 10% 17 % 9% 14 %
Transport 16 % R% 0 13% 19% 8% | 7% IIL% 15 %
Kropps- och skénhetsvard 16 % 2% 32% 11% 21%
Kultur, media, design 15%  DEs s 30%

Alla yrkesomraden

[ 1a% T aawe 20% i3 % T8 3%

Industriell tillverkning {13°% " ISAEE— 25 % 7% 9% 8%
Administration, ekonomi, juridik {7 12% NS ETER— 21 % 24 %
Installation, drift, underhall {1 12:%  IENEZEE— 21% 6% 9%
Socialt arbete { W IL% INN2SEE—— 20% 15 % 10 % 1%
Hotell, restaurang, storhushall { 11% N2 17 % 6% 8% [110% 14 %
Data/IT {79% s e 9% 27%
Sanering och renhalining {79 % 20— 20 % 10 % 16 % 17 %

Bygg och anlaggning { 8% INEEEmm——— 21% 11% 9%

Tekniskt arbete | 7% HENSTEER——— 21% 14 % 9%
Naturvetenskapligt arbete 20% 10 % [10% 20 %
Naturbruk 18 % 21% 12 % 21 %

Andel av yrkesomradet (%)

Fér fa sokande

B De stkande saknade relevant arbetslivserfarenhet
De sékande saknade relevant utbildning
De sékande saknade korkort/forarbevis

De stkande saknade relevant yrkeslegitimation/yrkesbevis

De stkande saknade séarskilda personliga och sociala férmagor
De stkande saknade relevanta sprakkunskaper

Annat

Figur 5. Sammanstallning av svar pa fragan "Varfor misslyckades rekryteringen?", beraknat per
yrkesomrade.

Kalla: Arbetsformedlingen.

Not: Resultaten som redovisas i figuren ar frén en flervalsfraga dér varje respondent har kunnat vélja flera
svarsalternativ. Eftersom staplarna summerar till 100 procent avser virdena andelen av det totala antalet svar,
inte andelen av respondenterna. Annat avser svarsalternativen ”De sokande var 6verkvalificerade”,
“Overenskommelse kring villkor for anstéllning misslyckades”, "Rekryteringsbehovet dndrades” samt
fritextsvar.

3.3 Prognoser dver utvecklingen av efterfragan pa arbetskraft

Figur 6 visar prognoser for utvecklingen av efterfragan pa arbetskraft per
yrkesomrade i relation till befolkningsutvecklingen i arbetsfor alder. Nationellt
bedoms efterfragan pa fem ars sikt 6ka i ndgon man inom sju av nitton
yrkesomraden. Inom tio yrkesomraden bedoms efterfragan vara oférandrad medan
den bedoms minska i ndgon man inom tre yrkesomraden. Den storsta 6kningen finns
inom hdlso- och sjukvdrd dar 6kningen delvis drivs av en aldrande befolkning. Den
aldrande befolkningen bedoms dven bidra till en storre efterfragan inom socialt
arbete. Inom bygg och anldggning forvéntas efterfragan 6ka igen néar konjunkturen
forbattras.

14



Var finns jobben? Och var finns arbetskraften? Rekryteringssituationen och prognoser nationellt

Efterfragan bedoms minska mest inom pedagogiskt arbete, vilket delvis drivs av den
demografiska utvecklingen som innebar farre barn i skolélder. Inom industriell
tillverkning, samt i nagot mindre utstrackning inom administration, ekonomi och
Jjuridik, forvantas efterfrdgan minska delvis till f6ljd av en fortsatt teknisk utveckling
och automatisering. Efterfrdgan inom 6vriga yrkesomraden bedoms till stor del vara
oforandrad.

Halso- och sjukvard (547 830) 4 13% 5%
Bygg och anlaggning (287 670) 29% 21%
Socialt arbete (323 820) 61%
Hotell, restaurang, storhushall (161 420) 0% 56 %
Sakerhetsarbete (54 010) 26% 54%

Naturvetenskapligt arbete (20 640) 44% %
Alla yrkesomraden (4 604 190) - 22% 7% 56 %
Tekniskt arbete (226 520) 43% 52% 5%|
Sanering och renhallning (112 250) 9% 91%
Forsaljning, inkdp, marknadsféring (510 820) 4 13% 87%
Data/IT (212 540) 4 20% 80%
Installation, drift, underhall (220 340) 4 2% 78%
Transport (291 120) A 29% %
Administration, ekonomi, juridik (535 040) 41— 17% 3% 70%
Kropps- och skénhetsvard (25 940) 39% 61%
Naturbruk (81 460) 8% 529%
Hantverksyrken (23 600) 60.% 40%
Kultur, media, design (79 430) 63 % 37%
Pedagogiskt arbete (384 810) 1 15% 47% 3%
Industriell tillverkning (262 010) - 49% 0% 31%
Andel av yrkesomrade (%)
Beddmning saknas Vara oférandrad
Minska - Oka

Figur 6. Prognos 6ver efterfragan pa arbetskraft pa fem ars sikt, per yrkesomrade.
Kailla: Arbetsformedlingen och SCB.

Not: Bedomningarna ar viktade utifran antal sysselsatta inom olika yrken. Parenteserna anger antal sysselsatta
inom respektive yrkesomrade och avser 2022 ars statistik.
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4  Rekryteringssituationen och prognoser
regionalt

Figur 7 visar hur stor andel av de sysselsatta som arbetar inom yrken dar det bedoms
vara brist respektive 6verskott per lan. Resultaten visar att det finns regionala
variationer dar det lediga utbudet pa arbetskraft ar storre i sodra &n i norra Sverige.
Storst andel brist pa arbetskraft bedoms finnas i Norrbottens lan foljt av
Visterbottens lan. Dessa tva 1an utmarker sig framfor allt med en mycket lag andel
overskott pa arbetskraft, ndgot som aterspeglas i den genomsnittliga
arbetsloshetsnivan i dessa 14n som var 4,0 respektive 5,3 procent i april 2025. Detta
kan jamforas med 6,9 procent i riket.’5 Arbetslosheten i Vasterbotten har dock okat i
samband med den senaste handelseutvecklingen i Skelleftea med stora uppsagningar
pa Northvolt nir foretaget forsatts i konkurs.¢ Utvecklingen kommer sannolikt att
fortsatt paverka efterfragan lokalt pa kort sikt. Arbetsférmedlingen arbetar
tillsammans med andra aktorer for att fi personer med efterfragade kompetenser att
stanna inom regionen. Darfor prioriteras arbetet med att matcha till lediga jobb i
savil Vasterbotten som néarliggande lan. Har bor tas i beaktande att arbetet med
innovation och utveckling inom gron omstéllning ar i ett tidigt skede. Vi forutspar en
fortsatt stark utveckling inom fler foretag i Sveriges nordligaste lan pa fem ars sikt,
dven om det framtida forloppet ar behiftat med viss osdkerhet. Darfor dr det av stor
vikt att bevaka den fortsatta hiandelseutvecklingen.

Med undantag fran de tva nordligaste linen bedoms bristen pa arbetskraft vara
relativt jamnt fordelad 6ver landet. Regionala variationer finns dock inom yrken och
yrkesomraden, vilket beskrivs narmare i kapitel fem. Storst andel 6verskott pa
arbetskraft aterfinns i Sédermanland och Vistmanland f6ljt av Orebro och Skéne Lin.
Ovriga tva storstadslin, Stockholm och Vistra Gotaland, bedoms ha nivaer av brist
och overskott ungefar i nivd med genomsnittet av ldnen som ar 20 procent brist och
14 procent overskott. Samtliga bedomningar fran yrkesbarometern pa regional niva
gar att ta del av pa Arbetsformedlingens hemsida.'”

15 Berdknat som antalet inskrivna arbetslosa 16—65 ar som andel av den registerbaserade arbetskraften.

16 Datainsamlingen till yrkesbarometern avslutades innan konkursen i Northvolt blev kind.

17 Se https://arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes--och-kompetensanalyser. Se ocksa rapporten "Regionala
utsikter” som beskriver utvecklingen pa arbetsmarknaden per 14n och publiceras tva génger per ar.
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Figur 7. Andel av de sysselsatta som arbetar inom yrken med brist (vénster) respektive éverskott

(hoger) per lan.

Killa: Arbetsformedlingen och SCB.
Not: Bedomningarna ar viktade utifrin antal sysselsatta inom olika yrken och 1dn baserat pi 2022 &rs statistik.
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5 Rekryteringssituationen och prognoser inom
olika yrkesomraden

I det har kapitlet presenteras rekryteringssituationen och prognoser 6ver
utvecklingen av efterfragan for olika yrkesomraden. Yrkesomraden som bedémts som
narliggande varandra beskrivs tillsammans.

5.1 Bygg och anlaggning, hantverk

I det hir avsnittet beskrivs rekryteringssituationen for yrkesomradena bygg och
anldggning samt hantverksyrken. Tillsammans benamns omradena bygg och
anldggning, hantverk.

Klicka har for att ga till alla bedomningar inom bygg och anldggning, hantverk.

Inom bygg och anldggning bedoms det i nuldget rdda brist pa arbetskraft i
majoriteten av de bedémda yrkena. Bland dessa finns bland andra takmontérer (med
yrkesbevis) samt VVS-montorer (med certifikat). I Figur 8 nedan presenteras
fordelningen av rekryteringssituationen samt prognoserna over efterfrigan pa
arbetskraft inom respektive yrkesomrade, dar yrkenas nationella bedomningar har
viktats utifran antal sysselsatta. Har framgar att brist bedoms rada inom cirka 35
procent av yrkesomradet. Andelen minskar alltsa nar vi tar hansyn till yrkenas storlek
samt att vissa yrken saknar bedomning. Inom hantverksyrken har endast tva yrken
bedomits, fin-, inrednings- och moébelsnickare samt bagare och konditorer.
Rekryteringssituationen i bada dessa yrken bedoms i stillet utgora nagon typ av
paradox. Detta till f6ljd av att det finns rekryteringsproblem trots ett potentiellt
utbud av arbetskraft i form av arbetslosa, deltidsarbetande och/eller personer som
nyligen lamnat yrket. Inom detta omrade saknas dock bedomningar for omkring 60
procent av de sysselsatta inom yrkesomradet. De bedomningar som presenteras ska

darfor inte tolkas som att de beskriver arbetsmarknaden inom yrkesomréadet som
helhet.

Bland majoriteten av yrkena som bedémts inom bygg och anldggning forviantas
efterfragan pa arbetskraft 6ka pa fem ars sikt, vilket for exempelvis civilingenjorer
inom bygg och anldggning delvis vintas ske till f6ljd av 6kat behov av kompetenser
som krévs for teknisk utveckling och automatisering. Den viktade figuren visar dock
att efterfragan vintas oka i knappt hilften av yrkesomradet, eftersom bedomningar
saknas for vissa yrken. Bland hantverksyrken forvantas bada de bedémda yrkena ha
en oférandrad efterfragan pa fem ars sikt.
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o
yrkesomraden
Bygg och anlaggning 29 % 21 9% 6 % 35 29 % 21%
(287 670) 2 * 2 & 2
Hantverksyrken 60 40 % 60 % 40 %
(23 600) e ° ’ :
Andel av yrkesomradet (%) Andel av yrkesomradet (%)
Beddémning saknas Balans Brist Beddémning saknas Vara oféréandrad
Overskott Paradox Minska m Oka

Figur 8. Bedomningar av rekryteringssituationen och prognoser for respektive yrkesomrade, viktat
utifrdn yrkenas storlek sett till antal sysselsatta.

Killa: Arbetsformedlingen och SCB.
Not: Parenteserna anger antal sysselsatta inom respektive yrkesomrade och avser 2022 &rs statistik.

Tidigare i rapporten redovisades att det forekommer rekryteringsproblem inom bade
bygg och anldggning samt hantverksyrken. En skillnad som daremot framkom
mellan omradena ar att hantverksyrken, dar drygt halften av rekryteringsforsoken
misslyckats, ganska ofta anstéllt personer utan énskade kvalifikationer. Inom bygg
och anldggning, diar knappt en tredjedel av rekryteringsforsoken misslyckats, har det
varit nagot mindre vanligt att anstélla personer utan énskade kvalifikationer.
Eftersom formella behorigheter, sdsom yrkesbevis, ofta ar ett krav inom bygg och
anldggning, ar det logiskt att dessa arbetsgivare ofta tycks ha avstatt fran att
rekrytera nar ratt kvalifikationer saknats. Inom hantverksyrken har det potentiellt
varit enklare att inom vissa roller kompromissa med kravprofilen for att kunna
tillsatta tjansten.

Omréadet bygg och anldggning priglas av varierande rekryteringssituationer, vilket
kan forklaras av flera faktorer. Yrkena stéller varierande krav, fran langre akademiska
utbildningar bland exempelvis ingenjorer inom bygg och anldggning, till
yrkesutbildningar som kraver larlingstid och yrkesbevis, som for bland annat mélare.
I vissa yrken ar dessutom bristen pa larlingsplatser en flaskhals, och omréadets
mansdominerade struktur innebar att delar av den potentiella arbetskraften inte nés.
Att omradet ar kéansligt for konjunktursviangningar bidrar ocksa till att efterfragan
kan forandras snabbt. For att méta behoven kravs olika dtgiarder beroende pa
situation. Vid brist kan exempelvis fler larlingsplatser, fortsatt satsning pa
arbetsmarknadsutbildningar och ett mer inkluderande arbetsklimat vara centralt for
att sikra utbudet av arbetskraft. Vid 6verskott kan vigledning som underlattar for
individer att soka sig till narliggande yrken pé sikt bidra till ett mer effektivt
matchningsarbete. Det kan till exempel handla om att uppméarksamma yrken med
liknande kompetenskrav men med mer stabil efterfragan over tid. Eftersom
byggbranschen ar konjunkturkanslig ar det sarskilt viktigt att arbetskraften har
mojlighet att anpassa sig till forandrade marknadsforhallanden.

De yrken som har bedémts inom omradet hantverksyrken uppvisar paradoxproblem,
vilket innebar att ett 6kat arbetskraftsutbud troligtvis inte ensamt 16ser problemet
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kring kompetensforsorjning. For fin-, inrednings- och mobelsnickare ar
arbetslosheten hog, samtidigt som arbetsgivarna har svart att rekrytera. Detta kan
bero pa att de soker mycket specifik kompetens eller hantverksskicklighet, vilket
manga arbetssokande inte har. For att forbattra matchningen kan exempelvis
utbildning eller praktik for att stirka kompetensen hos de arbetssokanden vara
aktuell. Bland bagare och konditorer &r arbetslsheten ocksa hog, vilket tyder pa en
obalans mellan de sokandes kompetens och arbetsgivarnas behov. Yrket praglas dock
dven av att manga nyligen har lamnat yrket samt att en stor andel arbetar deltid. Det
kan signalera att arbetsvillkoren behéver ses Gver for att bade behalla och attrahera
kompetens.

5.2 Data, teknik och naturvetenskap

Detta avsnitt innehéaller bedomningar for tre olika yrkesomraden: data/it, tekniskt
arbete samt naturvetenskapligt arbete. Tillsammans bendmns de har data, teknik
och naturvetenskap.

Klicka hdr for att ga till alla bedomningar inom data, teknik och naturvetenskap.

Inom omrédet data, teknik och naturvetenskap kannetecknas
rekryteringssituationen av att manga av arbetsgivarna upplever att det ar svart att
rekrytera. Narmare hilften av de yrken som bedémts har en bristsituation. Fér en
stor del av resterande yrken bedéms arbetsmarknaden kinnetecknas av balans
mellan utbud och efterfragan. Inom data/it rader det brist pd omradets storsta yrke
sett till antal sysselsatta, mjukvaru- och systemutvecklare. Likasa ar it-
siakerhetsspecialister, systemanalytiker och it-arkitekter yrken dar manga
arbetsgivare signalerar svarigheter att rekrytera. En viss variation finns dock gillande
rekryteringssituationen for yrken som kréaver hégskoleutbildning inom data/it, dar
det exempelvis bedoms finnas ett 6verskott inom yrket systemadministratorer. Aven
bland de yrken som inte kraver hogskoleutbildning finns variationer. Exempelvis
bedoms det vara brist pa drifttekniker inom it medan supporttekniker inom it har fatt
bedomningen balans.

Omradet tekniskt arbete domineras av olika ingenjorsinriktningar och majoriteten av
dessa har fatt bedomningen brist. Det ar framfor allt inom inriktningarna
elektroteknik, elkraft och maskinteknik det bedoms férekomma brist. For
civilingenjorer inom logistik och produktionsplanering samt GIS-och kartingenjorer
ar nuldgesbedomningen att det rader ett 6verskott. Inom naturvetenskapligt arbete,
som innehaller bedomningar for tre yrken, varierar rekryteringssituationen. Inom
omradena naturvetenskapligt arbete samt tekniskt arbete saknas dock bedomningar
for yrken som sammantaget sysselsatter 44 respektive 43 procent av de sysselsatta. I
Figur 9 nedan illustreras rekryteringssituationen samt prognoser 6ver efterfragan pa
arbetskraft for respektive omrade, déar yrkenas nationella bedomningar har viktats
utifran antal sysselsatta.
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Data/lT 9 129 9 9
(212 540) 20 % 2% 66 % 20 % 80 %
Tekniskt arbete 43 9% 12% 419 439 52
(226 520) < i % - *
Naturvetenskapligt arbete 449 209 9 9 9
(20 640) % 19 % 0 % 16 % 44 % 37 %
Andel av yrkesomradet (%) Andel av yrkesomradet (%)
Beddmning saknas Balans Brist Bed6mning saknas Vara oféréndrad
Overskott Paradox Minska . Oka

Figur 9. Bedomningar av rekryteringssituationen och prognoser for respektive yrkesomrade, viktat
utifrdn yrkenas storlek sett till antal sysselsatta.

Killa: Arbetsformedlingen och SCB.
Not: Parenteserna anger antal sysselsatta inom respektive yrkesomréde och avser 2022 &rs statistik.

Inom data, teknik och naturvetenskap bedoms efterfragan pa fem ars sikt till storsta
del vara oférandrad utifran ett 14ge med brist inom méanga yrken. Darmed bed6ms
den starka 6kningen av efterfrigan som skett under de senaste dren avta. Samtidigt
kan bristen forviantas kvarsta inom ménga yrken om inte utbudet 6kar. Omradet
data/it har ett nira beroende till den snabba utveckling som sker inom AI och
automatisering vilket innebar en oférutsagbarhet. Nagra av de yrken som idag har ett
overskott eller balans, specialister inom miljoskydd och miljoteknik, GIS-och
kartingenjorer, lantméatare samt fastighetsforvaltare, vantas daremot fa en 6kad
efterfragan pa fem &rs sikt. Detta kan tyda pa att orsaken till den nagot svagare
nuldgesbedomningen ar den lagkonjunktur vi har varit och fortfarande befinner oss i,
da vissa av dessa yrken delvis foljer utvecklingen inom nybyggnation.

Rekryteringsforsok inom saval data/it som tekniskt arbete har misslyckats relativt
ofta och den vanligaste orsaken har varit att de s6kande saknade relevant
arbetslivserfarenhet. Det har ocksa varit ovanligt att arbetsgivarna rekryterat
personer utan onskade kvalifikationer, vilket antyder att arbetsgivarna inte varit
villiga eller haft majlighet att justera kompetenskraven. Inom naturvetenskapligt
arbete har det i stillet varit relativt vanligt att arbetsgivarna rekryterat personer som
saknade relevant arbetslivserfarenhet.

Data, teknik och naturvetenskap ar yrkesomraden som idag 4r mansdominerade. For
att bredda rekryteringsbasen kravs ett fortsatt arbete mot en jamnare
konsfordelning,'8 sarskilt inom tekniskt arbete och data/it. Ménga av dessa yrken
kraver en hog problemldsningsformaga. Okade satsningar pa &mnen som matematik
och naturvetenskap redan i grundskolan kan frimja och skapa grund till fler behoriga
sokande till utbildningarna. En battre kinnedom om vad de olika yrkena innebar ar
ocksa viktigt och nagot som sikerstills genom en bra studie- och yrkesvigledning.

Efterfragade kompetenser forandras snabbt inom manga av yrkena i samband med
den fortsatta digitala utvecklingen. Manga nya kompetenser kopplat bland annat till

18 SCB, "7 av 10 tjejer véljer bort natur och teknik".
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Al samt gron omstallning gor att verksamma inom omradet behover
kompetensutvecklande insatser.19 Eftersom den kompetens som saknades hos de
sokande inom data/it ofta var relevant arbetslivserfarenhet kan dven storre
mojligheter till praktik- och traineetjanster inom yrkesomradet vara en relevant
atgird. En atgird som arbetsgivare sjalva kan vidta for att lindra kompetensbristen ar
att aktivt undersoka mojligheterna att rekrytera kandidater inom narliggande yrken.
Efterfragan varierar mellan de olika ingenjorsinriktningarna och med
kompetensutveckling sdsom kompletterande utbildning kan en anstélld bli gdngbar
inom narliggande omraden. Utvecklingen sker snabbt och bristen ar sarskilt markbar
inom specifika inriktningar som ofta kraver specifika spetskompetenser, exempelvis
inom it-siikerhet eller kunskap inom ett speciellt programmeringssprak. Aven 6kad
arbetskraftsinvandring kan vara en majlig vag for att pa ett snabbt sétt fa tillgang till
ratt kompetens och pa sa sétt fraimja konkurrenskraften.

5.3 Ekonomi, administration, kultur och media

Detta avsnitt innehéaller bedomningar for tva olika yrkesomraden: administration,
ekonomi och juridik samt kultur, media och design. Biagge yrkesomridena
tillsammans bendamns har ekonomi, administration, kultur och media.

Klicka hdr for att ga till alla bedomningar inom ekonomi, administration, kultur
och media.

Inom ekonomi, administration, kultur och media bedoéms det i nuliget rdda balans
inom 14 av de 22 yrken som bedomts. Det ar framfor allt yrkesomradet
administration, ekonomi och juridik som har en stor andel yrken som karaktiriseras
av balans mellan utbud och efterfragan pa arbetskraft. Inom kultur, media och
design forekommer i stéllet balans inom ett av de fem yrken som bedomts,
bibliotekarier. Det dr dock vart att notera att det saknas bedomningar for en stor del
av detta yrkesomrade. For 6vriga yrken inom ekonomi, administration, kultur och
media kdannetecknas rekryteringssituationen framst av 6verskott. Bland dessa yrken
forekommer exempelvis administrativa assistenter, grafiska formgivare samt
producenter och projektledare inom film och teater. Endast inom tva yrken,
medicinska sekreterare/vardadministratorer samt kantorer och organister, bedoms
det i nuldget rdda brist pa arbetskraft. Inget yrke kinnetecknas av nagon
paradoxsituation.

Inom de flesta yrken som bedomts férvintas efterfragan pa arbetskraft vara
oforandrad pa fem é&rs sikt. Inget yrke véntas fa en 6kad efterfrigan nationellt, medan
ett fatal yrken bedéms fa en minskad efterfrigan de kommande dren. For exempelvis
studieadministratorer och utbildningshandliaggare samt servicehandldggare med
flera forvantas den minskade efterfragan delvis bero pa teknisk utveckling och
automatisering. I Figur 10 nedan illustreras rekryteringssituationen samt prognoser

19 Arbetsformedlingen, Langsiktig yrkesomradesanalys — Data/it.
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over efterfragan pa arbetskraft for respektive yrkesomrade, dar yrkenas nationella
bedomningar har viktats utifran antal sysselsatta.

Kultur, media, design 63 % 2 109 63 % a7
(79 430) o 3 % % o %
Administration, ekonomi, juridik 179 9 57 % 179 139 9
(535 040) % 22 % o % % 70 %
Andel av yrkesomradet (%) Andel av yrkesomradet (%)
Bedomning saknas Balans Brist Bedémning saknas Vara oférandrad
Overskott Paradox Minska . Oka

Figur 10. Bedémningar av rekryteringssituationen och prognoser for respektive yrkesomrade, viktat
utifrdn yrkenas storlek sett till antal sysselsatta.

Kalla: Arbetsformedlingen och SCB.
Not: Parenteserna anger antal sysselsatta inom respektive yrkesomréde och avser 2022 &rs statistik.

Som beskrivits tidigare i rapporten sticker savil administration, ekonomi och juridik
som kultur, media och design ut genom att vara de yrkesomraden som i storst
utstrackning lyckats rekrytera personer med onskade kvalifikationer. Bland de som
besvarat Arbetsformedlingens enkét motsvarar detta cirka 9o procent av
rekryteringsforsoken. Detta tyder pa att det oftast finns ett tillrackligt stort antal
kvalificerade arbetssékande inom yrkesomradena.

Sammantaget bedoms ekonomi, administration, kultur och media i stort
kannetecknas av en relativt god balans pa arbetsmarknaden, dar arbetsgivare i hog
utstrackning lyckas tillsdtta de tjainster som annonseras. Omradet dr dock brett och
innefattar manga yrkesgrupper, vilket innebar att rekryteringssituationen kan variera
savil mellan som inom olika yrkesgrupper samt inom landet. Atgirder for att
forbattra kompetensforsorjningen ar darfor relevanta inom ett flertal omraden, vilket
bland annat kan handla om vigledning till de yrken som kraver ett utokat utbud av
arbetskraft. For yrken som i dagslaget bedoms ha ett 6verskott pa arbetskraft och
som darutover forvantas ha en ofériandrad eller minskad efterfrigan de kommande
aren kan i stillet ett 6verskott komma att kvarsta. Detta kraver bland annat atgarder
for att f4 personer som stér infor studie- och yrkesval att rikta in sig pd yrken med
storre majligheter till arbete.

I Arbetsformedlingens langsiktiga yrkesomradesanalyser framhaélls att den tekniska
utvecklingen, inte minst inom artificiell intelligens, bedoms forandra
kompetensbehoven inom bada yrkesomradena framover.2° Fér manga yrken innebar
detta 6kade krav pa tekniska och digitala fairdigheter samt formaga att anpassa sig till
nya arbetssatt och verktyg. En vilfungerande kompetensforsorjning forutsatter

20 Arbetsformedlingen, Langsiktig yrkesomrddesanalys — Administration, ekonomi och juridik; Langsiktig
yrkesomradesanalys — Kultur, media och design.
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darfor att arbetskraften ges mojligheter till kontinuerlig kompetensutveckling genom
hela arbetslivet, for att battre kunna mota en arbetsmarknad i snabb forandring.

5.4 Forsaljning, hotell, restaurang och service

Detta avsnitt innehéller bedomningar for fyra olika yrkesomraden: forsdljning, inkop
och marknadsforing, hotell, restaurang och storhushdll, sanering och renhallning
samt kropps- och skonhetsvdrd. Samtliga yrkesomraden tillsammans bendmns har
forsdljning, hotell, restaurang och service.

Klicka hdr for att ga till alla bedomningar inom forsdlining, hotell, restaurang och
service.

I nuldget bedoms rekryteringssituationen inom yrkesomradet forsdlining, inkop och
marknadsforing vara forhallandevis varierad. Av de 13 yrken som bedomts &r de
vanligaste bedomningarna att det forekommer antingen 6verskott eller balans mellan
utbud och efterfragan pa arbetskraft. Samtidigt bedoms det finnas problem att
rekrytera foretagssiljare, butiksséljare (bat och motorfordon) samt telefonforséljare.

Aven inom hotell, restaurang och storhushdll varierar rekryteringssituationen bland
de nio yrken som bedomts. Inom de flesta yrkena rader dock rekryteringsproblem,
vilket exempelvis inkluderar kockar, servitorer och bartendrar. En stor del av
yrkesomradet préaglas dven av paradoxproblem, dar det forekommer svarigheter att
rekrytera samtidigt som det finns ett potentiellt utbud av arbetslosa som soker jobb
inom yrket, arbetar deltid inom yrket och/eller nyligen har lamnat yrket. Undantaget
giller for kockar, dir det i stillet for paradoxproblem bedéms rada brist pa
arbetskraft.

Sanering och renhallning omfattar fyra yrken med varierande bedomningar. For
yrkena stddare och saneringsarbetare, vilka tillsammans utgor en stor del av
yrkesomradet sett till antalet sysselsatta, bedoms det finnas olika typer av
paradoxproblem. Aven inom det mindre yrkesomradet kropps- och skénhetsvdrd,
dar endast frisorer har en bedomning, bedoms det rada paradoxproblem. Det beror
pa att arbetsgivare upplever svarigheter att rekrytera frisorer samtidigt som det finns
manga arbetssokande inom yrket och personer som arbetar deltid.2

Pa fem ars sikt bedoms efterfragan pa arbetskraft inom forsdljning, hotell,
restaurang och service framfor allt vara oforandrad. Undantaget géller for kockar,
bartendrar och servitorer dar efterfragan i stillet vintas 6ka de kommande aren.
Inget yrke bedoms ha en minskande efterfragan pa nationell niva. I Figur 11 nedan
illustreras rekryteringssituationen samt prognoser over efterfragan pa arbetskraft for
respektive yrkesomrade, dar yrkenas nationella bedomningar har viktats utifran antal
sysselsatta.

21 Bland frisorer ar det vanligt med egenforetagare, se till exempel Frisorforetagarna, Frisorbarometern 2024:1.
Som tidigare ndmnts baseras yrkesbarometern pa uppf6ljning av genomforda rekryteringsforsok, vilket gor att
bedomningen speglar arbetsmarknaden for anstéllda och inte for egenforetagare.
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Rekryteringssituationen och prognoser inom olika

yrkesomraden

Férsaljning, inkdp, marknadsféring | 43¢ 19 o 1
(510 820) 3% 39 % 21% 9% | 18% 3% 87 %
Hotell, restaurang, storhushall 209 12 55 9 139 209 56 _
(161 420) % * ’ i * *
Sanering och renhalining | 9o, g9 99 7% 9% 91 %
(112 250)
Kropps- och skénhetsvard 399% 61 % 39 9% 61
(25 940) s 2 2
Andel av yrkesomradet (%) Andel av yrkesomradet (%)

Beddmning saknas Balans Brist Bedomning saknas Vara oférandrad
Overskott Paradox Minska . Oka

Figur 11. Bedomningar av rekryteringssituationen och prognoser for respektive yrkesomrade, viktat
utifrdn yrkenas storlek sett till antal sysselsatta.

Killa: Arbetsformedlingen och SCB.
Not: Parenteserna anger antal sysselsatta inom respektive yrkesomréde och avser 2022 &rs statistik.

Som niamnts i kapitel tre ar hotell, restaurang och storhushall samt kropps- och
skonhetsvdrd tva av de yrkesomraden som i lagst utstrackning har lyckats med
rekryteringsforsoken. Samtidigt ar det forhallandevis vanligt att man inom dessa
omraden rekryterat personer utan énskade kvalifikationer, vilket indikerar att
arbetsgivare ofta behover tumma pa kraven. I de fall arbetsgivare rekryterat personer
utan onskade kvalifikationer ar det vanligast att relevant arbetslivserfarenhet, foljt av
relevant utbildning, varit de kvalifikationer som saknats. I detta fall sticker
yrkesomradet sanering och renhdllning ut genom att relevanta sprakkunskaper ar en
kvalifikation som ofta angetts ha saknats bland de som rekryterats. En tinkbar
forklaring ar att andra kvalifikationer och egenskaper, exempelvis praktisk erfarenhet
eller fysisk arbetsformaga, anses vara viktigare. Aven kérkort eller forarbevis 4r ndgot
som arbetsgivare ofta angett att de rekryterade saknade inom detta omrade. Det ar
dock ocksa forhéllandevis vanligt att rekryteringsforsoken i stillet har misslyckats till
foljd av att de sokande saknade relevanta sprakkunskaper alternativt korkort eller
forarbevis.

Sammantaget har forsdljning, hotell, restaurang och service en mycket varierad
rekryteringssituation beroende pa yrke. For yrken dar det i nuldget bedéms rada
overskott pa arbetskraft bor insatser framst syfta till att underldtta for arbetssokande
att soka sig till yrken eller geografiska omraden med bittre jobbmojligheter.
Samtidigt praglas en stor del av omradet av rekryteringsproblem. I kombination med
att efterfragan pa arbetskraft inte vintas minska inom fem ar kan detta métas med
vagledning till yrken dar behovet av arbetskraft dr sarskilt stort. Majoriteten av
yrkena med rekryteringsproblem karaktariseras emellertid av paradoxproblem, vilket
tyder pa att ett 6kat arbetskraftsutbud inte ensamt 16ser kompetensforsorjningen.
Insatser som forbattrar matchningen och battre tillvaratar tillganglig arbetskraft blir
darfor viktiga, inte minst vid hog arbetsloshet inom yrket. Det kan exempelvis handla
om utbildning, subventionerade anstéllningar eller praktik. I de fall ménga nyligen
har lamnat yrket kan arbetsgivare behova ta reda pa orsakerna for att battre kunna
behalla och konkurrera om kompetens. En mdjlig forklaring till den hdga andelen
lamnare inom flertalet yrken ar forekomsten av ménga tidsbegriansade anstallningar,
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inte minst inom hotell och restaurang22. Okade méjligheter till
tillsvidareanstallningar kan i dessa fall bidra till att stirka kompetensforsorjningen.
En hog andel lamnare kan samtidigt tyda pd manga narliggande yrken, vilket breddar
rekryteringsbasen. Dar paradoxproblemen kidnnetecknas av ménga som arbetar
deltid kan samverkan mellan parter bidra till battre forutsattningar for heltidsarbete.

5.5 Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Detta avsnitt innehéller bedomningar for tva olika yrkesomraden: hdlso- och
sjukvard samt socialt arbete.

Klicka hdr for att ga till alla bedomningar inom hdlso- och sjukvdrd samt socialt
arbete.

I nuldget bedoms det férekomma rekryteringsproblem och brist pa arbetskraft inom
en stor del av yrkesomradet hdlso- och sjukvard. Flera yrken far ocksd bedomningen
paradox eftersom rekryteringsproblemen forekommer i kombination med ett
potentiellt utbud av arbetskraft, framfor allt bestdende av personer som arbetar
deltid inom yrkena. Det géller exempelvis for underskéterskor inom hemtjéanst,
hemsjukvard, dldreboende och habilitering samt f6r barnmorskor.

Inom socialt arbete ar rekryteringssituationen mer varierad. Fem av elva yrken far
bedomningen balans vilket dr den vanligaste bedomningen. Samtidigt forekommer
rekryteringsproblem inom yrken med ménga sysselsatta som personliga assistenter
samt vardare och stodassistenter. Eftersom det ar vanligt med deltidsarbete inom
dessa yrken far de bedomningen paradox, vilket 4r den bedémning som dominerar
yrkesomradet nir hansyn tas till yrkenas storlek. Inom tre yrken bedoms det finnas
ett overskott pa arbetskraft, daribland barnskotare. I Figur 12 nedan illustreras
rekryteringssituationen samt prognoser over efterfragan pa arbetskraft for respektive
omrade, dar yrkenas nationella bedomningar har viktats utifran antal sysselsatta.

Halso- och sjukvard | 430, g 43 % 36 13 % 25 %
(547 830) o o o % o o
Socialt arbete 9 9 o
16 50
(323 820) 32% % % 61%
Andel av yrkesomradet (%) Andel av yrkesomradet (%)
Bedémning saknas Balans Brist Beddmning saknas Vara oférandrad
Overskott Paradox Minska mm Oka

Figur 12. Bedomningar av rekryteringssituationen och prognoser for respektive yrkesomrade, viktat
utifran yrkenas storlek sett till antal sysselsatta.

Kailla: Arbetsformedlingen och SCB.
Not: Parenteserna anger antal sysselsatta inom respektive yrkesomréde och avser 2022 &rs statistik.

22 1,0, Anstdllningsformer ar 2022. Fast och tidsbegrdnsat anstdllda efter klass och kon Gr 1990—2022.
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De vanligaste anledningarna till att rekryteringar misslyckats inom hdlso- och
sjukvdrd har varit att de sokande saknat relevant utbildning eller att det varit for fa
sokande till tjinsterna. I de fall arbetsgivare anstillt personer som saknat 6nskade
kvalifikationer har det oftast varit just relevant utbildning som saknats. Eftersom de
flesta yrken inom hdlso- och sjukvard kraver legitimation bor svaren tolkas som att
arbetsgivarna antingen valt att anstilla en person i en annan yrkesroll, eller att
svaren avser rekryteringar till de yrken som inte kraver legitimation, sdsom
underskdterskor, vardbitraden och skotare. Aven inom socialt arbete saknades
relevant utbildning relativt ofta bland de som anstilldes, vilket indikerar att
arbetsgivarna behovt justera kraven pa utbildning for att kunna rekrytera.

Det finns vissa regionala variationer dar flera yrken har en mer balanserad
arbetsmarknad runt storstadslanen, medan rekryteringsproblemen &r storre i 6vriga
landet. Detta giller exempelvis fér underskéterskor inom hemtjianst, hemsjukvérd,
aldreboende och habilitering samt socialsekreterare och psykologer. Pa fem éars sikt
bedoms efterfragan pa arbetskraft 6ka inom stora delar av yrkesomradet hdlso- och
sjukvdrd och till viss del Aven inom socialt arbete. Okningen av efterfragan drivs
framfor allt av de yrken som péaverkas av den demografiska utvecklingen med en
okande andel aldre i befolkningen. Sarskilt inom hdlso- och sjukvard sker 6kningen
fran en redan hog niva av rekryteringsproblem och brist pa arbetskraft, vilket gor att
utmaningarna vad giller kompetensforsorjningen bedoms bli &nnu stérre under
kommande ar.

For att m6ta utmaningarna behovs omfattande atgéarder fran flera aktorer. For de
yrken dar det redan idag bedoms vara brist pa arbetskraft kan fler utbildningsplatser
behovas. Okad arbetskraftsinvandring dr en annan méjlighet for att 6ka utbudet av
arbetskraft. Vagledning av unga och arbetslosa till yrkena behover fortsitta. Dessa
atgarder ar dock troligen inte tillrackliga for att 16sa
kompetensforsorjningsproblemen. Rekryteringsproblem inom hdlso- och sjukvard
har férekommit under en lang tid och manga unga kénner med stor sannolikhet till
att mgjligheterna till arbete inom yrkesomradet ar stora. Den héga andelen
deltidsarbete inom yrkesomréadet kan delvis bero pa faktorer som arbetsmiljo- och
arbetsvillkor. I SCB:s senaste jamstilldhetsstatistik fran forsta kvartalet 2025
framkommer att kvinnor arbetar betydligt mer deltid 4n méan samt nagot oftare gor
det pa grund av att arbetet ar psykiskt eller fysiskt krdvande.23 Av
Jamstélldhetsmyndighetens rapport ”Sa ska fler vilja jobb i valfarden” lyfts
forbattrad arbetsmiljo och mer konkurrenskraftiga arbetsvillkor upp som de
viktigaste atgiarderna for att locka fler till valfardsyrkena och uppna en jamnare
konsfordelning.24 Sddana atgarder skulle ocksa battre tillvarata den befintliga
arbetskraften. Anledningen till att manga arbetar deltid kan variera mellan yrkena
och darfor spelar arbetsmarknadens parter en viktig roll for att identifiera och vidta
atgarder som kan forbattra forutsattningarna att arbeta heltid. Eftersom saval hdlso-
och sjukvdrd som socialt arbete till stor del ar offentligt finansierat paverkar ocksa

23 SCB, "Kvinnor arbetar fortfarande mer deltid 4n man”.
24 Jamstalldhetsmyndigheten, Sa ska fler vdlja jobb i vilfdrden. Forslag for att motverka kénsbundna studie-
och yrkesval.

27



Var finns jobben? Och var finns arbetskraften? Rekryteringssituationen och prognoser inom olika
yrkesomraden

budgetering och styrning pa alla politiska nivaer kompetensférsérjningen inom
omradet.

5.6 Naturbruk

Klicka hdr for att ga till alla bedomningar inom naturbruk.

Rekryteringssituationen &r varierad pa nationell nivd inom de fem yrken som har en
bedomning. For skogsarbetare och tradgardsanlaggare forekommer
rekryteringsproblem samtidigt som det finns ett potentiellt utbud av arbetskraft i
form av personer som nyligen lamnat yrket respektive arbetslosa som soker jobb
inom yrket. For uppfodare och skotare av lantbruksdjur bedoms det vara balans
mellan utbud och efterfragan, medan 6verskott rader for traidgardsarbetare inom
skotsel av utemiljo och tradgardsodlare. Pa fem ars sikt bedoms efterfragan vara
oforandrad pa nationell niva for de yrken som bedomts. Det saknas bedémningar for
manga yrken i yrkesomradet vilket till stor del beror pa att egenforetagande ar vanligt
och att jobben darfor inte annonseras ut. I Figur 13 nedan illustreras
rekryteringssituationen samt prognoser over efterfragan pa arbetskraft, dar yrkenas
nationella bedomningar har viktats utifran antal sysselsatta.

Naturbruk 48 9 14 9 199 199 0 )
(81 460) % 4% % % 48 % 52 %
Andel av yrkesomradet (%) Andel av yrkesomradet (%)
Bedémning saknas Balans Brist Beddmning saknas Vara oférandrad
Overskott Paradox Minska . Oka

Figur 13. Bedomningar av rekryteringssituationen och prognoser for yrkesomradet, viktat utifran
yrkenas storlek sett till antal sysselsatta.

Kalla: Arbetsformedlingen och SCB.
Not: Parenteserna anger antal sysselsatta inom respektive yrkesomréde och avser 2022 &rs statistik.

Det finns vissa regionala variationer dir det lokalt forekommer brist pa skogsarbetare
inom vissa lan. I ett antal 1an forekommer ocksé ett 6verskott pa uppfodare och
skotare av lantbruksdjur, vilket beror péa att arbetsloshetsnivan i yrket ar hogre i
forhallande till graden av nyrekrytering jamfort med de 1an dar det bedéms vara
balans.

Inom yrkesomradet naturbruk utmérker sig de arbetsgivare som misslyckats med
sina rekryteringar genom att ingen angivit att orsaken var for fa sokande. I stillet var
de vanligaste skalen relativt jamnt fordelade mellan att relevant utbildning,
arbetslivserfarenhet eller korkort saknades. Resultaten skulle kunna tolkas som att de
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arbetssokande saknar tillracklig information om vilka kompetenser som kravs for att
fa arbete inom yrkesomradet.

En ny utviardering av arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet och bidrag
till kompetensforsorjningen visar att utbildningar mot naturbruk har positiva
effekter pa arbetsmarknadsutfall som 6vergangar till arbete och inkomster.
Effekterna ar dock svagare i jamforelse med de flesta andra
arbetsmarknadsutbildningar.25 De vanligaste utbildningsinriktningarna inom
naturbruk var mot tradgardsarbetare eller skogsarbetare, yrken dar det bedoms
forekomma rekryteringsproblem, vilket tyder pa att deltagarna inte lyckats matchas
fullt ut mot de lediga jobben. Det pagar ett kontinuerligt uppfoljnings- och
utvarderingsarbete pa Arbetsformedlingen for att sikerstélla att utbildningarna har
avsedda effekter och det arbetet behover fortsétta.

SCB:s statistik visar att bara 25 procent av dem som hade en gymnasieutbildning
inom naturbruk arbetade inom branschen jord- och skogsbruk ar 2021.2¢ Det kan
signalera att arbetsgivarna har svart att konkurrera med andra branscher om den
befintliga arbetskraften. Att ménga yrken priglas av en naturlig sisongsvariation vad
géller efterfragan pa arbetskraft kan sannolikt bidra till utmaningarna, sarskilt for
mindre arbetsgivare som kan ha samre forutsattningar att behélla personalen 6ver
vintersdsongen. Utmaningarna kraver specifika strategier som kan tillgodose bade
arbetsgivarnas rekryteringsbehov och arbetstagares behov av en stadig forsorjning
over aret.

5.7 Pedagogiskt arbete

Klicka har for att ga till alla bedomningar inom pedagogiskt arbete.

I nuldget bedoms det forekomma brist pa arbetskraft inom en betydande del av
yrkesomradet pedagogiskt arbete, daribland forskollarare, fritidspedagoger och
grundskollarare. Eftersom grundskolldrare ar ett stort yrke med varierande
inriktningar forekommer det sannolikt variationer inom yrket. Fér gymnasieldrare
bedoms arbetsmarknaden vara i balans, och det galler aven SFI-liarare och studie-
och yrkesvigledare. Elevassistenter ar det enda yrket inom yrkesomradet dar det
bedoms finnas ett 6verskott pa arbetskraft. I Figur 14 nedan illustreras
rekryteringssituationen samt prognoser over efterfragan pa arbetskraft, dar yrkenas
nationella bedomningar har viktats utifran antal sysselsatta.

25 Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet och bidrag till
kompetensforsorjningen.

26 SCB, Trender och Prognoser 2023: Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — Med sikte pd 2040. Notera att
siffran berdknats utifran forvarvsarbetande.
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Pedagogiskt arbete 9 % 149 9 159 479 79
(384 810) 15% 1% % 56 % % %o 37 %
Andel av yrkesomradet (%) Andel av yrkesomradet (%)
Beddmning saknas Balans Brist Beddmning saknas Vara oférandrad
Overskott Paradox Minska . Oka

Figur 14. Bedomningar av rekryteringssituationen och prognoser for yrkesomradet, viktat utifran
yrkenas storlek sett till antal sysselsatta.

Killa: Arbetsformedlingen och SCB.
Not: Parenteserna anger antal sysselsatta inom respektive yrkesomréde och avser 2022 &rs statistik.

Pa fem ars sikt bedoms efterfragan pa arbetskraft inom pedagogiskt arbete minska.
Nedgangen drivs delvis av den demografiska utvecklingen med mindre barnkullar
som leder till en minskande efterfragan pa forskollarare och grundskolldrare. For
ovriga yrken bedoms efterfragan vara ofordndrad nationellt. Det forekommer vissa
regionala variationer dar bristen pa forskollarare och grundskollarare ar
koncentrerad till Ianen utanfor storstadslianen, som i stillet bedéms ha en mer
balanserad arbetsmarknad. For gymnasielarare forekommer en regional brist i
manga lan utanfor storstadsomradena.

Den demografiska utvecklingen med minskande elevunderlag kan forviantas leda till
en minskad brist pa larare under kommande ar. Samtidigt gor begréansningar pa
utbudssidan att bristen kan forvintas kvarstd inom vissa &mnesinriktningar.2”
Lararlyftet, dar yrkesverksamma larare ges mojlighet till fortbildning for att fa
behorighet i fler amnen, bedoms darfor fortsatt spela en viktig roll for
kompetensforsorjningen. Rekryteringsproblem forekommer dven for larare i
yrkesdmnen och hir bedoms efterfragan vara ofériandrad framover. Yrket ar viktigt
for kompetensforsorjningen i samhéllet i stort for att kunna tillgodose behovet av
yrkesutbildade pa gymnasial niva. Det ar relativt vanligt att larare i yrkesamnen
limnar yrket. Overgangar sker framst till andra liraryrken, men éven till de
yrkesomraden man undervisar inom. Aven om sddana 6vergangar till viss del ar
naturliga pekar det pa en mojlighet att forbattra kompetensforsorjningen genom att
fler yrkesldrare lockas att stanna i yrket. Samtidigt kravs troligen fler atgarder for att
oka utbudet om bristen ska kunna minska framéver. Aven bristen pa speciallirare
och specialpedagoger bedoms kvarsta da efterfragan forviantas vara oférandrad pa
fem ars sikt. Det kan darmed finnas ett behov av eller en mojlighet till
vidareutbildning mot framst speciallarare for larare inom de inriktningar som kan
mota en nagot kiarvare arbetsmarknad under kommande ar.

27 Skolverket, Lararprognos 2024.
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5.8 Tillverkning, drift och underhall

I det hir avsnittet beskrivs rekryteringssituationen for yrkesomradena industriell
tillverkning samt installation, drift och underhall. Tillsammans bendmns omradena
tillverkning, drift och underhdll.

Klicka hdr for att ga till alla bedomningar inom tillverkning, drift och underhall.

Inom omrédet tillverkning, drift och underhall bedoms det i nuldget rada brist inom
hélften av de bedomda yrkena. Variationen ar dock stor. Bland 6vriga yrken som har
en bedomning har de flesta en rekryteringssituation som kannetecknas av 6verskott.
Inom industriell tillverkning saknas bedomningar for yrken som omfattar cirka
hélften av de sysselsatta i yrkesomradet.

Inom industriell tillverkning ar yrkena CNC- och maskinoperatorer inom metall
samt fordonsmontorer exempel pa yrken dar det bedoms forekomma brist pa
arbetskraft. Rekryteringssituationen for CNC- och maskinoperatorer inom tra samt
montorer av metall-, gummi- och plastprodukter kdnnetecknas i stéllet av ett
overskott. Inom installation, drift och underhall bedoms det forekomma brist pa
arbetskraft for exempelvis installations- och serviceelektriker (med certifikat),
underhallsmekaniker och maskinreparatorer samt bilmekaniker. Men dven inom
detta omrade finns en variation, dir det exempelvis rader 6verskott pa
fastighetsskotare och vaktmastare.

Alla bedoma yrken inom installation, drift och underhdll forvantas fa en oférandrad
efterfrigan pa fem 4rs sikt. Aven inom industriell tillverkning bedéms majoriteten av
yrkena fa en oférdandrad efterfragan med undantag for ett av omradets storsta yrken,
CNC- och maskinoperatorer inom metall, som vintas fa en minskande efterfragan. I
Figur 15 nedan illustreras rekryteringssituationen samt prognoser over efterfragan pa
arbetskraft for respektive omrade, dar yrkenas nationella bedomningar har viktats
utifran antal sysselsatta.

Installation, drift, underhall o 9 9
h d 22 % 1 50 22 % 78 %
(220 340) & sk & i ’
Industriell tillverkning 499 9 9 9 499 209 319
(262 010) 9 % 12% 5% 31 % % % %
Andel av yrkesomradet (%) Andel av yrkesomradet (%)
Beddmning saknas Balans Brist Bedomning saknas Vara oférandrad
Overskott Paradox Minska . Oka

Figur 15. Bedomningar av rekryteringssituationen och prognoser for respektive yrkesomrade, viktat
utifran yrkenas storlek sett till antal sysselsatta.

Kailla: Arbetsformedlingen och SCB.
Not: Parenteserna anger antal sysselsatta inom respektive yrkesomréde och avser 2022 &rs statistik.
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Inom bade industriell tillverkning och installation, drift och underhdll har en
betydande del, cirka 35 procent av rekryteringarna, antingen misslyckats eller sa har
arbetsgivarna rekryterat personer utan 6nskade kvalifikationer. Det som saknats har
framst varit efterfragad arbetslivserfarenhet och utbildning. Kunskapskraven har
hojts i takt med den teknikutveckling som sker och kompetensutveckling for
yrkesverksamma ar darfor centralt. Inom yrkesomradena finns d&ven ménga yrken
som kraver olika behorigheter och licenser. Det ar darfor av stor vikt att matcha
arbetssokande till utbildningsvagar som leder fram till ratt behorigheter, antingen
genom reguljar utbildning eller arbetsmarknadsutbildning.

Eftersom elever som utexamineras fran de aktuella utbildningarna véntas bli farre 4n
vad som behovs for att ersitta de som studerar vidare eller lamnar for andra yrken,
alternativt gar i pension, behover elevkullarna 6ka.28 For att 6ka intresset och uppna
en jamnare konsfordelning behovs en forstaelse och kunskap om vad det innebar att
arbeta inom dessa omraden, vilket kan uppnéas genom en aktiv studie- och
yrkesvigledning. Utbildningsnivan inom yrkena hojs och minst ett
yrkesforberedande gymnasieprogram ar en forutséattning for att na den kunskapsniva
som de allra flesta yrkena kraver idag. Det ar viktigt att praktik och larlingsplatser
skapas for att underlatta 6vergangen mellan utbildning och arbetsliv. De satsningar
som sker inom héllbar utveckling, och 4ven automatisering som en f6ljd av den 6kade
digitaliseringen, kraver flexibla och snabba utbildningssatsningar. Det géller bade for
personer pa vig in i yrkesomradet och for de redan yrkesverksamma.

5.9 Transport och sakerhetsarbete

I det har avsnittet beskrivs rekryteringssituationen for yrkesomradena transport
samt sdkerhetsarbete. Tillsammans bendmns omradena transport och
sdkerhetsarbete.

Klicka hdar for att gd till alla bedomningar inom transport och scdkerhetsarbete.

Inom transport och séikerhetsarbete forekommer det i nuldget brist pa arbetskraft i
en knapp majoritet av de bedomda yrkena. Bland dessa finns bland andra buss- och
sparvagnsforare, brandméan samt sikerhetsradgivare och inspektorer. I Figur 16
nedan presenteras fordelningen av rekryteringssituationen samt prognoserna 6ver
efterfragan pa arbetskraft inom respektive yrkesomrade, dar yrkenas nationella
bedomningar har viktats utifrdn antal sysselsatta. Har framgar att brist bedoms rada
inom knappt 40 procent av yrkesomradet sdkerhetsarbete och 25 procent av
transport. Andelen brist minskar diarmed nar vi tar hansyn till yrkenas storlek samt
att vissa yrken saknar bedémning. For 6vriga yrken inom dessa omraden ar
fordelningen mellan balans och 6verskott pa arbetskraft relativt jamn, med budforare
som ett undantag. Detta yrke har bedomts som en paradox, eftersom det forekommer
rekryteringsproblem men samtidigt finns ett potentiellt utbud av arbetskraft, da en
hog andel inom yrket ar arbetslosa eller deltidsarbetande. Inom samtliga bedomda

28 SCB, Trender och Prognoser 2023: Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — Med sikte pa 2040.
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yrken forvantas efterfragan pa arbetskraft nationellt vara oférandrad pa fem ars sikt,
med undantag for kriminalvirdare dar efterfragan forvintas oka.

Séakerhetsarbete 9 9 o 269 9
(54 010) 26 % 35% 39 % % 54 %
Transport 299 9 299 719
(291 120) % 39 % 25% % %
Andel av yrkesomradet (%) Andel av yrkesomradet (%)
Bedomning saknas Balans Brist Bedomning saknas Vara oféréandrad
Overskott Paradox Minska . Oka

Figur 16. Bedémningar av rekryteringssituationen och prognoser for respektive yrkesomrade, viktat
utifrdn yrkenas storlek sett till antal sysselsatta.

Kailla: Arbetsformedlingen och SCB.
Not: Parenteserna anger antal sysselsatta inom respektive yrkesomréde och avser 2022 &rs statistik.

Tidigare i rapporten framgick att yrkesomradet sdkerhetsarbete utmarker sig genom
att avsaknad av relevanta sprakkunskaper tycks ha varit timligen vanligt hos
personer som rekryterats utan énskade kompetenser. En majlig forklaring ar att
andra egenskaper, sdsom fysisk arbetsforméaga eller praktisk erfarenhet, bedomts
som viktigare. Samtidigt verkar det varit relativt ovanligt att arbetsgivare inom
omradet anstallt personer utan ritt kvalifikationer, trots att en betydande andel av
rekryteringsforsoken misslyckats. Endast omkring fem procent av
rekryteringsforsoken inom scékerhetsarbete resulterade i att man rekryterade en
person utan onskade kvalifikationer. Detta tyder péa att arbetsgivarna i hog grad
héller fast vid sina kvalifikationskrav. Nagot ytterligare som framgick tidigare i
rapporten ar att avsaknad av korkort eller forarbevis ofta varit en orsak till
misslyckade rekryteringsforsok inom transport. Sannolikt ar detta en kvalifikation
som ar svar att fraingd inom yrkesomradet, 4ven om det i vissa fall verkar ha
forekommit.

Som tidigare nimnts kannetecknas majoriteten av de bedémda yrkena inom
yrkesomradet sdkerhetsarbete av brist pa arbetskraft. Sannolikt dr detta delvis en
effekt av det okade fokuset pa beredskap och sikerhet i Sverige, vilket skapat en
storre efterfragan pa kompetens inom omradet. Samtidigt stéller flera av yrkena hoga
krav pé personlig 1amplighet, och i kombination med obekvima arbetstider kan det
bidra till svarigheter med rekrytering inom omradet. Till f6ljd av detta blir riktade
insatser for att oka utbudet av arbetskraft inom flera av yrkena lampliga. For
kriminalvardare pagar redan en utbyggnad av utbildningskapaciteten,2® men fortsatta
satsningar péa attraktiva utbildningsvégar och forbattrade arbetsvillkor ar viktiga for
att né fler. Bland utbildningar till att bli brandman finns det idag platser som inte

29 Kriminalvarden, “S& blir nya kriminalvérdsutbildningen”.
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fylls,3¢ vilket tyder pa att utmaningen snarare handlar om att locka fler sokande. Har
kan exempelvis informationsinsatser gillande yrket spela en viktig roll.

Inom transport rader det som namnts stora skillnader i rekryteringssituationen
beroende pa yrke. Skillnaderna kan delvis forklaras av att vissa yrken kraver sarskilda
behorigheter eller utbildningar, medan andra har lagre krav och ddrmed en storre
rekryteringsbas. Ett sitt att hantera bristsituationen ar att forstarka de
arbetsmarknadsutbildningar som redan visat sig ge goda resultat for exempelvis
lastbilsforare.3' Samtidigt bor insatser for att matcha den lediga arbetskraften inom
overskottsyrkena mot andra narliggande yrken eller andra geografiska omréden
intensifieras, exempelvis genom vagledning eller kompletterande utbildning.

30 Suneson, "Risk for brist pa brandmé&n”.
31 Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet och bidrag till
kompetensforsorjningen.
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6 Avslutande diskussion

Titeln pa den hir rapporten "Var finns jobben? Och var finns arbetskraften?” dr en
referens till den tidigare rapporten "Var finns jobben?” som Arbetsformedlingen
publicerade under ménga ar. Tillagget "Och var finns arbetskraften?” ar ett satt att
askadliggora den till synes paradoxala situationen dar arbetsgivare i hog grad
signalerar svarigheter att rekrytera samtidigt som arbetslosheten ar pa hoga nivaer.
Det finns bade lediga jobb och ett potentiellt utbud av arbetskraft, men rekryteringar
kommer inte till stand i den grad som skulle behovas. Rekryteringssituationen
varierar dock bade mellan och inom yrkesomraden samt dven geografiskt. Det visar
pa behovet av 6kad rorlighet till yrken med storre arbetskraftsbehov, exempelvis
inom yrkesomradena data/it, installation, drift och underhall, tekniskt arbete samt
hdlso- och sjukvdrd. Eftersom ménga arbetslosa tillhor grupper med svag
konkurrensformaga behovs forstiarkt stod och mer arbetsnara insatser. Fler
arbetslosa behover ga till reguljar utbildning, men dven arbetsmarknadsutbildning,
praktik och anstéllningar med stod. For andra kan det handla om att bredda sitt
sokomrade geografiskt eller yrkesmassigt till omraden pa arbetsmarknaden dar
utbudet inte ar tillrackligt for att tillgodose efterfragan.

Men atgiarder behovs dven pa efterfragesidan. Var enkatundersokning visar att
arbetsgivare i viss man justerar sina kompetenskrav vid rekrytering, men fler
arbetsgivare kan behova bredda sin rekrytering for att hitta personer med
nirliggande kompetens som kan byggas vidare pa. Inom flera omréaden, inte minst
inom valfarden, skulle kompetensférsorjningen kunna forbéttras om fler arbetade
heltid, vilket kraver ett nira samarbete mellan arbetsmarknadens parter.
Arbetsgivare som vill rekrytera konkurrerar ofta med arbetsgivare inom andra
branscher om samma kompetens. En del av ansvaret faller darfor pa arbetsgivare och
branscher som kan behova ta fram strategier for hur man bade behéller befintlig
kompetens och lockar till sig ny. Detta blir inte minst viktigt for att
kompetensforsorjningen ska kunna ske effektivt i den pagaende
strukturomvandlingen och med en aldrande befolkning.

Strukturomvandlingen leder ocksa till 6kande eller forandrade kunskapskrav inom
maénga yrken. Det handlar om allt fridn grundldggande digital kompetens till en mer
avancerad teknisk forstaelse. Idag ar en gymnasial utbildning i princip ett ldgsta krav
for att f en anstéllning. Studie- och yrkesviagledningen har en viktig roll att fylla for
att fler ska kunna gora vil underbyggda utbildningsval. Yrken férandras och
utvecklas med nya arbetsuppgifter vilket 6kar behovet av vidareutbildning och
kompetenshojande insatser, d&ven for den som redan ar anstalld. Det livslanga
larandet handlar om att kontinuerligt fylla p4 med den nya kunskap som krévs i sin
yrkesroll pa arbetsmarknaden. Viljan att ldra nytt blir darfor en viktig forutsattning
och kompetens i sig, men dven arbetsgivare har ett ansvar och en 1dngsiktig nytta av
att mojliggora kompetensutveckling pé arbetsplatsen. Med omstéllningsstudiestod
och ett flexibelt utbildningssystem 6kar mojligheterna for dem som paverkas av
strukturomvandlingen att smidigare kunna véxla 6ver till andra arbetsuppgifter eller
yrkesroller.
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Kallforteckning
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Al Uppdrag och historik

Yrkesbarometern ar resultatet av ett forandringsarbete i yrkesprognosverksamheten
som pagéatt de senaste dren. Den tidigare sa kallade formedlingsmodellens2
avskaffades hosten 2019, kort efter myndighetens omorganisation. Detta eftersom
det inte fanns tillrackliga resurser inom kdarnverksamheten att genomféra den
intervjuundersokning som lag till grund for prognoserna. I praktiken innebar det att
myndigheten inte lingre samlade in underlag till yrkesprognoser och behévde forlita
sig pa befintlig registerstatistik frain SCB samt egen verksamhetsstatistik. Efter att ha
undersokt mojligheten att gora prognoserna med hjilp av framskrivningar av
historiska trender konstaterades att det innebar en for stor osiakerhet i resultaten,
sarskilt pa regional niva. Orsaken var korta tidsserier, tidsseriebrott samt bristande
datakvalitet i flera av de ingdende variablerna. Darutover ar informationen om
yrkestillhorighet for sysselsatta forst tillganglig efter tva ar. Mot bakgrund av detta
beslutades att myndigheten behover inhamta ytterligare information om
rekryteringar, vilket i yrkesbarometern gors via en enkatundersokning.33 Fordelen
med att ha en egen enkat dr att informationen kan spegla rekryteringssituationen per
yrke och 1an i nartid. Samtidigt 4r bedomningar som baseras pa enkiatundersokningar
alltid behaftade med viss osidkerhet och kinsliga for bortfall genom till exempel lag
svarsfrekvens.

En utmaning kopplad till yrkesbarometerns enkdtundersokning ar att det funnits en
nedatgiende trend i svarsfrekvensen sedan undersokningen paborjades under slutet
av 2023.34 Vid en bortfallsanalys har det bland annat framgatt att svarsfrekvensen ar
samre bland arbetsgivare som mottagit enkiten tidigare, vilket riskerar att ytterligare
forsamra andelen svar pé sikt. Det ar darfor viktigt att vidta atgarder som kan
forbattra svarsfrekvensen och darmed stirka undersokningens datakvalitet Gver tid.
En av de atgirder som implementerats ar att arbetsgivare numera far enkiten mer
séllan, med forhoppningen att de som mottar enkiten vid upprepade tillfallen blir
mer bendgna att svara. Samtidigt har begransningar vad géller urvalsstorleken tagits
bort for att minska risken att underlaget fran enkiten ska bli for litet. Aven olika
kommunikationsinsatser, exempelvis som denna rapport, ar viktiga for att synliggora
yrkesbarometern och vikten av att arbetsgivare bidrar till underlaget bakom
bedémningarna.

32 Formedlingsmodellen innebar att den kunskap som arbetsférmedlaren inhdmtat i samband med
intervjuundersokning samt regelbunden kontakt med arbetsgivare pa den lokala arbetsmarknaden resulterade i
en bedomning om arbetsmarknadsléget for det kommande &ret. Bedomningarna viktades sedan med antalet
forvarvsarbetande inom yrket.

33 Designen for enkatundersokningen och yrkesbarometern &r inspirerad av den danska
arbetsmarknadsmyndigheten STAR:s ”Arbejdsmarkedsbalancen”. Las mer har: https://star.dk/en/labour-
market-monitoring/labour-market-balance.

34 Enkitunders6kningen har haft en genomsnittlig svarsfrekvens pa omkring 23 %, dir perioden avser
yrkesbarometerns tre forsta omgéngar med publiceringar av bedomningar véren 2024, hosten 2024 samt varen
2025.
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A2 Yrken i yrkesbarometern

Yrkesbarometern uppdateras tva ganger per ar, under varen respektive hosten, och
publicerades forsta gangen varen 2024. I publiceringen for varen 2025 innehéller
yrkesbarometern bedémningar for totalt 166 olika yrken. Vilka yrken som ingar kan
dock forandras over tid. Yrkesbarometern innehéaller ddrmed inte bedémningar for
samtliga yrken. Det beror bland annat pa att en del av metoden bakom
nuldagesbedomningarna gar ut pa att skicka enkater till arbetsgivare som nyligen
publicerat en jobbannons, dar vissa yrken i nuldget bedéms ha for fa annonser for att
det ska vara mojligt att samla in data via enkéatutskick. For yrken dar data samlas in,
avgors mojligheten att géra en bedomning framst av om det har gatt att samla in
tillrackligt underlag fran enkatundersokningen. Mgjligheten att inkludera fler yrken
att gora bedomningar for granskas 6ver tid. Samtliga yrken i yrkesbarometern
baseras i huvudsak pa Statistikmyndigheten SCB:s SSYKS35 pa fyrsifferniva. Ett yrke
kan dock motsvara en del av ett SSYK, eller vara en sammanslagning av flera SSYK.3¢

A3 Underlag for nuldgesbeddmningar

Forutom enkatundersokningen fran Arbetsformedlingen baseras
nuldgesbedomningarna dven pa registerstatistik fran SCB samt verksamhetsstatistik
fran Arbetsformedlingen. For varje yrke finns bade en bedomning 6ver mojligheterna
till arbete och en bedomning 6ver rekryteringssituationen inom yrket enligt Tabell 1.
Indelningen gors per yrke och 14n37 och baseras pa totalt fem olika parametrar. En
bedomning gors dven for yrken pa nationell niva, dar hela arbetsmarknaden
betraktas som en enhet och dar information fran samtliga ldn anvinds. Nedan
beskrivs oversiktligt det dataunderlag som ingar i nuldgesbedomningarna.

Andel rekryteringsférsok som misslyckats

Andelen rekryteringsforsok som misslyckats anvands for att bedoma om det
forekommer rekryteringsproblem i ett yrke. Méttet berdknas utifran de senaste nio
ménadernas resultat frdn enkatundersokningen, genom att dividera antalet
misslyckade rekryteringsforsok med det totala antalet rekryteringsforsoks® for
respektive yrke och lan. Enkiten skickas genom e-post varje méanad till arbetsgivare
som for omkring 4—5 ménader sedan genomfort ett rekryteringsférsok genom en
jobbannons som publicerats pa Arbetsformedlingens platsbank.39 Enkdtens priméra

35 SSYK star for Standard for svensk yrkesklassificering, vilket ar ett system for att gruppera individers yrken
eller arbetsuppgifter.

36 Samtliga yrken i yrkesbarometern kan kopplas till specifika yrkesbendmningar under olika SSYK utifrén
Arbetsféormedlingens taxonomi. Statistik pd bendmningsniva anvéands for att berdkna andelen
rekryteringsforsok som misslyckats samt till delar av berdkningarna for arbetsloshetsnivan.

37 For lansbedomningar anvénds information frén ldnsnivé i de fall underlaget bedoms vara tillrackligt
omfattande. Uppfylls inte detta baseras lainsbedé6mningarna p& underlag som helt eller delvis dr framtagna p&
NUTS 2-nivi, NUTS-1 niva eller nationell niva.

38 Det totala antalet rekryteringsforsok berdknas genom att summera antalet lyckade och misslyckade
rekryteringsforsok. Ett lyckat rekryteringsforsok definieras som en rekrytering dir tjansten tillsatts alternativt
en situation dar rekryteringen &dnnu inte avslutats men dér tjansten vintas kunna tillséttas. Ett misslyckat
rekryteringsforsok definieras som en rekrytering dar tjdnsten inte lyckats tillsittas, alternativt en situation dar
rekryteringen dnnu inte avslutats och dar tjansten inte vintas kunna tillsattas. I vissa fall raknas dven en
rekrytering dar tjansten tillsatts, men med en person som saknat relevant utbildning, som misslyckad.

39 Detta avser annonser som publicerats direkt via Platsbanken och annonser som via en tredjepartsleverantor
direktoverforts till Platsbanken. Vi har dven majlighet att skicka enkiten till arbetsgivare som registrerat en
order via Arbetsformedlingen.
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fragestillning ror huruvida de annonserade tjansterna blivit tillsatta eller inte. Om
andelen rekryteringsforsok som misslyckats ar storre dn eller lika med 15 procent
bedoms det finnas rekryteringsproblem inom yrket.4°

Andel deltidsarbetande

Andelen deltidsarbetande anviands for att bedéma om det forekommer brist eller
paradoxproblem i yrken med rekryteringsproblem. Mattet berdknas genom att
dividera antalet individer som definieras som deltidsarbetande med det totala antalet
sysselsatta i yrket. En individ definieras i huvudsak som deltidsarbetande om hen har
en tjansteomfattning pa 9o procent eller mindre av en heltid. Méttet berdknas som
ett medelvirde av viardena for de fyra senast tillgangliga aren.

Andel lamnare

Andelen lamnare anvinds for att bedoma om det forekommer brist eller
paradoxproblem i yrken med rekryteringsproblem. Mattet beriknas genom att
dividera antalet individer som inte ldngre definieras som sysselsatta i yrket de hade
aret innan med det totala antalet sysselsatta i yrket for samma &r. En individ
definieras i huvudsak som lamnare om hen har bytt SSYK pa tresifferniva samt har
ett nytt arbetsstallenummer jamfort med aret innan. Mattet berdknas som ett
medelvirde av virdena for de fyra senast tillgdngliga aren.

Arbetsloshetsniva

Arbetsloshetsnivan anviands for att bedoma mojligheterna till arbete och
rekryteringssituationen for yrken utan rekryteringsproblem samt f6r att bedoma om
det forekommer brist eller paradoxproblem i yrken med rekryteringsproblem. Mattet
beskriver andelen arbetslosa per yrke och lan och berdknas genom att dividera
antalet inskrivna arbetslosa med arbetskraften. Arbetsloshetsnivan berdknas for
samma period som anvénds till urvalet i enkatundersokningen.4! Arbetskraften
berdknas genom att summera antalet arbetslosa med antalet sysselsatta.42

Nyrekryteringsgrad

Nyrekryteringsgraden anvands for att bedoma mgjligheterna till arbete och
rekryteringssituationen for yrken utan rekryteringsproblem. Mattet berdknas genom
att dividera antalet individer som definieras som nyrekryterade med det totala antalet
sysselsatta i yrket. En individ definieras i huvudsak som nyrekryterad om hen har ett
nytt arbetsstillenummer jaimfort med &ret innan, samt inte arbetade pa samma

40 Denna gréans dr baserad pé enkatsvar och speglar ett observerat genomsnitt fran den férsta omgéngen som
genomfordes (svar insamlade mellan september 2023 till och med februari 2024).

41 Perioden motsvarar januari till och med september foregaende ar for publiceringar som gors under véren, och
juli foregdende é&r till och med mars innevarande ar for publiceringar som gors under hosten.

42 Antal arbetslosa berdknas som summan av antal 6ppet arbetslosa och antal arbetslosa som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program for respektive yrke. Individer som saknar utbildning och/eller erfarenhet, och
dir detta beddms krivas for att utfora det registrerade yrket, exkluderas frin berikningen. Aven individer som
varit inskrivna hos Arbetsférmedlingen i 6ver 24 ménader exkluderas. Antal sysselsatta berdknas genom att
applicera andelar av det totala antalet sysselsatta som ska tilldelas for respektive SSYK pé fyrsifferniva, berdknat
utifrén registerstatistik, pa antal sysselsatta enligt SCB:s statistikprodukt BAS. Detta tillvigagéngssétt anvinds
eftersom antalet sysselsatta pd yrkesniva bara finns med ungefar tva ars eftersldpning.
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arbetsstille tva ar tidigare. Mattet beriaknas som ett medelviarde av virdena for de
fyra senast tillgdngliga aren.

For yrken med rekryteringsproblem bedoms det finnas stora mojligheter till arbete
samt forekomma brist pa arbetskraft, alternativt nagon typ av paradoxsituation. En
paradoxsituation innebar att det forekommer rekryteringsproblem samtidigt som det
finns ett potentiellt utbud av arbetslosa som soker jobb inom yrket, arbetar deltid
inom yrket och/eller nyligen har lamnat yrket. Detta antas vara fallet om nagon av de
tre parametrarna overstiger den 80:e percentilen43 av fordelningen bland yrkena i
yrkesbarometern. For yrken utan rekryteringsproblem bedoms medelstora
mojligheter till arbete samt balans forekomma om arbetsloshetsnivan ar relativt lag i
forhallande till nyrekryteringsgraden. Mgjligheterna till arbete bedoms i stillet som
sma och rekryteringssituationen som att det rader ett 6verskott pa arbetskraft om
yrket har en relativt hog arbetsloshetsniva i forhallande till nyrekryteringsgraden.

A4 Metod for prognoser

Yrkesprognoserna i yrkesbarometern beskriver om efterfragan pa arbetskraft
forvantas 6ka, minska eller vara oférandrad pa fem ars sikt.44 Prognoserna utgar
delvis fran SCB:s regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser4s och
beraknas som forandringen i antalet efterfragade per yrke mellan nuvarande &r och
fem &r framét. Detta gors med antagandet att forandringen sker i samma takt varje
ar. I berakningen stills sedan efterfragan i forhéllande till befolkningsutvecklingen4®
av personer i arbetsfor alder. Om efterfrageutvecklingen forviantas vara densamma
som befolkningsutvecklingen, antas efterfragan i yrket vara oforandrad under de
narmaste fem aren. Om efterfrageutvecklingen forvantas vara storre an
befolkningsutvecklingen, antas efterfragan i yrket 6ka. P4 samma sétt antas
efterfragan minska om efterfrageutvecklingen forvintas vara mindre an
befolkningsutvecklingen.

43 Den 80:e percentilen representerar det viarde under vilket 80 procent av observationerna i férdelningen
aterfinns. I detta fall innebér det att om nagon av de tre parametrarna dr hogre 4n det virde som motsvarar 80:e
percentilen s ligger det bland de 20 procent hogsta virdena i férdelningen bland samtliga yrken och
bedomningen gors att en paradoxsituation rader inom yrket.

44 [ vissa fall finns dven en forklaring som delvis beskriver varfor efterfragan forvantas utvecklas enligt
prognosen. Som exempel kan en aldrande befolkning forvintas bidra till en 6kad efterfragan pa arbetskraft
inom vissa yrken, medan minskande barnkullar kan bidra till en minskad efterfragan inom andra yrken.

45 Avser det femte steget av SCB:s prognoser dér framskrivningar 6ver tillgadng och efterfragan av utbildade per
lan presenteras. Se https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/analyser-
och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/trender-och-prognoser-om-utbildning-och-
arbetsmarknad/produktrelaterat/aktuellt/regionala-utbildnings--och-arbetsmarknadsprognoser---med-sikte-
pa-ar-2035/ for mer information.

46 Avser SCB:s befolkningsprognos for Sverige. Se https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-

siffror/manniskorna-i-sverige/befolkningsprognos-for-sverige/ for mer information.
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Bilaga B: Samtliga bedémningar

Tabell B1. Samtliga bedémningar av rekryteringssituationen och prognoser for efterfragan pa
nationell niva.

Yrke

Rekryteringssituation

Prognos

Bygg och anlaggning

Ga till avsnittet i

rapporten
Anliggningsarbetare (med yrkesbevis) brist oka
Anlédggningsmaskinforare (med yrkesbevis) balans vara oforandrad
Byggnads- och ventilationsplatslagare (med . -
. brist vara oférandrad
yrkesbevis)
Civilingenjorer inom bygg och anlaggning brist oka
Ingenjorer och tekniker inom bygg och ) .
. brist oka
anldggning
Malare (med yrkesbevis) paradox: arbetsloshet Oka
Stillningsbyggare (med . .
] . overskott oka
yrkesbevis/certifikat)
Takmontorer (med yrkesbevis) brist vara oforandrad
Traarbetare och snickare (med yrkesbevis) overskott Oka
VVS-montorer (med certifikat) brist vara oforandrad

Hantverksyrken

Bagare och konditorer

paradox: arbetsloshet,
deltidsarbete, limnare

vara oforandrad

Fin-, inrednings- och mobelsnickare

paradox: arbetsloshet

vara oforandrad

Ga till avsnittet i

Datalit
rapporten

Drifttekniker inom IT brist vara oférandrad
IT-sdkerhetsspecialister brist vara oforandrad
Mjukvaru- och systemutvecklare brist vara oforandrad
Supporttekniker inom IT balans vara oforandrad
Systemadministratorer overskott vara oforandrad
Systemanalytiker och IT-arkitekter brist vara oforandrad
Systemforvaltare balans vara oforandrad

Tekniskt arbete
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Civilingenjorer inom elektroteknik brist vara oforandrad
Civilingenjorer inom elkraft brist vara oforandrad
E;Zlél;i ei(r)lié:l‘)el;ilri?;;ogistik och overskott vara oférandrad
Civilingenjorer inom maskinteknik brist vara oforandrad
Fastighetsforvaltare balans oka

GIS- och kartingenjorer overskott oka

Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik brist vara oforandrad
Ingenjorer och tekniker inom kemi och o
Kemiteknik balans vara oforandrad
Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik  brist vara oforandrad
Laboratorieingenjorer balans vara oforandrad
Lantmaitare balans oka
Planeringsarkitekter balans vara oforandrad
Naturvetenskapligt arbete

Kemister brist vara oforandrad
Milj6- och hilsoskyddsinspektorer balans vara oforandrad
Specialister inom miljoskydd och miljoteknik  Gverskott oka

Ga till avsnittet i

Administration, ekonomi och juridik

rapporten

Administrativa assistenter overskott vara oforandrad
Arbetsformedlare balans vara oférandrad
Chefssekreterare och VD-assistenter balans vara oforandrad
Controllrar balans vara oforandrad
Ekonomiassistenter overskott minska

Finansanalytiker och finansmaklare balans vara oforandrad
Informatoérer och kommunikatorer balans vara oférandrad
Jurister balans vara oférandrad
Kontorsreceptionister overskott minska

Lednings- och organisationsutvecklare balans vara oforandrad
Lone- och personaladministratorer balans vara oférandrad
Medicinska sekreterare/vardadministratorer  brist vara oforandrad
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Personal- och HR-specialister balans vara oforandrad
Planerare och utredare balans vara oforandrad
Redovisningsekonomer balans vara oforandrad
Servicehandlidggare med flera balans minska
Studieadministratorer och .

balans minska

utbildningshandldggare

Bibliotekarier balans vara oférandrad
Grafiska formgivare overskott vara oférandrad
Kantorer och organister brist vara oforandrad
Ljus-, ljud- och bildtekniker overskott vara oférandrad
Producenter och projektledare inom film och -
overskott vara oférandrad

teater

Banktjanstemén

balans

vara oforandrad

Butikssaljare (bat och motorfordon)

paradox: deltidsarbete

vara oforandrad

Butikssiljare inom dagligvaruhandel overskott vara oforandrad
Butikssaljare inom fackhandel overskott vara oforéandrad
Florister overskott vara oféréandrad
Foretagssaljare brist vara oforéandrad
Inkopare och upphandlare balans vara ofordndrad
Kassapersonal overskott vara oforandrad
Kundtjanstpersonal balans vara oféréandrad
Marknads- och forsaljningsassistenter balans vara oforéandrad
Marknadsanalytiker och marknadsforare overskott vara oféréandrad
Ordersamordnare balans vara oférandrad
Telefonforsiljare paradox: arbetsloshet, vara oforandrad

deltidsarbete, lamnare

Bartendrar

paradox: lamnare

Oka
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Hotellreceptionister overskott vara oforandrad
Kafé- och konditoribitraden overskott vara oforandrad
Kockar brist oka

Koksmastare och souschefer

paradox: lamnare

vara oforandrad

Pizzabagare

paradox: arbetsloshet,
deltidsarbete

vara oforandrad

Restaurang- och koksbitraden

paradox: arbetsloshet,
deltidsarbete, lamnare

vara oforandrad

Servitorer

paradox: arbetsloshet,
deltidsarbete, lamnare

oka

Snabbmatskockar och grillbitraden

overskott

vara oforandrad

Frisorer

paradox: arbetsloshet,
deltidsarbete

vara oforandrad

Bilrekonditionerare

overskott

vara oforandrad

Renhéllnings- och atervinningsarbetare

balans

vara oforandrad

Saneringsarbetare

paradox: lamnare

vara oforandrad

Stadare

paradox: arbetsloshet,
deltidsarbete

vara oforandrad

AT-ldkare balans oka
Arbetsterapeuter brist oka
Barnmorskor paradox: deltidsarbete  vara oforandrad

Biomedicinska analytiker

brist

vara oforandrad

Distriktsskoterskor

paradox: deltidsarbete

vara oforandrad

Fysioterapeuter och sjukgymnaster brist vara oforandrad
Grundutbildade sjukskoterskor brist vara oférandrad
Lakare (exklusive AT-, ST- och . .

- brist Oka
specialistlakare)
Operationssjukskoterskor brist oka

Optiker

paradox: deltidsarbete

vara oforandrad
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Psykologer balans oka

paradox: deltidsarbete,

Receptarier vara oforandrad

lamnare
ST-lakare balans oka
Skolskéterskor balans vara oforandrad
Skotare balans vara oforandrad
Specialistlikare brist oka
Tandhygienister brist vara oforandrad
Tandlékare brist oka
Tandskoterskor brist vara oforandrad

Underskoterskor inom hemtjanst, dox: deltidsarbet S
aradox: deltidsarbete  Gka
hemsjukvéard, dldreboende och habilitering P

Underskoterskor inom véard- och

specialavdelningar och mottagningar brist oka
Veterinirer paradox: deltidsarbete  vara oférdndrad
Vardbitriden Pf:lradox: arbetsloshet, ska
lamnare
E
Barnskotare overskott vara oforandrad
Behandlingsassistenter och socialpedagoger = paradox: lamnare vara oforandrad
Bistdndsbedomare balans oka
Diakoner balans vara oforandrad
Friskvardskonsulter och hilsopedagoger overskott oka
Fritidsledare overskott vara oforandrad
Frivards- och integrationshandliggare balans oka
Kuratorer balans oka
Personliga assistenter paradox: deltidsarbete ~ Oka
Socialsekreterare balans oka
Vérdare och stodassistenter paradox: deltidsarbete  vara ofordndrad
Skogsarbetare paradox: lamnare vara oférandrad
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Tradgardsanldggare paradox: arbetsloshet ~ vara oférdndrad
Tradgéardsarbetare, skotsel utemiljo overskott vara oforandrad
Tradgardsodlare overskott vara oférandrad
Uppfodare och skotare av lantbruksdjur balans vara oforandrad

Elevassistenter overskott vara oférandrad
Fritidspedagoger brist vara oforandrad
Forskolldrare brist minska
Grundskollirare brist minska
Gymnasielarare balans vara oforandrad
Lirare i yrkesimnen paradox: lamnare vara oférandrad
Pedagoger inom kultur balans vara oforandrad
SFI-larare balans vara oférandrad
Speciallarare och specialpedagoger brist vara oforandrad
Studie- och yrkesvigledare balans vara oforandrad
Trafiklarare brist vara oférandrad
Bil- och tunnplatslagare brist vara oforandrad
CNC- och maskinoperatorer inom metall brist minska

CNC- och maskinoperatorer inom tra overskott vara oforandrad
Fordonsmontorer brist vara oforandrad
Handpaketerare overskott vara oforandrad
Lackerare och industrimélare brist vara oforandrad
Maskinoperatorer inom plast balans vara oforandrad
Montorer av elektrisk och elektronisk . L
atrustning brist vara oforandrad
x;:til:;j; :;etall—, gummi- och overskott vara oforandrad
Svetsare och gasskirare paradox: arbetsloshet ~ vara ofordndrad
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Bilmekaniker brist vara oforandrad
Buss- och lastbilsmekaniker brist vara oforandrad
Drifttekniker vid virme- och vattenverk balans vara oférandrad
Fastighetsskotare overskott vara oforandrad
Fastighetstekniker overskott vara oférandrad
Industrielektriker (med certifikat) brist vara oforandrad
Installations- och serviceelektriker (med . .
certifikat) brist vara oforandrad
Larm- och servicetekniker inom elektronik paradox: lamnare vara oforandrad
Underhallsmekaniker och maskinreparatoérer brist vara oférandrad
Vaktmaéstare overskott vara oférandrad
Budforare para}dox: arbetsloshet, vara oforandrad
deltidsarbete
Buss- och sparvagnsforare brist vara oforandrad
Fjarrbilsforare brist vara oforandrad
Lager- och terminalpersonal overskott vara oforandrad
Lastbilsforare brist vara oférandrad
Taxiforare brist vara oforandrad
Transportledare och transportsamordnare balans vara oforandrad
Truckforare overskott vara oférandrad
e

Brandman brist vara oforandrad
Kriminalvérdare brist oka
Sakerhetsradgivare och inspektoérer brist vara oforandrad
Viktare och ordningsvakter balans vara oforandrad
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