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Forord
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etablering

Arbetsformedlingen ska senast den 1 oktober 2026 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa vilka insatser som har genomforts, vilka
resultat som har uppnatts och hur resultaten forhéller sig till det iandamal som
bidraget har beviljats for.”

Rapporten har beslutats av Thomas Hagman, overdirektor. Arendet har foredragits
av Cecilia Viltre, kvalificerad handldaggare, Enheten Insatsutveckling. I den slutliga
handlaggningen har verksamhetsomradesdirektor Tove Elvelid, verksamhetsomréde
Samordnat stod, samt enhetschef Tomislavka Barisic-Ljungholm, enheten
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Framjande- och utvecklingsinsatser for att Sammanfattning
péskynda nyanliandas etablering

1  Sammanfattning

For budgetaret 2025 tilldelades Arbetsformedlingen 50 miljoner kronor att fordela
for sarskilda framjande- och utvecklingsinsatser, sa kallade framjandemedel, till
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, branschorganisationer och
partssammansatta organ pa arbetsmarknaden. Syftet med bidraget ar att paskynda
nyanlidndas etablering pa arbetsmarknaden.

20 organisationer ansokte om 42,1 miljoner kronor for frimjande- och
utvecklingsinsatser, varav Arbetsformedlingen fordelade 41,1 miljoner kronor.
Organisationerna nyttjade under aret 97,3 procent av beviljade belopp, vilket dr nagot
hogre dn foregdende ar da siffran 14g pa 96,6 procent.

62 procent av ansokningarna inkom gemensamt fran arbetstagarorganisationer och
arbetsgivar- eller branschorganisationer, eller fran partssammansatta organ pa
arbetsmarknaden. I drygt tva tredjedelar av projekten har organisationerna haft en
egenfinansiering av insatserna, i genomsnitt for samtliga projekt ar andelen
egenfinansiering 7,9 procent.

Projekten har berort ett fyrtiotal yrkesomraden, dar det inom merparten bedéms
finnas kompetensbrist. Insatserna har i huvudsak omfattat validering,
mentorsprogram, sprakstod, kurser och utbildningar, samt informations- och
kommunikationsinsatser, och riktats till nyanldnda och arbetssékande med ingen
eller kort arbetslivserfarenhet i Sverige. Inget projekt har haft nagot tydligt
jamstalldhetsfokus.

Arbetsformedlingen konstaterar att insatserna framst berort yrken inom
mansdominerade yrken. Yrkesinriktningen kan forklaras av att yrken med
kompetensbrist i dag i stor utstrackning dr mansdominerade. Samtidigt 4r andelen
kvinnor stérre 4n andelen mén bland nyanlanda som ar inskrivna hos
Arbetsformedlingen. Fler dn hilften av kvinnorna i malgruppen som ar inskrivna pa
Arbetsformedlingen har eftergymnasial utbildning. Det visar pa ett behov av
ytterligare insatser som kan underldtta nyanldnda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden samt forbattra forutsattningarna for personer med eftergymnasial
utbildning.



Framjande- och utvecklingsinsatser for att Uppdraget
péskynda nyanliandas etablering

2 Uppdraget

Arbetsformedlingen har sedan 2016 haft i regeringsuppdrag att fordela statsbidrag i
enlighet med forordning (2015:848) om statsbidrag for sarskilda fraimjande- och
utvecklingsinsatser i syfte att pdskynda nyanldnda invandrares etablering pa
arbetsmarknaden (harefter forordningen). Med nyanldnd avses enligt forordningen
“en person som omfattas av lagen (2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for
vissa nyanldnda invandrare eller en annan person utan erfarenhet av svenskt
arbetsliv eller med begransad sddan erfarenhet”.

Statsbidraget far lamnas till arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
branschorganisationer och partssammansatta organ pa arbetsmarknaden for
sarskilda framjande- och utvecklingsinsatser som syftar till att paskynda nyanliandas
etablering pa arbetsmarknaden genom att:

1. synliggora deras kompetens,
2. stiarka deras kunskaper i svenska, eller
3. frdmja anvandningen av arbetsmarknadspolitiska insatser for nyanldnda.

I myndighetens uppdrag ingar att senast den 1 oktober 2026 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa vilka insatser som har genomforts, vilka
resultat som har uppnatts och hur resultaten forhaller sig till det indamél som
bidraget har beviljats for.2

Denna rapport utgor Arbetsformedlingens redovisning av 2025 ars fordelade
statsbidrag till arbetsmarknadens parter for sarskilda frimjande- och
utvecklingsinsatser enligt forordningen. Rapporten grundar sig pa den information
som organisationerna har redovisat till Arbetsformedlingen och kompletteringar som
har begérts in vid behov.

3 Framjandemedel 2025

3.1 Fordelning av medel

For budgetaret 2025 tilldelades Arbetsformedlingen totalt 50 miljoner kronor att
fordela for sarskilda frimjande- och utvecklingsinsatser.

Arbetsformedlingen genomforde en utlysning av medlen under oktober-november
2024. Informationsinsatser riktades till arbetsmarknadens parter via riktade utskick
till parterna och Arbetsférmedlingens partsrad, samt myndighetens externa
webbplats.3

1 SFS 2015:848, "Forordning (2015:848) om statsbidrag for sarskilda frimjande- och utvecklingsinsatser i syfte
att paskynda nyanlidnda invandrares etablering pa arbetsmarknaden”.

2 Arbetsmarknadsdepartementet, "Regleringsbrev for budgetéret 2025 avseende Arbetsformedlingen”.

3 Arbetsformedlingens webbplats, https://arbetsformedlingen.se/om-oss/var-verksamhet/vart-
uppdrag/framjandemedel
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Totalt inkom 21 ansokningar fran 20 organisationer om 42 079 809 kronor, for
insatser i syfte att pAskynda nyanldnda invandrares etablering pa arbetsmarknaden.
13 ansokningar (62 procent) inkom gemensamt fran arbetstagarorganisationer och
arbetsgivar- eller branschorganisationer, alternativt fran partssammansatta organ pa
arbetsmarknaden. Atta ansokningar inkom fran enskilda arbetstagar-, arbetsgivar-
eller branschorganisationer.

= Partsammansatt/Partsgemensamt
Branschorganisation

» Arbetstagarorganisation

= Arbetsgivarorganisation

Figur 1: Antal ansdkningar som inkom gemensamt fran arbetstagarorganisationer och arbetsgivar-
eller branschorganisationer, alternativt fran partssammansatta organ pa arbetsmarknaden, samt
antal ansokningar fran enskilda arbetstagar-, arbetsgivar- eller branschorganisationer.

15 organisationer uppgav i ansokan att insatserna delvis skulle finansieras med egna
medel. Utifran beviljade belopp var det elva organisationer som hade egen
finansiering med minst en tiondel av kostnaderna for projektet.
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Tabell 1. Oversikt projekt med framjandemedel ar 2025

Sammanstalining av ansokta och beviljade framjandemedel, organisationernas andel
egenfinansiering i forhallande till beviljade medel, samt nyttjandegrad av beviljade medel under
projekttiden och summan kvarstdende medel som har aterkravts.

Stodmottagare Parts- Ansokt belopp Andel Beviljat Nyttjande
gemensamt egen- belopp** -grad***
finansier
ing*
Akademikerforbundet Ja 1290134 10,5% 1300 134 100,0% o)
SSR
Almega Serviceforetagen, Ja 2 526 000 11,0% 2536 000 100,0% o)
SRY
Arbio Ja 1435 000 10,2% 1445 000 66,5% 484 608
Byggbranschens Ja 234 000 17,0% 244 000 79,7% 49 467
yrkesndmnd
Energiforetagen Sverige Ja 2 008 000 6,9% 2 018 000 97,1% 58 570
Glasbranschféreningen Ja 1183 000 10,2% 1193 000 93,3% 79 820
Grona Arbetsgivare - 2125 000 4,0% 2135 000 100,0% 0
Konstnéirscentrum ost - 3290 000 10,8% 2980 000 100,0% 0
Kott- och - 2200 000 9,1% 2210 000 98,9% 25 240
Charkuteriféretagen
Ledarna - 310 000 15,8% 320 000 96,0% 10 000
Proteko 1 Ja 855 000 0,0% 855 000 99,3% 6 150
Proteko 2 Ja 715 000 0,0% 715 000 92,0% 50 507
Sefif - 3150 000 0,0% 2 810 000 100,0% 1319
Sobona Ja 4 207 000 16,8% 4 217 000 98,6% 59 364
Svenska Badbranschen Ja 2 747 500 10,9% 2 295 000 100,0% o)
Sveriges bagare & - 2 495 000 0,0% 2 505 000 100,0% 0o
konditorer
Sveriges Farmaceuter Ja 811 473 9,3% 821473 90,2% 80910
Sveriges lakarférbund - 5977 702 0,0% 5987 702 96,6% 202 655
Svetskommissionen - 1150 000 0,0% 1160 000 100,0% o
Tradgérdsnaringens Ja 2 565 000 16,9% 2 575 000 100,0% o)
centrala yrkeskommitté
Vérd- och omsorgscollege Ja 805 000 10,6% 815 000 100,0% 0
SUMMA 42 079 809 7,9% 41137 309 97,3% 1108 610

*Andel egenfinansiering av beviljat belopp.

**Beviljat belopp inkluderar schablonbelopp for revisorskostnader om 10 000 kronor som
Arbetsformedlingen betalar ut till samtliga beviljade projekt.

***Nyttjandegraden avser andelen anvanda medel av beviljat belopp.

“*xAterkrav avser medel som inte har nyttjats fér avsedda insatser i projekten och ska aterbetalas
till Arbetsférmedlingen.

Vid fordelning av fraimjandemedel ska Arbetsformedlingen i enlighet med
forordningen prioritera ansokningar som inkommer gemensamt fran arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer eller fran partssammansatta organ pa
arbetsmarknaden, samt ansokningar dar organisationen har en egen finansiering
med minst en tiondel av kostnaderna. Eftersom ansokta medel inte 6verskred 2025
ars budget for frimjandemedel, har ingen prioritering gjorts utifran dessa kriterier.
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Arbetsformedlingen bedomde att insatserna som beskrivits i ansokningarna
uppfyllde syftet med statsbidraget att paskynda de nyanlidndas etablering pa
arbetsmarknaden genom nagot eller flera av forordningens tre kriterier; att
synliggora nyanlandas kompetens, starka nyanldndas kunskaper i svenska, eller att
fraimja anvandningen av arbetsmarknadspolitiska insatser for nyanlanda. Samtliga
ansokningar beviljades till ett totalt belopp om 41 137 309 kronor, inklusive en
schablonersittning for revisorskostnader som utbetalas till samtliga beviljade
projekt. Aterstiende medel var efter beslut om ansékningarna, 8 862 691 kronor.

I enlighet med forordningen har organisationerna inkommit med en redovisning
efter projektets slut. Elva organisationer redovisade att beviljade medel hade nyttjats
till fullo, medan tio organisationer redovisade att de hade minskat sina kostnader
under projekttiden. Till samtliga redovisningar har ett revisorsintyg fran en extern
revisor bifogats.

Arbetsformedlingen har granskat och bedomt de ekonomiska redovisningarna utifran
bedomningskriterierna i forordningen, och beslutat om aterkrav for outnyttjade
medel om totalt 1 108 610 kronor. Aterkrav avser medel som inte har nyttjats for
avsedda insatser i projekten och ska aterbetalas till Arbetsférmedlingen.
Granskningen visar inte pa ndgra 6vriga avvikelser som ger skal till dterkrav.

3.2 Arets projekt nar en bredd av bristyrken

Enligt forordningen ska Arbetsformedlingen prioritera ansokningar for insatser som
syftar till att skapa snabbare vigar in pa arbetsmarknaden for nyanldnda som har
utbildning eller yrkeserfarenhet som efterfragas i landet.

Insatser som genomforts med fraimjandemedel under 2025 beror féljande branscher:
apotek, avfallshantering, bad, bageri, besoksnéring och kulturarv, bygg, bredband,
ekonomi, energi, fastighet och parkering, fiber och stadsnit, fristdende forskolor,
glas- och metall, grafik, hilso- och sjukvéard, kultur, k6tt och chark, parkerings- och
mobilitetsniring, personlig assistans, region- och samhillsutveckling, renhallning
och atervinning, vatten och avlopp, stad, svets, textil, trafik, transport, tra, tradgard,
skog och lantbruk, utbildning, utemiljo, vard och omsorg.

Fler an halften av projekten riktar sig i forsta hand till nyanlanda utan erfarenhet av,
med intresse for, aktuella branscher. I fem projekt dr den priméra malgruppen
nyanlanda akademiker eller nyanldnda med kompetens inom specifika yrken. Det
handlar om farmaceuter, lakare, ekonomer och akademiker inom socialt arbete och
hélso- och sjukvard, samt personer med kompetens inom textil, konst och kultur. Tre
av projekten vander sig i stillet till malgrupper som inom olika branscher och
yrkesomraden kommer i kontakt med nyanldnda, sdsom chefer, HR-personal,
fortroendevalda, larare, handledare och studie- och yrkesvagledare.

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)4 anvands inom arbetsmarknads- och
individstatistiken for att systematiskt gruppera individers yrken eller arbetsuppgifter.

4 https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-
ssyk/
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Framjande- och utvecklingsinsatser for att Framjandemedel 2025

péskynda nyanliandas etablering

Enligt SSYK kan de yrken som hér berors i beviljade projekt 2025, delas in enligt
nedan kategorier.
Tabell 2. Yrkeskategorier och yrken

Sammanstalining av yrken som berdrs av de 21 projekt som har genomférts med finansiering av
framjandemedel under 2025, uppdelat per kategori enligt standard for svensk yrkesklassificering

Yrkeskategorier (SSYK)

Chefsyrken

Yrken som berors av projekt med frimjandemedel
2025

Chefsyrken

Yrken med krav pé
fordjupad
hogskolekompetens

Socionom, Ekonom (controller), Civilingenjorsyrken inom
energi, Specialist och rddgivare inom lantbruk och tradgérd,
Konstnérer, Forskolldrare, Civilingenjorsyrken maskinteknik,
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik, Farmaceuter
(apotekare), Lakare, Legitimationsyrken inom hélso- och
sjukvérd

Yrken med krav pa
hogskolekompetens eller
motsvarande

Ekonom (redovisningsekonom), Ingenjorer inom energi,
Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlédggning, Projektledare
beredare som insteg inom energi, Nitverk- och systemtekniker,
Grundldggande arbete inom badteknik, Badtekniker publika bad,
Pool och spatekniker i hemmiljo, Farmaceuter (receptarie)

Yrken inom administration
och kundtjénst

Kundtjanstpersonal

Service-, omsorgs-, och
forsaljningsarbete

Barnskétare/Ovrig personal, Fastighetsskétare, Grundliggande
arbete inom bad, Badvird, Butikspersonal (kassapersonal),
Idrottsplatsarbetare, Vard- och omsorgspersonal

Yrken inom lantbruk,
tradgard, skogsbruk och
fiske

Skogsvérdsarbetare, Tradgardsanldggare, Kyrkogérdsarbetare,
Djurskétare, Utemiljoskotare, Tradgardsodlare

Yrken inom byggverksamhet
och tillverkning

Stadpersonal (sanering), Digitaltryckare, Screentryckare,
Offsettryckare, Maskinsnickare, CNC-operator inom tri,
Ytbehandlare inom tré, Traindustriarbetare, Héltagare,
Stillningsbyggare, Tak- och tdtskiktsmontor, Undertaksmontor,
Beldggningsarbetare, Vag- och anldggningsarbetare,
Glastekniker, Glas- och metalltekniker, Fonsterrenovering,
Slaktare, Styckare, Motorfordonsmekaniker och
fordonsreparatorer, Distributionselektriker, Industrielektriker,
Installations- och serviceelektriker, Teletekniker, Fibertekniker,
Fiberinstallator, Underhallsmekaniker och Maskinreparatorer,
Bagare, Konditorer, Svetsare, Anldggningsarbetare

Yrken inom maskinell
tillverkning och transport
med mera

Maskinforare, Kranforare, Tekniker inom energi,
Skogsmaskinforare, Maskinf6érare inom lantbruk, Charkuterist,
Livsmedelsarbetare, Somnadsoperator, Maskinoperator
(textiltekniker), Anldggningsmaskinforare, Lastbilsforare,
Drifttekniker vid virme- och vattenverk, Montorer elektronisk
och elektrisk utrustning

Yrken med krav pé kortare
utbildning eller introduktion

Stadpersonal (stddservice, hemservice), Demonteringsarbetare,
Butikspersonal (serveringspersonal), Renhéllnings- och
atervinningsarbetare

Yrkesomréden som pé svensk arbetsmarknad i stor utstriackning priglas av brist pa
arbetskraft ar data/it, pedagogiskt arbete, installation, drift och underhall samt
hélso- och sjukvard. Ett storre 6verskott pa arbetskraft bedoms finnas inom
yrkesomradena forsiljning, inkop och marknadsforing, transport, socialt arbete samt
kultur, media och design. Samtidigt ar variationen inom yrkesomréadena stor.5

5 Arbetsformedlingen. "Var finns jobben? Och var finns arbetskraften? Resultat fran Arbetsférmedlingens
yrkesbarometer viren 2025”, Arbetsformedlingen analys 2025:7, dnr. Af-2024/0066 1882
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Sammanstallningen i figur 3, av yrken som berors av projekt med framjandemedel,
innehaller bade yrken dir Arbetsformedlingen bedomer att det rader
arbetskraftsbrist i nulidget och yrken dar myndigheten bedomer att det finns ett
overskott, eller nagot daremellan.

Pedagogiskt arbete och hilso- och sjukvard ar yrkesomraden som &r
kvinnodominerade och har en hog andel arbetskraftsbrist. Arbetsformedlingen
bedomer att efterfragan framat kommer att minska inom pedagogiskt arbete och cka
inom hailso- och sjukvard pa grund av den demografiska utvecklingen. For ovriga
yrkesomraden med en hog andel arbetskraftsbrist &r bedomningen i nuléget att
bristen till stor del kommer att besta pa fem ars sikt, vilket till viss del har att gora
med den svagare befolkningsutvecklingen.

En del yrken kan i vissa sammanhang utgora viktiga vigar in pa svensk
arbetsmarknad for malgruppen dven om bedomningen ar att det finns ett 6verskott
pa arbetskraft.°

3.3 Brist pa jamstalldhetsfokus i projekten

Sammanstéllningen av yrkesgrupper som berors i projekten visar att frimjandemedel
under 2025 i stor utstrackning har anvénts till insatser for att paskynda etableringen
av nyanlidnda inom mansdominerade yrken. En mojlig forklaring till det ar att yrken
med kompetensbrist i dag i huvudsak ar mansdominerade.

En fjardedel av de 20 organisationer som har mottagit fraimjandemedel under aret
har riktat sina insatser 6verviagande till yrkesgrupper med jamn konsférdelning?
mellan kvinnor och mén.8 Tio organisationer har riktat insatserna framst till
mansdominerade yrkesgrupper, medan fem organisationer har haft insatser i
huvudsak riktade till kvinnodominerade yrkesgrupper. Inget av projekten har
redovisat nagon sarskild inriktning utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Malgruppen for fraimjandemedel utgors av personer som omfattas av lagen
(2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlidnda invandrare, eller
personer utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller med begransad sddan erfarenhet.9
Tillgénglig data speglar inte mélgruppen fullt ut, men indikerar att det finns ett behov
av insatser sarskilt for att pdskynda etableringen pa arbetsmarknaden bland kvinnor
inom malgruppen. Statistiken visar ocksa att en betydande andel nyanldnda har en
eftergymnasial utbildning.

Under 2025 var antalet arbetslosa i aldern 16—65 ar, i genomsnitt per manad, 366 871
personer, varav antalet arbetslosa utrikes fodda uppgick till 196 775.10
Arbetsloshetstalet bland utrikes fodda kvinnor var 16,4 procent, och bland utrikes

6 Arbetsformedlingen. Analysavdelningen, 260703

7 Enligt Statistikmyndigheten SCB definieras jamn konsfordelning som att 40—60 procent av de anstéllda inom
ett yrke &r kvinnor respektive mén.

8 Bearbetad statistik utifran Statistikmyndigheten SCB:s data 6ver konsfordelning per yrke (SSYK) 2024.

9 Forordning (2015:848) om statsbidrag for sarskilda fraimjande- och utvecklingsinsatser i syfte att paskynda
nyanlidnda invandrares etablering pd arbetsmarknaden

10 Arbetsformedlingen. “Departementsfil 1.0 Kvarstdende s6kande”, Inskrivna arbetslosa 16—65 &r, genomsnitt
per manad under 2025
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fodda mén var andelen 13,9 procent.’ Under samma ar deltog 7 810 kvinnor och

3 161 min i genomsnitt per manad i etableringsprogrammet, varav 4 087 kvinnor
(37,3 procent) och 1 280 min (11,6 procent) hade eftergymnasial utbildning.2
Samtidigt var antalet inskrivna nyanlianda i genomsnitt per manad 24 116 personer,
varav 16 308 kvinnor och 7 808 min. Av dessa hade 9 237 kvinnor (38,3 procent) och
3 289 min (13,6 procent) en eftergymnasial utbildning.3

Tabell 3. Inskrivna pa Arbetsférmedlingen i genomsnitt per manad under 2025
Kvarstiende sokande 16—65 ar, i genomsnitt per manad Kvinnor

under 2025

Inskrivna arbetslosa totalt 176 379 190 492 366 871
dérav utrikes fodda 103 134 93 641 196 775
Inskrivna i etableringsprogrammet totalt 7 810 3161 10 971
(skat 28, 68)

dirav

forgymnasial utbildning 1892 1055 2947
gymnasial utbildning 1831 826 2 657
eftergymnasial utbildning 4 087 1280 5367
Inskrivna nyanlinda totalt 16 308 7808 24 116
darav med eftergymnasial utbildning 9237 3289 12 526

Jamstalldhetsutmaningarna planeras framat att omhéndertas i utlysningarna av
fraimjandemedel.

3.4 Malgrupp, insatser och resultat

Flertalet av projekten vander sig med insatser direkt till den primara mélgruppen
nyanlianda, personer i etableringsprogrammet och arbetssékande med ingen eller
liten arbetslivserfarenhet i Sverige.

Knappt hilften av projekten har fokuserats till insatser som ror validering. Lika
manga projekt har haft informations- och kommunikationsinsatser for att synliggora
nyanldndas kompetenser och uppna 6kad branschkdnnedom. Bland annat har filmer,
poddar, sjalvskattningsfragor och utbildningsmaterial producerats. Ett par projekt
har erbjudit mentorsprogram och nagra insatser har omfattat kurser eller utbildning.
Ungefir en tredjedel av projekten har erbjudit sprakstod.

Av organisationernas redovisningar framgar att insatserna bland annat har resulterat
i att kompetensstandarder har tagits fram for Fonsterrenovering och Atervinning och
aterbruk inom glasbranschen, och for Introduktion till arbete pa bad inom
badbranschen, samt att ansdkningar om nivaplacering for yrkesutgangar enligt

1 Arbetsformedlingen. Webbfilen: "Andel inskrivna arbetslosa av arbetskraften, BAS januari 2023-maj 2026”

12 Arbetsformedlingen. "Departementsfil 1.0 Kvarstdende sokande”, Inskrivna i etableringsprogrammet (skat 28,
68) 16—65 ar, genomsnitt per mdnad under 2025

13 Arbetsférmedlingen. "Departementsfil 1.0 Kvarstdende s6kande”, Kvarstdende sbkande 16—65 &r - nyanlédnda,
genomsnitt per mdnad under 2025
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Framjande- och utvecklingsinsatser for att Tillbakablick 2020—2025
péskynda nyanliandas etablering

Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF) har lamnats in. Dartill ska uppdrag
ha genererats inom konst- och kulturbranschen via sa kallade Open Call.14

Vidare ska ett mentorsprogram for akademiker ha resulterat i att 30 procent av 100
nyanlidnda deltagare fick ett betalt arbete under projekttiden, samt att ytterligare 50
procent gjorde stegforflyttningar mot arbete genom praktik eller relevant utbildning.
Ett pilotprojekt med tio personer som rustades till badvardar ska ha lett till att
hélften av deltagarna fick en tillsvidareanstallning.

Preliminira uppgifter pekar ocksa mot att ett utbildningsprojekt har bidragit till att
36 deltagare skrivit det nationella medicinska kunskapsprovet (NKP) som kravs for
att erhélla svensk lakarlegitimation, och att 20 deltagare har blivit godkidnda efter
avslutade kurser.

Dartill har tusentals personer natts av organisationernas informations- och
kommunikationsinsatser.

Innehallet i flera projekt vittnar om att det finns ett behov av att arbetsmarknadens
parter fortsitter sitt arbete for att uppna en val fungerande arbetsmarknad i Sverige
och framjar etableringen av nyanldnda pa arbetsmarknaden bade pa kort och ldng
sikt.

4 Tillbakablick 2020-2025

Regeringen har avsatt medel for frimjande- och utvecklingsinsatser for att paskynda
nyanlidnda invandrares etablering pa arbetsmarknaden sedan 2016.

Under den senaste femarsperioden, 2020—2025, har Arbetsformedlingen totalt
tilldelats 365 miljoner kronor att fordela till arbetsmarknadens parter. Under samma
period har myndigheten mottagit ansokningar om drygt 248,6 miljoner kronor fran
totalt 45 organisationer, varav knappt 223,2 miljoner kronor har beviljats. Samtidigt
har nistan 16,3 miljoner outnyttjade medel betalats tillbaka efter projektens slut. Det
innebar att ungefir 56,7 procent av regeringens avsatta medel 2020—2025 har
anvants till fraimjande- och utvecklingsinsatser.

En mojlig forklaring till den stora diskrepansen mellan regeringens anslag och
organisationernas ansokningar och i sin tur beviljade och anvanda framjandemedel,
ir de begransningar som covid-19-pandemin innebar for olika verksamheter. En
ytterligare forklaring ar att regeringen 6kade anslaget for fraimjandemedel under
pandemin, samtidigt som storleken pa ansokt belopp minskade. Under 2025 ar
andelen anvinda frimjandemedel i férhallande till regeringens anslag 80,0 procent.

Samtliga 20 organisationer som beviljades frimjandemedel for aret 2025, har
beviljats fraimjandemedel tidigare. Totalt beviljade belopp for dessa organisationer
under perioden 2020—2025 illustreras nedan i figur 5. Andelen egenfinansiering i

14 Open Call innebér att exempelvis en organisation, ett galleri eller en myndighet bjuder in personer att limna
in idéer, ansokningar eller konstverk till ett projekt.
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forhallande till beviljat belopp fraimjandemedel skiljer sig mellan organisationerna.
Tretton av organisationerna har under femarsperioden i genomsnitt en
egenfinansiering med minst en tiondel av kostnaderna for insatserna, medan sju
organisationer bidrar med 0-8,5 procent egna medel.

Miljontal
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20

10

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Anslag Ansokt belopp Beviljat belopp Egenfinansiering

Figur 2: Arbetsférmedlingens tilldelade medel att fordela for framjande- och utvecklingsinsatser,
totalt belopp ansdkta och beviljade medel, samt organisationernas egenfinansiering av insatserna,
under perioden 2020-2025.

= Beviljat belopp
2020-2025

e Eoenfinansiering 26,1
2020-2025

Figur 3: Oversikt av beviljade medel under perioden 20202025, samt organisationernas
finansiering med egna medel enligt ansékningarna. Figuren visar enbart de organisationer som
beviljades framjandemedel ar 2025.
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Framjande- och utvecklingsinsatser for att Bilaga 1. Sammanfattning av insatser och resultat
péskynda nyanliandas etablering

5 Bilaga 1. Sammanfattning av insatser och
resultat

I denna bilaga redovisas organisationernas beskrivningar och bedomningar av
insatser och redovisade resultat i projekt som beviljades framjandemedel for ar 2025.

5.1 Akademikerforbundet SSR: Mentorprogram for akademiker

Organisation: Akademikerféorbundet SSR

Medsokande: Kompetensforetagen

Bransch: Socialt arbete, Halso- och sjukvard, Ekonomi

Yrkesinriktning: Socionom, legitimationsyrken inom halso-
och sjukvard, ekonomer (controller,
redovisningsekonomer)

Beviljade medel: 1300 134 kronor

Aterkrav: -

Insats

Akademikerforbundet SSR har under 2025 genomfort ett mentorprogram.
Malgruppen for mentorprogrammet har i forsta hand varit akademiker med
utlindska examina inom f6ljande bristyrken:

e omréadet socialt arbete (framfor allt socionomer),
e legitimationsyrken inom hilso- och sjukvérd, samt
¢ ekonomer (med inriktning controller och redovisningsekonom).

Programmet har inneburit att nyanlinda matchas med mentorer med liknande
utbildnings- och yrkesbakgrund for ett atta ménader ldngt samarbete med
regelbundna tréaffar. Formen och innehéllet for traffarna har utformats och anpassats
utifran 6nskemal och behov, for att majliggora inflytande och individuell anpassning.
En forviantad effekt har varit att bidra till forbattrade sprakkunskaper genom
mojligheten for nyanldnda att interagera med svensktalande mentorer samt att delta i
aktiviteter pa svenska.

Mentorprogrammet har inkluderat digitala verktyg sdsom Adeptguide och
Mentorguide, och gruppbaserade aktiviteter som framjar natverkande och
kompetensutveckling. Akademikerférbundet SSR har fortsatt sitt samarbete med
Arbetsformedlingen, da etableringsprogrammet tidigare har visat sig vara en
vardefull kanal for att rekrytera deltagare.

Resultat

Av redovisningen framgar att 100 nyanldnda och lika ménga mentorer har deltagit i
programmet och att resultaten gar i linje med projektmaélen. 30 procent av deltagarna
uppges under projekttiden ha hittat ett betalt arbete, varav 44 procent anser att
programmet har bidragit till detta samt att arbetet de har fatt ar relevant. Det kan
jamforas med projektets effektmal om att 70 procent anser att programmet bidragit
till ett relevant arbete. En forklaring till att mélet inte har uppnétts uppges vara lag
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sysselsattningsgrad i Stockholms ldn och att jobbsokande kan kinna sig nédgade att
ta de jobb som erbjuds dven om det inte motsvarar deras kompetens.

Redovisningen pekar mot att 50 procent av de 100 deltagande har tagit méatbara steg
mot anstéllning under tiden de ar med i mentorprogrammet, sdsom till exempel
praktik eller relevant utbildning, minst tva arbetsintervjuer, forbattringar av CV eller
personligt brev, besok pa arbetsplatser eller forbéattrade sprakkunskaper. 79 procent
av deltagarna har utvidgat sitt professionella natverk. Samtidigt har insikter och
erfarenheter som samlats inom projektet spridits till 14 relevanta intressenter.

5.2 Almega Serviceforetagen, Servicebranschens yrkesnamnd:
Utveckling av det digitala sprakstédet "Trana svenska”

Organisation: Almega Serviceforetagen,
Servicebranschens yrkesnamnd (SRY)

Medsokande: Fastighetsanstilldas forbund, Kommunal

Bransch: Stadbranschen

Yrkesinriktning: Stadpersonal — stidservice, hemservice,
sanering

Beviljade medel: 2 536 000 kronor

Aterkrav: -

Insats

I projektet 2025 har insatser genomforts for att utveckla och bredda materialet for
det digitala sprakstodet Trana svenska, bland annat genom korta informativa filmer,
ovningar inom hor- och lasforstaelse, samt material pa B1-niva i svenska. Dartill har
kommunikations- och informationsinsatser genomforts for att sprida hur branschens
verktyg kan anvandas for larande, validering och karridrutveckling.

Syftet med projektet har varit att tydliggora branschens olika steg och verktyg som
kan anviandas for en framgangsrik etablering, och gora arbetsgivare medvetna om hur
de kan arbeta med kostnadseffektiva uppliagg som ger en langsiktig 16sning och
kompetenta medarbetare.

Resultat

I organisationens redovisning framgér att det digitala sprakstédet Triana svenska
under dret har utvecklats till att &ven omfatta sprakniva B1. Samtidigt har
yrkesprofilen inom saneringsomradet genomgatt en omfattande uppdatering och
kvalitetssakring for att mota branschens stora behov av arbetskraft. Arbetet har
resulterat i en utvidgad kompetensstandard och ett larprogram anpassat for
malgruppen.

Inom ramen for projektet har ocksa utbildningsinsatser for bedomare och pedagoger
genomforts, vilket organisationen bedomer ha forbattrat forutsattningarna for
larande, sprakstod och validering. Dessutom har informationsmaterial utvecklats och
spridits till arbetsgivare, individer och andra aktorer. Materialet har inkluderat goda
exempel, faktablad och informationsfilmer som visar hur branschens verktyg kan
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anvandas for ldrande, validering och karriarutveckling. Filmerna har dven tagits fram
i kortare versioner och anvints i kommunikationsinsatser.

Projektet har enligt uppgift under &ret resulterat i att 583 personer har anvént
larprogrammen, varav 88 procent tillhor malgruppen, att 636 personer har validerats
i SRY Bas och att 211 har anvint Trana svenska. Organisationen bedomer att
insatserna har lett till ett mer tillgdngligt larmaterial, 6kad motivation hos deltagare
och en stiarkt kompetensforsorjning inom saneringsomradet. Tva webbinarium for
offentliga och privata arbetsgivare resulterade i cirka 40 organisationers deltagande
och drygt 200 visningar i efterhand.

I redovisningen framhalls att materialet har tagits emot positivt och att filmerna och
utskicken har starkt kunskapen om branschmodellen. Samtidigt uppges att det finns
ett fortsatt behov av att na fler malgrupper och 6ka kinnedomen om verktyg och stod
for att underlatta etablering och kompetensutveckling i branschen.

5.3 Arbio: Nivaplacering av kvalifikationer for yrken inom grafisk
bransch och traindustri

Organisation: Arbio AB

Medsokande: GS-facket

Bransch: Grafisk bransch och traindustri
Yrkesinriktning: Digitaltryckare, Screentryckare, Offsettryckare,

Maskinsnickare, CNC-operator inom tra,
Ytbehandlare inom tra, Traindustriarbetare

Beviljade medel: 1 445 000 kronor
Aterkrav: 484 608 kronor
Insats

Arbio och GS-facket har under 2025 genomfort insatser for att placera kvalifikationer
for grafisk bransch och traindustri i Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF)
av foljande valideringsmodeller: grafisk grund, digitaltryck, offsettryck och
screentryck inom grafisk bransch, samt tra grund, maskinsnickare, CNC-operator,
ytbehandlare och trahusindustriarbetare inom traindustrin.

Inom ramen for projektet har dven insatser genomforts for att utveckla ett tidigare
framtaget sprakstod for nyanldnda inom industrin som ska kunna anvindas inom
etablering, arbetsmarknadsutbildning, vuxenutbildning och eventuell anstillning.

Resultat

I Arbios redovisning framgar att kvalitetsmanualen har uppdaterats samt att nio
kvalifikationer kopplade till manualen har uppdaterats och kvalitetssdkrats. De har
lamnats in till Myndigheten for yrkeshogskolan for nivabestamning. Arbio
konstaterar att det indamal som bidraget beviljats for har uppnatts genom
insatserna.
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Den befintliga sprakmodellen, som fungerar som ett sprakstod, har utvecklats vidare
och testats i ett antal verksamheter.

Ansokan om SeQF-placering var vid redovisningstillfallet &nnu inte godkiand av
Myndigheten for yrkeshogskolan.

Nar det géller sprakstod finns ett initialt positivt mottagande. Samtidigt ar Arbios
bedomning att det i manga fall kravs ett stod av viss omfattning bade for den som
anvander stodet och for den som handleder dessa personer. Detta gor att Arbio vill
fortsitta att utveckla handledning for sprakstodet.

Arbio uppger att ett fortsatt arbete kommer att inriktas pa att sprida de valideringar
som ar kopplade till kvalifikationerna, samt utveckla material for att kunna hantera
kompetensbrister som identifieras vid validering.

5.4 Byggbranschens yrkesnamnd: Nivaplacering av 14 yrken
inom byggbranschen

Organisation: Byggbranschens yrkesnamnd
Medsokande: -

Bransch: Byggbranschen

Yrkesinriktning: Haltagare, stallningsbyggare, tak- och

tatskiktsmontor, undertaksmontor,
demonteringsarbetare, beldggningsarbetare, vig-
och anlaggningsarbetare, maskinforare, kranforare

Beviljade medel: 244 000 kronor
Aterkrav: 49 467 kronor
Insats

Byggbranschens yrkesndmnd har under 2025 genomfort insatser for att nivaplacera
14 yrken inom byggbranschen enligt Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF).

Syftet har varit att synliggora vilka kunskaper och kompetenser som kravs for de
olika yrkena. Malet ar att samtliga av organisationens yrken i branschen ska
inplaceras, for att mojliggora validering och en stabil grund pé arbetsmarknaden for
individen.

Resultat

Enligt redovisningen har Byggbranschens yrkesnamnd skickat in ansokningar om
nivaplacering for 14 yrkesutgangar enligt SeQF 4, varav en (stillningsbyggare)
uppges ha godkints av Myndigheten for yrkeshogskolan nar redovisningen lamnades
in. Organisationens bedomning ar att 6vriga ansokningar ocksd kommer att
godkinnas, da de ar likvirdiga for alla yrken. I redovisningen framgar att
ansokningsprocessen tar tid.
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5.5 Energiforetagen Sverige: Mentorskapsprogram inom
energibranschen

Organisation: Energiforetagen Sverige
Medsokande: Energiforetagens Arbetsgivarforening, Ledarna,
Unionen, Svenska Elektrikerforbundet, SEKO

Bransch: Energibranschen
Yrkesinriktning: Tekniker, Civilingenjor, Hogskoleingenjor
Beviljade medel: 2 018 000 kronor
Aterkrav: 58 570 kronor

Insats

Energiforetagen Sverige och medsokande organisationer har under 2025 genomfort
en programomgang av mentorskapsprogrammet Energy Buddies. Syftet har varit att
mojliggora kontakter och erfarenhetsutbyte mellan yrkesverksamma och nyanlanda
med bakgrund i energibranschen, samt for nyanlédnda att kunna utveckla sin
yrkessvenska och fé stod i vidare karridrutveckling.

Resultat

Av redovisningen framgar att 22 personer deltog i programomgangen av
mentorprogrammet under aret. Hilften av deltagarna var kvinnor, och halften man.
Atta personer var bosatta i Stockholm, och évriga 14 personer i andra delar av landet.
Tolv digitala traffar har genomforts.

Organisationen bedémer att insatsen har bidragit med konkret hjilp for deltagarna
att ndrma sig ett kvalificerat jobb, 6kad branschkinnedom och forstéelse for svenskt
arbetsliv, 6kad motivation och bittre sjalvfortroende, 6kade kunskaper i svenska,
kinnedom om olika yrkesroller och arbetsgivare i behov av kompetens, tillgang till ett
professionellt nitverk, en utokad rekryteringsbas for medverkande foretag samt
kompetensutveckling f6r mentorerna i programmet.

Boken Energisvenska, som riktar sig till vuxna som vill forbattra sin yrkessvenska och
arbeta inom energibranschen, har enligt uppgift tryckts upp pa nytt och 3 250
exemplar har distribuerats till skolor och utbildare. Boken Energi i klassrummet, med
fokus pa praktik, mentorskap och jobb i energibranschen, trycktes upp i 5 200
exemplar. Samtliga exemplar uppges ha bestillts och tagit slut innan arsskiftet.
Organisationen beskriver det som ett kvalitativt stod i termer av tryckta laromedel
med tillhérande facit och lararhandledningar som efterfragas av lirare, och en
mojlighet for nyanldnda som deltar i sprakundervisning att forbattra sin svenska.

Av redovisningen framgar att ocksa innehéllet i kursen Praktik med sprakkurs har
utvecklats under aret. Nio kortfilmer har spelats in och publicerats pa
Energiforetagens webb i syfte att beskriva forutsattningar och innehall for blivande
praktikanter och deras chefer. I samband med kursstart genomférdes en
handledarworkshop, en traff mellan larare och handledare samt avstamningar mellan
larare och projektledare om genomforandet av kursen. Organisationen bedomer att
praktikanterna har fatt sprakliga verktyg for att fungera battre i sin yrkesroll pa ett
svenskt energibolag, och ett utokat tekniskt ordférrad. I redovisningen uppges ocksa
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att insatsen bidragit till en battre kommunikation och farre missforstand under
praktikperioden, samt forbattrad majlighet for medverkande bolag att framja
sprakutveckling pa arbetsplatsen.

Enligt redovisningen har projektledaren deltagit i raidsmoten pa branschforeningen
och haft regelbunden kontakt med Arbetsformedlingen. En konferens om rekrytering
och frimjande av méngfalden inom energibranschen har genomforts, med sarskilt
fokus pa att ta vara pa kompetensen hos vilutbildade nyanldnda. Dartill har ett antal
artiklar och inldgg pa sociala medier publicerats for att belysa vad som gors, hur
utvecklingsprojekten kan anviandas, och for att patala nyttan och viardet med att
tillvarata nyanldndas kompetenser i branschen. Det bedoms bland annat ha bidragit
till en plattform for kunskapsoverforing, kontaktytor och mojligheter att fa kontakt
med bolag som ir i behov av att bredda sina rekryteringsbaser.

5.6 Glasbranschforeningen: Framtagande av
kompetensstandard for fonsterrenovering, atervinning och
aterbruk inom glasbranschen

Organisation: Glastjanster for glasbranschforeningen AB

Medsokande: -

Bransch: Glas- och metallbranschen

Yrkesinriktning: Glastekniker, glas- och metalltekniker,
fonsterrenovering

Beviljade medel: 1193 000 kronor

Aterkrav: 79 820 kronor

Insats

Glasbranschféreningen har under 2025 genomfort insatser for att skapa fler
introduktions- och praktikmojligheter med fokus pa sprakutveckling samt att
underlitta arbetsmarknadsinsatser och anstillningar som moéter foretagens behov.
Projektet har inneburit insatser for att etablera, sprida och forankra
kompetensstandarderna for starkt kompetensforsorjning samt att underlatta
introduktion f6r nyanlinda, framtagande av kompetensstandard inom
Fonsterrenovering som inkluderar tilliggsmoduler inom atervinning och aterbruk,
och framtagande av underlag for sjalvskattning och fordjupad kartlaggning med
checklistor.

Projektet har samordnats av Nordiskt Valideringsforum i samverkan med
Glasbranschféreningen.

Resultat

Av redovisningen framgar att tva kompetensstandarder har tagits fram;
Fonsterrenovering och Atervinning och aterbruk inom glasbranschen. For att
sdkerstilla nationell legitimitet genomfordes processen i tre steg med deltagare fran
branschorganisationer, branschforetag, fackliga organisationer och
utbildningsanordnare. Fyra digitala workshops genomfordes, f6ljt av intervjuer med
branschforetradare fran olika sektorer. Det resulterade i en roll for
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Fonsterrenovering. Atervinning och &terbruk blev delkvalifikationer. Den slutliga
granskningen genomférdes genom ett nationellt samsynsmote. Efter aterkoppling
faststilldes kompetensstandarden Fonsterrenovering med tva specialinriktade
fordjupningsomraden. Kvalifikationerna ar nivasatta i relation till SeQF och
organisationen bedomer att den bidrar till en breddad rekryteringsbas inom
glasbranschen.

Dartill utvecklades sjalvskattningar, fordjupad kartlaggning med digitala checklistor
samt sprakstod. Med utgangspunkt i kompetensstandarderna Glasarbete samt Glas-
och metallarbete togs tva sjalvskattningar fram och integrerades i en digital
larplattform for anvindning av handledare och HR. En fordjupad kartlaggning med
checklistor utvecklades for strukturerad bedomning av larlingars kunnande, och
material for sprakinlarning pa arbetsplatsen togs fram. Vidare genomfordes en
workshop med larlingsndmnden, en digital utbildning i sjdlvskattningsverktyget och
en pilot dar deltagare fick testa sjalvskattning. Kommunikationsinsatser genomférdes
genom filmer, riktad information och framtagning av webbplatsen jobbamedglas.se.

Organisationen bedomer att projektets resultat i hog grad har bidragit till malet att
tillgdngliggora insteg i glasbranschen, sarskilt for nyanldanda. I redovisningen uppges
att det har skapats tydlighet kring kompetensomrade, kompetenskrav och
utvecklingsviagar inom branschen, genom framtagandet av en nationellt forankrad
kompetensstandard i fonsterrenovering. De utvecklade sjidlvskattningarna och den
fordjupade kartlaggningen med digitala checklistor bedéms av organisationen utgora
konkreta verktyg for att synliggora kompetens och identifiera behov av
kompletterande insatser. Verktygen integrerades i en digital larplattform och
mojliggjorde ett mer tillgangligt och likvardigt insteg i branschen, sarskilt for
malgrupper med begriansad kdinnedom om svenska utbildnings- och yrkesstrukturer.
Vidare bedomer organisationen att sprakstod i form av handledar- och
deltagarmaterial har bidragit till att starka sprakinlarning och darmed forbattra
forutsiattningarna for etablering i arbete.

Enligt redovisningen har kommunikationsinsatser, inklusive filmer och den
fristdende webbplatsen jobbamedglas.se, okat tillgangligheten till information om
yrken, kompetenskrav och vigar in i glasbranschen. Den riktade spridningen av
webbplatsen till nyanldnda och samverkan med aktorer inom
arbetsmarknadsinsatser bedoms ha starkt projektets rackvidd och relevans.

Sammantaget bedomer organisationen att projektets resultat har skapat forbattrade
forutsattningar for nyanlandas etablering i glasbranschens yrken genom tydligare
strukturer, tillgangliga verktyg och 6kad transparens kring kompetens och
utvecklingsvagar.

22



Framjande- och utvecklingsinsatser for att Bilaga 1. Sammanfattning av insatser och resultat
péskynda nyanliandas etablering

5.7 Grona Arbetsgivare: Produktion av sprakutvecklande och
yrkesforberedande filmer och utbildningsmaterial om grona

naringar

Organisation: Grona Arbetsgivare

Medsokande: -

Bransch: Tradgards-, skogs- och lantbruksbranscherna
Skogsmaskinforare, skogsvardsarbetare,

Yrkesinriktning: tradgardsanlaggare, traidgardsodlare, maskinforare
inom lantbruk, specialist och radgivare inom
lantbruk och tradgard, djurskotare

Beviljade medel: 2135 000 kronor

Aterkrav: -

Insats

Grona Arbetsgivare har under 2025 tagit fram filmer och utbildningsmaterial, som
stod for deltagare i bland annat svenska for invandrare (SFI) och Rusta och matcha.
Syftet har varit att forbereda nyanldnda for arbetsmajligheter inom grona niringar,
sarskilt tradgardsbranschen, skogsbranschen och lantbruket.

Genomforandet har byggt pa ett nara samarbete mellan filmproducenter,
branschexperter, SFI-larare och Rusta och matcha, for att fa filmerna och materialet
att bli bade sprakutvecklande och yrkesforberedande.

Resultat

Av redovisningen framgér att tre dokumentéra filmer med tillhérande
utbildningsmaterial har producerats och testats med deltagare ur malgruppen.
Genom att folja individer med liknande bakgrund som maélgruppen, har filmerna
visat bade yrkeskunskaper och spréakliga fardigheter, for att nyanlanda ska fa en
realistisk och igenkdnnbar bild av arbete inom dessa sektorer. Varje film har foljt en
person som kommit till Sverige och som idag arbetar inom tradgard, skog eller
lantbruk. Genom personliga berattelser har filmerna synliggjort yrkeserfarenheter
och konkreta arbetsmoment, sésom maskinanvandning, odling och
siakerhetstankande, och visat hur tidigare kunskaper har kunnat tas tillvara och
utvecklas i nya yrkesroller.

Filmerna uppges dven ha fungerat som ett verktyg for spriakutveckling genom att
introducera yrkesrelaterad terminologi i autentiska arbetsmiljoer. Begrepp som
plantering, maskinunderhéll och sikerhetsutrustning har anvints i sitt ssmmanhang.
Filmerna har textats pa svenska samt arabiska och engelska for att sakerstalla
tillgdnglighet.

Utbildningsmaterialet har tagits fram sérskilt for svenska for invandrares (SFI) olika
nivéer samt Rusta och matcha, och for att ge pedagogiskt stod for sprak- och
yrkesutveckling.

Organisationen bedomer att projektet har bidragit till att deltagarna i testgruppen
har fatt en tydligare forstaelse for hur deras tidigare erfarenheter och kompetenser
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kan vara relevanta inom grona niringar, samt att grona naringar tydliggjorts som ett
mojligt och relevant yrkesomrade for nyanlanda. Dartill bedoms deltagarna ha fatt en
okad forstaelse for arbetsrelaterad svenska och bittre forutsiattningar att
kommunicera i yrkesnira situationer.

5.8 Konstnarscentrum ost: Stod till nyanlanda med kompetens
inom konst och kultur

Organisation: Konstnarscentrum ost
Medsokande: -
Bransch: Kulturbranschen
Yrkesinriktning: Konstnérer
Beviljade medel: 2 980 000 kronor
Aterkrav: =

Insats

Konstnirscentrum 6st har under 2025 genomfort insatser for att stodja nyanlanda
med kompetens inom konst och kultur, att kunna ta anstillningar eller uppdrag.

Projektet har omfattat tre delprojekt.

I delprojektet Kartldgga har organisationen identifierat behov och bristkompetenser
hos olika uppdragsgivare, vagar till uppdrag och anstillningar, samt metoder for att
framja forstaelsen mellan marknadens parter. Goda exempel pa mojligheter att
samverka har spridits.

I delprojektet Validera har insatser genomforts for att konstnéarer ska kunna
identifiera, beskriva och verifiera sin konstnarliga kompetens.

I delprojektet Stiarka har organisationen vidareutvecklat och fordjupat
utbildningsinsatser for att stimulera kunskap och erfarenhet hos mélgruppen, som
kan leda till anstillningar eller uppdrag.

Resultat

Projektet har bestatt av digitala och fysiska aktiviteter med anmaélan, samt en digital
kunskapsbank som man kan anvinda utan anmalan. Organisationen uppger att 959
personer har deltagit i projektets aktiviteter med anmaélan, sdsom coaching,
utbildning, foreldsningar, Open Call, studiebesok, on demand-kurser,
portfoliovisning. Kunskapsbanken anses vara en viktig basfunktion i projektet, men
det gér inte att f6lja deltagandet eftersom det sker online och oregistrerat.

Av redovisningen framgar att 6kade insikter inom delprojektet Kartligga, om behov
och bristkompetenser samt végar till uppdrag och anstéllningar, har bidragit till
satsningar pa individuell niva, nya projekt som beror uppdragsgivare och
uppdragstagare, praktikplatser, uppdrag och anstéllningar for deltagare.

Inom ramen for delprojektet Validera uppges fler konstnérer ur malgruppen ha
kunnat identifiera, beskriva och verifiera sin konstnirliga kompetens, fatt en 6kad
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vokabuldr samt forstaelse for en konstnarlig komplexitet. Arbetet uppges ocksa ha
bidragit till nya insikter, kontaktnit, praktikplatser, uppdrag och anstillningar.

Vidare ska utbildningsinsatserna inom delprojektet Stiarka ha bidragit till ett breddat
perspektiv bland deltagarna kring mojliga utbildningsvagar och hur deras fardigheter
kan kompletteras. Insatserna bedoms ha lett till nya kontakter,
utbildningsansokningar, uppdrag och anstéllningar.

I fyra grupper av Open Call*s som genomférdes under 2025, har tre grupper fatt eller
ar pa vag att fa fortsatta uppdrag. Totalt inkom 154 ansokningar till Open Call.
Dessutom har deltagare bland annat fatt teckningar inképta av ett museum,
genomfora en utstillning, fatt projektstod, projektanstéllning pa ett museum, och
uppdrag om att genomféra en muralmalning.

Sammantaget bedomer organisationen att projektet har bidragit till en starkt
malgrupp med 6kad kunskap, battre svenska och ett starkare natverk.

5.9 Kott- och Charkuteriforetagen: Kampanj och dialog om
vagar till jobb inom kott- och charkbranschen

Organisation: Kott- och Charkuteriféretagen i Sverige
Medsokande: -
Bransch: Ko6tt- och charkbranschen
Yrkesinriktning: Slaktare, styckare, charkuterist, livsmedelsarbetare
Beviljade medel: 2 210 000 kronor
Aterkrav: 25 240 kronor

Insats

Kott- och Charkuteriféretagen i Sverige har under 2025 genomfort insatser for att
synliggora nyanldndas kompetens genom kampanjer pa sociala medier, information
om végar till jobb pa foretag och inom branschen, nya kortfilmer for marknadsforing,
samt dialoger med olika aktorer i syfte att nd mélgruppen.

Resultat

Av redovisningen framgar att genomforda kampanjer pa sociala medier har gett goda
resultat. Under varkampanjen hade kampanjsidan enligt uppgift totalt 7 428 unika
besokare. Av dessa klickade 417 personer vidare till nagot av foretagen, vilket ger en
konverteringsgrad pa 5,6 procent. Under hostkampanjen, som baserades pa nya
filmer, uppges rackvidden pa annonserna ha varit 113 700 unika visningar, 17 000
lankklick pd annonserna och 15 098 aktiva anviandare pa landningssidan. Det var
ocksa 1 673 unika klick frén jobbkartan vidare till féretagens jobbsidor.
Organisationens bedomning ar att det pekar mot ett tydligt intresse for att arbeta i
kott- och charkbranschen, att de nar ratt malgrupp samt att filmerna ger stor
spridning. Annonserna och arbetet uppges ha bidragit till 6kad kunskap dels om att

15 Open Call innebir att exempelvis en organisation, ett galleri eller en myndighet bjuder in personer att lamna
in idéer, ansokningar eller konstverk till ett projekt.
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branschen behover arbetskraft, dels vilka budskap som ar effektiva for att na
malgruppen.

Organisationen uppger att de har fort manga dialoger under aret for att 6ka
utbildningsvigar in i branschen. Déribland med flera kommuner inom
vuxenutbildning som visar intresse for att starta utbildning. Som ett resultat av dialog
och samverkan startade Malmo stad under varen ett jobbspar med 10 deltagare. Kott-
och Charkuteriforetagen i Sverige har ocksad medverkat pa flera regionala moten med
Arbetsformedlingen for att beskriva branschens behov av arbetskraft, och dven hjalpt
Arbetsformedlingen regionalt att komma i kontakt med foretag som har behov av
anstallning.

Utveckling av organisationens verktyg som rekryteringssidan och den digitala
larplattformen Kott och Charkakademin (KCA), menar organisationen utgor en viktig
grund for utbildning av mélgruppen nyanlanda. I redovisningen uppges att arbetet
visar goda resultat och att organisationen far l0pande aterkoppling av foretagen.

5.10 Ledarna: Informationsinsatser for chefer

Organisation: Ledarna
Medsokande: -
Bransch: Ospecificerat
Yrkesinriktning: Chefer inom privat och offentlig sektor
Beviljade medel: 320 000 kronor
Aterkrav: 10 000 kronor
Insats

Ledarna har under 2025 genomfort insatser for att synliggora nyanlandas kompetens
for malgruppen chefer. Projektet har omfattat en livesdnd och inspelad halvdag for
organisationens medlemmar, fyra digitala natverkstraffar, samt tre fysiska
chefsfrukostar med tema inkluderande ledarskap och rekrytering av utrikes fodda i
Stockholm, Goteborg och Malmo.

Resultat

Av redovisningen framgar att organisationen har vant sig till samtliga 100 000
chefsmedlemmar genom att bjuda in till olika aktiviteter via Ledarnas egna kanaler,
sociala medier och webbplats.

Under aret uppges organisationen ha genomfort fyra digitala natverkstraffar, fyra
fysiska frukosttraffar (varav tre ingick i det beviljade stodet), samt en halvdag digitalt.
Vid utvardering av aktiviteterna uppges 99 procent av deltagarna ha svarat att de
varit mycket n6jda/n6jda med aktiviteten, 96 procent att de skulle rekommendera
aktiviteten till andra, och 89 procent att det har gett direkt nytta.
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5.11 Proteko: Utveckling av sprak- och yrkesstodet Textil

Yrkessvenska
Organisation: Stiftelsen Proteko
Medsokande: -
Bransch: Textilbranschen
Yrkesinriktning: Somnadsoperator, maskinoperator (sasom
textiltekniker)
Beviljade medel: 855 000 kronor
Aterkrav: 6 150 kronor
Insats

Stiftelsen Proteko har under 2025 genomfort insatser for att utveckla och
tillgangliggora Textil Yrkessvenska som ett integrerat sprak- och yrkesstod, i syfte att
stirka sprakkunskaper hos nyanlanda som siktar pa anstillningar inom
textilbranschen. Insatsen bygger pa identifierade behov och tidigare erfarenheter,
med fokus pa att méta branschens krav pa spraklig och yrkesmaissig kompetens, samt
kommande omstéllningar som forviantas paverka sektorn.

Resultat

Av redovisningen framgar att projektet har genomforts i enlighet med projektplan.
Det har omfattat utveckling och fardigstillande av ett strukturerat sprakligt
utbildningsmaterial anpassat till textilbranschens arbetsmoment, terminologi och
kommunikationssituationer. Insatserna har inkluderat framtagande av 6vningar,
dialoger och texter som speglar vardagen pa en textilarbetsplats, sisom produktion,
maskinanvandning, kvalitet, sakerhet, samarbete och arbetsplatskommunikation.
Materialet har utformats for att kunna anviandas bade inom utbildning, validering
och arbetsplatsforlagt larande.

Enligt redovisningen har malgruppen uttryckt att materialet bidrar till 6kad
forstaelse for yrkesspraket och ger storre trygghet i kommunikationen pa
arbetsplatsen, vilket av organisationen bedoms ha stirkt deltagarnas upplevda
mojlighet att delta aktivt i arbetet, stilla fragor och ta ansvar i produktionen.

5.12 Proteko: Informationsspridning om arbetsmarknadspolitiska
insatser inom textilbranschen

Organisation: Stiftelsen Proteko

Medsokande: -

Bransch: Textilbranschen

Yrkesinriktning: Sémnadsoperator, maskinoperator (sdsom
textiltekniker)

Beviljade medel: 715 000 kronor

Aterkrav: 50 507 kronor
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Insats

Stiftelsen Proteko ansokte om en forlangning av sitt pagdende projekt under 2025. I
projektet har insatser genomforts for att sprida information och 6ka kunskapen om
arbetsmarknadspolitiska insatser inom textilbranschen, sarskilt validering och
kortare utbildningar som leder till jobb. Insatsen har syftat till att starka den
sekundira méalgruppen, exempelvis arbetsformedlare, arbetsmarknadsenheter och
andra stodorganisationer, och skapa battre forutsattningar att nd den primara
malgruppen nyanldnda med relevant stod.

Resultat
Av redovisningen framgar att riktade informations- och kommunikationsaktiviteter
har genomforts i enlighet med ansokan.

Genom kommunala samarbeten och deltagande pa méssor uppskattar organisationen
att de har nétt flera tusen personer nationellt, varav en betydande andel tillhor
malgruppen nyanldnda. De webbinarier som har anordnats uppges ha haft strax
under 1 000 deltagare. Antal prenumeranter pa nyhetsbrevet har enligt uppgift varit
cirka 40 personer och organisationen planerar att fortsatta ge ut nyhetsbrevet tre
ganger per ar. Dartill planeras tva ytterligare webbinarier.

5.13 Sefif: Insatser for att 6ka anvandandet av plattformen Vagen
till forskolan

Organisation: Sefif ideell forening
Medsokande: -
Bransch: Fristaende forskolor
Yrkesinriktning: Barnskotare/6vrig personal, forskollarare
Beviljade medel: 2 810 000 kronor
Aterkrav: 1 319 kronor
Insats

Sefif ideell forening har under 2025 genomfort insatser for att 6ka interaktionen,
engagemanget och anvindandet av plattformen Viagen till forskolan som lanserades
2022. Detta for att vicka intresse for branschen och 6ka majligheterna till arbete for
nyanldanda och personer som saknar erfarenhet av svenskt arbetsliv. Insatserna har
bland annat omfattat uppdateringar av plattformen, informations- och
utbildningstriffar, och nya filmer for marknadsforing.

Resultat

Av redovisningen framgar att plattformen Vigen till forskolan under aret har
kompletterats med en kombination av automatiserade e-postutskick och pop-up-
meddelanden i tjansten, kopplade till anvandarens aktivitet och prestation i
utbildningen. Exempel pa nar utskick sker ar vid registrering (hélsas vilkommen),
vid inaktivitet (for att uppmuntra fortsitta) och vid avslutad kurs (bra jobbat!). Syftet
har varit att 6ka motivationen hos anvandare och minska risken for avhopp, med
malet att 6ka genomstromningen pa plattformen och antalet anvindare som slutfor
paborjad kurs.
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Under aret har stor vikt lagts vid moten och dialog for att sprida plattformen,
inklusive Jobbguiden som vigleder till arbete inom forskola, till huvudméan inom
forskola, externa aktorer sdsom utbildningssamordnare samt politiker och
beslutsfattare.

Organisationen uppger att plattformen har néatt stor rackvidd i sociala medier. Antal
lankklick pd annonser uppgar till 19 680, Instagram har 6kat 42 procent och
Facebook 32,6 procent. Aven linkklick har 6kat, p& Instagram med 64,6 procent och
pa Facebook med 70,9 procent.

5.14 Sobona: Insatser for att synliggora nationella yrkesprofiler
inom sju branscher

Organisation: Sobona

Medsokande: Fastighetsanstilldas forbund, Seko, Svenska
Kommunalarbetarférbundet, Svenska
Transportarbetareforbundet, Avfall Sverige,
Svepark, Svenska Stadsnitsforeningen, Svenskt
vatten

Bransch: Avfallshantering och dtervinning, Besoksniring och
kulturarv, Energi, Fastighet och parkering, Fiber
och stadsnat, Personlig assistans, Vatten och avlopp

Yrkesinriktning: Anlaggningsmaskinforare, civilingenjorsyrken
maskinteknik, ingenjorer och tekniker inom bygg
och anlaggning, civilingenjorsyrken inom
elektroteknik, lastbilsforare,
motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer,
projektledare beredare som insteg inom energi,
distributionselektriker, drifttekniker vid virme- och
vattenverk, fastighetsskotare, industrielektriker,
installations- och serviceelektriker, montorer
elektronisk och elektrisk utrustning, natverk- och
systemtekniker, teletekniker, fibertekniker,
fiberinstallator, underhallsmekaniker,
maskinreparatorer, kundtjanstpersonal,
renhallnings- och atervinningsarbetare

Beviljade medel: 4 217 000 kronor
Aterkrav: 59 364 kronor
Insats

Sobona har tillsammans med medsokande organisationer under 2025 genomfort
insatser for att synliggora innehallet i organisationens 39 nationella yrkesprofiler
inom sju branscher, samt stodja medlemsforetagen genom att utbilda handledare och
erbjuda formativ validering nir foretagen skapar praktik, instegsjobb och
anstillningar. Inom ramen for projektet har organisationerna dven vidareutvecklat
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ett tidigare framtaget digitalt sprakstod, genomfort klarspraksinsatser samt lyft
framgangsexempel fran pagaende processer, foretag och branscher.

Pé langre sikt d4r mélet att medlemsféretagen ser méalgruppen nyanlidnda som en
sjalvklar rekryteringsbas.

Resultat

Av redovisningen framgar att webbplatsen Enklare vag har vidareutvecklats och varit
central for att informera om Sobonas arbete kring inkluderande
kompetensforsorjning, samt for att tillgangliggora innehéllet i Sobonas nationella
yrkesprofiler.

Inom ramen for projektet har ocksa ett 50-tal besok hos Sobonas
medlemsorganisationer genomforts. Dartill har fyra branschanpassade digitala
konferenser genomforts kring inkluderande kompetensforsorjning och nyttor med
yrkesprofiler och validering, och fyra fysiska handledarutbildningar i Malmo,
Uppsala, Lulea och Karlskrona. Totalt har enligt uppgift ett 60-tal deltagit i
konferenserna och handledarutbildningarna, samtidigt som webbutbildningen haft
over 100 nya deltagare.

Organisationen har dven medverkat i arbetet med uppdragsutbildningar for utrikes
fodda ingenjorer tillsammans med Energiféretagen Sverige.

Material till en valideringsmodell i form av sjalvskattningsfragor har tagits fram i
samarbete med Klarspraksprojektet och LYS-forlag. Materialet har vidare
digitaliserats och tillgdngliggjorts till utbildade yrkesbedémare. Under aret har LYS-
forlag dven tagit fram tva nya spraklaromedel for yrkessvenska for branscherna Fiber
och stadsnit samt Vatten och avlopp. Inom ramen for projektet har Sobona dven
lanserat tva lairomedel inom Avfallshantering och atervinning samt Fastighet pa
webbplatsen Enklare vig samt arbetat med spridning pa en rad moétesplatser.

Ovanstaende har dven varit del av programmet pa de fyra konferenserna som
genomfordes digitalt i augusti. Sprakparloren har anpassats till branschpassade
ordlistor. Sprakparloren innefattar nu 11 branscher och material fran
Avfallshantering och dtervinning samt Fiber och stadsnit har lagts till efter 2025 ars
utvecklingsinsatser. Det har kravt en del teknisk utveckling samt design av parloren
och spraklaromedel som ar integrerade pa Enklare viag. Spridning av verktyg och
metoder har gjorts genom informations- och kommunikationsinsatser for att stédja
nyanlidndas etablering pa arbetsmarknaden.
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5.15 Svenska badbranschen: En enklare introduktion och
inskolning mot en trygg anstallning

Organisation: Svenska badbranschen

Medsokande: -

Bransch: Badbranschen

Yrkesinriktning: Grundlaggande arbete inom bad, grundlaggande

arbete inom badteknik, badvird, badtekniker
publika bad, pool och spatekniker i hemmiljo
2 295 000 kronor

Beviljade medel: -

Aterkrav:

Insats

Svenska badbranschen har under 2025 genomfort insatser for att underlatta
introduktion av nya medarbetare till branschen, och kunna erbjuda processer for
larande och validering. Projektet har omfattat insatser for att forenkla och anpassa
befintliga moduler inom Grundliggande arbete inom bad, genom att utveckla
sprakstod i larprogrammen mot de badspecifika modulerna: Gastens siakerhet och
overvakning, Livraddande insatser vid tillbud, Vattenkvalitet och ventilation samt
Torr- och vatstad. Vidare har organisationen genomfort en forstudie for
kompletterande data och informationsinhdmtning om badanldaggningarnas situation
och intresse for gemensamma fokus och strukturer, stimulerat och utvecklat
samarbeten mellan badanlaggningar, och fortsatt utveckla samarbetet med
Arbetsformedlingen. Dessutom har informations- och férankringsarbete genomforts
pé flera platser i landet, i syfte att lyfta fram och synliggéra majligheterna med
larande och validering.

Projektets syfte har varit att erbjuda individen en enklare introduktion och inskolning
mot en trygg anstillning.

Resultat

Av redovisningen framgar att organisationen har utvecklat och implementerat en ny
kompetensstandard; Introduktion till arbete pa bad, for personer utan tidigare
erfarenheter av arbete pa badanldggning. En forstudie togs fram, for att f3 mer data
och information om verksamheternas arbete med rekrytering och utbildning, samt
for att tydliggora de olika yrkesprofilerna och karridrvagarna i badyrket.
Organisationen uppger att arbetet med larande och validering samt att driva
gemensamma fragor kring branschens kompetensférsorjningsbehov, har
intensifierats. Femton geografiskt spridda anlaggningschefer har enligt uppgift
startat regionala néatverksgrupper for att samordna insatserna nationellt, regionalt
och lokalt, och na ut med det gemensamma kompetensforsorjningsarbetet.

Under éret utvecklades samverkan med Arbetsférmedlingen i form av ett pilotprojekt
som genomfordes med tio personer som rustades till badvirdar, varav halften uppges
ha fatt tillsvidareanstillning. Organisationen bedomer att uppléagget bidragit till nya
Ooppningar i samarbetet med Arbetsférmedlingen, och ytterligare uppliagg inventeras.
Organisationen uppger att det inom ramen for projektet 4ven har genomforts
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regionala traffar dir chefer och personal fran badanldaggningar deltagit tillsammans
med Arbetsformedlingen, Omstillningsfonden, arbetsmarknadsenheter, kommunala
tjansteman och politiker, kring branschens arbete med kompetensforsorjning. Vidare
har fysiska och digitala arbetsplatstraffar genomforts for att informera om och stodja
arbetet med larande och validering, och intervjuer genomforts med olika aktorer,
vilka sedan har publicerats for att sprida erfarenheter och resultat.

5.16 Sveriges bagare och konditorer: Digital plattform ska bidra
till bedomning av kunskaper och fardigheter inom bageri

Organisation: Sveriges bagare och konditorer
Medsokande: -
Bransch: Bageribranschen
Yrkesinriktning: Bagare, konditorer, butikspersonal sdsom
serveringspersonal och kassapersonal

Beviljade medel: 2 505 000 kronor
Aterkrav: -

Insats

Sveriges bagare och konditorer har under 2025 genomfort insatser for att skapa en
tydlig vag in i bageribranschen for nyanldnda. Inom ramen for projektet har
organisationen utvecklat en digital plattform med en sjdlvskattningsfunktion som
mojliggor for nyanldnda att sjdlva bedoma sina kunskaper och fardigheter kopplade
till olika arbetsmoment inom bageri, samt tillgdngliggjort en digital
(pre)valideringskurs for nyanldnda som vill foérdjupa sig ytterligare i bageriyrket.

Projektet har 4ven omfattat produktion av utbildnings- och informationsmaterial pa
olika sprak samt en serie informationsfilmer som lyfter fram olika yrkesroller inom
branschen, nyanldnda som har lyckats etablera sig genom ritt stod och utbildning,
och arbetsgivare med erfarenhet av att anstilla nyanldnda. Projektet har foérankrats
genom samarbete med lokala aktorer och utbildningsleverantorer.

Resultat

Av redovisningen framgar att projektet resulterat i en strukturerad digital plattform
for sjalvskattning och vagledning, ett tillgangligt material som tydliggor branschens
kompetenskrav, forbattrade forutsattningar for kvalitetssdkrad matchning, samt en
okad samverkan mellan bransch och arbetsmarknadsaktorer.

Organisationen bedomer att insatserna bidragit till bade kortsiktig matchning och
langsiktig kompetensforsorjning inom branschen. De uppger att insatserna
sammantaget av malgruppen har upplevts tydliga, inkluderande och stirkande, med
positiva effekter pa kunskap, motivation och anstéllningsbarhet.
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5.17 Sveriges Farmaceuter: Insatser for att synliggora kompetens
och stotta farmaceuter infor kunskapsprov

Organisation: Sveriges Farmaceuter
Medsokande: Sveriges Apoteksforening
Bransch: Apoteksbranschen
Yrkesinriktning: Farmaceuter (apotekare och receptarier)
Beviljade medel: 821 473 kronor
Aterkrav: 80 910 kronor
Insats

Sveriges Farmaceuter har tillsammans med Sveriges Apoteksforening under 2025
genomfort insatser for att fortsitta sitt arbete med att synliggora nyanlédndas
kompetens och stétta farmaceuter infér kunskapsprov och under
kompletteringsutbildning via Likemedelsakademin. Inom ramen for projektet har
organisationen samarbetat med fakulteterna som tillhandahaéller
kompletteringsutbildning och kunskapsprov for apotekare i Sverige med legitimation
fran lander utanfor EU.

Syftet har varit att skapa en brygga mellan mélgruppen och svensk arbetsmarknad
inom apoteksbranschen. Mélet har varit att forenkla och paskynda integrationen for
en stor professionsgrupp samtidigt som insteget sanks for en arbetsmarknad som
idag har brist pa arbetskraft.

Resultat

Av redovisningen framgar att organisationen har erbjudit Lakemedelsakademins
kurspaket Stora apotekspaketet som utgors av e-kurserna Egenvardspaketet,
Farmakoterapipaketet, Expeditionsforfattningar, samt Apotekssvenska. Kurserna
innehéller kundsituationer, teori, 6vningar, kunskapstester och majlighet till lirande
reflektioner. Vidare har organisationen erbjudit e-kursen Introduktion till
avancerade terapier (ATMP) samt den senast uppdaterade vigledningen God
apotekssed (Good Pharmacy Practice, GPP), som beskriver hur apoteksverksamhet
ska utforas pa ett patientsakert och effektivt satt. Dartill har Likemedelsakademins
expeditionsforfattningar (e-kurs) uppdaterats.

Organisationen uppger att de under aret ocksa anordnade ett studiebesok for
malgruppen, for att informera om utbudet av kompetenshojande och natverkande
aktiviteter som finns tillgdngliga, samt stipendier som kan sokas for forskning och
utbildning. Deltagarna fick mojlighet att utbyta erfarenheter och tips kring resan mot
svensk legitimation. 15 deltagare kom péa studiebesoket. Efter studiebesoket delades
lankar och tips till deltagarna samt ytterligare personer som hade anmalt sig till
aktiviteten men inte deltog (totalt 32 personer).

Under aret utdelades 85 licenser for kurserna Egenvard, Farmakoterapi,
Apotekssvenska, Expeditionsforfattningar och Introduktion till avancerade terapier.
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5.18 Sveriges lakarforbund: Preparandkurser infor kunskapsprov
for att erhalla svensk lakarlegitimation

Organisation: Sveriges lakarférbund

Medsokande: -

Bransch: Halso- och sjukvard

Yrkesinriktning: Lakare

Beviljade medel: 5 987 702 kronor

Aterkrav: 202 655 kronor
Insats

Sveriges lakarforbund har under 2025 genomfort ett utbildningsprojekt for att
erbjuda utbildning for personer med medicinsk grundexamen och legitimation som
lakare fran lander utanfor EU. Malet med projektet var att deltagarna blir godkénda i
det nationella medicinska kunskapsprovet (NKP) som kravs for att erhalla svensk
lakarlegitimation.

Projektet avsag genomforande av tva preparandkurser. Den ena kursen har
vasentligen motsvarat tidigare kurser som genomférts med frimjandemedel, men
med 6kad andel undervisning i basvetenskapliga Amnen. Den andra kursen avsag ett
mer intensivt upplagg med bland annat 6kade lararinsatser, mer kunskapskontroll
och mentorstod i syfte att forbattra inldrandet och stiarka elevernas motivation att
delta i kunskapsprovet. Dartill har ett digitalt studiematerial uppdaterats och utokats,
ett nytt moment med obligatoriska quiz inforts, och ett sarskilt stod for delmomentet
vetenskaplig artikelgranskning utvecklats.

Karolinska Institutet (KI) och Sédertorns hogskola (SH) administrerade och
genomforde kurserna inom ramen for projektet, pd uppdrag av Sveriges
lakarforbund. Utbildningsuppldgget har anpassats utifran tidigare erfarenheter och
slutsatser av en extern utviardering av kurserna 2023—2024.

Resultat

Av redovisningen framgar att varterminens kurs hade 163 s6kande och 135 antagna,
och hostterminens kurs 129 sokande och 71 antagna. Organisationen uppger att
deltagarnas larande foljdes under kurserna genom obligatoriska quiz, modulvisa
enkater och avslutande kursenkat.

I slutenkiterna som uppges ha besvarats av drygt hélften av deltagarna, uppgav
flertalet att de utvecklat vardefulla kunskaper och fardigheter, att kursen gav ny
kunskap infor det nationella kunskapsprovet, och att de upplevt ett bra eller mycket
bra stod inom omradet dar de kdnde sig osdkra. Vanliga hinder for utbildningen
uppgavs vara arbete, familjeansvar och sprékliga utmaningar, och de flesta kdnde sig
framfGr allt osdkra pa teoretisk medicin infér kunskapsprovet. Organisationen
uppger att diagnostiska kunskapstest som efterliknar det nationella kunskapsprovet,
visade resultat 6ver genomsnittet for det nationella kunskapsprovet.

Sveriges lakarforbund uppger att manga av kursdeltagarna tenderar att tveka liange
med att anmala sig till det nationella kunskapsprovet, och att manga deltagare i
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projektverksamheten inte dnnu har genomfort provet. Samtidigt tyder data pa att
resultaten forbattras med tiden och stigande antal forsok att genomfora provet, samt
att ytterligare studier kravs efter preparandkurserna. Anledningen till det har inte
utretts inom ramen for projektet. Preliminara uppgifter (inte verifierade) pekar enligt
organisationen mot att 36 deltagare har skrivit provet och att 20 deltagare har blivit
godkinda efter avslutade kurser under 2025.

5.19 Svetskommissionen: Informationsfilmer for att tydliggora
svetsbranschens yrkesroller, arbetsmoment och
utbildningsvagar

Organisation: Svetskommissionen
Medsokande: -
Bransch: Svetsbranschen
Yrkesinriktning: Svetsare
Beviljade medel: 1160 000 kronor
Aterkrav: -

Insats

Svetskommissionen har under 2025 producerat en serie informationsfilmer som
tydliggor branschens yrkesroller, arbetsmoment, sakerhetsaspekter och
etableringsviagar, samt kompletterande sprakstod, digitala lektionsmoduler och
material som visar hur moment utfors pa svenska.

Inom ramen for projektet har organisationen &ven genomfort en inventering,
uppdatering och vidareutveckling av tidigare framtaget stéd, samt
informationsinsatser och samverkan med utbildnings- och arbetsmarknadsaktorer.
Det resulterade i en uppdatering av bild- och filmmanus, justeringar for 6kad visuell
tydlighet och spraklig tillganglighet, samt harmonisering av terminologi med
branschstandard.

Dartill har organisationen genomfort spridningsaktiviteter, bland annat riktade
webbinarier for studie- och yrkesvigledare samt Rusta och matcha-aktorer,
telefonbaserade informationsinsatser till landets storsta Rusta och matcha-aktorer,
samt deltagande som utstéllare pa Region Stockholms dterkommande konferens for
studie- och yrkesvigledare, branschorganisationer samt yrkes- och
utbildningsrepresentanter.

Insatsen har syftat till att 6ka nyanldndas mojligheter till 1angsiktig anstillning och
en snabbare integration i branschen, genom att visa pa mojligheterna och lyfta fram
forebilder, samt motivera och inspirera till att ldra sig det svenska spréket.

Resultat

Av redovisningen framgar att utvecklingen av informationsfilmer och
kompletterande utbildningsmaterial har bidragit till att konkretisera svetsbranschens
yrkesroller, arbetsmoment och utbildningsvigar. Organisationen uppger att det har
sankt trosklarna for malgruppen att gora komplex branschinformation mer tillganglig
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och begriplig, i kombination med sprakstod anpassad for Svenska for invandrare
(SFI) och arbetsmarknadsinsatser.

Vidare bedomer organisationen att projektet skapat strukturer fér 6kad samverkan
mellan Arbetsformedlingen, utbildningsanordnare och branschforetag, och stiarkt
kdnnedomen om branschens kompetensbehov hos vigledande aktorer. I
redovisningen uppges att projektet inte bara har genererat enskilda aktiviteter, utan
bidragit till varaktiga forbattringar i hur information om yrkesvagar inom
svetsbranschen tillgiangliggors och anvinds, genom att tillgdngliggora digitalt,
kvalitetssakrat och pedagogiskt anpassat material. Organisationen bedomer att
resultatet ssmmantaget bidragit till att stirka forutsiattningarna for informerade val,
relevanta utbildningsinsatser och en mer effektiv etablering pa arbetsmarknaden.

5.20 Triadgardsniringens centrala yrkeskommitté: Okad
tillganglighet av stodjande insatser och verktyg

Organisation: Tradgardsnaringens centrala yrkeskommitté
Medsokande: -

Bransch: Utemiljobranschen

Yrkesinriktning: Tradgardsanldaggare, utemiljoskotare,

kyrkogardsarbetare, fastighetsskotare,
anldggningsarbetare, idrottsplatsarbetare
Beviljade medel: 2 575 000 kronor
Aterkrav: -

Insats

Tradgardsnaringens centrala yrkeskommitté har i tidigare projekt med finansiering
av frimjandemedel tagit fram en sammanhaéllen kedja med kartlaggning-larande-
validering mot tydliga mél, samt digitala verktyg for sprakstod, for att underlitta
insteg till arbetsmarknaden for personer som star utanfor arbetsmarknaden. Under
2025 har organisationen genomfort insatser for att oka tillgangligheten till
organisationens instegsprogram, genom riktade aktiviteter till bestillare av
utemiljotjanster, verksamheter inom utemiljobranschen och utbildningssamordnare.

Inom ramen for projektet har organisationen genomfort validering och utvecklat och
forbattrat verktyg och metoder, samt samverkat med valideringsleverantorer for att
oka den geografiska spridningen och tillgingliggéra metod och verktyg ocksa for
mindre orter med begriansade resurser.

Resultat

Tradgardsnaringens centrala yrkeskommitté bedomer att projektet ckat
tillgangligheten for stodjande insatser och verktyg for att frimja mélgruppens
etablering pa arbetsmarknaden. Syftet med projektinsatsen har framfor allt varit att
oka tillgangligheten samt sprida kunskap om metoder och verktyg. Resultat har skett
utifran redovisningen genom riktade aktiviteter mot sekundira malgrupper.
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Under 2025 genomfordes sex digitala utbildningar for organisationens cirka 9o
aktiva yrkesbedomare i syfte att forbattra valideringsuppdrag.

Dialoger har skett med bostadsbolaget Poseidon och social Nordost i Goteborg med
syfte att starta upp validering av langtidsarbetslosa, en pilot startade upp med en
grupp pa sju personer i syfte att dessa ska kunna fa sisongsjobb 2026. Piloten
kommer att visa ifall instegsmetoderna som tagits fram kan ricka till ett reguljart
sdsongsjobb.

Organisationen uppger att en validering mot instegsprogrammet Utemiljo BAS, for
10 deltagare som ingick for stadsmiljoforvaltningen i Goteborgs verksamhet, har
pagatt under 2025 med valideringsstod fran Tradgardsnaringens centrala
yrkeskommitté. Tva medarbetare i stadsmiljoforvaltningen uppges ha paborjat
validering mot Yrkesbevis 1.

Sju nya valideringsleverantorer har startats upp inom ramen for projektet. Under
2025 har ett omfattande kommunikations- och forankringsarbete genomforts for att
skapa kinnedom, engagemang och delaktighet inom begravningsverksamheterna. Ett
flertal andra spridningsinsatser har genomforts pa olika sitt bland annat genom en
digital spridningskonferens.

Av redovisningen framgar att metoderna och arbetssittet som stédmottagaren
bedriver har sin bas utifran formativ validering med OCN-metoden.®
Tradgardsnaringens centrala yrkeskommitté uppger att deras instegsprogram och
dess insatser leder till att fler deltagare fortsatter att forstiarka sin etablering pa
arbetsmarknaden genom att fortsatta att validera sig mot yrkesbevisnivan. Enligt
redovisningen fastnar dock deltagare i projekt med instegsprogram i vildigt manga
fall, och nir projektmedlen &r slut ar risken att progression uteblir da det inte sker
nédgon fortsattning mot vidare validering. Organisationen har av den anledningen
intensifierat arbetet med instegsprogrammen for att deltagare lattare skall ta steget
over till yrkesbevisprogrammen. Detta arbete planerades att fortskrida under 2026.

5.21 Vard- och omsorgscollege: Utveckling av yrkeskompetens
och material for sprakutveckling

Organisation: Vard- och omsorgscollege
Medsokande: -

Bransch: Vard och omsorg, Hilso-och sjukvard
Yrkesinriktning: Vard- och omsorgspersonal

Beviljade medel: 815 000 kronor

Aterkrav: -

16 OCN-metoden (Open College Network) ar en internationellt erkdnd struktur och metod for att kartldgga,
bedoma och kvalitetssidkra individers kompetens och larande. Metoden anvénds frimst inom arbetsliv,
utbildning och omstillning for att synliggéra bade yrkesspecifika och generella fardigheter.
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Insats

Vard- och omsorgscollege har under 2025 tagit fram underlag och material for
sprakutveckling och utveckling av yrkeskompetens, samt organiserat befintligt
material. Syftet med insatserna har varit framst att starka kunskaperna i svenska for
malgruppen.

Utifran foreslaget spréakkrav i dldreomsorgen from 1 juli 2026 uppger organisationen
att det finns en efterfragan dven fran befintlig personal att ta del av materialet.
Materialet kan enligt uppgift &ven anvindas vid rekrytering och som stod efter att en
person har blivit anstilld. De insatserna som genomfordes inom ramen for projektet
omfattade inspelningen av fyra poddavsnitt samt sortering och strukturering av
befintligt material och verktyg inom sprakutvecklande arbetsplatser. Dessutom har
webbplatsen Spréaket pa jobbet vidareutvecklats for att anpassas till den nya
strukturerade sammanfattningen av material och verktyg.

Arbetet med att strukturera material och verktyg resulterade i Vagvisaren for
sprakutvecklande arbetsplatser. Vagvisaren ar tillganglig pa www.spraketpajobbet.se.

Projektets insatser har riktat sig till arbetskraften i bristyrken inom véard och omsorg,
s& som underskoterskor och vardbitraden.

Resultat

Av redovisningen framgar att de fyra avsnitt i podden som producerades under 2025
omfattar fragor om kopplingar mellan sprakutvecklingsarbete pé arbetsplatser och
kompetensforsorjning, arbetsmiljo och individens sprakutveckling ur olika
perspektiv.

Poddavsnitten finns pa webbplatsen https://spraketapajobbet.podbean.com/ och
handlar om:

1. Spréakkrav for personal i dldreomsorg och vad det kan innebira for
arbetsgivaren och for den som ar anstilld inom vard och omsorg.

2. Hur det sprakutvecklande arbetet kan organiseras.

3. Hur ett konkret verktyg ”20 minuter, samtal och 6vningar som stiarker
kommunikationen och den sociala arbetsmiljon” kan anvindas.

4. Om bemdtande inom dldreomsorgen och hur kompetens blir bedomd
beroende pa hur bra en lyckas med sitt uttal.

Organisationen uppger att det arbete som genomfordes for att strukturera befintligt
material resulterade i webbplatsen Vagvisaren for sprakutvecklande arbetsplatser.
Viagvisaren vander sig till alla som vill arbeta sprakutvecklande for att stiarka svenska
spraket, trygga kompetensforsorjningen och fa en battre kommunikation och social
arbetsmiljo.

I Vigvisaren finns sammanstillt material om sprakutvecklande arbete och
sprakombud. Det omfattar fakta och inspiration fran olika webbplatser, i poddar,
bocker, rapporter, utredningar och utvarderingar. Syftet ar att anvindaren med stod
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av Vagvisaren ska hitta kunskap och konkreta verktyg, och kunna dra nytta av
erfarenheter och goda exempel fran andra arbetsplatser och verksamheter.
Webbsidan Spréket pa jobbet vidareutvecklades under projekttiden och lyfter
numera tydligt fram bade Védgvisaren och material som arbetsgivare kan anvanda for
att skapa sprakutvecklande arbetsplatser.

Vard- och omsorgscollege uppger att materialet kommer att spridas vidare genom
organisationens natverk, som stod for arbetsgivare i branschen. Podden Spraket pa
jobbet har enligt redovisningen mer dn 5 000 nedladdningar/lyssningar och narmare
150 foljare. Poddavsnitten uppges bland annat anvandas som pedagogiskt verktyg i
utbildningar for chefer respektive sprakombud, vilket av organisationen bedoms
mojliggora en fortsatt spridning.
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