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Hallbarhetspolicy for Arbetsformedlingen — EXTERN

Omfattning

Arbetsformedlingen har beslutat att etablera ett strukturerat héllbarhetsarbete som
ska genomsyra hela verksamheten. Héllbarhetspolicyn beskriver en
myndighetsovergripande hallbarhetssyn som integrerar de tre perspektiven social,
ekonomisk och miljomassig hallbarhet, samt bidraget till Agenda 2030.

Den tidigare separata miljopolicyn ar nuintegreradi detta dokument.
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visas i detalj. Ny text kring tilkommande omraden, t ex

Agenda 2030 och strykningar av inaktuellt fokusomrade

Hallbar upphandling som hanteras i kommande sarskild

policy. Miljopolicy (Af-2019/0026 3941) upphévs i och med

uppdateringen av miljdavsnittet 2.3 i féreliggande

hallbarhetspolicy.
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1 Inledning

Arbetsformedlingen vill inom ramen for sitt uppdrag verka for ett hallbart samhalle.
Myndighetens vision &r att gora Sverige rikare genom att f& manniskor och foretag att
véaxa. Att arbeta aktivt med vara ansvarsfragor och utveckla vart bidrag till hallbar
utveckling ar en forutsittning for att na visionen.

Haéllbarhetspolicyn definierar vad héllbarhet ar for Arbetsférmedlingen och lagger
grunden for ett strukturerat héllbarhetsarbete som kan redovisas transparent. Hallbarhet
ska integrerasidet dagliga arbetet och genomsyra hela myndigheten.

Héllbarhetsarbetet ska ytterst bidra till en god samhallsutveckling och grén omstallning,
men ocksa stodja de strategiska verksamhetsmalen. I strategin for 2026 beskrivs
hallbarhet i balans som en av myndighetens ledstjarnor.

2 Hallbarhet och Agenda 2030

De tre perspektiven social, ekonomisk och miljomissig hallbarhet ir odelbara och
maste beaktasibalans for att uppratthélla hallbar utveckling och sikra medborgarnas
fortroende for verksamheten. Med ett integrerat hallbarhetsarbete som tar ansvar for alla tre
perspektiv — och hanterar eventuella malkonflikter mellan héllbarhetsdimensionerna —
bidrar vi till hallbar samhillsutveckling i Sverige och i de lander som vi har samarbeten med.

Genom att i all verksamhet striva efter att forbattra arbetsmarknadens funktionssitt bidrar
myndigheten ocksa till Sveriges genomférande avden globala héllbarhetsplanen Agenda
2030 Arbetsformedlingen har genom undertecknande av GD-Forums avsiktsférklaring?
atagit sig att samverka med andra myndigheter for att genomfora Agenda 20301 den statliga
forvaltningen.

Arbetsformedlingens storsta bidrag till Agendans 17 mal dr inom de dtta mélomradena 4 God
utbildning for alla, 5 Jamstélldhet, 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, 10
Minskad ojamlikhet, 12 Hallbar produktion och konsumtion, 13 Bekdmpa
klimatforandringarna, 16 Fredliga och inkluderande samhallen, samt 17 Genomférande och
globalt partnerskap. Ml 8 ar ett kirnmal i Agendan for Arbetsformedlingen.

Resultatet avarbetet med héllbarhet och Agenda 2030 tillgdngliggors 16pande for interna och
externa intressenter i redovisningar och kommunikationsaktiviteter.

1 Agenda 2030 och de globala malen fér hallbarutveckling - Regeringen.se
2 Avsiktsforklaring - GD-Forum (folkhalsomyndigheten.se


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/gd-forum-agenda-2030/om-oss/avsiktsforklaring/
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2.1 Social hallbarhet —samhallsnytta och
arbetsgivaransvar

Arbetsformedlingen tar ansvar for sin paverkan pa social hallbarhet genom:

att efterstrava hog sysselsidttning genom tjanster och program som ar behovsstyrda och
effektiva, haller god och likvardig kvalitet, samt framjar mangfald, jaimlikhet, jamstalldhet
och tillgdnglighet

att arbeta for att alla individer ges likviardiga forutsattningar att komma ut pa
arbetsmarknaden, samt ta sarskilt ansvar for 1angtidsarbetslésa och arbetsskande som
starlangt ifran arbetsmarknaden

att framja livslangt larande och vigleda arbetssokande till relevanta utbildningar

att samverka med arbetsgivare, tjinsteleverantorer, offentliga aktorer och civilsamhallet
kring kompetensforsorjning och regionala arbetsmarknadsfragor

att vara en aktivsamarbetsparter i EU- och det internationella samarbetet och bidratill en
hallbar utveckling av arbetsmarknaden i de linder Arbetsférmedlingen samarbetar med
att vara en attraktivarbetsgivare som rekryterar och behaller 6nskad kompetens samt
skapar tillitsfulla, inkluderande och utvecklande arbetsplatser som framjarhélsa och en
hallbar arbetsmiljo

att motverka véald och agera for att de ménskliga réattigheterna respekteras och uppfyllsiall
verksamhet.

2.2 Ekonomisk hallbarhet — kontroll och enhetlighet

Arbetsformedlingen tar ansvar for sin paverkan pa ekonomisk hallbarhet genom:

att nyttja myndighetens anslag ansvarsfullt, effektivt, enhetligt och rattssikert

att kontrollera, f6lja upp och redovisa nyttjandet av medel rattvisande och transparent

att tillimpa héllbar upphandling och leverantorskontroll genom att integrera relevanta
héllbarhetsdimensioner i kategoristyrningens verktyg, behovsanalyser och inkdpsprocesser
att hantera risker for verksamheten, inklusive risker for korruption och mutor

att forebygga och motverka felaktiga utbetalningar, valfardsbrottslighet och
arbetslivskriminalitet

att delta aktivt i det myndighetsgemensamma arbetet mot den grova och organiserade
brottsligheten.

2.3 Miljomassig hallbarhet —resursmedveten
verksamhet

Arbetsformedlingen tar ansvar for sin miljo- och klimatpaverkan genom:

att verksamheten stravar efter att miljoresultat forbattras och utvarderas inom ramen for
miljéledningssystemet
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e attbidra till ett fossilfritt Sverige och minska verksamhetens negativa paverkan pa klimatet
genom att minska energiférbrukningen, minimera utslapp och prioritera anvindningen av
fornyelsebara resurser

e attisamband med anskaffning och inkép avvaror och tjanster alltid efterstrava losningar
och metoder som tar hansyn till jordens resurser och beakta livscykelperspektivet

e att strategiskt utveckla digitala tjanster, framja resfria moten, miljovanlig teknik och
produkter

e attageraihela verksamheten for att minska energianvandning, utslapp och avfall genom
att fraimja resurssnala alternativ, aterbruk och &tervinning

e attskapa engagemangoch medvetenhet hos alla medarbetare kring miljo- och
hallbarhetsfragornaiarbetsvardagen.

3 Ansvar och uppdrag

En forutsittning for att Arbetsformedlingen ska lyckas med hallbarhetsarbetet dr att alla
verksamheter i myndigheten deltar aktivt i arbetet utifran géallande ansvar for respektive
verksamhetsomréde, avdelning eller stab. Hallbarhetsperspektivet ska genomsyra hela
myndigheten och ddrmed dr uppfoljning av hur verksamheterna bidrar till héllbarhets-
dimensionerna och relevanta Agenda 2030-mal bade ett ansvar och ett uppdrag for alla.

4 Relaterad information

I denna uppdaterade version har den tidigare separata miljopolicyn Af-2019/0026 3941
arbetatsinirelevanta delar.

Héllbarhetspolicyn ersitter inte 6vriga inriktningsdokument som relaterartill, eller detaljerat
beskriver och styr delomraden av det samlade hallbarhetsbidraget, exempelvis tillganglighet,
jamstalldhet, god forvaltning eller internationellt utvecklingssamarbete.



