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Inledning

Denna rapport har tagits fram med anledning av féljande uppdrag i
Arbetsformedlingens regleringsbrev for 2022:

Anslag 1:3, ap.3 Framjande och utvecklingsinsatser for att paskynda nyanldndas
etablering.

Arbetsformedlingen ska senast den 1 oktober 2023 till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa vilka insatser som har genomforts, vilka
resultat som har uppndatts och hur resultaten forhaller sig till det andamdal som
bidraget har beviljats for.

Beslutet i drendet har fattats av vikarierande generaldirektor Lars Loow.
Foredragande har varit kvalificerade handldaggare Jorge Manco, VO Lokal
arbetsmarknad avdelning Arbetsgivare och leverantdrer. Ovriga som har deltagit i
den slutliga handlaggningen ar verksamhetsomradeschef Tove Elvelid,
avdelningschef Mattias Andersson och enhetschef Linda Daugaard.

Beslutet ar faststillt digitalt i Diariet och saknar darfor namnunderskrifter.

Lars Loow, vikarierande generaldirektor

Jorge Manco, kvalificerad handlaggare
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Framjande- och utvecklingsinsatser for att Sammanfattning
péskynda nyanliandas etablering

1  Sammanfattning

Arbetsformedlingen har under 2022 fordelat totalt drygt 39,5 miljoner kronor av det
tilldelade anslaget om totalt 80 miljoner kronor till 22 ansokningar fran
arbetsmarknadens parter for sarskilda frimjande- och utvecklingsinsatser i syfte att
paskynda nyanldnda invandrares etablering pa arbetsmarknaden. Det totala antalet
inkomna ansokningar for bidragsaret 2022 (25) har varit hogre an for bidragsaret
2021 (17) vilket mojligen beror pa att samhallet under 2022 i fortsatt utstrackning
har 6ppnat upp igen efter covid-19-pandemin. Detta kan i sin tur ha bidragit till att ge
bittre forutsattningar for arbetsmarknadens parter att kunna genomfora insatser.
Nyttjandegraden av beviljat belopp har under 2022 varit drygt 92 procent vilket ar i
paritet med bidragsaret 2021 (drygt 92 procent).

Under bidragsaret 2022 har medel anvints av arbetsmarknadens parter for olika
typer av sirskilda frimjande och utvecklingsinsatser enligt férordning (2015:848) om
statsbidrag for siarskilda fraimjande- och utvecklingsinsatser i syfte att paskynda
nyanldnda invandrares etablering pa arbetsmarknaden. Samtliga 22
bidragsmottagande organisationer har till Arbetsformedlingen redovisat vilka
insatser som har genomforts, vilka resultat som har uppnatts och hur resultaten
forhaller sig till det indamal som bidraget har beviljats for. Arbetsformedlingen har
bedomt att de beviljade medlen har anviants pa ett andamalsenligt sitt i enlighet med
forordningen. Nagra projekt uppgav att det varit nodvandigt att gora vissa
anpassningar av insatsernas genomforande. Ett projekt har inte kunnat genomforas
vilket uppgavs bero pa oférutsedda omstandigheter som har kommunicerats till och
godkants av Arbetsformedlingen.

Exempel pa genomforda insatser som har redovisats till Arbetsférmedlingen har
syftat till att skapa snabbare vigar in pa arbetsmarknaden for nyanlanda samt fraimja
branschernas arbete med kompetensforsorjning.

Insatser med frimjande inriktning avsag framst kommunikation- och
informationsinsatser, tillhandahéllande av sprakfrimjande laromedel, handledning,
mentorskap, webbutbildningar, radgivning, digitala events, workshop och
seminarier. Det har dven handlat om insatser som, frimjar rekryteringar av
nyanlianda till bristyrken och 6vrigt paverkansarbete for stark kompetens.

Insatser med utvecklande inriktning avsag framst utveckling av branschernas
valideringsmodeller, framtagande och utveckling av yrkesprofiler, sprakstod och
utbildningsmaterial, uppdatering och utveckling av sprakframjande verktyg och
plattformar, vidareutveckling av metoder och framtagande av olika typer av
informationsmaterial inklusive 6versattningar till sprék relevanta for mélgruppen.
Nya insatser under 2022 var oversattning till bade ryska och ukrainska.



Framjande- och utvecklingsinsatser for att Uppdrag att fordela och betala ut statsbidrag
péskynda nyanliandas etablering

2 Uppdrag att fordela och betala ut statsbidrag

Arbetsformedlingen har sedan 2016 i uppdrag av regeringen att fordela statsbidrag
enligt forordning (2015:848) om statsbidrag for sirskilda framjande- och
utvecklingsinsatser i syfte att pdskynda nyanldnda invandrares! etablering pa
arbetsmarknaden?. Statsbidraget far lamnas till arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, branschorganisationer och partssammansatta organ pa
arbetsmarknaden.

Enligt 4 § i forordningen far statsbidrag lamnas efter ansokan for sarskilda
framjande- och utvecklingsinsatser som syftar till att paskynda de nyanldndas
etablering pa arbetsmarknaden genom att:

1. synliggora deras kompetens,

2. stirka deras kunskaper i svenska, eller

3. fraimja anvandningen av arbetsmarknadspolitiska insatser for nyanlanda.

Statsbidrag kan till exempel ges till frimjande- och utvecklingsinsatser sasom:

e utveckling och frimjande av branschernas metoder, kompetenskartlaggning
och valideringsmodeller inom bristyrken.

e utveckling och frimjande av olika typer av sprakstod, utbildningsmaterial
samt andra sprakstarkande insatser for malgruppen.

e utveckling och frimjande av kedjor av insatser for nyanlandas etablering.

e utveckling och frimjande av verktyg och metoder samt andra relevanta
kommunikationsinsatser for att underlatta vigen in i branschen for
nyanlanda.

For budgetaret 2022 tilldelades Arbetsformedlingen totalt 80 miljoner kronor att
fordela f6r ovan givna andamal.

Enligt 11 § i forordningen ska en organisation som tagit emot statsbidrag lamna en
ekonomisk redovisning av de mottagna medlen till Arbetsformedlingen.
Organisationen ska dven redovisa vilka insatser som har genomforts, de resultat som
har uppnaétts och hur resultaten forhaller sig till de iandamal som bidragen har
beviljats for.

Sista datum for redovisning av beviljade medel avseende bidragsaret 2022 var den 1
mars 2023.

1 Med nyanlidnd avses i forordningen en person som omfattas av lagen (2017:584) om ansvar for
etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare eller en annan person utan erfarenhet av svenskt arbetsliv
eller med begrinsad sddan erfarenhet. Férordning (2017:1170).

2 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-
2015848-om-statsbidrag-for sfs-2015-848/
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3 Aterrapportering av statsbidrag

Enligt uppdrag i regleringsbrev for Arbetsformedlingen 20223 ska myndigheten
redovisa anvandningen av anslagsposten for statsbidrag till arbetsmarknadens parter
i enlighet med forordningen om statsbidrag for sarskilda fraimjande- och
utvecklingsinsatser i syfte att padskynda nyanldnda invandrares etablering pa
arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen ska redovisa vilka insatser som har genomforts, vilka resultat
som har uppnatts och hur resultaten forhaller sig till det indamal som bidraget har
beviljats for. Aterrapporten ska limnas till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 1 oktober 2023.

Denna rapport utgor Arbetsformedlingens redovisning av 2022 ars fordelat
statsbidrag till arbetsmarknadens parter for siarskilda fraimjande- och
utvecklingsinsatser enligt férordningen. Aterrapporten grundas pa den information
som bidragsmottagarna har redovisat till Arbetsférmedlingen.

4  Redovisning av beviljade insatser och medel
2022

Arbetsformedlingen har under aret 2022 beviljat totalt 22 av 25 ansokningar om
statsbidrag till ett totalt belopp om drygt 39,5 miljoner kronor inom ramen for det
disponibla anslaget pa 80 miljoner kronor. Det ansokta beloppet, utifran tva
genomforda utlysningar, uppgick till sammanlagt drygt 43 miljoner kronor.
Insatserna som statsbidraget har beviljats for har av myndigheten bedémts kunna
syfta till att paskynda nyanldndas etablering pa arbetsmarknaden genom att
synliggora nyanldndas kompetens, starka deras kunskaper i svenska eller frimja
anvandningen av arbetsmarknadspolitiska insatser for nyanlanda. En
sammanstallning av utfall av genomforda utlysningar redovisas i tabell 1 nedan.

Tabell 1: Utfall av utlysningar under bidragsdret 2022.

Inkomna " - Beviljat Aterstende
Ansol belopp AVSlagna BeV”Jade b6|opp* L]

Anslag budgetaret

2022 80 000 000 kr
Utlysning 1 14 28826 574 kr 2 12 26 060 774 kr 53 939 226 kr
Utlysning 2 11 14 458 550 kr 1 10 13 525 175 kr 40 414 051 kr
Totalt 25 43285124 kr 8 22 39 585 949 kr 40 414 051 kr

*Beviljat belopp ar beréknat inklusive schablonbelopp om 10 000 kronor for revisionskostnader per ansokan.

3 Regeringen (2021). Regleringsbrev for budgetaret 2022 for Arbetsférmedlingen. Regeringsbeslut 2021-12-22,
dnr. A2021/02394, A2021/02331, A2018/00242 m.fl. Se bilaga 1.



Framjande- och utvecklingsinsatser for att Redovisning av beviljade insatser och medel 2022
péskynda nyanliandas etablering

Arbetsformedlingen genomforde totalt tva utlysningar av medel avseende bidragsaret
2022. Informationsinsatserna om de aktuella utlysningarna av statsbidraget riktades
till arbetsmarknadens parter via olika informationskanaler, genom riktade utskick till
parterna, partsdialoger inom snabbspar, myndighetens partsrad samt via
myndighetens externa hemsida med information om framjandemedel.4 Vid samtliga
utlysningar informerade Arbetsformedlingen till parterna sarskilt om majligheten att
soka medel for att frimja framviaxten av mentorskapsprogram riktade till deltagare i
det s.k. intensivaret. Detta mot bakgrund att Arbetsformedlingen sedan den 15 april
2021.5 kan erbjuda insatser som ar specifika for intensivaret, sisom mentorskap,
intensiv praktik och aktiviteter utover heltidsstudier for nyanldanda inom ramen for
etableringsprogrammet.

En forsta utlysning av medel for insatserna avseende bidragséaret 2022 gjordes under
oktober — november 2021, med sista ansokningsdatum den 27 november 2021. Totalt
inkom 14 ansokningar och det ansokta beloppet uppgick till drygt 28,8 miljoner
kronor. Arbetsformedlingen bedomde och beviljade 12 av 14 ans6kningar till ett
belopp om drygt 26 miljoner kronor.

Darefter gjordes en ytterligare utlysning av dterstdende medel om cirka 54 miljoner
kronor avseende samma bidragsar i borjan av 2022 under februari — mars, med sista
ansokningsdatum den 31 mars. Vid denna utlysning inkom totalt 11 ansokningar och
det ansokta beloppet uppgick till cirka 14, 5 miljoner kronor. Av dessa bedémdes och
beviljades 10 av 11 ansokningar till ett belopp om drygt 13,5 miljoner kronor.

Total har tre ansokningar avslagits om statsbidrag da de inte bedémdes uppfylla
kriterier enligt 3 § i forordningen. Aterstiende medel efter tvi genomforda
utlysningar under budgetéret 2022 var drygt 40,4 miljoner kronor.

Samtliga 22 (12+10) organisationer som har fatt sina ansékningar beviljade har i
enlighet med 11 § i forordningen inkommit med en ekonomisk redovisning av beviljat
statsbidrag for bidragsaret 2021. Till samtliga redovisningar har ett revisorsintyg fran
en godkind eller auktoriserad extern revisor bifogats. Arbetsférmedlingen har
granskat och bedomt de ekonomiska redovisningarna utifran bedémningskriterierna
i11-12 § i forordningen med stéd av handlaggarstéd Stod vid handldggning av
ansokningar om statsbidrag for sdarskilda framjande- och utvecklingsinsatser®.
Resultatet av granskningen av redovisningarna ar aterkrav pa drygt 3 miljoner for
icke utnyttjade medel (se tabell 2). Arbetsformedlingen har bedomt att samtliga
ekonomiska redovisningar inte innehéaller nigra avvikelser som ger skal till
ytterligare aterkrav. Bidragsanviandningen av de beviljade medlen bedoms ha skett i
enlighet med angivna syften i forordningen. I tabell 2 nedan redovisas en
sammanstillning av resultat av ansokt, beviljat, nyttjat och aterkréavt statsbidrag.

4 Arbetsformedlingens hemsida, https://arbetsformedlingen.se/om-oss/var-verksamhet/vart-
uppdrag/framjandemedel

5 Regeringen (2020). Uppdrag att infora ett intensivar. Regeringsbeslut 2020-10-14, dnr A2020/00220,
A2020/02108.

6 Arbetsformedlingen (2019). Stod vid handlaggning av ansokningar om statsbidrag for sarskilda framjande- och
utvecklingsinsatser. Dnr. Af-2018/0060 9808.
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Tabell 2: sammanstdllning av resultat av ansékt, beviljat, nyttjat och dterkrdavt

statsbidrag.

Bidragsmottagare E;\gi t’)\lglgj NyttJano/(:egrad Aterkrav
'g;‘;”a foreningen Nej 2 525 000 kr 2535000kr 2426 899 kr 95,73 % 108 101 kr
Apotekarsocietet/

L kemodolsakad, Ja 935 000 kr 935 000 kr 734 598 kr 78,57 % 200 402 kr
Ledarna Nej 450 000 kr 460 000 kr 404 281 kr 87,89 % 55 719 kr
Sveriges Ja 1343 574 kr 1327 774 kr 610870 kr | 46,01 % 716 904 kr
Farmaceuter

Kott- och Nej 3 650 000 kr 3660000 kr 3611 885 kr 98,68 % 48 115 kr
Charkféretagen

Sveriges Nej 5 800 000 kr 5785000 kr 5174 439 kr 89,60 % 600 561 kr
Lakarfoérbund

Almega

Serviceforetagen/ Ja 2150 000 kr 2 160 000 kr 1706 377 kr 79,00 % 453 623 kr
SRY

gcs:%‘;oretage” Ja 2242000k 2252000kr 2037367kr| 90,47 % 214 633 kr
IF Metall Nej 2583 800 kr Avslag

TCYK Ja 2170 000 kr 2180000 kr 2180 000kr | 100,00 % 0 kr
Skarteknikcentrum Nej 351 000 kr 361 000 kr Okr|  00,00% 361 000 kr
Sverige

Sobona Ja 3 465 000 kr 3475000kr 3436 479 kr 98,89 % 38 521 kr
Sméftretagarnas Nej 241 200 kr Avslag

Riksforbund

Svetskommissionen Nej 920 000 kr 930 000 kr 930 000 kr 100,00 % 0 kr
Plat- och )

Ventforetagen Nej 120 000 kr Avslag

Kott- och

Charkforetagen Ja 625 000 kr 635 000 kr 510 000 kr 80,31 % 125 000 kr
Sveriges Arkitekter Ja 888 600 kr 898 600 kr 898 600 kr 100,00 % 0 kr
Svenska Ja 1 684 000 kr 1522 000kr  1522000kr | 100,00 % 0 kr
Badbranschen

Ideella Férening Sefif Nej 700 000 kr 710 000 kr 610 618 kr 86,00 % 99 382 kr
Skogsbrukets Ja 4191375kr | 3460000kr  3460000kr | 100,00 % 0 kr
Yrkesnamnd

Stallnings- Nej 2 600 000 kr 2610000 2 605 000 kr 99,81 % 5 000 kr
entreprenorerna

Kott- och

Charkforetagen Ja 300 000 kr 310 000 kr 310000 kr | 100,00 % 0 Kr
Sékerhets- och

férsvarsforetagen Nej 156 500 kr 166 500 kr 158 875 kr 95,42 % 7 625 kr
(SOFF)

’;'éa;em'ke”orb“”de‘ Ja 235 720 kr 245 720 kr 245720 kr | 100,00 % 0 kr
Yrkesnamnden for Ja 2057355kr  2967355kr 2963664 kr | 100,00 % 3691 kr
Film och TV
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Summa 43 285 124 kr 39 585 949 kr 36 547 672 kr 92,32 % 3038 277 kr

*Beviljat belopp ar beridknat inklusive schablonbelopp om 10 000 kronor for revisionskostnader per ansokan.

4.1 Sammanfattning av beviljat och redovisat statsbidrag for
bidragsaret 2022

Nedan foljer en sammanfattande redogorelse av beviljade ansokningar och
bidragsmottagarnas ekonomiska redovisningar avseende medelsforbrukningen under
bidragsaret 2022.

4.1.1 Ideellaforeningen Sefif (Dnr. Af-2023/0021 4759)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Ideella foreningen
Sefif
Medsokande organisationer: Nej

Beviljade insatser: 1deella foreningen Sefif har beviljats statsbidrag
(fraimjandemedel) om 2 525 000 kr kronor samt ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader (Dnr. Af-2021/0101 6666), for att fortsitta sitt
arbete med informationsinsatser och stod for att flera nyanlanda kan paborja sin
vag mot arbete inom forskolan. Sefif har med sina medel velat kartlagga olika
utbildningsvagar och beskriva hur olika insatser kan utgora utbildningskedjor for
nyanldnda samt initiera dialog med olika utbildningsaktorer.

Redovisade resultat: Sefif har redovisat att kartliggningen har genomforts
enligt plan: genomgang av reguljar och eftergymnasial vuxenutbildning inom
yrkesomradet, kvalifikationskrav och vilka obligatoriska kurser som ingér. Aven
viagar, genom validering for den som kommer till Sverige med tidigare erfarenhet
av arbete inom barnomsorg har kartlagts. Parallellt med kartlaggningsarbetet har
flertalet méten med olika arbetsgivare inom forskolan dgt rum. Syftet med dessa
samtal har varit att bredda bilden av arbetsgivarens perspektiv pa befintlig
utbildning. Sarskilt fokus har legat pa nyanlanda och spraksvaga personers
mojlighet att fa arbete inom forskolan. Av dessa samtal framkom att kvaliteten pa
kommunala vuxenutbildningar skiljer sig t, inte minst hur mycket
arbetsplatsforlagt larande som ingar i utbildningen. Spraksvarigheter lyfts som en
stor utmaning bade vad géller forméga att ta till sig utbildning och praktiskt for att
kunna arbeta inom forskolans verksamhet.

Utifran kartlaggningen har Sefif tagit fram forslag pa hur utbildningsvagar kan
starkas sa att nyanldnda kan ta del av dem, och bjudit in ett urval av
organisationens medlemmar till en workshop i syfte att ge rad och vagledning.
Med kartlaggningen som grund diskuterades hur befintliga utbildningsvégar kan
stiarkas sa att nyanldnda snabbare kan komma i arbete inom forskola.

Den sammantagna bilden visar att arbetsgivare anser att sprak och kunskapsnivan
hos malgruppen nyanléanda/utrikes fédda som har gatt barnskotarutbildning pa
Komvux ar for 14g. Samtidigt dr kunskapskraven for att paborja en
barnskotarutbildning pa Komvux ofta for hoga for den som ar nyanland.

10
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Sefif har redovisat att samtliga planerade insatser har kunnat genomféras i linje
med ansokan och att verksamheten har tagits vil emot av malgruppen. Projektet
har i huvudsak hallit sig inom budgetramarna, bortsett frin en mindre avvikelse i
form av lagre nyttjande av medel i vissa poster, men som inte har paverkat
projektets genomforande och malsattningar.

Bidragsmottagaren har redovisat att total 2 426 899 kronor har nyttjats och att
outnyttjat medel om 108 101 kronor aterbetalas till Arbetsformedlingen under
2023.

4.1.2 Apotekarsocieteten (APS) / Lakemedelsakademin (LMA) (Dnr. Af-
2023/0022 4044)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Apotekarsocieteten
(APS)/ Likemedelsakademin (LMA)

Medsokande organisationer: Sveriges apoteksforening

Beviljade insatser: Apotekarsocieteten (APS)/ Lakemedelsakademin (LMA)
har beviljats statsbidrag (frimjandemedel) om totalt 925 000 kronor samt ett
schablonbelopp om 10 000 kronor for revisionskostnader (Dnr. Af-2021/0101
6665), for att fortsitta arbetet med att st6tta malgruppen nyanléanda icke-EU
farmaceuters resa mot en svensk farmaceutlegitimation. Deltagarna forbereds,
stottas infor kunskapsprov och de stottas ocksa under kompletteringsutbildning
samt vid framtida praktik eller arbete. Deltagarna ges kunskap om typiska termer
och begrepp pa svenska apotek. Mélet ar att tillvarata de nyanlandas kompetens,
underlitta integrationen samt att ge arbetsgivarna tillgang till utbildad personal.
Redovisade resultat: For de deltagare som avser att gora universitetens
kunskapsprov eller ga kompletterande utbildning har bidragsmottagaren redovisat
ett genomforande av samtliga svenska egenvardsutbildningar” e-Learning (53
moduler), erbjudit samtliga svenska farmakoterapiutbildningar® eller
Apotekssvenskad. Vidare har s.k. expeditionsforfattningar som reglerar
apoteksverksamhet reviderats och introduktion till avancerade terapier — ATMP
har erbjudits.

Totalt har 75 licenser anvénts som stod infor teoretiskt och praktiskt
kunskapsprov, kompletteringsutbildning samt infor framtida praktik eller arbete.
LMA har kontinuerligt haft kontakt med flertalet parter for samordning och st6d i
integrationsarbete.

Bidragsmottagaren har inom ramen for projektet deltagit i referensgruppen for
Farmaceutkompetens pa Uppsala universitet. Vidare kontakter, informations- och
erfarenhetsspridning har realiserats via Arbetsformedlingen, Sveriges

7 Egenvard- Likemedelsakademin
8 Farmakoterapi-Likemedelsakademin
9 Apotekssvenska-Likemedelsakademin
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Farmaceuter, SENNA, Sveriges Apoteksférening, Apoteksaktorerna samt Uppsala,
Goteborg och Umea universitet.

Bidragsmottagaren har redovisat att syftet med insatserna och de uppsatta
projektmalen har uppnatts. Det lagre kostnadsutfallet uppges framst bero pa liagre
kostnader dn budgeterat for posten administration och projektledning samt att
farre licenser har anvints dn vad som var planerat.

Bidragsmottagaren har redovisat att totalt 734 598 kronor har nyttjats och att
outnyttjade medel om 200 402 kronor éterbetalas till Arbetsformedlingen under
2023.

4.1.3 Ledarna (Dnr. Af-2023/0025 8953)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Fackforbundet
Ledarna

Medsokande organisationer: Nej

Beviljade insatser: Fackforbundet Ledarna har beviljats statsbidrag
(fraimjandemedel) om 450 000 kr kronor samt ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader (Dnr. Af-2021/0100 4025), for att genomfora atta
kostnadsfria kurser i interkulturellt ledarskap for chefer som ar organiserade
inom Ledarna. Kurserna syftar till att ge medlemmar kunskaper och
kompetensoverforing om den kunskapspotential som nyanlianda har, pavisa
vardet att anstilla nyanlanda samt ge verktyg for effektiv inkludering vid
arbetsplatsen.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att man under 2022
har genomfort 8 kurstillfillen och erbjudit totalt 360 utbildningsplatser: ett
digitalt, fem i Stockholm, ett i Goteborg och ett i Malmo (Ledarna har totalt drygt
96 000 medlemmar). Samtliga kurser har arbetats fram av Ledarna. Lopande
kommunikationsinsatser har utférts under aret genom upparbetade
medlemskanaler for att skapa brett intresse for kurserna, med ett mal pa 40
deltagare per kurstillfalle. Insatserna har dven syftat till att dels sétta ljus pa de
mojligheter nyanldnda kan erbjuda néringsliv och organisationer, dels erbjuda
verktyg i form av exempelvis checklistor och samtalsguider.

Kursdagarna har i huvudsak handlat om att beskriva resursen utrikes fodda,
uppskatta kompetenser, identifiera problemomraden och mgjligheter genom att
exempelvis synliggora interkulturella likheter och skillnader (relation,
kommunikation, sociala koder etcetera) saval fran ett chefs- som
medarbetarperspektiv. Kurserna har vidare dven behandlat framgéangsfaktorer
och utmaningar (hur utrikes fodda kan nas) samt praktiska case med exempel pa
framgangsrika strategier. Innehallet har varit praktiskt orienterat for att kunna ge
hog direkt verkningsgrad och nytta. 6 av 8 kurstillfallen har utviarderats ur ett
nojdhets- och nyttoupplevelseperspektiv med mycket positiv respons av
kursdeltagarna.
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Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnaétts. Avvikelsen avseende det lagre kostnadsutfallet uppges frimst bero
pa lagre kostnader dn budgeterat.

Fackforbundet Ledarna har redovisat att statsbidraget om 404 281 kronor har
nyttjats och ej utnyttjat belopp om 55 719 kronor ska aterbetalas till
Arbetsformedlingen under 2023.

4.1.4 Sveriges Farmaceuter (Dnr. Af-2023/0023 4116)
Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Sveriges Farmaceuter

Medsokande organisationer: Almega Tjansteforbunden, Svensk Handel,
Sveriges Apoteksforening, Likemedelsindustriféreningen.

Beviljade insatser: Sveriges Farmaceuter har beviljats statsbidrag
(fraimjandemedel) om totalt 1 317 774 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader (Dnr. Af-2021/0100 4026), for fortsatt
genomforande av projektet SENNA som avser utbildningsinsatser,
kommunikation samt praktiskt och teoretiskt stod till nyanlanda farmaceuter och
apotekare. Projektet avser individuell radgivning, praktiskt stod infor
kunskapsprov, genomforande av studiecirklar infor teoretiskt kunskapsprov,
seminarier, kommunikationsinsatser i form av nyhetsbrev samt forelasning for
fraimjande integration pa arbetsmarknaden.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att samtliga aktiviteter
under 2022 har haft som mal att underlitta for nyanldnda farmaceuter att komma
in, som farmaceuter, pa den svenska arbetsmarknaden. Aktiviteterna har varit
inriktade pé att informera om processen for att fi en legitimation i Sverige, ge stod
i form av foreldsningar och praktisk traning infér kunskapsprov och
kompletteringsprocess pa den svenska likemedelsbranschen, om hur den fungerar
samt var farmaceuter arbetar. De olika aktiviteterna har varit studiebesok pa
arbetsplatser, forberedande studiecirklar infor kunskapsproven, seminarier,
forelasningar med olika féretag och personer som kan bidra till malgruppens
integration, individuell rddgivning for att mota enskilda behov samt allmén
radgivning och information via sociala medier, nyhetsbrev och webb. Tva av tre
studiecirklar och seminarier infor teoretiskt och praktiskt kunskapsprov har
genomforts under sommaren och hosten 2022.

40 individuella rddgivningssamtal genomfordes augusti — dec 2022. Fem
forelasningar genomforda for att fraimja arbetsmarknadsintegrering genom att
utbilda den nyanldnde farmaceuten i hur svensk arbetsmarknad fungerar.
Foreldsningarna har uteslutande hallits pa svenska i syfte att starka den
nyanldndes sprakkunskaper. Sju nyhetsbrev har publicerats (en
kommunikationskanal som nyttjats av projektet for att kunna visa pa genomforda
aktiviteter).

13



Framjande- och utvecklingsinsatser for att Redovisning av beviljade insatser och medel 2022
péskynda nyanliandas etablering

Bidragsmottagarens verksamhet har till storsta delen varit digital under 2022.
Malgruppen har 6vertraffat forvantningarna i sitt genomforande och deltagande
virtuellt, vilket har underlattat projektets arbete.

Bidragsmottagaren har redovisat att syftet med den aktuella satsningen har
uppnétts och att man har natt ut till avsedd malgrupp. Rapporterad avvikelse
beror, enligt inkommen redovisning och samtal med Sveriges Farmaceuter och
projektet Senna, pa att projektledare startade sin anstillning senare &n planerat (1
juni 2022). Trots detta, ar det endast ett fatal aktiviteter som ej har kunnat
genomforas: ett tillfalle for kommunikationstraning och ett Amnat for studiecirkel.

Sveriges Farmaceuter har redovisat att statsbidraget om 610 870 kronor har
nyttjats och ej utnyttjat belopp om 716 904 kronor ska aterbetalas till
Arbetsformedlingen under 2023.

4.1.5 Kott- och Charkforetagen (KCF) (Dnr. Af-2023/0023 4167)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Kott och
Charkforetagen (KCF)

Medsokande organisationer: Ej aktuellt

Beviljade insatser: Kott- och Charkforetagen (KFC) har beviljats statsbidrag
(fraimjandemedel) om totalt 3 650 000 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader (Dnr. Af-2021/0100 4022). Medlen har varit
avsedda for oversittning av 28 utbildningsfilmer till arabiska, farsi, somaliska
tigrinja och engelska, framtagande av sprakstodjande utbildningsmaterial till
nyanldnda baserat péd e-Learning inom branschens utbildningsplattform samt
kommunikationsinsatser i syfte att na fler nyanlianda till en rekryteringsutbildning
och sprida information om branschen med sarskilt fokus pa att nd nyanlanda
kvinnor. Dessa insatser har syftat till att paskynda nyanlandas etablering pa
arbetsmarknaden genom att synliggora deras kompetens, stirka deras kunskaper i
svenska samt frimja anvindningen av de arbetsmarknadspolitiska insatser som
riktas till nyanlanda.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har jobbat med framtagande av
beskrivningar av, och utvecklat densamma, en sprakstodsmoduls funktionalitet
och innehall. Mer konkret har modulen kompletterats med interaktioner, bilder
filmer, ljud, texter och situationer. Modulen har dven fétt en ny 6vergripande
design och en dummy av modulen har tagits fram med skisser och struktur
gillande tonalitet, navigering, layout och interaktioner sdsom exempelvis soka
(och eventuellt 6versitta), lasa, lyssna och se. Den bearbetade sprakstodsmodulen
med inbyggda algoritmer har genomgétt upprepade tester.

Projektet har arbetat med granskning och kvalitetssiakring av den fardiga
sprakstodsmodulen och vidare design, utveckling och programmering av
sprakstodsmodulen samt integration och implementering pa Kott- och
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Charkakademins larplattform?. I projektet ingick bearbetning av ett urval av
befintliga filmer pa larplattformen (text, audio och grafik) till 5 sprak?.

Projektet har 4ven under aret medverkat vid Chark-SM i G6teborg med en
bemannad monter som har ombesorjt information om 6versatt
utbildningsmaterial och sprakstod. Det har vidare arbetat med en riktad
informationsinsats till nyanldnda genom samarbete med den digitala plattformen
for arabiskatalande malgrupp Aktarr. Vidare har man tagit fram tre
“ambassadorsfilmer” som berittar om utrikes fodda som idag arbetar i kott- och
charkbranschen i syfte att visa olika vagar in i yrket och utvecklingsmojligheter.

KFC redovisar att projektet har uppfyllt samtliga avsikter i ansékan och att dessa
kommer att stirka mojligheterna for nyanlanda att komma i arbete. Projektet har
héllit sina kostnader inom ramen f6r budget, bortsett frin en mindre avvikelse
som enligt KFC inte har paverkat resultatet.

KFC har redovisat att statsbidraget om 3 611 885 kronor har nyttjats och att €j
utnyttjat belopp om 48 115 kronor ska aterbetalas till Arbetsformedlingen under
2023.

4.1.6 Sveriges Lakarforbund (Dnr. Af-2023/0046 3028)
Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Sveriges Lakarforbund

Medsokande organisationer: Ej aktuellt

Beviljade insatser: Sveriges Lakarforbund har beviljats statsbidrag
(fraimjandemedel) om totalt om totalt 5 775 000 kronor samt ett schablonbelopp
om 10 000 kronor for revisionskostnader (Dnr. Af-2021/0101 6670), for att kunna
genomfora en pilotomgang av en nationell webbaserad preparandkurs'? for ca 8o
lakare utbildade utanfor EU/EES. Deltagarna i den planerade kursen skulle fa en
omfattande uppdatering av de viktigaste teoretiska och kliniskt medicinska
kunskaperna ur ett svenskt perspektiv samt ett strukturerat sprakstod i svenska.
Syftet med projektet ar att deltagarna blir godkédnda i ett medicinskt kunskapsprov
som pa Socialstyrelsens uppdrag anordnas av Umea universitet.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att efter en inledande
intensiv planeringsfas utannonserades kursen i mars 2022 och 249 invandrade
lakare, som fatt sin ldkarutbildning validerad av Socialstyrelsen, ansokte att fa ga
kursen. Alla s6kanden fick genomfora ett digitalt skriftligt spréktest och en
muntlig sprakintervju. En separat medicinsk intervju gjordes med de 92 som bast
Kklarat spréktesterna och utifrdn dessa underlag identifierades de deltagare vars

10 Jarplattform for hantverksyrken inom slakt, styckning och chark

1 Branschfilmer pé 5 olika sprék -KCF

12 Det hir dr en kurs for personer med lidkarexamen fran ett land utanfér EU/EES som vill vara vil férberedd
infor Socialstyrelsens kunskapsprov.
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svenska och medicinska forkunskaper bedomdes ha bast forutsattningar att
tillgodogora sig kursen. Av dessa antogs slutligen 61 deltagare.

Undervisningen omfattade fyra dagar per vecka, varav tre dagar var medicinsk
undervisning och tva halvdagar utgjordes av sprakstod. All undervisning bedrevs
péa svenska. Den medicinska delen skulle enligt tidigare 6verenskommelse och
planen i ansokan baseras pa digitalt studiematerial fran medicinska fakulteten vid
Umea universitet. Det visade sig emellertid att Umea universitet, med hénvisning
till tung arbetsbelastning och pandemin, inte kunde stilla det utlovade
undervisningsmaterialet till férfogande. Detta féranledde viss omdisposition av
det erhéllna anslaget da kursens undervisning i medicinska amnen i sin helhet
maéste genomforas av larare vid Karolinska Institutet och ldkare vid sjukhusen i
Stockholm med foreldsningar, gruppdiskussioner av fallbeskrivningar och fragor
fran tidigare kunskapsprov. Under april, maj och juni undervisades framst i
teoretiska &mnen (anatomi, biokemi, farmakologi, cellbiologi, patologi och
mikrobiologi) men ocksa i infektionsmedicin och samhéllsmedicin. Schemat under
hosten inkluderade utbildning i samtliga kliniska @mnen i enlighet med den plan
som presenterades i ans6kan. Kursen avslutades med ett kunskapsprov i
december, liknande det som deltagarna skall genomga vid Umea universitet.

Sprakundervisningen har organiserats i form av sprakstod i mindre grupper, tva
ganger per vecka under hela kursperioden. Sprakstodjarna har varit studenter vid
Sodertorns hogskola och Stockholms universitet som under handledning av en
docent i svenska har organiserat och genomfort handledningstillfillena.

Det slutliga resultatet i form av antalet deltagare som klarar kunskapsprovet kan
ses forst nar deltagarna genomfor provet vid Umea universitet. Under kursens
gang 2022 har 7 av de 61 deltagarna redan klarat kunskapsprovet (11 %). Det
indikativa medicinska kunskapsprovet, som deltagarna fick gora i slutet av kursen
liknade det ordinarie provet och genomfordes av 36 ordinarie kursdeltagare varav
14 (38 %) klarade provet.

Av bidragsmottagarens redovisning framgar att syftet med insatserna och de
uppsatta projektmélen har uppnatts. Samtliga kostnader for kursen, bade for
medicindelen och sprakundervisningen, har hallit sig inom ramen for den
uppgjorda budgeten. Avvikelser och omdisponeringar har skett jamfort med den
ursprungliga projektplanen i ansékan pa grund av oférutsedda omstéandigheter.
Dessa har i forsta hand handlat, som tidigare ndmnts, om det faktum att digitalt
medicinskt studiematerial inte, som planerat, stilldes till forfogande av Umea
universitet med hénvisning till pandemin och tung arbetsbelastning. I franvaro av
studiematerial frin Umea universitet fick budgetposterna som i ansékan kallas for
“strukturerat stod webbaserat material” ersittas av mer omfattande arbetsinsatser
fran kursledningen och lararna for att skapa och tillhandahalla allt
undervisningsmaterial, vilket har kommunicerats till Arbetsformedlingen under
projektets gang.
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Sveriges Lakarforbund har redovisat att statsbidraget om 5 184 439 kronor har
nyttjats och ej utnyttjat belopp om 600 561 kronor ska dterbetalas till
Arbetsformedlingen under 2023.

4.1.7 Almega Serviceforetagen (Dnr. Af-2023/0021 3120)
Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Almega
Serviceforetagen/Servicebranschens yrkesnamnd, SRY

Medsokande organisationer: Fastighetsanstilldas Forbund och Kommunal.

Beviljade insatser: Almega Serviceforetagen, Servicebranschens yrkesndmnd,
SRY har beviljats statsbidrag (frimjandemedel) om 2 150 000 kronor samt ett
schablonbelopp om 10 000 kronor for revisionskostnader (Dnr. Af-2021/0101
6664). Medel har beviljats for att utveckla den egna larplattformen med olika
sprakhgjande insatser med bland annat bilder, filmer och forenklade texter som
ska tas fram for att underlitta lirande for nyanldnda. Vidare har Almega velat lasa
in Jjudfiler med text som deltagaren kan fa upplast, samt utveckla en
uppliasningsfunktion fér enstaka ord och enklare fragor i plattformen. Delar av
boken “professionell stidservice och hemservice” ska ocksa ses over, forenklas och
laggas in i larprogrammen. Information om yrket och branschen ska ocksa
anpassas och tillgangliggoras till branschers aktorer.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att innehallet i
larplattformen?3 har vidareutvecklats med olika sprakhdjande insatser. Flera
arbetsgrupper har aktivt arbetat under projektet med att forbattra lar- och
valideringsmateriali4. Manga av texterna har forenklats i spraket samt delats upp i
mindre stycken for att gora det mer tillgdngligt. Alla bilder har gatts igenom, da
vissa av dem har behovts bytas ut for att sdkerstélla att alla bilder ar godkidnda att
anvandas eller av estetiska skal. Arbetsgruppen har arbetat igenom materialet i
flera omgéngar och sett ytterligare behov av att komplettera med fler bilder, filmer
och animeringar. Kurserna har marknadsforts via etablerade kanaler (webb,
nyhetsbrev, etcetera) gentemot Ledarnas medlemmar. Det digitala formatet har
bidragit till att na fler deltagare ur ett geografiskt perspektiv. Deltagarnas
utvirderingar visar att en 6verviagande del dr n6jda med aktiviteterna och att
kurserna har hallit hog kvalitet.

Det har tagits fram nya lairomedel inom modulerna for kompetenser i arbetslivet
och dir behovet ar stort inom malgruppen. Detta har resulterat i positiva effekter
hos ett hundratal deltagare som snabbare har lart sig yrkessvenska och blivit
motiverade att 1ara sig mer samt har getts mojligheten att komma med viktiga
sprakforbéttringar utifran larplattformen som verktyg. Informationsinsatser har
genomforts i webbinarform, dar branschmodellen presenterades och det gavs
exempel fran olika verksamheter (Komvux och arbetsmarknadsenheter) som idag
har utbildningsupplagg for larande i samverkan med branschen. Sex olika
informationswebbinarier har genomforts med ca 220 deltagare varav ca 120

13 SRY - Servicebranschens Yrkesndmnd
14 SRY - Utbildningsmaterial
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arbetsmarknadsenheter, ca 60 Komvux och ca 40 stidbolag eller kommunala
enheter.

Efter genomforda enkater och intervjuer har det visat sig finnas fortsatta
utmaningar kring information och stort intresse av att ta del av branschens
metoder och verktyg. I de fall diar yrkesbedomare anvander branschens metoder
och verktyg lir sig anviandare yrkessvenska fortare vilket underlattar
introduktionen in i stidyrket, men starker dven deltagarens mojligheter att bade
orientera sig, forsta och utveckla sig i de olika yrkesrollerna som erbjuds.
Effekterna av att utveckla plattformen har dven underlittat valideringen, sé att
deltagarna klarar den och ett formativt upplédgg i larande och validering.

Av redovisningen framgar att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen
har uppnaétts. Avvikelsen avseende det lagre kostandsutfallet uppges fraimst bero
pa Almega/Servicebranschensyrkesnamnd, SRY har konstaterat avdragsgill moms
i projektet som ska aterbetalas.

Totalt redovisas att statsbidraget om 1706 377 kronor har nyttjats och ej utnyttjat
belopp om 453 623 kronor ska aterbetalas till Arbetsf6rmedlingen under 2023.

4.1.8 Energiforetagen Sverige (Dnr. Af-2023/0024 1370)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Energiforetagen
Sverige

Medsokande organisationer: Energiforetagens Arbetsgivarforening,
Ledarna, Unionen, Sveriges Ingenjorer, Svenska Elektrikerférbundet, SEKO -
Facket for Service och Kommunikation.

Beviljade insatser: Energiforetagen Sverige har beviljats statsbidrag
(fraimjandemedel) om totalt 2 242 000 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader (Dnr. Af-2021/0100 4012), for stodinsatser inom
energibranschen till nyanldnda som omfattar mentorsprogram, en digital
plattform, www.energijobb.se, som tydliggor véagar in i energibranschen,
distribution och utveckling av sprakstodjande material och verktyg, bearbetning
och komplettering av branschvalideringsmaterial, kommunikationsinsatser samt
projektledning for genomforandet. Insatser och aktiviteter ska utformas i nara
samarbete med branschen och féretag med kompetensférsorjningsbehov.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att Projektet har under
2022 genomfort ett digitalt yrkesmentorprogram Energy Buddies?s med 48
antagna deltagare. Programmet innehaller sju traffar med olika karridrteman,
darutover forelasning om nitverkande samt en webbkurs med introduktion till
energibranschen. Av 48 deltagare var 58% kvinnor.

15 Energy Buddies, mentorprogram
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Framtagning av den digitala sajten energiforetagen.se/energijobb® som ger en
tydligare bild av branschen med avseende pa yrkesroller, arbetsplatser,
utbildningsvégar, forebilder och inspiration. Innehallet ar klarspraksanpassat och
under rubriken Ny i Sverige!” ges tips och idéer pa hur malgruppen kan kartlagga
kompetens, skapa cv, soka jobb och bygga natverk. Laromedlet "Energisvenska”
har tryckts upp i tva omgangar och distribuerats i 3485 exemplar till olika skol-och
utbildningsverksamheter i hela Sverige. Laromedlet har kampanjats i sociala
medier och den dr anvandbar att sprida i mentorprogram savil som i kontakt med
jobbcoacher och arbetsformedlare. Energisvenska ar efterfragat och uppskattat,
néagot som antalet bestillning pa tryckt laromedel liksom utviarderingsresultaten
visar.

En inbyggd Al-kamera har tillfogats den digitala parloren '8 som dnnu mer
forenklar textoversattning till ett 50-tal olika spréak. Vidare har spraknivin
klarspraksanpassats inom validering, dessutom har en LAR-modul tagits fram
som fokuserar pa svenska som yrkessprak att arbeta med digitalt for att 6ka sin
sprakforstaelse och en kortfattad handledning till bedomarna kring spraket vid
valideringsmoment och bedomning. Under 2022 har kampanjer och spridning i
sociala medier genomforts lopande. Till exempel har kampanjen Energijobb varit
mycket framgangsrik med 404 350 antal visningar och rackvidd 128 751 personer.

Bidragsmottagaren har redovisat att syftet med insatserna har uppnétts, man har
natt ut till den planerade malgruppen och det sprakstodjande
utbildningsmaterialet har tagits vil emot. Den rapporterade avvikelsen i budgeten
beror pa att mentorsprogrammet, till storsta delen, har bekostats av
Energiforetagens egenfinansiering, utan forandringar i utfall och resultat. Vidare
har 100 000 kr flyttats fran Projektledning & Administration till Energisvenska, da
det tog langre tid 4n forvintat att hitta en kommunikator som kunde kliva in i
rollen. Arendet lyftes med Arbetsformedlingen som Aven beviljade
omfordelningen av medel.

Energiforetagen Sverige har redovisat att statsbidraget om 2 037 367 kronor har
nyttjats och ej utnyttjat belopp om 214 633 kronor ska aterbetalas till
Arbetsformedlingen under 2023.

4.1.9 Tradgardsnaringens centrala yrkeskommitté (TCYK) (Dnr. Af-
2023/0024 1405)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Tridgardsnaringens

centrala yrkeskommitté TCYK

Medsokande organisationer: Grona arbetsgivare, Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation, Sveriges kyrkogards- och krematorieférbund, Sveriges

16 Energijobb - Energiféretagen Sverige
17 Ny i Sverige -Energijobb
18 Digital parlor -facktermer energibranschen
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Allméannytta, LRF tradgard, Foreningen Sveriges socialchefer, Foreningen Sveriges
Kyrkogardschefer, Tradgardsanlaggarna.

Beviljade insatser: TCYK har beviljats statsbidrag (frimjandemedel) om totalt
2 170 000 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000 kronor for
revisionskostnader (Dnr. Af-2021/0100 4028), for kommunikationsinsatser till
utbildningsanordnare och arbetsgivare, handledarstod och spréakstod pa
arbetsplatsen, stod vid uppstarter och fortbildning av bedémare, framtagande och
tillgangliggérande av sprikstdédjande liromedel om utemiljo samt intern och
extern kvalitetssikring av valideringsmetoden. Insatserna har bland annat
innefattat forbattringar av hemsidan, aktiviteter for arbetsgivare och
utbildningsanordnare samt larlingsutbildning. Handledarst6d och sprakstod vid
arbetsplatsen inklusive valideringsstod handledare/spréakstodjare, revidering av
plattformen TCYK Lar.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att projektet' har
arbetat pa att marknadsfora majligheterna som valideringsmetoder ger for att fa
till ett tydligare kompetensutvecklingsarbete. Flera foretag har dven involverats
med en stor del nyanlédnda och utlandsk arbetskraft samt erfarna representanter
fran branschen och utbildningsvisendet, vilket har bidragit till forankring av de
framtagna kompetenskraven.

Riktade aktiviteter for utbildningsanordnare har genomforts. Funktionen
Valideringsstodjare har inforts for att handledare och yrkesbedomare ska fa stod i
sin handledning och validering ute pa filtet. Projektet har under 2022 ocksé
samverkat med andra organisationer som jobbar med validering som verktyg i sitt
kompetensutvecklingsarbete och som ett verktyg riktat mot nyanlanda for att
fraimja deras intrade pa arbetsmarknaden.

TCYK har vidareutvecklat verktyg for att kunna kartlagga nyanliandas
forutsittningar att hitta en vag in i utemiljobranschen. Det pagar testning och
remissbehandling av inlarningsverktyget TCYK Ldr som finns tillgangligt i
validering. TCYK Spraklarzc (Bildbaserat sprakstodsverktyg for utemiljo), har
tagits fram och testas i skarpt ldge med nyanldanda i Stockholmsregionen. Det
fortlopande arbetet har sammanfattats bland annat i samband med TCYK
konferensen i november 202221,

Bidragsmottagaren har redovisat att syftet med insatserna har uppnétts och att de
uppsatta projektmalen har uppnatts, att TCYK:s framtagna valideringsmetoder
har tagits emot positivt av malgruppen nyanlianda, som snabbt ser méjligheterna
for sin egen del. Det har upplevts en troghet att fa genomslag hos
utbildningsanordnare, dock har intresset 6kat fran arbetsgivare och aktorer inom
matchningstjansten Kundval Rusta och matcha (KROM) att fa anvinda metoderna
som fangar in den kompetens som ménga nyanldnda besitter.

19 Framjandemedel 2022 TCYK (yrkesbevis.com)
20 TCYK Spraklar
21 TCYK:s spridningskonferens
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Totalt redovisas att hela statsbidraget om 2 180 000 kr inklusive moms och
schablonbelopp for revisionskostnad har nyttjats.

4.1.10 Skarteknikcentrum Sverige (Dnr. Af-2023/0031 6082)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Skiarteknikcentrum
Sverige

Medsokande organisationer: Ej aktuellt

Beviljade insatser: Skirteknikcentrum Sverige har beviljats statsbidrag for
kalenderaret 2022 om 351 000 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000 kronor
for revisionskostnader enligt beslut (Af-2021/0101 6667). Medel har beviljats for
genomforande av en fordjupad forstudie i syfte att ta fram ett digitalt st6d som pa
ett enkelt sitt kan hjilpa arbetsgivare, utbildare och aktoérer inom
arbetsmarknadspolitiska insatser att matcha yrkeskompetens hos en individ med
bristande forméga att kommunicera pa svenska, men med viss
arbetslivserfarenhet fran industriarbete, mot kompetenskraven for industrins
kompetensbevis.

Redovisade resultat: Vid framstillan av denna aterrapport finns inget att
rapportera. Bidragsmottagare har informerat Arbetsformedlingen att pa grund av
olika omstandigheter och otillrackliga resurser har intentionerna med projektet
inte kunnat fullféljas enligt beslut under 2022. Outnyttjade medel om 361 000
kronor ska aterbetalas till Arbetsformedlingen under 2023.

4.1.11 Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation (SOBONA)
(Dnr. Af-2023/0024 1441)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Sobona AB

Medsokande organisationer: Kommunal, Fastighets, Seko — Facket for
Service och Kommunikation, Transport, Avfall Sverige, Svenska
parkeringsforeningen, Svenska Stadsnatsforeningen, Svenskt Vatten.
Beviljade insatser: Sobona har beviljats statsbidrag (fraimjandemedel) om
totalt 3 465 000 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000 kronor for
revisionskostnader (Dnr. Af-2021/0101 6669), for samla upp kunskap fran
tidigare fraimjandeprojekt och fortsitta tidigare arbete med att synliggora
innehallet i yrkesprofilerna och stodja olika arbetsmarknadspolitiska insatser.
Sobona ansoker ocksd om medel for att, inom ramen for samma projekt,
yrkesprofilera tva nya roller: parkeringsvakt och parkeringsvard dar framfor allt
kommunala organisationer signalerar om rekryteringsbehov. Insatserna ar da
tankt att omfatta bland annat yrkesprofilering, implementering och utveckling av
validering, vidareutveckling av digitalt sprékstod och annat utbildningsmaterial.
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Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att Webbplatsen
Enklare vag?? har utvecklats for att spegla resultaten fran sitt fraimjandearbete.
Detta, tillsammans med informations- och kommunikationsinsatser, har
prioriterats for att sprida kinnedom om sin verktygslada for inkluderande
kompetensforsorjning och lyfta framgéngsexempel. Fyra branschanpassade
digitala konferenser har genomforts kring inkluderande kompetensférsorjning och
nyttan med yrkesprofiler och validering. Har har bland annat Arbetsférmedlingen,
Jobbspranget, Luled Tekniska Universitet samt bransch- och
foretagsrepresentanter deltagit. Fyra workshops for handledare har genomforts i
Goteborg, Malmo, Mora och Sodertilje. Totalt med ett 8o-tal deltagare under
2022. Det har dven registrerats 6ver 100 nya deltagare pa utbildningsplattformen
Coursio?s.

Under 2022 har tvé yrkesprofiler tagits fram: Parkeringsvakt - civilrdttslig
parkering?4 och Parkeringsvakt - offentligrdttslig verksamhet?s. I utvecklingen
har en rad arbetsgivare medverkat tillsammans med Svepark,
Bevakningsbranschens Yrkes- och Arbetsmiljondmnd - BYA, Fairdeal Group och
Kommunal. Sobonas sprdkparlor2¢ har utvidgats med material pd omrédena
avfallshantering och atervinning, energi, fastighet och parkering. Totalt har cirka
1000 nya yrkesord och 80 nya meningar 6versatts till nio sprak och lagts till. Detta
har aven kravt en omfattande teknisk utveckling samt design av parloren som ar
integrerad i webbplatsen Enklare vag. Under aret har dven Energiforetagen
Sverige och Sobona skapat en gemensam valideringsmodell med totalt nio
yrkesroller for energibranschen.

Totalt har 6ver 9oo personer deltagit pd de fem riktade konferenserna under
hosten: for fastighet och parkering den 23 augusti, energi, fiber och stadsnit den
24 augusti, avfallshantering och dtervinning samt vatten och avlopp den 25
augusti, strategisk kompetensforsorjning tillsammans med Energiforetagen
Sverige den 12 oktober?” samt den branschoverskridande nationella
Valideringskonferensen den 9 november.

Bidragsmottagaren har redovisat att syftet med insatserna och de uppsatta
projektmaélen har uppnétts. En tidigare planerad handledarutbildning inom ramen
for jobbspéret pa Renova har blivit framflyttad till 2023, vilket innebar att
projektet inte har forbrukat hela budgetposten for handledarutbildningar.

Sobona redovisar att statsbidraget om 3 436 479 kronor har nyttjats och ej
utnyttjat belopp om 38 521 kronor ska aterbetalas till Arbetsformedlingen under
2023.

22 Enklare vag - Sobona

23 Webbutbildning - handledarutbildning

24 Yrkesroll Parkeringsvakt - civilrattslig

25 Yrkesroll Parkeringsvakt — offentligrattslig
26 Sprakparlor - Sobona

27 Energikonferensen Sobona 2022
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4.1.12 Svetskommissionen (Dnr. Af-2023/0024 1554)
Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Svetskommissionen

Medsokande organisationer: Ej aktuellt.

Beviljade insatser: Svetskommissionen har beviljats statsbidrag
(fraimjandemedel) om totalt 920 000 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader (Dnr. Af-2021/0100 4027), f6r utveckling och
anpassning av valideringen inom svets for battre tillvaratagande av nyanlandas
yrkeserfarenheter och formagor inom yrkesomradet samt utokad och mer
systematisk anviandning av valideringen for méalgruppen. Insatserna omfattar
bland annat anpassning och framtagande av littlast utbildningsmaterial,
utveckling och anpassning av de digitala kunskapstesten, anpassning av
kompetenskartliggningen, utveckling av anpassat informationsmaterial,
utveckling av verktyget for yrkesintroduktion och marknadsféringsinsatser for
validering av svetsare med fokus pa nyanlidnda.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att inom ramen for
projektet har utveckling av anpassning av lattlast digitalt utbildningsmaterial for
svetsare for niva Svets VIT (kallad Svets Grund for matchning med Skolverkets
kurs) genomforts. Projektet har vidareutvecklat ett digitalt utbildningsmaterial
med fler bilder, video och mer lattlast text, samt testat och utvecklat text mot
upplasningsfunktion, Validering av svetsare - vi haller ihop28. Vidare har
utveckling av valideringen Svets VIT med anpassning av de digitala
kunskapstesten genomforts for att minska spraklig inverkan i testen, inklusive for
att testa effekten av anpassningen.

Under 2022 har det genomforts anpassningar av valideringsprocessens
kompetenskartlaggning for battre identifiering av nyanlanda med
yrkeserfarenhet och/eller yrkesidentitet som svetsare samt kompletterat med
rutiner, beskrivningar och handledning specifikt for hantering av nyanlanda.
Kartlaggningen identifierar yrkesidentitet pa respektive valideringsniva. Inom
ramen for projektet har det genomforts insatser for spridning av material och
budskap i branschen och till arbetsférmedlare.

Projektet har ocksé utvecklat verktyget for yrkesintroduktion av svetsare i
kombination med validering mot niva Svets VIT som stodjer yrkesintroduktion,
arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning (med anpassning mot anvindning
for nyanldnda). Det har, dven genomfort utveckling av rutiner, beskrivningar och
handledning for testcenter och handledare pa arbetsplatser specifikt anpassat for
stod till nyanldnda vid yrkesintroduktion respektive arbetsmarknadsutbildning.

Elever som befinner sig pa olika stadier av sin SFI-utbildning har provat det
digitaliserade utbildningsmaterialet och ldmnat sina synpunkter via svetslararna
vid medverkande skolor. Lararna ser en tydlig forbattring av forstaelsen och kan
ses som ett komplement till ldrarens genomgang. Majligheten till upplasning
och/eller automatisk oversatining ar ocksa positivt. I flera fall har det framgétt att

28 Validering av svetsare-Svetskommissionen
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byte av uttryckssatt har medfort tydligare upplasning. Eleverna hos testcentren
har dven utfort tva olika prov med ursprungliga fragor respektive med
uppdaterade/anpassade fragor. Skillnaderna i resultat 4r métbara och visar en
klar forbattring. Av Svetskommissionens redovisning framgar att syftet med
insatserna och de uppsatta projektmalen har uppnaétts.

Svetskommissionen har redovisat att hela statsbidraget om 930 000 kronor har
nyttjats.

4.1.13 Ko6tt- och Charkforetagen (KCF) (Dnr. Af-2023/0023 5402)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Kott och
Charkforetagen (KCF)

Medsokande organisationer: Ej aktuellt

Beviljade insatser: Kott- och Charkforetagen har beviljats statsbidrag
(fraimjandemedel) om totalt 625 000 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader (Dnr. Af-2022/0028 8982), for att kartldgga
framgangsfaktorer kring matchning av nyanldnda mot rekryteringsutbildning
inom kott- och chark. Genom att underséka och tydliggora vad som ar
framgéngsrik matchning av nyanlanda kommer fler frdn mélgruppen att matchas
mot rekryteringsutbildning. I kartlaggningen kommer ett sarskilt fokus att vara
framgangsfaktorer vid matchning av nyanldnda kvinnor mot
rekryteringsutbildning inom kétt- och chark.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att kartlaggningen har
genomforts i enlighet med ansokan. KCF har genomfort en enkatundersokning till
samtliga foretag som har medverkat i rekryteringsutbildning de senaste tre aren.
Avstamning har skett med Arbetsformedlingen for att finga upp samtliga foretag.
Tva paminnelser om att svara pa enkéten har skickats.

Djupintervjuer har genomférts med sju féretag som har medverkat i
rekryteringsutbildning de senaste tre dren. Syftet med djupintervjuerna har varit
att fordjupa kunskaperna i fragorna kring matchning. Intervjuer med tre externa
rekryterare har genomforts for att fa fram en generell bild av vad som &r viktigt ur
den rekryterande partens sida for framgéngsrikt resultat. Vidare har forskning
kring matchning och resultat frin empiriska studier kring matchning ocksé
sammanstallts. Sarskild vikt har lagts pa att hitta forskning kring matchning av
malgruppen nyanldnda. Den genomforda enkatundersokningen, djupintervjuerna
och forskningsoversikten har sammanstallts till en rapport vars resultat visar pa
vikten av att arbeta strukturerat med matchning bade i féretagskontakterna och i
relation till malgruppen nyanldanda. Det framkommer ocksa tydligt att foretagen
skulle kunna ta emot kandidater I6pande och ha fler, flexibla starter under
forutsittning att kandidaterna ar battre matchade mot branschen och yrket.
Foretagen pekar pa stor forbattringspotential om matchningen av kandidater: att
kandidaterna har de kvalifikationer som efterfragas och sjélva vill arbeta i
branschen. Projektet har, utover nimnda studier, genomfort en digital workshop i
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december for att sprida resultat och kunskap om framgangsrik matchning inom
kott- och charkbranschen.

Bidragsmottagaren har redovisat att de forvintade resultaten har uppnatts, dock
lagre forbrukade medel da Koétt- och charkforetagen hade ansokt bidrag for att
anordna en fysisk konferens for att sprida kunskap och erfarenhet kring
rapportens resultat. I stillet for fysisk konferens holls i december en digital
workshop dar rapportens resultat presenterades.

Kott- och Charkforetagen har redovisat att statsbidraget om 510 000 kronor har
nyttjats och ej utnyttjat belopp om 125 000 kronor ska aterbetalas till
Arbetsformedlingen under 2023.

4.1.14 Sveriges Arkitekter (Dnr. Af-2023/0030 6049)
Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Sveriges Arkitekter

Medsokande organisationer: Ej aktuellt

Beviljade insatser: Sveriges Arkitekter har beviljats statsbidrag
(fraimjandemedel), for kalenderaret 2022 om 888 600 kronor samt ett
schablonbelopp om 10 000 kronor for revisionskostnader enligt beslut (Af-
2022/0029 0920). Medel har beviljats for framtagande av ett laromedel i
yrkessvenska for utlandsfodda arkitekter pé nivé B1 enligt Europaréadets skala.
Laromedlet tas fram i digital form (e-bok) med tillh6rande webbkurs som
tillgangliggors for malgruppen via en digital larandeplattform. Innehéllet i
laromedlet ar text, bilder, sprakévningar samt ljudinspelningar och avser stirka
utlandsfodda arkitekters sprakfardigheter. Insatserna syftar till att paskynda
nyanldnda invandrares etablering pa arbetsmarknaden genom att stirka
kunskaper i svenska inom yrkesomradet.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att planerade insatser
har kunnat genomforas enligt plan dvs. att ta fram en larobok i Arkitektsvenska
och en digital online-kurs som bygger pa laroboken. Laromedlet bygger pa en
kombination av bilder, texter och sprakévningar med ljudfiler som stod for
uttalsovning som starker bade tal, interagerande, lyssnande, skriv- och
lasforméga. Sprakovningarna har ett tydligt andraspréiksperspektiv och lyfter fram
idiomatiska konstruktioner som &r sjalvklara for forstasprakstalare, och just
darfor kan vara sarskilt svara for en andrasprakstalare.

Laromedlet ar ordnat utifran olika typiska situationer som gor det latt for
anvandaren att se vilka sprékliga kompetenser som kravs i arbetslivet. Exemplen
har valts sa att de s& mycket som mojligt undviker tidsmarkorer, tekniker, priser
och liknande som dndras fortare. Liromedlet kan bestillas i tryckt form, ett
exemplar per person, men erbjuds i férsta hand som fritt nedladdningsbar PDF
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for print-on-demad?9. Till laromedlet har LYS férlag dven tagit fram en
handledning till utbildare kring hur sprak och yrke hanger ihop ur ett
andraspraksperspektiv i arkitektyrket specifikt. Detta eftersom fa larare i svenska
som andrasprak dven har kunskap om arkitektyrket. Den tillhandahalls av forlaget
vid forfragan.

Som ett forsta steg presenterades handledningen for utbildare och arbetsgivare vid
ett seminarium i slutet av februari i Stockholm. Den ar tillganglig for alla
intresserade pa Sveriges Arkitekters webb. Sveriges Arkitekter har skickat ut ett
forsta informationsbrev till drygt 800 potentiella indirekta anvandare som
utbildare och arbetsgivare i hela landet. I nista steg ska dven utlandsutbildade
arkitekter ges information genom olika kanaler.

Sveriges Arkitekter har redovisat att syftet med insatserna har kunnat realiseras
enligt plan och att hela statsbidraget om 898 600 kronor har nyttjats.

4.1.15 Svenska Badbranschen (Dnr. Af-2023/0022 9666)
Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Svenska Badbranschen

Medsokande organisationer: Svenska Badmaistarforbundet, Svenska
Livraddningssallskapet, Kommunal och Sobona.

Beviljade insatser: Svenska Badbranschen har beviljats statsbidrag
(fraimjandemedel) om totalt 1 512 000 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader (Dnr. Af-2022/0029 0883), for att definiera
yrkesroller och arbeta fram en sérskild standard som ska 6ppna vigen in i
branschen for nyanldnda. Det handlar om tva kompetensstandarder for
yrkesprofiler, introduktion badpersonal och badvard.

Svenska Badbranschen har dven avsett att inventera sprak, sprakbruk och
kulturella utmaningar for att synliggora vad yrkesrollerna behéver klara av pa en
arbetsplats. Arbetet skulle i sin tur resultera i en sprakindexering som blir oversatt
till 8—9 olika sprak som ldggs in och tillgangliggors via Sobonas digitala
sprakparlor.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att under 2022 skapat
en struktur for att underlatta och paskynda nyanléndas etablering pa
arbetsmarknaden. Genom framtagna kompetensstandarder for yrkesprofiler,
kartlaggningsverktyg, sprakstod, utbildade yrkesbedomare och en process for
larande och validering, kan branschen nu synliggéra kompetens, stirka
kunskaperna i svenska och i samverkan med andra aktorer gynna anvandningen
av arbetsmarknadspolitiska insatser for nyanlanda. Projektet startade officiellt den
i ménadsskiftet maj — juni och har delats in i tre faser:

Fas 1 (juni — augusti): Framtagning och relevanssiakring av kompetenstandarder
Grundldaggande arbete inom bad samt Badvdrd3° med 18 olika aktorer,
organisationer och parterna i branschen.

29 Arkitektsvenska- laromedel i svenska som andrasprak
30 Kompetensstandarder for yrkesroller - svenskabadbranschen.se
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Fas 2 (september — oktober): Framtagning bedomningsplaner,
kartlaggningsverktyg, sprakstod, informationsmaterial, webbinar och workshops
samt uppstartutbildning av 30 yrkesbedémare.

Fas 3 (november — december): Uppstart av valideringsprocessen med pulsméten
for att stodja igangsattning av valideringsarbetet samt webbinar, workshops och
fortsatt informationsspridning.

Presentationer, informationsméten, webbinar och samtal med olika malgrupper
har genomforts for att visa pa struktur och majlighet med utbildning, metod och
kvalitetskedja for lirande och validering. Informationsmaterial har producerats
och lankar for informationsspridning har lagts upp. Detta sprids vidare ut mot
chefer, anstillda, medlemmar, parterna och arbetsmarknadsenheterna. Materialet
ligger tillgingligt i en digital miljo for yrkesbedomare och deltagare som kan
valideras.

Svenska Badbranschen har redovisat att de forvintade resultaten har uppnétts och
att kompetensstandarder for yrkesprofiler har tagits fram. Hela statsbidraget om 1
522 000 kronor har nyttjats.

4.1.16 Ideella foreningen Sefif (Dnr. Af-2023/0021 5883)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Ideella Féreningen
Sefif

Medsokande organisationer: Ej aktuellt

Beviljade insatser: Ideella foreningen Sefif har beviljats statsbidrag
(fraimjandemedel) om 700 000 kr kronor samt ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader (Dnr. Af-2022/0028 8823), for Gversittning av ett
sprakstodjande material inom utbildningsplattformen "Vagen till forskolan31” till
spraken ukrainska och ryska samt riktade kommunikationsinsatser i syfte att oka
de nyanldndas mojlighet till anstillning inom férskoleverksamheten.
Utbildningsmaterialet som ar ténkt att ta fram tillsammans med yrkesverksamma
inom forskolan avser stirka méalgruppens sprakkunskaper samt erbjuda viktig
information om laroplan och viardegrund for svensk forskola.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att arbetet har 16pt pa
enligt plan med 6versittning och kommunikation. Vagen till forskolan bestar av
ett omfattande utbildningsmaterial som utgar fran sju animerade filmer som
speglar en dag pa forskolan. Exempel pa lektioner dr lamning, samling, lunch och
vila. Till varje film finns tva olika utbildningsmaterial, ett sprakmaterial och ett
vardegrundsmaterial. Varje del, sprak och viardegrund, har flertalet olika 6vningar
kopplat till respektive film/utbildningsmaterial. I projektet har allt
utbildningsmaterial 6versatts till ryska och ukrainska. Utbildningsplattformen har

31 Vigen till forskolan - digitala sjéalvstudier
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ocksa uppdaterats for att kunna anvindas av mélgruppen som pratar ryska och
ukrainska. Exempel pa detta ar att 14gga till sokfunktioner pé ryska och ukrainska.

Sefif har under 2022 lagt mycket arbete pa att sprida information om Vigen till
forskolan. Syftet har varit att nd bade malgruppen som pratar ryska och ukrainska
och mélgruppen arbetsgivare som &r i behov av att anstilla. Welcome house3? har
visat mycket stort intresse for Vagen till forskolan och delar regelbundet ut
informationsblad om hemsidan. Aven bland malgruppen arbetsgivare har
mottagandet varit mycket positivt. Sefif bedomer att insatsen att 6versatta
utbildningsmaterialet pa ryska och ukrainska mottagits mycket positivt.

Det stora gensvar som kommit av kommunikationskampanjerna har resulterat i
fler besok pa hemsidan. En 6kning av antal personer som registrerat sig och
paborjat utbildningen visar att det finns ett stort intresse bland nyanlanda.
Genomférda kampanjer pa ukrainska/ryska har natt drygt 12 000 personer som
har last om Vigen till forskolan. Hemsidan har totalt besokts av ca 14 000
personer och 1 950 personer finns registrerade som anvandare av utbildningen.
Genom Sefif:s samarbetspartners och kontakter framkommer att ménga larare och
forskollarare har kommit till Sverige fran dessa sprakgrupper. Genom att 6versatta
utbildningsmaterialet pa ryska och ukrainska finns nu foérbattrade mojligheter att
visa dven denna malgrupp att det finns végar till jobb inom forskolan.

Ideella foreningen Sefif redovisar att allt utbildningsmaterial har 6versatts enligt
plan och ligger ute for anvindning av malgruppen som pratar ryska och ukrainska.
En avvikelse avseende lagre kostandsutfall uppges framst bero pa lagre kostnader
an budgeterat inom posten spridning av kommunikation, da delar av
kommunikationsinsatserna redan tagits om hand i det andra projektet.

Totalt redovisas att statsbidraget om 610 618 kronor har nyttjats och ej utnyttjat
belopp om 99 382 kronor ska aterbetalas till Arbetsformedlingen under 2023.

4.1.17 Skogsbrukets Yrkesnamnd (SYN) (Dnr. Af-2023/0028 4734)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Skogsbrukets
yrkesnamnd - SYN

Medsokande organisationer: Ej aktuellt

Beviljade insatser: Skogsbrukets yrkesndmnd — SYN har beviljats statsbidrag
(fraimjandemedel) om totalt 3 450 000 kronor enligt ansokan samt ett
schablonbelopp om 10 000 kronor for revisionskostnader (Dnr. Af-2022/0028
9285). Medel har beviljats for bland annat validering for skogsvardare inom
rojning och plantering samt avverkning inom foryngringsavverkning,
gallringsavverkning och skotning. Branschen har velat tydliggora kompetenserna
for jobben inom skogsvard och avverkning for att mojliggora att en hogre andel
nyanldnda och inhemsk arbetskraft kan ta del av dessa.

32 Welcome House -Stockholms Stad
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Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att under 2022 har
insatserna genomforts enligt plan. SYN utsag projektdeltagare och nyckelpersoner
fran branschen samt utformade administrativa rutiner for projektet. Det har tagits
fram digitalt material f6r att kunna kommunicera vad projektets yrkesroller
innebar, dess kompetenser och nyttan med validering. Video har spelats in,
underlag till artiklar har forfattats, broschyr har tryckts och det sétt
organisationen aterkopplar valideringsresultat till validerad och bestéllare har
utvecklats.

Inom ramen for delprojektet Skogsvard har man forbattrat fragebanken for att
mota ett storre antal valideringsprov. Vidare har nuvarande fragebank och IT-
portal anpassats for att kunna hantera flera sprak samt underlitta for framst
spraksvaga och nyanldnda att lattare forsta befattningarnas olika prov. Inom
ramen for delprojekt Avverkning har man tagit fram nya scenarier till
simulatorprov for de olika befattningstyperna, utvecklat frdgebankerna for
skogsmaskinsférarnas olika prov. Vidare har projektorganisationen rapporterat
och dokumenterat projektet for den utsedda styrgruppen och andra intressenter i
skogsbranschen.

Deltagare som har varit delaktiga i projektet har skapat legitimitet for projektet
och dess resultat. Kommunikationsmaterialet kommer att kunna anvindas for att
beskriva vad de olika yrkesrollerna innebar och nyttan med validering. Videon
som spelats in har borjat spridas bland arbetsgivare som anvander den vid
rekrytering av nya medarbetare. Genom de forbattrade valideringsproven for
skogsvardare kan man méta ett storre antal valideringsprov, pa flera sprak da
branschen i stor utstriackning kommer att efterfraga validering av personal som ar
nyanldnda. Tack vare det nya simulatorprovet for skogsmaskinsférarna kommer
de som valideras métas av olika skogsmiljoer som matchar dar de verkar. Detta
okar acceptansen och variationen av provsituationer, &ven om man valideras flera
ganger. Av redovisningen framgar att syftet och mélen med insatserna har
uppnétts.

Skogsbrukets yrkesndamnd — SYN har redovisat att hela det beviljade beloppet om
totalt 3 460 000 kronor har férbrukats.

4.1.18 Stéallningsentreprendrerna (STIB) (Dnr. Af-2023/0025 8891)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan:
Stallningsentreprendrerna - STIB

Medsokande organisationer: Ej aktuellt

Beviljade insatser: Stillningsentreprenorerna (STIB) har beviljats statsbidrag
(fraimjandemedel) om totalt 2 600 000 kronor samt ett schablonbelopp om 10
000 kronor for revisionskostnader (Dnr. Af-2022/0029 0843), for att ta fram en
digital plattform som syftar till att na ut och vigleda nyanldnda in i branschen. Det
ska dven vara mojligt att via plattformen ladda ner eller bestilla material om

29



Framjande- och utvecklingsinsatser for att Redovisning av beviljade insatser och medel 2022
péskynda nyanliandas etablering

branschen och annan viktig information pa lattlast svenska och pa flera olika
sprak. Tanken ar bade att 1ara och att kartlagga for att se vilka kunskapsluckor
som ska tappas till for att den nyanldnde sedan ska kunna klara testet. Den
digitala plattformen kommer utgora navet for all kommunikation som gors.
Materialet kommer att tas fram i samrad med Rusta & Matcha centers och
utbildare i SFI. Allt ska vara kostnadsfritt for anvindarna via den digitala
plattformen som blir tillginglig via en undersida till STIB:s webbsida.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att under 2022 har
projektet byggt sajten Blistdllningsbyggare.se33 med syftet att na ut till nyanlanda
med tips och annan information om branschen. Flera medlemsforetag fran STIB
har varit med som bollplank i framtagandet av konceptet. Sajten innehaller bland
annat introduktion Vagen till jobbet, ordbok, filmer samt information for
nyanldnda, arbetsformedlare och medlemsforetag.

Ordboken ar 6versatt till tre sprak ca 100 ord med tillhorande illustrerade bilder
med syfte att utveckla sprakkunskaperna hos nyanlianda inom stéllningsbranschen
samt for andra arbetssokande som kan vara intresserade av yrket.
Introduktionskursen frén STIB har vidare 6versatts och textas till svenska,
arabiska och engelska. En checklista till handledaren har bearbetats som ska
kunna anvindas for att ta emot nyanlianda pa ett battre séatt. Ordboken for
handledare ar oversatt till arabiska och engelska. STIB har dven tagit fram
verktyget CV-mallen som pa enkelt sitt stodjer den arbetssokande att kunna
skriva om sina tidigare arbetslivserfarenheter nir de soker ett nytt arbete.
Stdllningsentreprendrernas introduktionskurs34, och samtliga filmer har ocksa
blivit 6versatta till arabiska och engelska.

Projektet har tagit fram en ambassadorfilm3s i intervjuformat med
stillningsbyggare samt en film med arbetsgivarperspektiv (intervjuformat med tva
arbetsgivare). Projektet har ocksa tagit fram animerade filmer Vilkommen till
stdllningsbranschen, en introduktionsfilm for att vidlkomna nyanldnda in i
branschen med enkel information samt filmen Végen till jobbet, en film som visar
hur man praktiskt ska ga till viaga for att soka jobb inom stéllningsbranschen.
Filmerna har ocksé bearbetats i kortare klipp for att kunna anvindas pé relevanta
sociala media. STIB har ocksa etablerat kontakt med flertalet aktorer inom
tjansten Kundval Rusta och matcha for informationsinsatser.

STIB har redovisat att syftet med insatserna och de uppsatta projektmalen har
uppnaétts. Totalt redovisas att statsbidraget om 2 595 000 kronor har nyttjats (2
605 000 kr inklusive schablonbeloppet for revisionskostnader) och ej utnyttjat
belopp om 5 000 kronor ska aterbetalas till Arbetsférmedlingen under 2023.

33 Bli stéllningsbyggare Stillningsbranschen
34 For dig som larling - Stallningsbranschen
35 Mot stallningsbyggare (textad pé svenska) - YouTube

30


https://blistallningsbyggare.se/
https://blistallningsbyggare.se/for-larlingen/
https://www.youtube.com/watch?v=e-3_4YKNKVA&t=4s

Framjande- och utvecklingsinsatser for att Redovisning av beviljade insatser och medel 2022
péskynda nyanliandas etablering

4.1.19 Kott- och Charkforetagen (KCF) (Dnr. Af-2023/0023 4297)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Kott och
Charkforetagen (KCF)

Medsokande organisationer: Ej Aktuellt

Beviljade insatser: Kott- och Charkforetagen har beviljats statsbidrag
(fraimjandemedel) om totalt 300 000 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader (Dnr. Af-2022/0028 9070), for att 6versitta delar
av den grundliaggande utbildningen inom Kott- och Charksakademin till ukrainska
och ryska for att 6ppna majligheten for ukrainska flyktingar att arbeta inom kott-
och charkbranschen under den tid de ar i Sverige. KCF har beviljats medel aven for
att under 2022 tillgidngliggora grundlaggande utbildning inom slakt, styckning och
chark pé fem vanligt forekommande sprak bland nyanlidnda: arabiska, farsi,
somaliska, tigrinja och engelska. Genom att 6versatta grundlaggande utbildning
inom Ko6tt & Chark Akademin, kommer nyanldandas kompetens tydligare och
snabbare att kunna tas tillvara i branschen. Som framgar av KCF:s ansokan for
2022 (Dnr. Af-2021/0100 4022), ska delar av utbildningsmaterialet att 6versattas
och textas.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att under 2022 har
samtliga insatser som omfattas av ansokan genomforts. Resultatet enligt projektet
ar mycket positivt bade ur ett branschperspektiv och for malgruppen nyanlanda.
Behovet av kompetens och ny arbetskraft 4r mycket stort inom kétt- och
charkbranschen.

Enligt KCF har foretagen inom kott och chark svart att anstélla da det ordinarie
utbildningssystemet inte utbildar mot yrken som styckare, slaktare och
charkuterist. Genom att 6versiatta delar av branschens egna, kvalitetssakrade,
digitala utbildningsmaterial KCA till ryska och ukrainska (utover arabiska, farsi,
somaliska, tigrinja, engelska enligt ansokan Dnr. Af-2021/0100 4022), 6kar
mojligheten for den som ar nyanland fran dessa sprakgrupper att snabbare kunna
ta del av relevant utbildning for att fa jobb i branschen. I kombination med det nya
sprakverktyget ges ocksa mojlighet att triana pa yrkesinriktad sprakkunskap, ndgot
som ocksa efterfrigas av foretagen. Insatserna som har genomférts méjliggor
ocksé for nyanlinda fran sprakgrupperna ryska eller ukrainska att ta till sig
utbildning och sakkunskap pa sitt modersmal3® samtidigt som de kan trina pa
yrkesinriktad sprakkunskap pa svenska.

KCF har redovisat att de forvintade resultaten har uppnatts och att hela
statsbidraget om 310 000 kronor har nyttjats.

36 Kott och Charkbranschen satsar pé sprakstod for nyanldnda
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4.1.20 Sakerhets- och forsvarsforetagen (SOFF) (Dnr. Af-2023/0024 1189)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Sikerhets- och
forsvarsforetagen SOFF

Medsokande organisationer: Ej Aktuellt

Beviljade insatser: Sikerhets- och forsvarsforetagen SOFF har beviljats
statsbidrag (frimjandemedel) om totalt 156 500 kronor samt ett schablonbelopp
om 10 000 kronor for revisionskostnader (Dnr. Af-2022/0028 6856), for
framtagande av enkatundersokning i syfte att synliggora de nyanldndas
fardigheter inom cybersikerhetsomradet, intervjumall som synliggér mjuka och
hérda kompetenser inom cybersidkerhet samt kartlaggning for utbildningar och
certifieringar. Materialet "sjalvskattning” som tas fram avses 6versattas till
engelska, arabiska och ukrainska och tillgdngliggoras till malgruppen och andra
intressenter.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att de under 2022 har
tagit fram ett metodstdd for arbetsformedlare och kartlagt
cybersikerhetsutbildningar och certifieringar till Arbetsformedlingen. Samtliga
insatser har riktats till nyanlanda som omfattas av lagen (2017:584).

Projektet har, tillsammans med en referens- och arbetsgrupp bestdende av flera
representanter fran foretag verksamma inom cybersikerhet, samt representanter
med erfarenhet inom rekrytering, producerat utkast till metodstéd och
kartliggning. Referensgruppen triffades under fem digitala méten under
bidragsaret. SOFF har sedan skickat de framtagna utkasten till bade Myndigheten
for Yrkeshogskola och Arbetsformedlingen for kommentarer. Darefter har
metodstodet och kartliggningen uppdaterats. Efter erhallet godkdnnande fran
Arbetsformedlingen har SOFF skickat metodstddet for 6versattning. Metodstodet
“sjalvskattning” ar 6verlamnat till Arbetsformedlingen och Siakerhets- och
forsvarsforetagen har vidare erbjudit att ge mer stod och att eventuellt
vidareutveckla metodstodet ytterligare om sa 6nskas. SOFF har dven
kommunicerat slutresultatet for sina medlemsgrupper och via andra egna kanaler.

SOFF har redovisat att forvantade resultat har uppnatts och att samtliga planerade
insatser har genomforts. Totalt redovisas att statsbidraget om 158 875 kronor har
nyttjats och ej utnyttjat belopp om 7 625 kronor ska aterbetalas till
Arbetsformedlingen under 2023.

4.1.21 Akademikerférbundet SSR (Dnr. Af-2023/0022 9666)
Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Akademikerférbundet
SSR

Medsokande organisationer: Ej aktuellt

Beviljade insatser: Akademiforbundet SSR har beviljats statsbidrag
(fraimjandemedel) om 235 720 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000 kronor
for revisionskostnader (Dnr. Af-2022/0028 7240). Medel har beviljats for att
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genomfora ett pilotprojekt avseende ett yrkesinriktat mentorprogram for
nyanldnda, med syftet att paskynda dess etablering pa svensk arbetsmarknad,
synliggora kompetens hos nyanldnda for arbetsgivare, starka deras kunskaper i
svenska samt utoka nyanldandas professionella niatverk. Vid genomforande skulle
hjalp inhamtas fran den ideella féreningen Nema Problema (NP).

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att 28 nyanlanda
adepter har startat mentorsprogrammet och lika manga mentorer. Material som
ska stotta genomforande av yrkesmentorsprogram har arbetats fram.

Rekrytering av adepter skedde framfor allt genom SFI-skolor i
Stockholmsregionen, Arbetsformedlingens Intensivar, vid boenden f6r nyanléanda
och genom digitala kanaler. Mentorer har dven rekryterats under samma
tidsperiod. Det har framfor allt genomforts genom digital annonsering och
Akademikerférbundet (A SSR) och Kompetensforetagens (KF) medlemsbaser.

Efter att potentiella adepter och mentorer intervjuats, och bedomts lampliga for
programmet, genomfordes en matchningsprocess. Majoriteten av deltagarna har
varit samhéllsvetare. Yrkes- och utbildningsbakgrund har varit vigledande for
matchningen (SSR:s malgrupp). Insatsen har utviarderats och resultaten ser
positiva ut. Bdde Akademiférbundet SSR och Nema Problema (utférande
organisation), ser att nyanldnda deltagare som kommer fran Intensivaret passar
val for insatserna och att mentorsprogrammet skulle kunna utgora en viktig del i
deras arbetssokande. De dialoger de har haft med arbetsformedlare kunniga om
Intensivaret visar att de stiller sig positiva till insatserna och efterfragar
mentorskapet som ett verktyg for sitt Intensivir. Diskussion pagar med
handlédggare som ansvarar for Snabbspar kring eventuellt framtida samarbete.

Mentorsutbildning och grupptraff har genomforts som planerat. Styrgruppen har
utvirderat projektet. Alla parter dr n6jda med genomférande och méluppfyllelse.
Mentorerna har dven varit positiva och méanga lyfter mojligheten att gora en
konkret insats inom tydliga ramar som en positiv aspekt med verksamheten.
Personal fran Nema Problema har dven deltagit pa Arbetsformedlingens
Intensivarskonferens for att sprida erfarenheter och lardomar fran projektet under
hosten 2022.

Vid tidpunkten for avslutat projekt (2022-12-31) var ej sjilva mentorsprogrammet
slutfort. Det kommer att avslutas under varen 2023 da en natverkstraff med syfte
att skapa moten mellan nyanldnda och aktorer nira arbetsmarknaden ska
genomforas dven om projektet ej erhaller ytterligare finansiering.

Akademiforbundet SSR har redovisat att syftet med insatserna och de uppsatta
projektmaélen har till stor del uppnatts. Totalt redovisas att hela statsbidraget om
245 720 kronor har nyttjats.
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4.1.22 Yrkesnamnden fér Film och TV (YNFT) (Dnr. Af-2023/0035 3658)

Bidragsmottagande organisation enligt ansokan: Yrkesnamnden for
Film & TV

Medsokande organisationer: Ej aktuellt

Beviljade insatser: Yrkesndmnden for Film & TV har beviljats statsbidrag
(fraimjandemedel) om totalt 2 957 355 kronor samt ett schablonbelopp om 10 000
kronor for revisionskostnader (Dnr. Af-2022/0028 7622) for insatser for att
synliggora kompetensen hos nyanlinda genom att kartlagga arbetsgivarnas
kompetensbehov for att underlitta och paskynda matchningsprocesser for
malgruppen.

Bland annat planerades att ta fram audiovisuella yrkesprofiler for att tydliggora
kompetenskrav och arbetsinnehall for identifierade bristyrken, genomféra insatser
i syfte att bredda rekryteringsbasen, fraimja validering for nyanldnda inom film och
tv-branschen samt utveckla modeller for samordning géllande
kompetenskartliggning och validering av nyanldnda.

Redovisade resultat: Bidragsmottagaren har redovisat att under 2022 har en
samverkansmodell etablerats med foretag, Komvux och sakkunniga yrkesutévande
(frilansare). 30 foretag med rekryteringsbehov har identifierats och forberett ett
utbud av larlingsplatsers”. Workshops har hallits for kunskapsoverforing om
kartlaggning och validering av nyanldandas kompetens. 120 yrkestitlar har
inventerats, 78 bristyrken har identifierats, dar 36 ar instegsjobb ldmpade for
yrkesintroduktion. Vidare har strategiskt viktig kompetens for bristyrken
beskrivits och en ldgsta niva vid validering har faststillts. Projektet har 6versatt
begreppsmodeller till engelska samt undersokt arbetsmoment som behover
tydliggoras visuellt. En tydlig lank for att snabbt navigera och hitta information for
nyanldnda finns numera pa Yrkesménnen for Film och TV:s hemsida: Newly
arrivedss.

Tillsammans med Komvux, foretag och sakkunniga har projektet utformat en
modell i fyra steg for kompetenskartlaggning, jobbat med informationsspridning
till organisationer och individer med kontaktytor till nyanldnda filmarbetare samt
initierat ett forankringsarbete hos Arbetsformedlingens verksamhet inom Kultur
och Media. Projektet har rekryterat sakkunniga att medverka i yrkesprofilering,
arbetat med inspelning av studiebesok pa tio fullskaliga filmproduktioner samt 50
intervjuer i studiomiljo. Projektet har ocksa forberett manus, grafik och bildbank
samt upphandlat teknisk personal, utrustning och tekniska losningar for
sprakstod.

Vad giller insatser inom ramen for Produktion och Anpassning har projektet
skapat informationsfolder3? som stod till yrkescoacher, ett branschprov med
sprakparlor med yrkesbegrepp att anvianda vid fordjupad kompetenskartlaggning.

37 Larlingsprogram — Yrkesndmnden for Film och TV
38 Newly arrived — Yrkesnamnden for Film och TV
39 Broschyr — till dig som vill jobba inom Film och TV
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https://www.ynft.se/larlingsprogram
https://www.ynft.se/newly_arrived
https://www.ynft.se/wp-content/uploads/2023/03/Broschyr-utkast2.pdf

Framjande- och utvecklingsinsatser for att Arbetsformedlingens kommentarer
péskynda nyanliandas etablering

Tillsammans med yrkeslarare har projektet utvecklat praktiska uppdrag och
bedomningsunderlag for att synliggora och validera kompetens under APL.

Via projektet finns numera en formell forteckning 6ver samtliga yrkestitlar inom
film (behover kompletteras med TV), inklusive 6ver 70 bristyrken som passar
nyanldnda filmarbetare, 36 instegsyrken som lampar sig for nyanlanda utan
yrkeserfarenhet men med intresse av att arbete i filmproduktion. Vidare kan ocksa
individer med annan erfarenhet kartliggas, da det nu finns en lista 6ver relevant
kompetens fran narliggande omraden. Kompetenskraven har tydliggjorts, da det
finns en faststilld branschstandard att validera mot. Den omfattar alla tjanster,
dven instegsyrken. En informationsfolder for yrkescoacher finns, som beskriver
bade bransch och bristyrken. Nationell Kompetensstandar Film- & TV -arbetare4°.

Yrkesndmnden for Film & TV har redovisat att syftet med insatserna och de
uppsatta projektmaélen har uppnatts. Totalt redovisas att statsbidraget om 2 963
664 kronor har nyttjats och ej utnyttjat belopp om 3 691 kronor ska aterbetalas till
Arbetsformedlingen under 2023.

5 Arbetsformedlingens kommentarer

Arbetsformedlingen bedomer att informationsinsatserna avseende utlysningar av
medel har genomforts enligt plan och natt ut brett till arbetsmarknadens parter
genom olika informationskanaler. Antalet inkomna ansokningar for bidragséaret 2022
(25) har varit fler &n antalet ansékningar under bidragséret 2021 (17). Okningen kan
bland annat forklaras av att de flesta pandemirestriktioner och allménna rad tagits
bort under 2022, vilket innebér att samhéllet borjade 6ppna upp med viss
forsiktighet. Vidare har pandemin ocksa bidragit till att paskynda
strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden och arbetsmarknadens parter, men
digitalisering och automatisering stiller inte bara krav pa forandring av arbetssitt,
utan tvingar dven fram ett behov av revidering av kompetenser och nya yrkesroller
inom flera olika branscher.

Négra bidragsmottagare har redovisat att den digitala omstillningen inom projekten
har givit en rad positiva effekter. Exempelvis har flera deltagare fatt tillgang till och
tagit till sig aktiviteter och kunskap, verktyg och inspiration genom de digitala
kommunikationsinsatserna, men har dven mojliggjort deltagande f6r de som av olika
anledningar tidigare har haft svart att narvara vid fysiska evenemang. Utifran ett
sambhélleligt perspektiv har bland annat Lakarférbundets insatser for att stodja
utldndska ldkare att fa svensk legitimation, redan borjat ge resultat. Samtidigt kan
konstateras ett fortsatt 1agt intresse fran arbetsmarknadens parter att soka
statsbidrag for specifika insatser kopplade till intensivéaret och dess
mentorskapsprogram.

40 Baskvalifikationer filmarbetare och tv-arbetare
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https://www.ynft.se/wp-content/uploads/2023/02/Baskvalifikationer-Film-TV-arbetare.pdf

Framjande- och utvecklingsinsatser for att Arbetsformedlingens kommentarer
péskynda nyanliandas etablering

Den radande kris- och krigssituation i Ukraina och Ryssland sedan 2021 speglas
ocksa i nagra insatser som har genomforts under 2022 och som bl.a. har handlat om
att pa olika satt underlatta for ukrainsk- och rysktalande medborgare att soka sig till
olika arbetsmarknadssektorer.

Trots att arbetsmarknaden har delvis paverkats av pandemin dven under 2022, sa
visar den hoga nyttjandegraden att bidragsmottagarnas forutsattningar att
genomfora planerade insatser har forbattrats under ar 2022 jamfort med ar 2021, da
de flesta restriktioner och rekommendationer med anledning av covid-19 forsvann
tidigt under aret.

Mot bakgrund av de positiva effekter och resultat som redovisats av
bidragsmottagarna bedoms statsbidraget ha mojliggjort arbetsmarknadens parters
arbete med att fraimja snabbare véigar in pa arbetsmarknaden for nyanldnda.
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