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Arbetsformedlingens remissvar:
Skarpta och tydligare krav pa vandel for
uppehallstillstand (SOU 2025:33)

Arbetsformedlingen har blivit ombedd att lamna synpunkter pa
betinkandet Skarpta och tydligare krav pa vandel for uppehallstillstind
(SOU 2025:33). Myndigheten lamnar endast synpunkter pa de forslag som
bedoms ha en tydlig koppling till Arbetsformedlingens uppdrag och
ansvarsomrade.

Arbetsformedlingen ldmnar f6ljande synpunkter.
Arbetsformedlingens synpunkter

Ang. 5.5.6 Vissa aspekter som sdrskilt ska beaktas vid provningen av en
utldnnings vandel

Utredningens forslag och vigledningar lamnar utrymme for tolkning kring
vad som kan bedomas vara en bristande vandel som kan paverka en
individs mojlighet till uppehallstillstdnd, detta mot bakgrund av att d&ven
andra brister i levnadssatt an brottslighet ar tankt att beaktas. Osédkerhet
kring vilka faktorer som kan péverka vandelsprévning kan riskera att
hindra arbetssokande fran att berdtta for Arbetsformedlingen om sin
sociala situation, ohélsa eller funktionsnedsittning som medf6r nedsatt
arbetsformdga och  som  har  betydelse for  personens
arbetsmarknadsetablering. Arbetsformedlingen efterfragar darfor en 6kad
tydlighet rorande forslag till vandelskrav, vad det egentligen omfattar
resp. inte omfattar.

Ang. 10.10.4 Vissa statliga myndigheter

Det foreslas bland annat att Arbetsformedlingen tillsammans med vissa
statliga myndigheter ska omfattas av en generell uppgiftsskyldighet i
forhallande till Migrationsverket, om uppgiften behovs for
handlaggningen av drenden om uppehallstillstdnd eller avvisning. Det kan
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pda begdran exempelvis omfatta en utlinnings namn, personnummer,
uppgift om inskrivning, uppgift om forvarvsarbete med subvention, beslut
om sanktion, beslut om  aterkallelse av anvisning till
arbetsmarknadspolitiskt program, beslut om &terkrav. Héar bor det
tydliggoras vilka uppgifter som omfattas, pa vilket sitt och till vilken
omfattning. Ett beslut kan t.ex. rora en administrativ sanktion utan
ekonomisk effekt, och ett beslut om &dterkrav kan vara av mindre belopp.
Sasom Arbetsformedlingen uppfattar forslagets formulering ”"pa begéran”
s& kommer det gilla ett och ett drende, inte en stdende begéran for alla i
malgruppen. Arbetsformedlingen efterfragar dven i denna del en ckad
tydlighet.

Arbetsformedlingen har i 6vrigt inget att erinra mot det remitterade
underlaget.

P& Arbetsférmedlingens viagnar
Maria Hemstrom Hemmingsson

Richard Asander

Beslut i drendet har fattats av generaldirektoren Maria Hemstrom
Hemmingson. Arendet har foredragits av verksjurist Richard Asander.
I den slutliga handlidggningen av drendet har &aven rattschef Anna
Middelman och enhetschef Unni Werner deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter





