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Forord

Denna rapport ar framtagen med anledning av regeringens uppdrag till
Arbetsformedlingen att bidra till att utveckla det brottsférebyggande arbetet

(Ju2024/02612).

Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Maria Hemstrom Hemmingsson.
Arendet har foredragits av Asa Olsson. Ovriga som har deltagit i den slutliga
handlaggningen ar verksamhetsomradeschef Annela Yderberg samt tillférordnad
enhetschef Caroline Handfast.

Beslutet ar faststillt digitalt i diariet och saknar darfor namnunderskrifter.

Maria Hemstrom Hemmingsson, generaldirektor

Asa Olsson, huvudskribent



Arbetsformedlingens bidrag till att utveckla det Sammanfattning
brottsforebyggande arbetet

Sammanfattning

Uppdraget
Regeringen gav i december 2024 Arbetsformedlingen och 23 andra myndigheter? i
uppdrag att bidra till att utveckla det brottsforebyggande arbetet.2

Arbetsformedlingen ska, utifrédn sina nuvarande uppgifter och forutsattningar,
analysera och redovisa vilka atgarder som myndigheten kan bidra med i det
brottsforebyggande arbetet. I den utstrackning det bedoms lampligt och ryms inom
befintliga ekonomiska ramar ska Arbetsformedlingen ocksa padborja genomforandet
av sadana atgarder. Redovisningen ska innehalla en redogorelse av vilka atgarder
myndigheten kan bidra med i det brottsforebyggande arbetet. Det omfattar en
beskrivning av pagaende atgarder och atgirder som myndigheten planerar att vidta
inom befintlig ekonomiska ramar. Om Arbetsformedlingen lamnar ytterligare forslag
pa nya atgirder ska dven dessa som utgangspunkt kunna genomforas inom befintliga
ekonomiska ramar. For forslag som inte kan genomforas inom befintliga ekonomiska
ramar ska Arbetsformedlingen redovisa kostnadsberidkningar inklusive en analys
over forslagens kostnadseffektivitet. Arbetsformedlingen ska dven bedoma om det
finns behov av att definiera eller fortydliga myndighetens brottsforebyggande ansvar
och hur det skulle kunna goras.

Arbetsformedlingen ska dven redovisa eventuella hinder i forfattningar for att vidta
brottsforebyggande atgiarder och vid behov foresla forfattningsandringar. I det fall
forfattningsandringar foreslas ska Arbetsformedlingen redovisa konsekvenserna i
enlighet med férordningen (2024:183) om konsekvensutredningar.

Arbetsformedlingens brottsforebyggande arbete

Arbetsformedlingens grunduppdrag ar att bidra till en vil fungerande arbetsmarknad
och darmed bidra till en 6kad sysselsittning. Att ha ett arbete 4r en faktor som
minskar risken for att begé brott.3 I likhet med flera andra myndigheter omfattas
Arbetsformedlingen av regeringens ambition att minska felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemet och att pa olika sidtt motverka organiserad brottslighet och
arbetslivskriminalitet. Arbetsformedlingens forfattningskrav inom olika omraden
tolkar myndigheten som brottsforebyggande uppdrag, &ven om dessa inte ar direkt
uttalade som brottsférebyggande uppdrag.

Eftersom det saknas en nationell definition om vad brottsforebyggande arbete ar har
Arbetsformedlingen i denna aterrapport tagit del av befintliga definitioner.4
Definitionerna siger i stort sett samma sak men uttrycks pé olika satt —

1 Arbetsmiljoverket, Fastighetsmiklarinspektionen, Finansinspektionen, Fondtorgsnamnden,
Forsédkringskassan, Inspektionen for strategiska produkter, Inspektionen for vard och omsorg,
Jamstilldhetsmyndigheten, Kustbevakningen, Livsmedelsverket, Migrationsverket, Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap, Naturvérdsverket, Pensionsmyndigheten, Revisorsinspektionen,
Specialpedagogiska skolmyndigheten, Statens energimyndighet, Statens fastighetsverk, Statens jordbruksverk,
Statens skolinspektion, Statens skolverk, Upphandlingsmyndigheten och Vinnova

2 Justitiedepartementet. Regeringsbeslut den 12 december 2024. Ju2024/02612

3 Chansen — en brottsfoérebyggande samverkansinsats mellan Boras stad, Kriminalvarden och
Arbetsformedlingen (2019)

4 Polismyndighetens strategi for det brottsférebyggande arbetet (A153079/2020), Protokoll Operativa radet
beslut 5.1 HD 5800—41/2024
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“brottsforebyggande arbete ar aktiviteter eller atgarder som forsvarar eller forhindrar
att ett brott begas”.

Arbetsformedlingen har identifierat ett antal brott som myndigheten kan utséttas for
bland annat bidragsbrott, bedrageri, forfalskningsbrott, dataintrang, tagande av muta
och tjanstefel. Arbetsformedlingens kontrollverksamhet utgar fran fyra
kontrollobjekt; arbetsgivare, arbetssokande, leverantorer och anstillda. Samtliga
kontrollobjekt kan vara bade utforare av, offer for och majliggorare av brott.

Pagaende och planerade brottsforebyggande Gtgdrder

Arbetsformedlingen genomfor ett antal dtgarder som myndigheten bedomer ar
brottsforebyggande och som kan bidra till att utveckla det brottsforebyggande
arbetet. Myndigheten paverkar och driver forandringar i lagstiftning, genomfor
kompetenshojande insatser, genomfor kontroller av arbetsgivare, leverantorer och
arbetssokande, utvecklar och implementerar systemstod, samverkar med andra
organisationer samt utvecklar arbetssitt och rutiner. Arbetsformedlingen kommer
under hosten att infora ett nytt verksamhetsomrade for kontrollverksamheten samt
fortsitta att utveckla forebyggande atgarder inom personalomradet och for kontroller
av arbetsgivare, leverantorer och arbetssokande. Arbetsformedlingen utvecklar
kontinuerligt arbetssitt och metoder for att uppticka risk for ekonomisk brottslighet.

Myndigheten har ett stort ansvar att bidra och utveckla det brottsforebyggande
arbetet i Sverige, samtidigt som det dr en utmaning att uppné den ambitionsniva som
finns da utveckling och genomforande kostar pengar.

Forslag nya brottsforebyggande Gtgdrder

Arbetsformedlingen behover utveckla kunskapen om nar det i den arbetssokandes
drendeprocess kan uppsta avsiktliga felaktigheter samt forbattra och utveckla
kontrollerna infor beslut om anstillningsstod. Arbetsformedlingen har dskat medel
for att bland annat kunna 6ka antalet medarbetare som gor oanmaélda kontrollbesok
och utreder arenden.

Behov av att definiera Arbetsformedlingens brottsforebyggande ansvar
Arbetsformedlingen anser att det inte finns behov av ett fortydligande av
myndighetens brottsforebyggande ansvar med héanvisning till de bestaimmelser som
bland annat aterfinns i myndighetens verksamhetsforordning, instruktion samt
annan lagstiftning.5

Rdttsliga hinder for att vidta brottsforebyggande Gtgdrder

Arbetsformedlingen har foreslagit forfattningsandringar som kan forenkla for
myndigheten att vidta brottsforebyggande atgirder, bland annat hemstéllan om
behovet att fortydliga lagstod for Arbetsformedlingens kontrollbesok hos
arbetsgivare. Arbetsformedlingen har ocksa begirt att den skyldighet kreditinstitut
och forsakringsgivare har att lamna uppgifter till Arbetsformedlingen ska utokas.

52,9 a-d §§ forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, 5 § forordning (2022:811)
med instruktion for Arbetsformedlingen, lag (2008:206) om underrittelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar,
32 ¢ § folkbokforingslag (1991:481) m fl.



Arbetsformedlingens bidrag till att utveckla det Inledning
brottsforebyggande arbetet

1 Inledning

1.1 Uppdraget

Regeringen gav i december 2024 Arbetsformedlingen och 23 andra myndigheter® i
uppdrag att bidra till att utveckla det brottsforebyggande arbetet.”

Arbetsformedlingen ska, utifrdn sina nuvarande uppgifter och forutsattningar,
analysera och redovisa vilka atgirder som myndigheten kan bidra med i det
brottsforebyggande arbetet. I den utstriackning det bedoms lampligt och ryms inom
befintliga ekonomiska ramar ska Arbetsformedlingen ocksa paborja genomforandet
av sadana atgirder.

Redovisningen ska innehalla en redogorelse av vilka atgdrder myndigheten kan bidra
med i det brottsforebyggande arbetet. Det omfattar en beskrivning av pdgdende
atgarder och atgarder som myndigheten planerar att vidta inom befintlig ekonomiska
ramar.

Om Arbetsformedlingen lamnar ytterligare forslag pa nya atgiarder ska dven dessa
som utgangspunkt kunna genomféras inom befintliga ekonomiska ramar. For forslag
som inte kan genomf6ras inom befintliga ekonomiska ramar ska Arbetsférmedlingen
redovisa kostnadsberidkningar inklusive en analys 6ver forslagens
kostnadseffektivitet.

Arbetsformedlingen ska dven bedéma om det finns behov av att definiera eller
fortydliga myndighetens brottsforebyggande ansvar och hur det skulle kunna goras.

Arbetsformedlingen ska ocksa redovisa eventuella hinder i forfattningar for att vidta
brottsforebyggande atgiarder och vid behov foresla forfattningsandringar. I det fall
forfattningsandringar foreslas ska Arbetsformedlingen redovisa konsekvenserna i
enlighet med forordningen (2024:183) om konsekvensutredningar.

Regeringen ger dven Brottsforebyggande radet (Bra) i uppdrag att erbjuda radgivning
i genomforandet av uppdraget.

Arbetsformedlingen ska redovisa uppdraget senast den 31 augusti 2025 till
Regeringskansliet (justitiedepartementet, med kopia till 6vriga myndigheters
ansvariga departement).

6 Arbetsmiljoverket, Fastighetsméklarinspektionen, Finansinspektionen, Fondtorgsndmnden,
Forsédkringskassan, Inspektionen for strategiska produkter, Inspektionen for vard och omsorg,
Jamstalldhetsmyndigheten, Kustbevakningen, Livsmedelsverket, Migrationsverket, Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap, Naturvirdsverket, Pensionsmyndigheten, Revisorsinspektionen,
Specialpedagogiska skolmyndigheten, Statens energimyndighet, Statens fastighetsverk, Statens jordbruksverk,
Statens skolinspektion, Statens skolverk, Upphandlingsmyndigheten och Vinnova

7 Justitiedepartementet. Regeringsbeslut den 12 december 2024. Ju2024/02612
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1.2 Arbetsformedlingens brottsférebyggande arbete

Arbetsformedlingens grunduppdrag ar att bidra till en vil fungerande arbetsmarknad
och darmed bidra till en 6kad sysselsittning. Att ha ett arbete ar en faktor som
minskar risken for att bega brott.8

I likhet med flera andra myndigheter omfattas Arbetsformedlingen av regeringens
ambition att minska felaktiga utbetalningar fran vilfardssystemet och att pa olika sitt
motverka organiserad brottslighet och arbetslivskriminalitet. Arbetsformedlingens
forfattningskrav inom olika omraden tolkar myndigheten som brottsforebyggande
uppdrag, dven om dessa inte ar direkt uttalade som brottsforebyggande uppdrag.

Arbetsformedlingen ska;

e deltaidet myndighetsgemensamma arbetet mot den grova och organiserade
brottsligheten,

e deltaidet myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet,

e samverka med Utbetalningsmyndigheten och andra berérda myndigheter,
kommuner och regioner samt andra berérda parter for att bedriva en effektiv
och rattssaker verksamhet och da sarskilt verka for att felaktiga utbetalningar
inte gors?,

e motverka bidragsbrott och minimera risken for felaktiga utbetalningar,

e gora kontroller infor beslut vid arbetsplatsforlagda program och insatser.

Vidare ar Arbetsférmedlingen skyldig att underritta andra utbetalande myndigheter
vid misstanke om felaktig utbetalning'® samt underritta Skatteverket vid misstanke
om felaktig folkbokf6ring.™

Arbetsformedlingen ska enligt myndighetens verksamhetsplan for ar 2025 utoka
arbetet med kontroller mot arbetsgivare och leverantorer samt forebygga felaktiga
utbetalningar genom att fortsitta utveckla systemstod och processer for att gora det
latt att gora ratt.’2 Myndighetens malbild vigleder Arbetsformedlingens
brottsforebyggande arbete — att forhindra felaktiga utbetalningar, oseriosa aktorer
samt grov och organiserad brottslighet. Arbetsformedlingen ska ocksa arbeta for att
det ska vara latt att gora ratt och for att upphandlade tjanster och anstillningsstod
ska hanteras korrekt.'3

De senaste aren har det skett flera lattnader i sekretesslagstiftning samt i
myndighetens registerlagstiftning som majliggor det brottsforebyggande arbetet.4

8 Chansen — en brottsférebyggande samverkansinsats mellan Borés stad, Kriminalvirden och
Arbetsférmedlingen (2019)

9 5 § férordning (2022:811) med instruktion for Arbetsformedlingen

10 Lag (2008:206) om underrittelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar

1 32 ¢ § folkbokforingslag (1991:481)

12 Arbetsformedlingens verksamhetsplan 2025, Af 2024/0055015

13 Arbetsformedlingens mélbild — for ett Sverige i arbete, AFID 1/2025 version 1.0. Af-2025/00041674

14 Bland annat lag (2024:307) om uppgiftsskyldighet for att motverka felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemen samt fusk, regelovertradelser och brottslighet i arbetslivet, lag (2025:170) om skyldighet att
lamna uppgifter till de brottsbekdmpande myndigheterna.
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1.3 Definition

Det finns ingen nationell definition av vad brottsférebyggande arbete &dr. Det innebar
att det ar upp till myndigheten att bedoma vad som &r brottsforebyggande arbete och
darmed brottsforebyggande atgiarder kopplat till myndighetens verksamhet.

I denna aterrapportering har Arbetsformedlingen tagit del av och utgatt fran de
definitioner som tagits fram av bland annat Brottsforebyggande radet,
Polismyndigheten samt Myndigheter i samverkan mot organiserad brottslighet.
Definitionerna siger i stort sett samma sak men uttrycks pa olika satt —
“brottsforebyggande arbete ar aktiviteter eller atgarder som forsvarar eller forhindrar
att ett brott begas”.

Brottsforebyggande radet beskriver brottsforebyggande arbete utifran olika
situationer, bland annat atgarder som syftar till att dels paverka de omstindigheter i
situation som gor att personer viljer att begé brott, dels de atgirder som syftar till att
minska bendgenheten hos manniskor att begé brott. Situationellt brottsférebyggande
arbete handlar om att forsvara eller forhindra att brott begés genom att forandra
situationen dar brott kan begas - till exempel genom lagar, regler, kontroll eller
tillsyn.*6 T Arbetsformedlingens lI6pande verksamhet ingar att gora kontroller,
uppfoljningar och se 6ver lagstiftning och foresla dndringar, pa sa sitt bidrar
myndigheten till att forsvara och forhindra situationer dir brott kan begas.

1.4 Brottstyper

For att kunna jobba effektivt och traffsikert med brottsforebyggande atgarder har
Arbetsformedlingen identifierat ett antal brott som myndighetens verksamhet
utsétts/kan utsittas for och darmed forebygga.

Enligt Arbetsformedlingens bedomning kan myndighetens verksamhet, och dess
anstillda inom ramen for sin tjansteutovning, utsattas for bland annat féljande brott:

e Bidragsbrott'”

e Bedrageri'®

e Forfalskningsbrott (genom exempelvis urkundsforfalskning, falska
medicinska underlag, falska anstillningsintyg, falska identiteter, bluffakturor,
cyberbrott)

e Dataintrang2°

15 Polismyndighetens strategi for det brottsforebyggande arbetet (A153079/2020), Protokoll Operativa radet
beslut 5.1 HD 5800—41/2024

16 Brg; introduktion till myndigheter i det brottsférebyggande arbetet (webbutbildning), 2025

17 Bidragsbrottslag 2007:612

18 g kap brottsbalken

19 Tbid.

20 4 kap 9 c § brottsbalken

10
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e Tagande av muta, tjanstefel, brott mot tystnadsplikt2!
e Hot mot tjainsteman, vald mot tjinsteman22
e Troléshet mot huvudman, forskingring

Arbetsformedlingen kan dven forebygga brott som inte ar direkt kopplade till
myndighetens verksamhet exempelvis vald i nira relation och mianniskoexploatering.

1.5 Arbetsformedlingens kontrollobjekt

Arbetsformedlingens kontrollverksamhet utgar fran fyra kontrollobjekt; arbetsgivare,
arbetssokande, leverantorer och anstillda. Samtliga kontrollobjekt kan vara bade
utforare av, offer for och mojliggorare till brott.

2 Pagaende brottsférebyggande atgarder

I foljande avsnitt ges en redogorelse av ett antal atgarder som myndigheten bedomer
ar brottsforebyggande atgiarder och som kan bidra till att utveckla det
brottsforebyggande arbetet. Avsnittet ar indelat i delavsnitt utifrdn 6vergripande
brottsforebyggande atgirder;

e paverkar och driver forandringar i lagstiftning,

e genomfor kompetensho6jande insatser,

e genomfor kontroller av arbetsgivare, leverantorer och arbetssokande,
e utvecklar och implementerar systemstod,

e samverkar med andra organisationer samt

e utvecklar arbetssitt och rutiner.

2.1 Paverkar och driver forandringar i lagstiftning

2.1.1 Kontrollbestk hos arbetsgivare

Arbetsformedlingen ldmnade forra aret in en hemstillan till
arbetsmarknadsdepartementet om behovet av ett fortydligande av lagstod for
myndighetens kontrollbesok hos arbetsgivare23. Hemstillan omfattade 6nskemél om
utokade majligheter att kunna gora kontrollbesok infor ett beslut nar arbetsgivaren
ansokt om stod.

2122 § lag (1994:260) om offentlig anstillning (LOA)
22 17 kap 1 § brottsbalken (i brottstypen ingar otillaiten paverkan)
23 Af 2024/00165741

11
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Den statliga utredningen Ny reglering for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten?+ har horsammat Arbetsformedlingens 6nskemal och lamnat ett
forslag om att Arbetsformedlingen bland annat ska kunna gora ett oanmalt
kontrollbesok innan beslut for att kunna kontrollera om forutsattningarna for
ekonomiskt stod till en arbetsgivare eller anordnare ar uppfyllda. Ett oanmalt
kontrollbesok ska kunna genomforas utan misstanke om oegentligheter, bade fore
beslut om stod och under pagaende stodperiod. Forslagen foreslas trada i kraft den 1
juli 2027.

2.2 Genomfor kompetenshdjande insatser

Arbetsformedlingen har ett antal utbildningar som syftar till att stirka medarbetares
forutsattningar att arbeta mot felaktiga utbetalningar och brott. Genom att 6ka
medvetenheten pa myndigheten stirks forméagan att arbeta forebyggande. Det ger
ocksa forutsattningar att uppticka och fora information vidare om oegentligheter
som drabbar andra myndigheter/organisationer, vilket ar en viktig del i att forebygga
brott mot hela vilfardssystemet. Myndigheten genomfor ocksa kontinuerligt interna
informationsinsatser for att hGja medarbetarnas kompetens inom omradet felaktiga
utbetalningar och brott.

Informationsinsatser sker av interna och externa experter och nedan beskrivs nagra
exempel pa omraden.

2.2.1 Felaktiga utbetalningar, kriminell ekonomi och féretag som
brottsverktyg

Arbetsformedlingen har de senaste aren genomfort ett antal insatser for att 6ka
kunskapen om felaktiga utbetalningar, bland annat genom att skriva halvarsvisa
rapporter som omfattar fall fran verkligheten2s, spelat in webbinarier och poddar pa
amnet samt tagit fram en lagesbild om de hot och sarbarheter som
Arbetsformedlingen &r utsatt for kopplat till organiserad brottslighet2°.

Sedan ett par ar tillbaka har myndigheten en webbaserad utbildning med syfte att 6ka
formégan hos medarbetare att fatta korrekta beslut och undvika felaktiga
utbetalningar. Utbildningen omfattar dven ett skriftligt material som kan anvindas
for att diskutera olika fall/situationer.

Arbetsformedlingen har sedan varen 2025 mdajlighet att erbjuda medarbetare att
genomfora en webbaserad utbildning om kriminell ekonomi och hur den hianger
samman med organiserad brottslighet. Utbildningen ar en del av ESF-projektet
Sverige mot organiserad brottslighet.2” och syftar till 6ka forméagan att utifran
yrkesroll kunna identifiera, forstad och motverka organiserad brottslighet.

24 SOU 2025:74 Ny reglering for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
25 Af 2024-00081827

26 Organiserad brottslighet — en lagesbild 2024, Af 2024/00383268

27 SMOB - Sodertorns hogskola
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2.2.2 Otillaten paverkan

Arbetsformedlingen har webbaserade utbildningar som finns tillgdngliga for samtliga
anstéllda pa omradet otillaten paverkan, skydd av medarbetare samt hot och vald.
Utbildningarna syftar till att ge myndighetens medarbetare bra forutsattningar att
arbeta under sakra och trygga forhallanden.

I samarbete med Polismyndighetens nationella operativa avdelning har
Arbetsformedlingen genomfort en riktad kompetenshojande insats for chefer for att
stirka kunskapen och medvetenheten om otilldten paverkan, jav och mutor.

2.2.3 Cybersakerhet

I samarbete med foretaget Nimblr28 arbetar Arbetsformedlingen for att hgja
kompetensen om cybersidkerhet hos alla medarbetare. Nimblr har tagit fram
microutbildningar som skickas ut till samtliga medarbetares e-post. Utbildningarna
omfattar kunskap om bland annat cybersikerhet och hur enskild medarbetare kan
gora for att skydda myndigheten mot nétfiske och bluffmejl. Utbildningarna ar
obligatoriska.

Arbetsformedlingen har dven en cybersakerhetsportal som ar tillganglig for alla
medarbetare. Portalen syftar till att uppméarksamma och ge kunskap om
informationssidkerhet utifran ett antal prioriterade malbeteenden for att kunna
etablera och uppritthélla en stark cybersiakerhetskultur pd myndigheten.

2.2.4 Arbetsratt och misskdotsamhet

Arbetsformedlingen genomfor riktade insatser till chefer for att hoja kompetensen
om arbetsratt kopplat till misskétsamhetsprocessen och hantering av individarenden.
Ett individdarende avser drenden dir en medarbetare utfért handlingar som kan leda
till avslut av anstillning, exempelvis felaktiga slagningar i myndighetens system.

2.3 Genomfor kontroller av arbetsgivare, leverantorer och
arbetsstkande

Att utveckla kontroller ar ett pagdende arbete som kraver bade tid och resurser.
Utifran myndighetens forutsiattningar att genomféra utvecklingsarbete pagar flera
atgarder for att forbattra kontroller av arbetsgivare, leverantorer och arbetssokande.
En viktig faktor i kontrollarbetet ar att sdkerstilla tillgangen till relevant intern och
extern information och att utveckla &ndamalsenliga systemstod.

Myndigheten arbetar vidare med att ta fram och implementera riskbaserade
kontroller for att identifiera drenden med hogre risk for felaktiga utbetalningar och
brott. Nedan beskrivs nagra kontroller som tagits fram eller 4r under utveckling.

28 Nimblr — utbildning i IT-sékerhetsmedvetenhet
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2.3.1 Kontroller infor beslutsperiod/avtalsperiod

Arbetsformedlingen ska sédkerstilla att de forordningsstyrda villkor som stills ar
uppfyllda fore beslut eller anvisning. Kraven géller bade for en arbetsgivare som ska
fa stod vid en anstéllning och for en anordnare av ett arbetsmarknadspolitiskt
program. Syftet med kontrollen ar att arendehandlidggningen blir korrekt och
enhetlig samt forhindrar felaktiga utbetalningar och vélfardsbrott.

Under hosten 2024 implementerade Arbetsformedlingen en extern tjanst som
mojliggor en utokad kontroll av domar utfardade av svenska domstolar.29 Tjansten
anvands vid utredning av drenden som kraver fordjupad kontroll och mojliggor en
enklare hantering for att kunna soka efter domar och ddrmed fa information om
arbetsgivare vars foretradare kan misstdnkas ha domts for brott i yrkesutévningen.
Kontrollen sker manuellt och i enskilda drenden.

Kontroller arbetsgivare

Kontroller av arbetsgivare infor beslut eller anvisning bestér av flera delar. De
huvudsakliga delarna &r; kontroll av den information som arbetsgivare eller
anordnare angett i ansokningsformular eller beslutsunderlag, kontroll genom den
automatiska arbetsgivarkontrollen samt en fordjupad manuell utredning i de fall det
finns en misstanke om att ett villkor inte ar uppfyllt. En fordjupad utredning omfattar
bland annat en utredning om arbetsgivaren eller anordnaren under de senaste fem
aren orsakat att stod lamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp, och
orsaken inte kan bedomas som ett misstag eller som obetydlig. Arbetsférmedlingen
ska vidare gora en utredning i de fall myndigheten far kinnedom om att en
arbetsgivare kan ha gjort sig skyldig till ett allvarligt fel i yrkesutévningen, exempelvis
att det pagar en forundersokning, vickts atal om brott eller har blivit utesluten fréan
en branschorganisation. Vid allvarligt fel i yrkesutovningen far Arbetsférmedlingen
avsta fran att bevilja ett stod eller en arbetsmarknadspolitisk insats.3°

Arbetsformedlingen arbetar for att utveckla och implementera kontroller som
identifierar arenden med hogre risk for felaktiga utbetalningar och brott.
Myndigheten har som mal att under 2026 implementera en forsta modell for kontroll
av arbetsgivare som ansoker om lonestod.

Arbetsformedlingen arbetar d&ven med att fa tillgang till fler offentliga uppgifter i
myndighetens utredningar som idag inte finns tillgdngliga digitalt eller via
automatiserat informationsutbyte. Myndigheten behover idag begéra uppgifter i varje
enskilt &rende exempelvis familjeforhéllanden, tillstand att bedriva verksamhet,
protokoll fran bolagsstimma med mera. En automatiserad tillgang till offentliga
uppgifter kommer mojliggora och bidra till att Arbetsformedlingen i hogre grad én
idag uppticker oegentligheter och darmed kan férhindra eventuella brott.

Kontroller leverantorer
For att forebygga att oseriosa foretag blir leverantorer till Arbetsformedlingen arbetar
myndigheten 16pande med att utveckla kontroller och att ta fram métbara och

29 [nyett — kontroller mot svensk rattsdatabas
30 Forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
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uppfoljningsbara kvalificeringskrav pa leverantor. Enligt gidllande avtalsvillkor
ansvarar en huvudleverantor for sin egen del samt for eventuella underleverantorer.
Huvudleverantoren ska i anbudet redovisa om det kommer att finnas
underleverantorer och ange vilken del av utbildningen/tjansten som
underleverantoren ska ansvara for. Infor avtalstecknande kontrollerar
Arbetsformedlingen huvud- samt underleverantorens verksamhetsregistrering,
ekonomiska situation samt befattningshavares eventuella domar.

Arbetsformedlingen har infort egna uteslutningsgrunder vid upphandling av
leverantor, bland annat en uteslutningsgrund som omfattar personer som varit
foretradare i andra och tidigare oseriosa foretag. Uteslutningsgrunden gor det majligt
for myndigheten att forhindra ett aterintrade och ett nytt kontrakt.

Myndigheten har vidare starkt formagna att kunna verifiera dktheten i de intyg om
personalens kompetens och erfarenhet som leverantorer anger.

Arbetssokande

Arbetsformedlingen har forbéttrat majligheten att pa ett effektivt och tillgangligt satt
ta del av information fran Skatteverket om medborgarskap. Uppgiften ar avgorande
for att myndigheten ska kunna bedéma om en arbetssokande har rétt att arbeta i
Sverige och darmed kunna vara inskriven pa Arbetsformedlingen och ta del av
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Arbetsformedlingen har dven stirkt tillgangen till information om status och
identifieringsnivaer for samordningsnummer. Arbetsformedlingen himtar uppgifter
fran Skatteverket och gor dem tillgdngliga i myndighetens systemstod vid
arendehandliaggning. Informationen majliggor en battre hantering av
samordningsnummer, stiarker myndighetens identitetsforvaltning, minskar risken for
identitetsmissbruk och hojer kvaliteten i beslutsfattandet.

2.3.2 Kontroller under pagaende beslutsperiod/avtalsperiod

Arbetsformedlingen genomfor flera 16pande kontroller under pagaende
beslut/avtalsperiodfor att uppticka oegentligheter. Kontrollerna gor det majligt for
myndigheten att forhindra ytterligare beslut som kan leda till felaktiga utbetalningar.
Kontroller under pagiende beslutsperiod ar till viss del reaktiva men en viktig del i
det brottsférebyggande arbetet eftersom det ger myndigheten insikter som sedan
omhéndertas for att utveckla och forbattra kontrollerna. Genom bland annat
myndighetssamverkan samt fran interna och externa tips far Arbetsformedlingen
signaler om misstankta felaktiga utbetalningar och misstankar om brott.

Nedan ges ndgra exempel pa kontroller som Arbetsférmedlingen genomfor och som
leder till utredningar om misstanke om felaktig utbetalning eller brott.

Kontrollbesok hos arbetsgivare och leverantor

Arbetsformedlingen genomfor kontrollbesok hos arbetsgivare som far
anstillningsstod samt hos leverantorer av arbetsmarknadstjanster. Genom
kontrollbesok kan myndigheten uppticka omstandigheter som inte framgar vid en
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skrivbordsutredning till exempel om det finns en faktisk verksamhet, lokalernas
lamplighet och om deltagare/arbetstagare befinner sig pa plats. Kontrollbesok hos en
arbetsgivare ar i de flesta fall oanmailda, och i vissa fall sker dven ett uppfoljande
besok.

Samtliga leverantorer av arbetsmarknadstjanster far minst ett fysiskt kontrollbesok
per leveransadress och ar. Nytillkomna leverantorer far ett besok inom cirka tva
manader fran att de tagit emot sin forsta deltagare. Fysiska besok av leverantorer
kompletteras med en digital motsvarighet diar Arbetsférmedlingen kan kontrollera
och f6lja upp vidtagna atgarder.

Kontroll av geografisk plats

Arbetsformedlingen har implementerat ett verktyg i myndighetens loggplattform som
kan sikerstilla geografisk plats vid inloggning till myndighetens system. Verktyget
stiarker myndighetens mojligheter att kunna kontrollera om exempelvis en
arbetssokande star till arbetsmarknadens forfogande eller om en leverantor bedriver
sin verksamhet utomlands. Under hosten 2025 kommer myndigheten att testkora
verktyget pé ett antal drenden kopplat till individerséatining. Myndigheten ska i detta
syfte sarskilt kontrollera att arbetssokande med arbetsloshetsersittning eller andra
arbetsmarknadspolitiska ersattningar aktivt vidtar relevanta atgarder for att ta sig ur
sin arbetsloshet.3

Kontroll for att identifiera riskdrenden

Myndigheten utvecklar kontroller som kan identifiera drenden med hog risk att leda
till felaktiga utbetalningar och/eller brott. Idag finns ett fatal sddana kontroller men
malet och ambitionen ar att utveckla och implementera ytterligare kontroller under

néasta ar och darefter fortsiatta utvecklingen kommande éar.

Automatiserade kontroller

Arbetsformedlingen har flertalet automatiserade kontroller under pagaende
beslutsperiod for anstillningsstod, bland annat kontroller om befattningshavare hos
arbetsgivare som fatt naringsférbud och om arbetsgivaren har restférda
skatteskulder. Myndigheten kontrollerar dven 16pande under stodperioden om
arbetstagaren som arbetsgivaren far stod for har fatt vasentligt inflytande hos
arbetsgivaren.

Jdamforelse av avvikelserapportering

I januari 2025 driftsatte Arbetsformedlingen en applikation som mojliggor en
statistisk jamforelse av leverantorers avvikelserapportering. En lag grad av
avvikelserapportering fran en leverantor som har manga deltagare ger en signal om
att det finns risk att leverantoren inte levererar enligt avtal, eller att det finns ett
oegentligt samarbete mellan leverantor och deltagare.

Verktyg for riskbedomning av avtal
Arbetsformedlingen arbetar for att implementera ett verktyg for att kunna bedoma
om det finns risk for att en leverantor inte uppfyller stillda avtalskrav och om det

3t Beslut 2025-06-27, Af 2025/0050 3436
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foreligger risk for ekonomisk brottslighet. I de fall huvudleverantor inte redovisar
underleverantor eller anmaler tillkommande underleverantor kan
Arbetsformedlingen bryta avtalet eller sanktionera huvudleverantéren med vite.

2.4 Utvecklar och implementerar systemstod

2.4.1 Starka myndighetens tekniska férmagor

Arbetsformedlingen arbetar for att starka myndighetens tekniska formagor for
kontrollarbetet och utveckla 16sningar for att effektivisera det tekniska stodet. Det
innefattar bland annat hur och var information samlas och tillgangliggors, teknisk
plattform for kontroll, avancerad analys och grafteknik.

En central del i detta arbete ar etableringen av en gemensam och centraliserad AI-
driven kontrollplattform som stodjer ett effektivt, digitaliserat och riskbaserat
kontrollarbete. Kontrollplattformen utgor ett centralt operativt system for
informationsforsorjning och méjliggor séval automatiserade som manuella analyser
och utredningar — bade i realtid och i efterhand. Genom att forstirka tekniska
forméagor, datakillor och processer skapas béttre forutsattningar for en traffsaker
kontrollfunktion.

Plattformen ar en del av en storre satsning for att modernisera myndighetens
arbetssitt genom Okad digitalisering och automatisering for att sikerstilla ett mer
proaktivt och traffsikert kontrollarbete 6ver tid. En del av utvecklingen kan ske inom
ekonomisk ram men kraver ocksé ytterligare medel. Myndigheten har darfor i
budgetunderlag 2026—2028 dskat tillskott pa forvaltningsanslaget for bland annat
detta.32

2.4.2 Tekniskt skydd for dataintrang

Arbetsformedlingen arbetar aktivt for att identifiera och forhindra dataintrang
genom bade tekniska och manuella verktyg. Verktygen hjilper myndigheten att
overvaka och identifiera oonskade hiandelser i myndighetens system, bade interna
och externa hiandelser. Verktygen utvecklas 16pande och vid behov.

2.5 Samverkar med andra organisationer

Arbetsformedlingen ingar i flera samverkansforum tillsammans med myndigheter,
regioner, kommuner och andra organisationer. Genom samverkan far
Arbetsformedlingen kunskaper och insikter som bidrar till myndighetens forméaga att
utveckla och genomfora brottsforebyggande atgarder. Arbetsformedlingen ar en
viktig del i helheten for att varna om den svenska vélfirden. Nedan ges en
redogorelse for nagra pagaende atgiarder inom vissa samverkansforum.

32 Arbetsformedlingens budgetunderlaget 2026—2028, s.12, Dnr Af-2024/0096 0095
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Samverkan mot organiserad brottslighet

I myndighetssamverkan mot organiserad brottslighet pagar ett arbete att starka
myndigheternas brottsforebyggande arbete med fokus pa strategisk brottsreduktion.
Strategisk brottsreduktion innebar i stort att kunna identifiera generiska sarbarheter
kopplade till organiserad brottslighet som har systempaverkan och genererar
betydande effekter eller konsekvenser for samhillet. Myndigheterna ska tillsammans
foresld, driva och genomfora strategiskt brottsforebyggande atgiarder som syftar till
att reducera den organiserade brottsligheten och sarbarheter i samhaillet. Arbetet
starker Arbetsformedlingens forméaga att arbeta forebyggande och vara en
bidragande del i helheten.

Utbetalningsmyndigheten

Arbetsformedlingen ldmnar sedan 2024 uppgifter till Utbetalningsmyndigheten om
beslut som ror ekonomiska stéd, bidrag och ersittningar. Under varen har
Arbetsformedlingen tagit emot ett antal underrattelser fran
Utbetalningsmyndigheten. Genom samarbetet far Arbetsférmedlingen kunskap och
insikter som omhéandertas i utvecklingen av forebyggande och kontrollerande
atgarder.

Sverige mot organiserad brottslighet (SMOB)

Arbetsformedlingen ingar sedan juni 2024 i det tredriga ESF-projektet Sverige mot
organiserad brottslighet (SMOB) och ar med och delfinansierar projektet genom att
delta med personella resurser.33 Genom att delta i projektet och darigenom fa ny
kunskap tar Arbetsformedlingen ytterligare steg framat och starker formagan att
motverka och férhindra brott mot valfarden. Projektet gor det ocksa mojligt att bidra
och fa kunskap fran de aktorer som deltar.

MUR

Arbetsformedlingen ar en av 26 myndigheter som ingér i myndighetssamverkan
MUR; motstandskraft hos utbetalande och rattsvirdande myndigheter mot missbruk
och brott i valfirdssystemen. Genom samverkan far Arbetsformedlingen insikter och
kunskap som anviands i myndighetens arbete att motverka och forhindra brott. MUR-
samverkan har bland annat arbetat med att 6ka kunskapen om hot och risker med Al,
samsyn och hantering av "Luffa”-lagen34 samt arbetat fram en mall for crime
proofing-metoden som &r anpassad for, och testad p4, regelverk som reglerar
utbetalningar fran valfardssystemen.

2.6 Utvecklar arbetsséatt och rutiner

2.6.1 Samordning av underréttelser vid misstanke om felaktig utbetalning

Arbetsformedlingen far underrittelser fran bland annat Utbetalningsmyndigheten
nir det finns en misstanke om en felaktig utbetalning.35 Utbetalningsmyndigheten

33 SMOB - Sodertorns hogskola

34 Lag (2024:307) om uppgiftsskyldighet for att motverka felaktiga utbetalningar frén vélfardssystemen samt
fusk, regelovertradelser och brottslighet i arbetslivet

35 Lag 2008:206 om underrittelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar fran valfardssystemen
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onskar fa aterkoppling pa de underrittelser de skickat till Arbetsférmedlingen i syfte
att skapa ett lairande och identifiera fenomen for att motverka felaktiga utbetalningar
och forhindra bidragsbrott. Arbetsformedlingen har darfér koncentrerat hanteringen
av underrittelser till en regional enhet i organisationens. Syftet med
koncentreringen ar bland annat att pa ett strukturerat sitt kunna folja &renden och
bygga upp en samlad kunskap som kan omhéandertas i verksamheten.

2.6.2 Tips fran allmanhet och organisationer

Arbetsformedlingen far regelbundet tips fran allménhet och andra organisationer.
Genom tipsen kan Arbetsformedlingen fa information som hjialper myndigheten att
motverka och stoppa oegentligheter och brott. Via Arbetsformedlingens webbplats ar
det majligt att lamna tips utifran olika syften; tips kopplat till leverantorer, tips om
misstankt bidragsbrott, tips om misstankta och allvarliga brister, brott eller
oegentligheter samt tips om oseriésa ansokningar.3?

2.6.3 Upptacka vald i nara relationer

Arbetsformedlingen har ingatt i ett samverkansuppdrag tillsammans med fyra andra
myndigheters8 for att verka for forbattrad upptéackt av vald i néara relationer.
Myndigheten har utifrdn kunskap genom samverkan utvecklat en rutin for att stélla
fragor om vald vid kontakt med arbetssokande samt ge information om och hanvisa
till 6vriga stodinstanser. Arbetsformedlingen anpassar dven planering och stod for
utsatt individ for att underlitta intrade pa arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen kraver vidare att all personal hos leverantor (som arbetar med
deltagare) genomfor en utbildning om vald i nira relationer som Arbetsformedlingen
tagit fram och tillhandahaéller. Vid fysiska kontrollbesok foljer Arbetsformedlingen
upp detta och for dialog med leverantorerna om hur de arbetar med dessa fragor.

2.6.4 Forhindra dataintrang

Arbetsformedlingen samverkar med andra myndigheter som har liknande
verksamhet och utbyter erfarenheter och kunskaper. Arbetsférmedlingen ser d&ven
over myndighetens skyddande formégor tillsammans med experter inom den
offentliga forvaltningen. Myndigheten har en aktiv omvarldsbevakning med
samarbeten bade inom den privata och offentliga sektorn for att folja utvecklingen av
bade hotbilden och tillgingliga skyddsformagor.

Eftersom hotbilden pa ett tydligt sitt okat under de senaste aren kommer
myndigheten att fortsitta stirka sina skyddande forméagor med béade interna
resurser, nya verktyg och externt stod.

2.6.1 Ny sektion for personsadkerhet och internutredning

Arbetsformedlingen bildade under 2024 en ny sektion Personsdkerhet och
internutredning med syfte att starka och utveckla myndighetens arbete inom

36 Region Mitt
37 Ge oss tips och synpunkter - Arbetsférmedlingen
38 Uppdrag om 6kad upptickt av vild m.m. 2022—2024, A2022/00842
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omraden personsikerhet, personalsidkerhet, krisberedskap och internutredning.
Sektionen lyder under HR-avdelningen.

2.6.2 Kontroller vid rekrytering

Arbetsformedlingen har identifierat ett antal atgarder for att forbattra och utveckla
kontroller infor rekrytering av nya medarbetare. Myndigheten har bland annat tagit
fram en checklista som ska anvandas vid rekrytering i syfte att stirka och
kvalitetssikra rekryteringsprocessen. Checklistan hjalper rekryterande chef att vidta
de atgirder som idag dr mojliga for att kontrollera en kandidats troviardighet
exempelvis att faststilla identitet, kontrollera dktheten i intyg och betyg samt
kontakta referenser.

3 Planerade brottsforebyggande atgarder

3.1 Nytt verksamhetsomrade

Som en del i att vaxla upp och stirka Arbetsformedlingens samlade formaga inom
kontrollomradet kommer ett nytt verksamhetsomrade for kontrollverksamheterna
bildas39 med maélsittning att vara pa plats den 1 januari 2026. Verksamhetsomradet
kommer att vara organiserad direkt under generaldirektoren och omfatta de delar av
Arbetsformedlingens verksamhet som pa olika satt arbetar med kontroll. Malet med
att inratta ett nytt verksamhetsomrade for kontroll 4r att i hogre grad uppticka,
stoppa och forhindra felaktiga utbetalningar, brott och oseriosa aktorer. Det nya
verksamhetsomradet syftar till att uppna en mer d&ndamaélsenlig kontrollverksamhet.
Genom att samla myndighetens kontrollverksamheter skapas forutsattningar for att
pa ett mer funktionellt sitt forbattra strukturer, formagor, processer och arbetssitt
och att fi en mer sammanhaéllen utveckling och nyttjande av tekniska 16sningar.

3.2 Utvecklingsarbete personal/anstéllda

Arbetsformedlingen ser 6ver moéjligheten att kunna genomfora en rattslig utredning
om bakgrundskontroll. Syftet med utredningen ar att se 6ver myndighetens
forutsattningar att kunna gora utokade bakgrundskontroller.4°

Vidare planerar Arbetsformedlingen att genomfora en analys av roller och
befattningar med syfte att identifiera vilka roller och befattningar pd myndigheten
som har tillgéng till olika system. Utifran resultatet av analysen ska myndigheten
gbra en bedomning om vissa roller eller befattningar ska omfattas av
bakgrundskontroller infor anstallning.

39 Beslut 2025-06-13, Af-2025/0051 5568-2
40 Arbetsformedlingen har tagit del av och delar de utmaningar Forsdkringskassan anger i hemstéllan Utdkade
majligheter till registerkontroller for Forsdkringskassan och Pensionsmyndigheten, FK 2024/023707
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Arbetsformedlingen ska dven gora en 6versyn av de utbildningar som ar kopplade till
introduktion av nyanstillda. Syftet ar bland annat att identifiera om det finns
utbildningar som idag ar frivilliga men som bor vara obligatoriska, exempelvis inom
omradet sikerhet och omradet skyldigheter kopplat till anstallning och
stadstjanstemannarollen.

3.3 Utveckling kontroller av arbetsgivare, leverantorer och
arbetssOkande

En viktig del i en starkt kontroll av arbetsgivare, leverantorer och arbetssékande ar
informationsutbyte med andra myndigheter eller aktorer. Arbetsformedlingen har de
senaste aren fatt flertalet regelandringar som gor det majligt att rent juridiskt utbyta
och dela information med andra myndigheter och aktérer. Myndigheten har diaremot
inte haft mojlighet att i 6nskad omfattning utveckla tekniska 16sningar for att kunna
omhénderta alla regeldndringar. Teknisk utveckling kraver resurser, inte bara hos
Arbetsformedlingen utan dven hos berérda myndigheter och aktorer. Det innebar att
myndigheten idag i stor utstrackning behover anvinda manuella 16sningar vilket i de
flesta fall ar mer tidskravande och resursineffektivt. Nedan ges nigra exempel pa
planerade utvecklingsatgéarder, bland annat for informationsutbyte med Skatteverket,
Migrationsverket och forsakringsbolaget Fora

Skatteverket

Arbetsformedlingen har for avsikt att inhdmta uppgifter fran Skatteverkets tjanst
Individuppgifter for att verifiera korrekt ersattning till leverantor av
arbetsformedlingstjanst och ddrmed minska risken for bedrageri. Under varen 2025
utreder myndigheten mojliga forslag om alternativa villkor som baseras pa
inkomstkriterier i stéllet for som idag, kriterier baserade pa anstéllningens
omfattning.

Migrationsverket

Myndigheten kommer vidare inom kort att implementera en automatiserad
inhdmtning fran Migrationsverket for att fi uppgifter om uppehalls- och
arbetstillstand for tredjelandsmedborgare utanfor etableringsprogrammet4'.
Uppgifterna kommer att bidra till att Arbetsformedlingen kan sékerstilla ritten till
inskrivning och darmed aven ritten att ta del av Arbetsférmedlingens insatser.
Korrekt inskrivning motverkar risken for felaktig utbetalning och férhindra
bidragsbrott.

Fora

Arbetsformedlingen arbetar for att fi automatiserade uppgifter fran
forsakringsbolaget Fora. Automatiserade uppdateringar fran Fora bidrar till att
myndigheten far aktuell information om en arbetsgivare har sagt upp gillande
forsakring under pagdende anstillning med stod fran Arbetsformedlingen.

41 Etableringsprogrammet - Arbetsformedlingen
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For att kunna kontrollera om en foretradare for en arbetsgivare ar domd for brott
som avser yrkesutovningen42 6nskar Arbetsformedlingen fa uppgift fran
brottsregistret. Myndigheten har haft dialog med Polismyndigheten och
Domstolsverket om mojligheten att fa onskad uppgift men fatt besked om att det inte
ar majligt. Arbetsformedlingen arbetar vidare med att se 6ver andra alternativ for att
fa onskad information.

3.4 Utveckling av metoder och arbetssatt foér granskning

Det pagar ett utvecklingsarbete att utoka kontrollen av arbetsgivare infér beslut om
stod genom att automatiserat inhdmta uppgifter fran myndighetens
aterkravsutredningar. Att tillgdngliggora uppgift om pagiende eller tidigare
aterkravsutredning gor det majligt for myndigheten att se om en arbetsgivare tidigare
orsakat felaktiga utbetalningar och vad som orsakat felet. En arbetsgivare som
orsakat en felaktig utbetalning genom exempelvis skenanstillning kommer darmed
kunna nekas beslut om anstillningsstod. Myndigheten arbetar dven l10pande med att
utveckla metoder for att uppticka olika former av samarbeten mellan
befattningshavare, leverantorer, underleverantorer och arbetsgivare, exempelvis
genom riskbaserade kontroller och nitverksanalys.

4  Forslag pa nya brottsférebyggande atgarder

Att utveckla och implementera nya atgarder kraver i de flesta fall bade tid och
resurser, oavsett om det handlar om teknisk utveckling eller att férdndra en metod
eller ett arbetssitt. Arbetsférmedlingen har stindigt ambitionen att utveckla och
effektivisera arbetet, men ar samtidigt begransad av vilket utrymme som finns
kopplat till resurser och budget.

Givet nuvarande forutsattningar for myndigheten ges nedan nagra forslag pa nya
atgiarder som myndigheten ser kan bidra till att utveckla det brottsforebyggande
arbetet.

4.1 Okakunskapen om avsiktliga fel i arbetssokandes
arendeprocess

Arbetsformedlingen behover utveckla kunskapen om nar det i den arbetssokandes
arendeprocess kan uppsta avsiktliga felaktigheter. Idag skiljer sig kunskapen at inom
myndigheten om vilka dtgiarder som beho6vs och vilka verktyg som finns. Nyttjandet
av verktygen bor baseras pa en riskbedomning av drendet generellt eller specifikt,
som till exempel tips fran allménheten. Exempel pa verktyg kan vara att infinna sig

42 g ¢ § forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
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for fysisk identifiering, vidimering av betyg och intyg eller besok pa en arbetsplats.
Myndighetens bedomning ar att detta kan goras inom befintlig ekonomisk ram.

4.2 Forbattrade kontroller infor beslut om anstéllningsstéd

Arbetsformedlingen behover forbattra och utveckla metoder for kontroll infor beslut
om anstillningsstod for att sakerstilla att bade arbetsgivare och arbetssokande
uppfyller villkoren och att det kan anses vara rimligt att en anstillning faktiskt
kommer att paborjas. Exempel pa utvecklade metoder ar att stilla fler kontrollfragor
an vad som gors idag bade till arbetsgivare och arbetssokande.

4.3 FoOrstéarka antalet utredare och inspektorer

Ettled i att arbeta forebyggande ar att 6ka antalet kontrollbesok av arbetsgivare och
leverantorer. Arbetsformedlingen har darfor dskat medel for att 6ka kontrollbesoken
och dirmed i hogre grad kunna uppticka och stoppa oseriosa aktorer.43 Myndigheten
har vidare stor forhoppning om att de férslag som anges i den statliga utredningen
2025:74 ska godkannas och triada i kraft.44

Arbetsformedlingen har dven dskat medel for att 6ka antalet utredare.45 Ett 6kat antal
utredare gor det majligt att utreda och hantera fler drenden, bade infor beslut och
under pagdende beslutsperiod. Det starker dven myndighetens forméga att upptacka
nya modus och ddrmed kunna utveckla atgarder for att forebygga och forhindra
felaktiga utbetalningar.

5 Behov av att definiera Arbetsformedlingens
brottsforebyggande ansvar

Arbetsformedlingen anser att det inte finns behov av ett fortydligande av
myndighetens brottsforebyggande ansvar med hianvisning till de bestaimmelser som
bland annat aterfinns i myndighetens verksamhetsférordning, instruktion samt
annan lagstiftning.4¢

43 Arbetsformedlingens budgetunderlaget 2026—2028, s.12, Dnr Af-2024/0096 0095.

44 Betdnkande av Utredningen om forbattrat informationsutbyte och en mer dndamaélsenlig lagreglering for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

45 Arbetsformedlingens budgetunderlaget 2026—2028, s.12, Dnr Af-2024/0096 0095.

46 2. 9 a-d §§ forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, 5 § forordning (2022:811)
med instruktion for Arbetsformedlingen, lag (2008:206) om underrittelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar,
32 ¢ § folkbokforingslag (1991:481) m fl.

23



Arbetsformedlingens bidrag till att utveckla det Raittsliga hinder for att vidta brottsférebyggande
brottsforebyggande arbetet dtgarder

6 Rattsliga hinder for att vidta
brottsforebyggande atgarder

Arbetsformedlingen har foreslagit forfattningsandringar som kan forenkla for
myndigheten att vidta brottsférebyggande atgiarder, bland annat hemstéllan om
behovet att fortydliga lagstod for Arbetsformedlingens kontrollbesok (se avsnitt

3.1.1).

Arbetsformedlingen har ocksa begért att den skyldighet kreditinstitut och
forsakringsgivare har att lamna uppgifter till Arbetsformedlingen ska utokas.
Arbetsformedlingen ser inte att ndgon av de i rapporten foreslagna dtgarderna
erfordrar ytterligare forfattningsandringar.

Arbetsformedlingen har i nulédget inga ytterligare forslag pa nya
forfattningsandringar kopplat till brottsforebyggande arbete.

7 Avslutande ord

Arbetsformedlingen ar en av flera myndigheter som har en viktig roll i samhallet for
att virna och uppritthélla den svenska vilfarden. Myndigheten har darmed ett stort
ansvar att aktivt arbeta forebyggande for att forhindra och motverka brott. I denna
aterrapportering har Arbetsformedlingen redogjort for ett antal atgdrder som
myndigheten bedomer ar brottsforebyggande och som bidrar till att utveckla det
brottsforebyggande arbetet. Redogorelsen ar inte heltickande, men ger en bra
overblick 6ver vad som pagar och planeras.

Uppdraget har vidare bidragit till att Arbetsférmedlingen har reflekterat 6ver
begreppet “brottsforebyggande” och vad det innebar for myndighetens verksamhet.
Brottsforebyggande atgarder i Arbetsformedlingens verksamhet &r i de flesta fall
konkreta och som ger en direkt effekt pa atgiardens syfte exempelvis kontroller,
uppfoljning, kompetenshdjande insatser och automatiserade system.
Arbetsformedlingens grunduppdrag, att bidra till 6kad sysselséittning, dr en mer
diffus brottsforebyggande atgiard som ar svarare for myndigheten att se effekt av men
som har en betydande verkan for att forhindra att manniskor begar brott.47.

Arbetsformedlingen har ddrmed ett stort ansvar att bidra och utveckla det
brottsforebyggande arbetet i Sverige, samtidigt som myndigheten har en har en
utmaning att uppna den ambitionsniva som finns da utveckling och genomférande
kostar pengar.

47 En anstéllning &r enligt forskning en brottsforebyggande étgérd eftersom ett arbete bidrar till inkomst,
struktur och att ingd i ett socialt sammanhang - dirmed minskar risken for att begé brott.
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