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2026:23 Tolkavgift och forbud mot
barntolkning

Arbetsformedlingen lamnar f6ljande synpunkter.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker utredningens forslag om ett forbud mot
att anvianda barn som tolk och lamnar synpunkter pa forslag om
inforandet av tolkavgift.

Arbetsformedlingens bedomning ar att inforandet av tolkavgifter riskerar
bidra till att forlanga tiden i arbetsléshet om kontakt med myndigheten
medfor att den enskilde ska betala en avgift for att fa stod. Utéver detta
ar bedomningen att inférandet 6kar den administrativa bordan for
myndigheten, riskerar att forsvéira kontakten med och
myndighetsutévningen for Arbetsformedlingen samt medfor 6kade
kostnader for myndigheten som kraver sédkerstilld finansiering.

Arbetsformedlingens synpunkter

Arbetsformedlingen tillstyrker utredningens forslag om ett forbud mot
att anvianda barn som tolk.

Arbetsformedlingen instaimmer i de risker som utredningen identifierat
avseende inforandet av tolkavgift. Darutover ser Arbetsformedlingen en
risk att inférandet av tolkavgifter kan bidra till att férldnga tiden i
arbetsloshet om kontakt med myndigheten kan medfora att den enskilde
behover betala en avgift for att fa stod.

Arbetsformedlingen Besoéksadress Telefon E-post
FE 8105 Elektrogatan 4 0771-60 00 00 registrator@arbetsformedlingen.se
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Utover stod till arbetssokande ser Arbetsformedlingen att inférandet av
tolkavgift okar den administrativa bordan och riskerar att forsvara
genomforande av myndighetens uppdrag. Forslaget innebar 6kade
kostnader som kraver siakerstilld finansiering.

Vid ett eventuellt inférande av tolkavgift behover hansyn tas till att
Arbetsformedlingen upphandlar tolktjanster av leverantorer dar avtal
kan paverka tidpunkten for nir det 4r majligt att infora tolkavgift.

Avsnitt 11.3.4 Tolkavgift ska endast tas ut inom ramen for
handlaggningen av ett arende

Ett &ndamaélsenligt systemst6d ar en grundliaggande forutsattning for att
en tolkavgift ska kunna inforas och hanteras pa ett rattssiakert satt.
Forslaget medfor behov av att gora anpassningar av befintliga IT-system,
administrativa rutiner och kontrollfunktioner for att hantera bland annat
undantagsbedomningar, dokumentation, avgiftshantering och
fakturering da det idag saknas funktionalitet for detta. Da forslaget
medfor 6kade kostnader for myndigheten kravs att finansiering for detta
sakerstalls.

Avsnitt 11.5 Tolkavgift ska tas ut en gang per drende

I avsnittet anges att bestimmelsen som begriansar uttaget av tolkavgift
till en avgift per drende inte paverkar de fall da flera separata drenden
avseende samma individ handldggs parallellt inom samma myndighet
eller samordnat med andra myndigheter.

Fragor om i vilka fall separata drenden ska anses foreligga inom en viss
verksamhet behandlas inte pa nagot tydligt satt i forarbetena till
forvaltningslagen (jfr prop. 2016/17:180 s. 23 ff. och s. 286).
Domstolspraxis forefaller darutover vara sparsam i dessa fragor (jfr
rittsfallet RA 2001 ref. 19). Samtidigt verkar frigan kunna bli helt
avgorande for vilka tolkavgifter som ska tas ut.

Forslaget omfattar en stor mingd olika drenden hos verksamheter som
kan ha vitt skilda forutsittningar i sin drendehandlaggning.
Konsekvenserna av forslaget kan darfor bli svaroverskadliga. Vad géller
Arbetsformedlingens verksamhet sa star det inte nédvandigtvis klart att
forslaget loser de problem som tas upp i avsnittet.

Avsnitt 22.2.3 Konsekvenser for moéjligheten att na det
integrationspolitiska malet for arbetet mot utanférskap

Enligt det integrationspolitiska malet for arbetet mot utanforskap ska
utrikes fédda kvinnor och min ha samma skyldigheter och rattigheter
som den Ovriga befolkningen. For de fall da arbetssokande skulle bli
alagda att betala for tolkning och avstar fran att soka stod fran
Arbetsformedlingen ser myndigheten att inforandet av tolkavgift kan
medfora risk for att utrikes fodda kvinnor och mén inte kan ta tillvara sin
ratt.
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Avsnitt 22.2.4 Konsekvenser for jamstalldheten mellan kvinnor
och méan

Arbetsformedlingen ser att ett inforande av tolkavgift riskerar negativ
paverkan sarskilt pa utrikes fodda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden. Tillgéng till information for att kdnna till sina
rattigheter och skyldigheter ar ett konstaterat hinder for denna grupp*
och ett inforande av tolkavgift riskerar att forsvara tillgdngen till
information ytterligare.

Avsnitt 22.2.6 Konsekvenser for statliga myndigheter

Arbetsformedlingen delar utredningens bild av att forslaget kan innebara
en Okad risk for frustration, missnéje, patryckningar och
konfliktsituationer i kontakten med myndigheter. Som framgar av
utredningen kan det leda till att enskilda i storre utstrackning begar att fa
kommunicera med en flersprakig handldggare eller att fa byta
handlaggare.

Arbetsformedlingen instammer i att forslaget kan leda till att det blir
svarare for myndigheten att utfora sitt uppdrag om den enskilde
uppfattar att denne maste betala for en tolkinsats som myndigheten
bedomt vara nodvandig for att kommunikationen ska fungera och
drendet ska kunna handlaggas korrekt.

P& Arbetsformedlingens viagnar

Maria Hemstrom Hemmingsson
Hedvig Stahre

Beslut i drendet har fattats generaldirektoren Maria Hemstrém
Hemmingsson. Arendet har foredragits av verksamhetssamordnare
Hedvig Stahre.

I den slutliga handlaggningen av drendet har dven
verksamhetsomréadesdirektor, Tove Elvelid och enhetschef Tomislavka
Barisic-Ljungholm deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.

1 Arbetsformedlingen (2026), Uppdrag att implementera en myndighetsgemensam plan for att
oOka utrikes fodda kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden, Af-2026/0001 2552.
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