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Arbetsformedlingens foreskrifter om hur en AFFS 2025:1
sOkande ska vara anmald som arbetssdkande, ;’é'gozfgfé%g_{)csket
aktivitetsrapport och anvisning att soka arbete

beslutade den 20 maj 2025.

Arbetsformedlingen foreskriver foljande med stdd av 28 § forsta stycket
forordningen (2024:1350) om arbetsldshetsforsakring, och 6 b och 7 a 8§
forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Inledande bestammelse

18 Dessa foreskrifter innehaller bestimmelser om

— hur en s6kande ska vara anméld som arbetssékande hos
Arbetsformedlingen enligt 2 kap. 1 § 2 lagen (2024:506) om
arbetsloshetsforsakring,

— hur en aktivitetsrapport ska vara utformad samt nar och hur den ska
ldmnas, och

— hur den som &r arbetslds ska anvisas att soka arbeten.

Hur en sokande ska vara anmald som arbetssékande hos
Arbetsformedlingen

2 8 En sokande ska vara anmald som arbetssokande hos
Arbetsformedlingen pa nagot av féljande satt:
— genom personligt besok hos Arbetsformedlingen,
— via telefon, eller
— Arbetsformedlingens digitala tjanst for anmaélan.
Den sokande ska vid anmalan styrka sin identitet.

Hur en aktivitetsrapport ska vara utformad

38 En aktivitetsrapport ska innehalla den arbetsléses namn och person-
eller samordningsnummer. | aktivitetsrapporten ska den arbetslose
redovisa:

— sokta arbeten eller utbildningar,

— deltagande i anstéliningsintervjuer eller rekryteringstréaffar, och



AFFS 2025:1

— Ovriga aktiviteter som den arbetsldse vidtagit for att ta sig ur sin
arbetsldshet.
Datum ska anges for de redovisade aktiviteterna.

Hur och nar en aktivitetsrapport ska lamnas

4 8 En aktivitetsrapport ska lamnas pa nagot av féljande satt

— via Arbetsformedlingens sjalvbetjaningstjanst Mina sidor pa
Internet,

— pa blankett faststalld av Arbetsformedlingen, eller

— muntligt.

58 Aktivitetsrapporten ska l&mnas till Arbetsformedlingen efter varje
kalendermanads utgang. For den som anméler sig som arbetslds pa den
tjugonde kalenderdagen eller senare i manaden ska den forsta

aktivitetsrapporten lamnas in efter nastféljande kalendermanads utgang.

Hur en anvisning att soka arbete ska lamnas

68 Arbetsférmedlingen far anvisa den som ar arbetslos att soka ett
arbete i samband med ett personligt besok, per telefon eller per post. En
anvisning ska i forsta hand lamnas skriftligt. En muntlig anvisning ska
snarast kompletteras med en skriftlig bekraftelse till den arbetslose.

En anvisning ska lamnas i sa god tid att den arbetslése har mojlighet att
sOka det anvisade arbetet.

78 En anvisning ska innehalla féljande uppgifter:

— arbetsgivarens kontaktuppgifter,

— arbetsuppgifter,

— anstéllningens varaktighet och omfattning.

Av anvisningen ska det dven framga datum for nar den arbetsldse senast
ska redovisa till Arbetsformedlingen om arbetet har sokts.

1 Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 oktober 2025.

2 Genom foreskrifterna upphévs Arbetsformedlingens foreskrifter
(AFFS 2021:1) om aktivitetsrapport, anvisning till arbete och
underrattelse till arbetsloshetskassa.
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