Stodmaterial

Skolsamverkan enligt
samstartmodellen
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Syftet med ett stodmaterial

Skaffa en gemensam lagesbild.

|[dentifiera behowv.

Synliggora hinder och flaskhalsar.
Starka beslutsunderlag.
Underlatta larande och forbattring.
Utveckla samverkan.

Oka enhetlighet och likvardighet.

Satta gemensamma mal och underlatta uppfdljning.
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Hur materialet kan anvandas

Foljande bilder ar tankta att vara ett stod

och vagledning i utformningen av en gemensam dverenskommelse
gallande unga med funktionsnedsattning som inleds med skolsamverkan i
er kommun.

for bade det strategiska och operativa gemensamma arbetet for saval
kommuner som Arbetsformedlingen och kraver bade analys och dialog
mellan parterna.

for att pa langre sikt fa dverenskommelsen att paskynda ungas etablering
pa arbetsmarknaden med utgangspunkt i regionala och/eller lokala
rekryteringsbehov for att framja kompetensforsorjning och tillvaxt.
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Vikten av samverkan och samordning

Om vi tidigt delar bilder av behovet kan vi gemensamt

planera insatser i samverkan skapa trygghet.

bryta och forebygga utanforskap, bade ur ett individ- och
samhallsperspektiv.

bidra till kortare tid mellan olika insatser och undvika onddigt lang tid utan

stod till ungdomen.
minska oro och stress for individ och anhoriga.
mojliggora en etablering pa arbetsmarknaden.
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Tre olika nivaer av samverkan

Det ar viktigt att samverkan sker pa flera nivaer for att sakerstalla
helhetssyn, delaktighet och effektivitet, fran dvergripande beslut via
ledningsnivaer till den praktiska vardagen.

1. Individsamverkan (operativ samverkan utifran individbehov).
2. Taktisk samverkan (Idpande samordning).
3. Strategisk samverkan (ex. dverenskommelser, styrgrupper).
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1. Individsamverkan

Samverkan sker utifran individens behov mellan manga olika
professioner i olika verksamheter under tiden ungdomen ar elev
och sen blir arbetssdkande. Det kan handla om manga kontakter i
vardagen mellan exempelvis arbetsformedlare, socialsekreterare,
kuratorer, larare, mentorer, studie- och yrkesvagledare med flera.

Arbetsgivare

APL-samordnare Arbetsterapeut

Vardpersonal Kurator

Socialsekreterare i Mentor

|
Skolskaterska ﬂ I~
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Larare
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Socialpedagog Psykolog

Studie- och yrkesvégledare  Anstallningssamordnare

Arbetsmarknadskonsulent
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2. Taktisk samverkan

Syftet ar att skapa hallbara strukturer och kontinuerligt vidareutveckla
samarbetet. Rollerna i bilden nedan skapades och provades i ESF-projekt
Samstart och rekommenderas i arbetet med skolsamverkan enligt
samstartmodellen.

Arbetsformedlingens samordnare har samverkat tatt tillsammans med
skolsamordnare och samordnare kommunala insatser efter skolslut. | mindre
kommuner har Arbetsformedlingens samordnare samverkat med en
overgripande kontaktperson.

Storre kommuner Mindre kommuner

Overgripande
kontakt-
person i

kommunen

Samordnare

Samordnare Samordnare

Skol- kommunala Arbets-

formedlingen

Arbets- .
samordnare - , insatser efter
formedlingen
skolslut
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Varfor rollerna ar viktiga

Erfarenheten visar att dessa roller ar centrala for att astadkomma en
tydlig operativ samordning, etablera langsiktiga strukturer, driva
utveckling, identifiera hinder och utmaningar samt sakerstalla uppfoljning
av arbetet.

Rollerna fungerar som en gemensam ingang och kontakt for dvriga
samordnare och mojliggor gemensamma dialoger, skapar gemensamma
bilder av lokala behov, delar kunskap och erfarenheter samt
vidareutvecklar uppdraget och lagger grunden for hallbara
samverkansstrukturer.
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Rollerna i den taktiska samverkan

Samordnare Arbetsformedlingen
Rollen bor innehas av en arbetsformedlare som aven arbetar praktiskt med
skolsamverkan/samstartmodellen, for att sakerstalla god kdnnedom om malgruppen.

Skolsamordnare
Kommunen utser skolsamordnare utifran att det ar en person/roll som kan representera
forvaltningen som ansvarar for gymnasiefragor.

Samordnare kommunala insatser efter skolslut
Kommunen utser samordnare utifran att det ar en person/roll som kan representera
forvaltningen gallande kommunala insatser.

Overgripande kontaktperson

| mindre kommuner kan kommunen ersatta de tva samordnarna (skolsamordnare och

samordnare kommunala insatser efter skolslut) med en overgripande kontaktperson.
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Exempel pa samverkansfragor

Hur forankras/sprids informationen i skolorna?

Vilka elever ar aktuella?

Vilken information behovs?

Hur gar skolan tillvaga, vilka rutiner behovs?

Hur ser behovet ut?

Har skolan underlag som Arbetsformedlingen har nytta av?

Hur manga elever tror vi kommer vara aktuella i var kommun?
Vilka andra aktorer kan vi behéva samverka med i dvergangen?
Vad behover vi utveckla?

Kan vi se behov av samverkan redan innan skolan ar slut?
Behover samverkan inom/mellan forvaltningar utvecklas?

Hur ser behovet hos ungdomarna ut?

Vilka insatser har vi att tillga i samverkan och tacker vara insatser ungdomarnas behov?
Vilka kontaktvagar behovs for en smidig och enkel samverkan?
Finns det andra aktorer vi behdver samverka med?

Hur foljer vi upp arbetet?
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3. Strategisk samverkan

FOr att skapa ratt forutsattningar ar det viktigt att arbetet ar forankrat |
respektive organisation i ordinarie overenskommelsearbete vilket innebar
att alla forvaltningar som pa olika satt paverkar arbetet behdver inga |
strategisk samverkan.

Insikter
e Skolsamverkan namns sallan i overenskommelserna idag.

e Fodrvaltningen som ansvarar for gymnasiefragor ingar sallan i dessa
forum.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Studiosandning om samverkan med skolan
(klickbara bilder)

Skolsamordnare Jonkdping Praktiksamordnare Gislaved Linnea fick jobb i ett skolkdk
Anna Chardon. Mats Hammarlund
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https://arbetsformedlingen.se/for-kommuner/arbetsmarknadsinsatser/samstart/samverkan-far-fler-unga-med-funktionsnedsattning-i-arbete
https://arbetsformedlingen.se/for-kommuner/arbetsmarknadsinsatser/samstart/samverkan-far-fler-unga-med-funktionsnedsattning-i-arbete
https://arbetsformedlingen.se/for-kommuner/arbetsmarknadsinsatser/samstart/samverkan-far-fler-unga-med-funktionsnedsattning-i-arbete

Studiosandning om samverkan efter skolslut
(klickbara bilder)

Samordnare Gbg stad Samordnare Vaxjé kommun Deltagare i Startstrackan
Sofia Gustafsson Carolina Nilsson Elis Bang
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https://arbetsformedlingen.se/for-kommuner/arbetsmarknadsinsatser/samstart/samverkan-far-fler-unga-med-funktionsnedsattning-i-arbete
https://arbetsformedlingen.se/for-kommuner/arbetsmarknadsinsatser/samstart/samverkan-far-fler-unga-med-funktionsnedsattning-i-arbete
https://arbetsformedlingen.se/for-kommuner/arbetsmarknadsinsatser/samstart/samverkan-far-fler-unga-med-funktionsnedsattning-i-arbete
https://arbetsformedlingen.se/for-kommuner/arbetsmarknadsinsatser/samstart/samverkan-far-fler-unga-med-funktionsnedsattning-i-arbete

Datainsamling

e Arbetsformedlingen har numera tillgang till insamling av data gallande
ungdomar som tar del av skolsamverkan, pa bade nationell och lokal niva.

e Data hjalper oss att folja upp arbetet tilsammans och underlattar
dialogerna i ett forbattringsarbete.

ESF-projekt Samstart har over tid samlat in data. Kommande bilder ar tankta
som ett stod i ert arbete och visar ett genomsnitt for 15 enheter med
tilhorande kommuner. Det finns skillnader mellan dessa enheter och
kommuner som kan ha en logisk forklaring men ocksa skillnader som kan
visa pa utvecklingsmajligheter.
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Data som samlas in

Antal inskrivna elever.

Nar under aret eleverna skrivs in.

Vilken skolform eleverna har.

Vilket program eleverna gar.

Om eleverna gar kommunal eller fristdaende gymnasieskola.

Elevernas skolkommun och hemkommun.

Antal elever som far stod av arbetsformedlare inom SIUS-programmet.
Registrerade funktionshinderkoder.
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Hur manga elever bor bli aktuella for
skolsamverkan?

Det finns inget register pa hur manga elever som har en funktionsnedsattning.

Samstart har under flera ar samlat in data och uppskattar behovet av skolsamverkan till
mellan 4-6% av elevunderlaget det aktuella avgangsaret.

Elevunderlag = antal elever som gar sista aret pa gymnasiet i aktuell kommun.

Viktigt! Ju mindre elevunderlag desto storre skillnad kan det bli nar man mater andelar
da enstaka elever far storre procentuell betydelse. | mindre kommuner kan det vara mer
adekvat att titta pa antal istallet for andel.

Stall fragan: Hur manga avgangselever gar totalt i var kommun? 4-6% av totalen, hur
manga skulle det handla om? etc.

Fortsatta fragor: skiljer sig var kommun fran andra och i sa fall varfor? Jamfér med
rikssnitt och liknande kommun. Behover vi atgarda nagot?

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Bilder som kan inspirera i dialogerna

Det finns manga parametrar att titta pa gallande skolsamverkan.

Foljande bilder ar ett axplock och en hjalp/inspiration i dialogerna kring hur
vi kan titta pa statistik for att hjalpa till att utveckla verksamheten.

Det kommer aven att vara mgjligt att folja upp:
e Tid fran skolslut till arbete/studier/insats.

e Status 3, 6,12... manader efter skolslut.

e Omsattning till arbete och studier.
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Andel elever inskrivna i Samstart av antalet sistaarselever

8,0%

7,0%

6,0%

5,0%

4,0%

3,0%

2,0%

1,0%

0,0%

3,67%

6,32%
5,85%
5,41
5,07%
444% 4309
4.1 ‘ 4,0
3,7
37 % 3,24% 3,07%
2,672
I | I i I 25'
@ Q o X Q e e e Q ) L@ L@
& o R &S & & & QO & o
@ &8 RS > E 0 S IR & F \ NS S S
QD ICX 1@ & @ N > W O < S N4 4
¢ & ¢ & P° © ¥ &
& @ X @ N S
& o ) & ~°
m Andel av sistaarselever ®Andel kvinnor Andel man

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Data fran foregaende bild, i tabellform

Delprojekt Andel elever inskrivna Delprojekt Andel elever inskrivna
i Samstart av i Samstart av
sistaarselever sistaarselever

Samstart TOTALT 3,67% Gavleborg 3,75%
Malmo 3,37% Varmland 2,67%
Kronoberg/Blekinge 5,07% Stockholm 2,50%
Goteborg 2,31% Fyrbodal 5,85%
Sodra Vasterbotten 3,24% Jonkoping 6,32%
Sodermanland 4,15% Nordvastra Skane 4,02%
Kalmar 4,40% Ostra Skane 5,41%

Norra Vasterbotten 4.30%

Norra Vasternorrland 3,07%
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Inskrivhningsmanad i Samstart, lasaret 24/25
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Har kommer eleverna ifran
(lasaret 24/25)

18%

Vv

m Anpassad gymnasieskola
= Yrkesprogram
m Hogskoleforberedande

m [ntroduktionsprogram
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Huvudman

Jamfor den totala fordelningen av huvudman i er kommun med
fordelningen av de huvudman som inskrivna elever har i skolsamverkan.

Fordelning av alla gymnasieelever i Fordelning av elever som blivit aktuella for
Samstarts alla kommuner (ca 140) Samstart

Fristaende
26%

Fristaende
36%

» Kommunal

Fristaende
Kommunal

74%

Kommunal
64%
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Fordelning av forsta funktionshinderkoden

Synnedséttning

1% Ovriga somatiskt relaterade
funktionsnedséttningar
1%

Generellt nedsatt
inlérningsférmaga
28%

Horselskada
1%

Nedsatt eller begrénsad
rorelseférmaga
3%

Specifik kognitiv
funktionsnedséttning
61% Psykisk funktionsnedséttning
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