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Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet Sammanfattning
och bidrag till kompetensforsorjningen

1  Sammanfattning

Rapporten undersoker hur val arbetsmarknadsutbildningar inom olika yrkes-
inriktningar bidrar till kompetensforsorjningen. Det handlar dels om att 6ka de
arbetssokandes mojligheter att hitta arbete, dels om att underlitta for arbetsgivare
att hitta arbetskraft. For forsta gdngen granskas bidraget till kompetensforsorjningen
i kombination med arbetsmarknadsutbildningarnas kostnadseffektivitet. Kunskapen
kommer att kunna anvindas for att utveckla inriktningar och mélgruppsanpassa
arbetsmarknadsutbildningar.

Det finns idag stora variationer mellan olika arbetsmarknadsutbildningar, bade vad
géller inriktning och kvalifikationskrav. Utbildningar till buss- och sparvagnsforare
har exempelvis helt andra krav dn utbildningar till mjukvaru- och systemutvecklare.
Darfor ar det viktigt att utvardera olika yrkesinriktningar var for sig. Vi har grupperat
Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildningar i tolv storre yrkesinriktningar.!
Malet har varit att skapa sd enhetliga grupper som majligt, men med tillrackligt
manga deltagare inom respektive grupp for att kunna skatta effekter med
tillfredsstillande precision.

For att 6ka kunskapen om utbildningarnas effekter, kostnadseffektivitet och bidrag
till kompetensforsorjningen genomfors en effektutvirdering med hjalp av en metod
kallad matchning. Metoden jamfor utfallet for arbetssokande som har deltagit i en
arbetsmarknadsutbildning med jamforbara arbetssokande som inte har deltagit i en
arbetsmarknadsutbildning. Jaimforbara arbetssokande har liknande sannolikhet att
delta i en arbetsmarknadsutbildning utifréan individegenskaper sa som utbildnings-
niva eller tid i arbetsloshet. Resultaten fran effektutvarderingen anvands tillsammans
med kostnader for utbildningarna for att analysera kostnadseffektiviteten for olika
yrkesinriktningar.

For att analysera bidraget till kompetensforsorjningen sa anviands avslutningsvis
registerdata fran statistikmyndigheten SCB for att undersoka vilka yrken deltagarna
har tva ar efter att de deltagit i en arbetsmarknadsutbildning.

Analysen genomfors genomgaende for olika grupper av deltagare under aren 2014 —
2021 i termer av utbildningsniva, kon, fodelseregion och tid i arbetsloshet. Darmed

kan analyserna bidra med kunskap om hur effektiva och &ndamaélsenliga olika yrkes-
inriktningar av arbetsmarknadsutbildningar har varit for olika grupper av deltagare.

Denna rapport ar relativt omfattande och innehaller ménga olika delar. I avsnitt 2.1
finns darfor lasanvisningar for den som ar intresserad av nagon sarskild del av
analysen. Med rapporten foljer aven en kort presentation med de huvudsakliga
resultaten (AUB_inriktningar_ deltagare.pptx).

1 De arbetsmarknadsutbildningar som rustar personer med utldndsk hogskoleutbildning for att arbeta i Sverige,
som egentligen ar en del av snabbsparet, har exkluderats frén analysen.
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1.1 Huvudsakliga slutsatser

e Arbetsmarknadsutbildningar inom Transport, Maskin och Vard ar mest
kostnadseffektiva och bidrar mest till kompetensforsorjningen. Utbildningar
inom IT/Teknik och Lokalvaird uppvisar ocksa en stor kostnadseffektivitet
och ett stort bidrag till kompetensforsorjningen.

e De utbildningar som karaktariseras av medelstor kostnadseffektivitet
och/eller ett medelstort bidrag till kompetensforsorjningen ar utbildningar
inom Hantverk, Bygg och Kontor/Ekonomi.

e De arbetsmarknadsutbildningar som i stillet karaktariseras av lag kostnads-
effektivitet och/eller ett litet bidrag till kompetensforsorjningen ar
utbildningar inom Handel och Restaurang. De utbildningar som har lagst
kostnadseffektivitet och bidrag till kompetensforsorjningen ar utbildningar
inom Kultur och media samt Naturbruk.

e Utbildningarnas effektivitet 6kar om de riktas till grupper dar effekterna ar
som storst. I manga fall handlar det om grupper som star langt ifran arbets-
marknaden s& som arbetssokande som saknar gymnasieutbildning,
langtidsarbetslosa samt utrikes fodda. Detta géller exempelvis utbildningar
inom Transport.

2 Inledning

En arbetsmarknadsutbildning ar en yrkesutbildning som bade syftar till att 6ka de
arbetssokandes mojligheter att hitta arbete och att underlatta for arbetsgivare att
hitta arbetskraft. Genom att arbetssokande ges majlighet att 6ka sin kompetens inom
yrken med brist pé utbildad arbetskraft forviantas matchningen pé arbetsmarknaden
att forbattras. I den har rapporten inkluderas bada dessa perspektiv i analysen;
arbetsmarknadsutbildning som en arbetsmarknadsinsats for arbetssokande och som
en insats som bidrar till kompetensférsorjningen.

I regleringsbrevet for 2024 gav regeringen Arbetsférmedlingen i uppdrag att
prioritera arbetet med personer som ir eller riskerar att bli langtidsarbetslosa i syfte
att dessa personer ska 6verga till arbete eller reguljar utbildning (ESV, 2024a).
Arbetsformedlingen fick dven i uppdrag att anvinda arbetsmarknadsutbildningar
som ett verktyg for att forbattra matchningen och stédja kompetensforsorjningen,
tillsammans med andra program och insatser som matchningstjéanster,
subventionerade anstillningar och praktik. Aven i regleringsbrevet for 2025 fick
Arbetsformedlingen i uppdrag att redovisa en plan for myndighetens arbete med att
oka antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildningar (ESV, 2024b). De uppdrag som
Arbetsformedlingen blivit tilldelade visar att det finns ett stort behov av kunskap om
effekterna av arbetsmarknadsutbildningar for olika grupper av deltagare och
utbildningarnas bidrag till kompetensforsorjningen. Resultaten i var rapport kan
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anvandas for att for att malgruppsanpassa och utveckla effektiviteten i
arbetsmarknadsutbildningarna.

Arbetsformedlingen (2023a) har visat att arbetsmarknadsutbildningar har starkast
effekter for de som tillhér grupper som stir lngt ifrén arbetsmarknaden. Aven om en
lagre andel av dessa grupper far jobb efter utbildningen jamfort med grupper som
star narmare arbetsmarknaden, sa ar effekten storre. Grupper som star narmare
arbetsmarknaden tenderar att komma ut i arbete dven utan utbildning medan det
alternativa utfallet for de grupper som stér langre ifran arbetsmarknaden ar samre.
Arbetsformedlingen (2023a) har ocksa visat att det tar tid for effekterna av
arbetsmarknadsutbildningar att uppsta. Arbetsmarknadsutbildningar har betydande
inlasningseffekter som dominerar vid korta uppféljningshorisonter eftersom det tar
tid for den fulla effekten att realiseras. Under sjilva utbildningen ar deltagarna
“inldsta” i sitt program och &vergar till arbete i ligre utstrickning. Aven efter
genomford utbildning kan det ta tid for deltagarna att s6ka och fa de jobb som
utbildningen har 6ppnat dorren till. I var rapport framkommer att det ar viktigt att
skilja pa resultat vid uppféljning av arbetsmarknadsutbildningar och dess faktiska
effekter, samt att ha en tillrackligt ldng uppfoljningshorisont vid bedomning av
effektiviteten.

Vid en utvirdering ar det viktigt att forsta om arbetsmarknadsutbildningar har effekt
pa overgangar till arbete och pa inkomster. Det vill sdga om utbildningarna leder till
anstéllningar (eller inkomster) som annars uteblivit om deltagarna inte hade deltagit
i arbetsmarknadsutbildningar. For det andra, ur ett samhallsperspektiv, ar det viktigt
att forsta om arbetsmarknadsutbildningar skapar ett virde i den meningen att de
samhaillsekonomiska intdkterna som skapas av utbildningarna ar hogre dn deras
kostnader.

Syftet med rapporten ar att skapa ett underlag for att frimja en effektiv anviandning
av olika yrkesinriktningar inom arbetsmarknadsutbildningar. Bedomningen av
effektivitet bygger pa berdkningar av kostnadseffektivitet och bidrag till
kompetensforsorjningen. Kostnadseffektivitet méts i sin tur med tvd matt: kostnader
per skapat arbetstillfalle och ackumulerade intdkter minus kostnader. Dessa tva matt
bygger pa effektskattningarna, som utgor basen for berdkningarna i
kostnadseffektivitetsanalysen. 2

2.1 Lasanvisningar

Rapporten ar relativt omfattande och olika delar kan vara av intresse for olika lasare.
Avsnitt 3 beskriver arbetsmarknadsutbildningar och de studerade yrkes-
inriktningarna i detalj. Avsnitt 4 beskriver tidigare studier. Avsnitt 5 ar mer tekniskt
med detaljerad information om den metod och data som anvints i analyserna.
Avsnitt 6 presenterar effekterna av arbetsmarknadsutbildningar inom de olika
yrkesinriktningarna. Analysen av kostnadseffektivitet i avsnitt 7 baseras pa effekt-

2 Vi tackar Josefine Andersson samt Gvriga granskare under internremissprocessen for ovéarderliga
kommentarer. Vi tackar ocksd Sandra Offesson for sprakgranskningen av rapporten.
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skattningar men kan lasas oberoende av att ha last avsnitt 6. I avsnitt 8 analyseras
bidraget till kompetensforsorjningen.

For de lasare som vill ta del av mer 4n sammanfattningen och inledningen, men dndé
begrinsa lasningen till huvudresultaten rekommenderas framfor allt avsnitt 9 som
presenterar de samlade resultaten och avsnitt 10 som innehaller avslutande
diskussion och slutsatser.

3 Beskrivning av arbetsmarknadsutbildningar
och yrkesinriktningar

3.1 Beskrivning av arbetsmarknadsutbildningar

En arbetsmarknadsutbildning &r en kort utbildning riktad till yrken med brist pa
utbildad arbetskraft. Arbetss6kande ska kunna uppna de kunskaper som behovs for
att fa ett jobb, samtidigt som utbildningarna bidrar till naringslivets kompetens-
forsorjning. Arbetsmarknadsutbildningar bestar av fristdiende moduler som kan
anvandas flexibelt for att utforma en andamalsenlig utbildning (Arbetsférmedlingen,
2023b)3. En arbetsmarknadsutbildning pagar i regel under sex manader4. De flesta
arbetsmarknadsutbildningar har en obligatorisk forberedande del, test och
kartlaggning, som introducerar yrket och ger deltagaren mojlighet att testa sina
forutsattningar att klara utbildningen.

Arbetsformedlingens arbetssatt med arbetsmarknadsutbildningar har varierat Gver
tid, vilket har haft en direkt paverkan pa utbudet av utbildningar samt deltagar-
sammansittningen. Fran 2007 anvisades frimst personer som stod léngt ifran
arbetsmarknaden till arbetsmarknadsutbildningar som en f6ljd av ett regerings-
uppdrag dar Arbetsformedlingen skulle prioritera dessa grupper. Fran och med
hosten 2014 kunde aterigen arbetssékande som bedémdes std narmare arbets-
marknaden anvisas till arbetsmarknadsutbildningar. Fran och med 2017 ar det
enbart arbetssokande som bedoms kunna fa och behaélla ett arbete efter genomford
utbildning som anvisas till arbetsmarknadsutbildningar. I Arbetsférmedlingens
strategi for matchning till jobb genom utbildning lyfts darfor att arbetsmarknads-
utbildningarna i hégre utstrackning ska utformas utifran arbetsmarknadens behov.
Arbetsgivare med rekryteringsbehov inom yrken dar det ar brist pa utbildad arbets-
kraft kan dven f& vara med och paverka utformningen av och rekryteringen till
arbetsmarknadsutbildningar (Arbetsformedlingen, 2017).

Efter en viss uppgang under borjan av 2010-talet (med drygt 36 000 nya deltagare
under 2013) har deltagarvolymerna i arbetsmarknadsutbildningarna successivt
minskat (Arbetsférmedlingen, 2021a). Trots myndighetens strategiska arbete med
arbetsmarknadsutbildningar har det funnits utmaningar i att 6ka antalet deltagare.

3 Ménga arbetsmarknadsutbildningar har en gemensam grundliaggande del och sedan olika specialiseringar.
4 Det finns dock en stor variation i ldngden pé arbetsmarknadsutbildningar: frén nagra veckor till 6ver ett ar.
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Totalt uppgick antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning under 2022 till drygt

18 5005 (Arbetsformedlingen, 2022a). Pa senare ar har myndigheten som mal att 6ka
andelen kvinnor i arbetsmarknadsutbildning. Arbetsformedlingen anskaffar
arbetsmarknadsutbildning genom upphandling av specifika yrkes- och bransch-
inriktningar.

3.2 Beskrivning av yrkesinriktningar

For att kunna analysera effekter per inriktning har vi grupperat arbetsmarknads-
utbildningar i tolv storre yrkesinriktningar. Fordelningen av utbildningar i olika
yrkesinriktningar baseras pa det yrke som utbildningen forbereder for.6 Varje
utbildningstillfille har ett ID-nummer i Arbetsformedlingens register, vilket gor att vi
kan se vilket yrke utbildningstillfallet forbereder for. Notera att vi bara kan se ett
yrke, trots att det finns arbetsmarknadsutbildningar som forbereder for flera yrken.

Vart mal har varit att studera effekter av arbetsmarknadsutbildningar grupperade i sa
enhetliga grupper som majligt, men med tillrackligt ménga deltagare for att kunna
skatta effekter med tillfredsstéllande precision. Vi har baserat indelningen pa
yrkesinriktningar som redan anvinds pa Arbetsformedlingen med justeringar for att
gora inriktningarna ndgot mer homogena.” Som tidigare nimnts har utbudet samt
konstruktionen av arbetsmarknadsutbildningarna forandrats 6ver tidsperioden.

Tabell 1 beskriver antal deltagare, andel kvinnor (i procent) samt de vanligaste yrkena
som olika utbildningstillfillen inom respektive yrkesinriktning forbereder for. 8
Antalet deltagare under perioden 2014 — 2021 presenteras i parentes. De deltagare
som inkluderas i analysen ar de som gar en arbetsmarknadsutbildning for forsta
gangen inom en arbetsloshetsperiod och dar den information som kravs for analysen
ar fullstandig i véara register (se avgransningar i avsnitt 5.1).9 I bilaga A i en separat
fordjupningsbilaga visas tabeller med detaljerad information om vilka yrken
utbildningar inom de olika inriktningarna forbereder for.

5 Antalet unika individer med nya och pagaende beslut.

6 Yrken identifieras via en 4-siffrig yrkeskod enligt standarden for svensk yrkesklassificering (SSYK), som ér ett
system for att gruppera individers yrken eller arbetsuppgifter. SSYK bygger pé tva huvudbegrepp, typ av arbete
som utfors och de kvalifikationer som kriavs. Om utbildningen forbereder for flera yrken ser vi endast till det
forsta som uppgetts. Avsaknad av ytterligare tillhorande yrken i vart data kan forklara varfor deltagare i en
specifik utbildning kan f& jobb i ett yrke som inte helt 6verensstimmer med det tillhérande yrket. Att vi saknar
data pa eventuella ytterligare tillhorande yrken ar inte ett problem for utvirderingen forutom i det fall ett
utbildningstillfélle forbereder f6r yrken som ingér i flera olika yrkesinriktningar.

7 Vi har till exempel skapat en inriktning f6r Naturbruk som samlar den typ av utbildningar (sdsom
tradgardsanldggare och skogsarbetare) fran andra inriktningar eftersom dessa utbildningar férbereder for yrken
med lagre kvalifikationskrav dn de inriktningar dar de ursprungligen ingick. Vi har samlat utbildningar inom IT
och Teknik i en enda inriktning eftersom de forbereder for yrken med liknande kvalifikationskrav. P4 samma
sétt har vi samlat utbildningar inom Kontor och Ekonomi i en enda inriktning. Vi inkluderar i Vard endast
utbildningar som forbereder for ndgot mindre kvalificerade vérdyrken. Det betyder att vi exkluderar
utbildningar som ingar i Snabbspéret for nyanlédnda (som tyvérr ar for fa for att utvirderas per se). Dessutom
exkluderar vi fran analysen arbetsmarknadsutbildningar inom utbildning som ocksa ingér i Snabbsparet for
nyanldnda och &r for fa for att utvdrderas per se.

8 De arbetsmarknadsutbildningar som rustar personer med utldndsk hogskoleutbildning for att arbeta i Sverige,
som egentligen 4r en del av snabbspéret, har exkluderats frén analysen.

9 Antalet deltagare skiljer sig frdn Arbetsformedlingens statistik dér varje arbetsmarknadsutbildning en person
deltar i raknas och dir personen riknas som deltagare under alla perioder som utbildningen pagar.
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Tabell 1: Yrkesinriktningar, antal deltagare, andel kvinnor (i procent) samt de
vanligaste yrkena som utbildningarna férbereder for

Yrkesinriktning Antal Andel Yrken utbildningarna
forbereds for

deltagare kvinnor®

Cirka tre av fyra deltagare
forbereds for foraryrken:
lastbilsforare med flera samt
buss- och sparvagnsforare.

Transport 17 000 12

Cirka fyra av tio deltagare
forbereds for yrken sdsom
maskinstallare och
maskinoperatorer, metallarbete!.

Hantverk 14 000 10

Cirka nio av tio deltagare
Handel 6 500 63 forbereds for att bli butiksséljare
for dagligvaror.

Cirka sex av tio deltagare
forbereds for att bli stidare och
cirka tre av tio forbereds for att
bli fastighetsskotare.

Lokalvard 6 500 45

Cirka en av fyra deltagare
forbereds for att bli mjukvaru-
och systemutvecklare m.fl. Lika
maénga (cirka en av fyra) deltagare
forbereder sig for att bli
ingenjorer och tekniker.

IT/Teknik 5800 21

Cirka fyra av tio deltagare
forbereds for att bli 6vriga
byggnads- och
anldggningsarbetare.

Bygg 4 000 6

Cirka &tta av tio deltagare
Restaurang 3 900 58 forbereds for att bli kockar och
kallskankor.

10 En utforligare beskrivning av deltagarna finns i avsnitt 5.4.
1 Som maskinoperator inom metallarbete kan man ha olika yrkestitlar, till exempel kantpressare,
verkstadsmekaniker eller verkstadstekniker och gjuterioperatorer.
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Cirka sju av tio deltagare
Kontor/Ekonomi 3 800 62 forbereds for att bli
ekonomiassistenter m.fl.

Ungefar halften av deltagarna
forbereds for att bli

Naturbruk 2 800 32 tradgéardsanlaggare m.fl. Cirka en
tredjedel forbereds for att bli
skogsarbetare.

Cirka &tta av tio deltagare
Vard 2 800 70 forbereds for att bli
vardbitraden?2.

Cirka sju av tio deltagare
Maskin 2 300 14 forbereds for att bli andra
process- och maskinoperatorer '3.

Ungefar hilften av deltagarna
1900 58 forbereds for att bli journalister
m.fl.

Kultur och
media

4  Tidigare studier

De flesta tidigare studier av arbetsmarknadsutbildning analyserar 6vergripande
effekter for deltagare oavsett yrkesinriktning.'4 Ett fatal studier analyserar separata
effekter for arbetsmarknadsutbildningar med olika yrkesinriktningar.

De Luna m.fl. (2008) analyserade effekter for deltagare som paborjade arbets-
marknadsutbildningar under perioden 2002—2004 inom Vard och omsorg,
Tillverkning och hantverk, Transport samt Maskinoperatorsutbildningar. Alla
kursinriktningarna gav positiva behandlingseffekter, men det fanns stora skillnader
mellan de olika kurstyperna. Utbildningar for transportyrken hade en stor positiv
behandlingseffekt som inf6ll mycket snabbt. Detta giller dven utbildningar for
maskinoperatorsyrken, om dn inte i samma utstrackning nar det géller effektens
storlek. Utbildningar inom Tillverkning/Hantverk hade betydligt blygsammare effekt,
medan vardutbildningar hade en god behandlingseffekt, som dock tog langre tid att

12 Yrket vArdbitrade kraver formellt sett endast grundskolekompetens eller motsvarande utbildning men i
praktiken &r det svart att f anstéllning utan gymnasiekompetens.

13 Process- och maskinoperatorer ar oftast anstéllda inom olika former av industriverksamhet. De huvudsakliga
arbetsuppgifterna bestar av att 6vervaka maskiner och processer pé en arbetsplats.

14 Se till exempel effekterna och en genomgang av tidigare studier i Arbetsformedlingen (2023a).
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materialiseras dn effekten av utbildningarna inom Transport och maskinoperators-
yrken. Deltagarna skiljde sig avsevirt at i vissa observerade egenskaper mellan kurser
med olika inriktningar. Framfor allt var deltagare i vardutbildningar i mycket storre
utstrackning kvinnor, dldre och fodda utanfor Norden dn deltagare i de 6vriga
utbildningarna.

Liljeberg (2016) jamforde effekter for deltagare som paborjade arbetsmarknads-
utbildningar 2006 och 2011 inom inriktningarna Transport, Maskin, Vard,
Kundservice, Hantverk och Kontor. Studien analyserade potentiella orsaker for
forsamringen av programmets effekter under perioden 2007 och framat. Det
sammanfoll tidsmassigt med att fler arbetssokande som stod langre ifran
arbetsmarknaden deltagit i programmet. Under dessa ar hade ocksa utbudet av
kurser forandrats. Effekternas storlek varierade mellan olika grupper av deltagare
och kurser, men minskade for alla grupper under den studerade periodens senare ar.
Studien gav inget stod for att den fordndrade deltagarsammansittningen eller de
andrade kursvolymerna skulle ha drivit den generella nedgangen av resultaten.
Effekterna minskade till exempel bade for arbetssokande som stod relativt niara
arbetsmarknaden och for langtidsarbetslosa. For de flesta deltagargrupper och for de
flesta kursinriktningarna ledde dock programmet fortsatt till en hégre andel
sysselsatta efter tva ar, men andelen i arbete minskade 6ver tid och andelen som var
inskrivna vid Arbetsformedlingen 6kade. For deltagare med en funktionsnedsittning
var minskningen i effekter mer blygsam. Transportutbildningar hade storre effekter
an ovriga kursinriktningar.

5 Metod och data

Var utvirdering syftar till att ta reda pa hur det har gatt for dem som har deltagit i en
arbetsmarknadsutbildning jaimfort med hur det skulle ha gétt om de inte hade
deltagit. Vi ar intresserade av foljande arbetsmarknadsutfall: 6vergéngar till arbete,
framtida sysselsattningsstatus och arbetsinkomster. Eftersom det inte gar att
observera hur det skulle ha gatt utan deltagande for dem som faktiskt deltog i
arbetsmarknadsutbildningar sa anvinds statistiska metoder for att konstruera ett
trovardigt matt pa arbetsmarknadsutfall om de inte hade deltagit. For att gora det
anvandes information om hur det har gatt for andra arbetssokande som inte deltagit i
nagon arbetsmarknadsutbildning.

Det gar samtidigt inte att jamfora utfall rakt av mellan deltagare och icke-deltagare,
eftersom urvalet till arbetsmarknadspolitiska program inte sker slumpmassigt.
Egenskaper som paverkar sannolikheten att delta i programmet paverkar ofta aven
utfallen, vilket gor att skillnader mellan utfall hos deltagare och icke-deltagare inte
bara beror pé att vissa har deltagit i programmet och andra inte. Nar vi konstruerar
mattet pa det kontrafaktiska utfallet, det vill siga uppskattningen av hur det skulle ha
gatt for deltagarna i avsaknad av programdeltagande, méste vi darfor justera for
sddana skillnader.
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Det ar viktigt att ta hansyn till att deltagande i arbetsmarknadsutbildningar i princip
kan ske néar som helt under en arbetsloshetsperiod, sé kallad dynamisk selektion in i
programmet. Personer som endast ar arbetslosa under en kort tid lamnar ofta
arbetslosheten innan de hinner paborja nédgot program, medan personer som ar
arbetslosa under en liangre tid har storre sannolikhet att delta i ett program.
Deltagargruppen tenderar darfor att besté av personer som blivit kvar i arbetsloshet
lange, medan gruppen som inte deltog i programmet under sin arbetsloshetsperiod i
storre utstrackning bestar av personer med korta arbetsloshetsperioder.

Vi anviander en viletablerad metod inom utvarderingslitteraturen for att konstruera
en relevant jamforelsegrupp. Metoden dr en kombination av exakt matchning och
matchning pa sa kallad propensity score, som &r ett matt pa sannolikheten att delta i
programmet.

Deltagarna i arbetsmarknadsutbildningarna och jamforelsegruppen (arbetssokande
som kunde ha deltagit i utbildningen) har sorterats i grupper utifran tidpunkt for
programstart samt lingd pa den pagaende arbetsloshetsperioden. Jamforelsen i var
analys gors strikt mellan arbetssékande med samma starttidpunkt och vintetid till
programmet (dvs. arbetsloshetstid). Denna gruppering utgor den exakta delen av
matchningen och hanterar problematiken med dynamisk selektion in i programmet.

For att ta hiansyn till ytterligare eventuella systematiska skillnader mellan grupperna
anvands matchning pa propensity score for en uppsattning av observerbara
egenskaper som kan ha betydelse for savil sannolikheten att anvisas till en arbets-
marknadsutbildning som for individens mojligheter att fa jobb. Nir en deltagare
matchas med en jamforelseperson som har varit inskriven som arbetssokande lika
lange och som approximativt har samma virde pa propensity score minskar risken
for snedvridna resultat p.g.a. selektionsproblem.15

Som i de flesta tidigare effektutvarderingar av arbetsmarknadspolitiska program
skattas effekten av att paborja en arbetsmarknadsutbildning vid en viss tidpunkt
jamfort med att inte paborja programmet vid denna tidpunkt men eventuellt senare.
Vissa jamforelsepersoner kommer att bli deltagare vid senare tidpunkter. Hur stor
andel av jamforelsepersonerna som paborjar en arbetsmarknadsutbildning senare
redovisas i bilagan i denna rapport (avsnitt 12.3).1

Metoden bygger pa ett antagande om att eventuella icke-observerade systematiska
skillnader fangas upp via matchning pa observerbara karaktaristika. Det innebar att
samtliga egenskaper som har betydelse for savil mojligheten att anvisas till
programmet som majligheten att fa jobb efter programmet ar identifierade (detta
antagande brukar bendmnas Conditional Independence Assumption). Om sa ar fallet
kan fordelningen av programplatser antas motsvara en slumpmassig fordelning, och

15 Metoden beskrivs till exempel i Gartell m.fl. (2012) eller i de Luna m.fl. (2008).

16 Vi har dven skattat effekterna av att delta i en arbetsmarknadsutbildning jamfort med att inte delta under hela
arbetsloshetsperioden med en metod som utvecklats av van den Berg och Vikstrém (2022). Metoden svarar pé
en mer policyrelevant frdga men &r kénsligare for mindre deltagarvolymer som r fallet i den hér rapporten.
Effekterna ar snarlika (redovisas inte i rapporten).
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skillnader i utfall mellan deltagare och icke-deltagare kan tolkas som effekter av
programdeltagandet.?”

Tillvigagangsattet som anvinds i utvirderingen, liksom i manga andra studier av
bland annat arbetsmarknadspolitiska program, vilar pa ett antagande om att
selektionen in i programmet kan ses som slumpmassig efter att vi har betingat pa
observerbara egenskaper. Vi kan bara ta hansyn till hur vil icke-deltagare liknar
deltagargruppen i termer av bakgrundsegenskaper som kan matas Nagot som dnda
talar for att antagandet ar rimligt ar att studien baseras pa detaljerade registerdata.
Det finns dock alltid en risk att deltagare skiljer sig fran icke-deltagare pa négot sitt
som inte kan fangas upp av tillgingliga data. Faktorer som exempelvis motivation,
personlighetsdrag, attityder, forvantningar och jobbsokbeteende paverkar bade
sannolikheten att delta i programmet och utfallen, men de borde ocksa ha paverkat
tidigare utfall. Det innebar att man kan finga upp paverkan av dessa faktorer med
informationen om till exempel tidigare sysselsdttning och inkomster. Tidigare
forskning har visat att genom information om individers socioekonomiska bakgrund
sasom utbildning, tidigare ersattning och arbetsmarknadshistorik fangas relevanta
faktorer i hog grad upp som normalt saknas i register (Caliendo m.fl. 2016 och 2017).

For att bedoma statistisk signifikans av effektskattningarna anvands sa kallade
bootstrap standard errors. Bootstrapping ar en statistisk metod som anvénds for att
uppskatta fordelningen av en statistika genom att aterprova® data med aterlaggning.
Metoden baseras pa idén att ett observerat urval effektivt kan representera den
bredare populationen. Genom att upprepade ganger aterprova data, tillater
bootstrapping att approximera férdelningen av statistikan av intresse, vilket ger
vardefulla insikter utan att forlita sig pa strikta antaganden eller stora dataset.

Om matchningen fungerat som tinkt ska det inte pa forhand finnas nigra genom-
snittliga skillnader i bakgrundsegenskaper mellan grupperna som jamfors i analysen.
Vi studerar om matchningen fungerat med hjilp av sa kallade balanstester, som visas
i bilaga B i fordjupningsbilagan.

I balanstesterna jamfors deltagarna forst med potentiella jamforelsepersoner och
sedan, efter matchningen, med den matchade jamforelsegruppen i de tolv studerade
yrkesinriktningarna. Bakgrundsegenskaperna (som beskrivs i bilaga 12.1 - de
kontrollvariabler som ingér i matchningsmodellen) skiljer sig mycket mellan de
personer som potentiellt skulle kunna ingé i jaimforelsegruppen och deltagarna. Nar
vi sedan jamfor samma variabler mellan deltagarna och jamforelsegrupp (efter

17 Forutom selection on observables-antagandet om att selektionen in i programmet kan ses som slumpmaéssig
efter att vi har betingat pa observerbara bakgrundegenskaper, s vilar metoden pé tva ytterligare antaganden.
Det forsta antagandet kallas no anticipation (see Abbring and van den Berg, 2003) och utesluter att tidpunkten
for en framtida behandling péverkar sannolikheten att lamna tillstdndet som arbetssokande i tidigare perioder.
Antagandet innebar ocksa att forvintade framtida utfall inte beror pa nar personen anvisas till ett program sa
ldnge anvisningen inte har realiserats. Det andra antagandet kallas unconfoundedness eller conditional
independence och innebdr att anvisningen till ett program inte paverkas av férvintade framtida utfall eller av
arbetsloshetstiden givet observerade bakgrundsfaktorer (som individegenskaper eller arbetsmarknadshistorik).
Anvisningen till ett program kan da betraktas som slumpmassigt betingad pé observerade bakgrundsfaktorer
fore programstart.

18 Aterprova betyder att upprepade ganger dra prover frin en dataset med aterléiggning.
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matchning) ar skillnaderna i bakgrundsegenskaperna avsevart mindre. Till exempel
ar de standardiserade skillnaderna®® i alder mycket storre fore dn efter matchningen.

Fore matchningen finns flera variabler i de tolv studerade yrkesinriktningarna (i
genomsnitt ca 50 av 156) vars skillnad 6verstiger det som i litteraturen har betraktas
som en 6vre grans vid vilken matchningen kan ses som tillfredsstillande (Austin
2011). Efter matchningen finns inga variabler som overstiger den Ovre griansen i elva
yrkesinriktningar och endast en enda variabel som gor det i den tolfte inriktningen
(den minsta inriktningen, Kultur och media). Sammantaget forbattras balansen
mellan deltagar- och kontrollgrupperna betydligt efter matchningen. De balanstester
som genomforts visar inte pa nagra storre skillnader mellan grupperna och vi drar
darfor slutsatsen att matchningen fungerade som tankt.

5.1 Avgransningar av deltagar- och jamforelsegrupp

Vi studerar effekterna for deltagare under perioden 2014—2021 som ir 25 ar eller
aldre och som inte har deltagit i en arbetsmarknadsutbildning tidigare under
arbetsloshetsperioden.2° Anledningen till avgransningen i alder ar att det ar svart att
hitta en lamplig kontrollgrupp for de fa unga som anvisats.

Arbetssokande som under perioden varit inskrivna i sckandekategorier2' som ar
forknippade med arbete eller forhinder fran att soka arbete precis innan
programstart (eller vid ménadens slut for jimforelsepersonerna) exkluderas fran
analysen. Detta for att tidigare arbete eller forhinder i sig kan paverka utfallet.

5.2 Hur definieras utfallen for effektutvarderingen?

For att analysera om en arbetssokande Gvergétt till arbete anvinds information om
avaktualiseringsorsaker och sokandekategorier som registreras i Arbets-
formedlingens egna register (Datalagret). For de som har lamnat Arbetsformedlingen
pa grund av arbete innebéar 6vergang till arbete inom en viss tid efter programstart,
till exempel efter 2 ar, att de har avregistrerats och inte registrerats som
arbetssokande igen inom den studerade tidsperioden. Overgéng till osubventionerat
arbete inkluderar dven deltidsarbetande, timanstallda, tillfalligt arbetande och

19 De standardiserade skillnaderna berdknas pé olika sétt beroende pa om det &r en kontinuerlig variabel eller en
dummyvariabel, men vi tar alltid hansyn béde till skillnader i medelviarde mellan deltagare och icke-deltagare,
och spridningen i den aktuella variabeln. Se Austin (2011) for en exakt definition av hur den standardiserade
skillnaden beriknas for olika typer av variabler.

20 Aven arbetssokande som har fyllt 18 ar och star léngt ifran arbetsmarknaden eller har en
funktionsnedsittning som péverkar deras arbetsformaga kan delta i arbetsmarknadsutbildning (men
arbetssokande under 25 ar exkluderas i denna studie). Arbetsformedlingen bedomer och fattar beslutet.
Arbetsloshetsperioden betraktas i var studie som oavbruten om personen lamnar Arbetsférmedlingen och
kommer tillbaka inom max 30 dagar.

21 Sgkandekategorierna &r kanske den viktigaste klassificeringen av arbetssékande pa Arbetsformedlingen dar
en stor del av regelverket (till exempel mojligheten att fa ta del av en insats) utgér fran s6kandekategori.
Sokandekategorierna varierar i antal, just nu finns det ca 65 sokandekategorier och de anger om en
arbetssokande dr exempelvis 6ppet arbetslos, deltidsarbetslds, i ett program eller insats eller om hen ari en
subventionerad anstillning.
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ombytessokande som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen22. Vi studerar ocksa
effekter pa sysselsittning och inkomster med hjalp av registerdata fran statistik-
myndigheten SCB.

Vi analyserar flera utfallsmétt utifrin Arbetsférmedlingens datalager. Overgang till
osubventionerat arbete kompletteras med utfall som inkluderar subventionerat
arbete. De flesta anstillningsstod som erbjuds av Arbetsformedlingen utgér fran en
behovsprovning. Nystartsjobb daremot skiljer sig fran andra typer av
subventionerade anstillningar genom att vara rattighetsbaserad. Det kravs ingen
sarskild behovsprévning om en arbetsgivare anstiller personer som uppfyller vissa
villkor och darfor kan arbetsformedlaren inte paverka vem som anstills med
nystartsjobb. Nystartsjobb liknar sdledes osubventionerade anstillningar i storre
utstrackning dn andra subventionerade anstillningsformer.23 Arbetsskande som
deltar i arbetsmarknadsutbildningar har ofta varit arbetslésa lange och manga har
darfor ratt till nystartsjobb. Av det skilet definierar vi 6vergéang till osubventionerat
arbete eller nystartsjobb som utfall. Ett tredje utfall, 6vergéng till arbete med eller
utan stod, inkluderar alla arbeten med anstillningsstod via Arbetsférmedlingen. I
slutresultatet redovisas effekter 2 och 5 ar efter programstart, medan dven 1, 3 och 4
ar efter programstart inkluderas i bilaga C i fordjupningsbilagan.

Utifran uppgifter i statistikmyndigheten SCB:s register (databasen LISA) definieras
tva utfall: sysselsattningsstatus och deklarerad arbetsinkomst.24 Eftersom
sysselsattningsstatus och inkomster méts pa arsbasis skattar vi effekterna av dessa
utfall ett till fem kalenderar efter programstart.25

Fordelen med att méata 6vergangen till arbete med information fran Arbets-
formedlingens register ar att avaktualiseringsorsaker och uppgifter om forandrad
sokandekategori ska registreras direkt. Detta innebar att utfallen kan matas
kontinuerligt 6ver tid och med kort efterslapning. Vi kan ddrmed studera vad som
héander inom olika tidshorisonter fran programmets start och har tillgéng till
uppgifter om utfall lingre fram i tiden. Det gér att jamféra med exempelvis uppgifter
om sysselsattningsstatus som publiceras av statistikmyndigheten SCB med cirka 16
manaders efterslipning, och som mits i november respektive kalenderar.

Nackdelen med uppgifter frin Arbetsformedlingens datalager ar att arbetssokande
ibland lamnar Arbetsformedlingen utan att informera om huruvida de har fatt ett
arbete eller lamnat av annan anledning.2® Denna osakerhet hanteras genom att anta
att de personer som avregistrerats av okidnd orsak kan ha fatt ett arbete med en viss

22 For att klassificeras som timanstélld eller deltidsarbetslos av Arbetsformedlingen ska den arbetssokande
arbeta minst 8 timmar per vecka i genomsnitt under en ménads tid. For att klassificeras som tillfélligt arbetande
ska den arbetssokande ha ett arbete i 6nskad omfattning som varar i mindre dn tre manader.

23 Forskning visar att nystartsjobb i stor utstrickning tranger undan osubventionerade arbeten (se Liljeberg
m.fl., 2012).

24 For att klassificeras som sysselsatt i november (férvarvsarbetande) krivs att personen har arbetsinkomster
eller inkomst frin néringsverksamhet under det aktuella dret som Gverstiger ett skattat gransvérde.

25 Det betyder att perioden mellan programstart och nir utfallen méts inte 4r densamma for alla deltagare.
Effekterna pa sysselsittningsstatus och inkomster méits i genomsnitt ungeférligen ett halvt ar ldngre fram i tiden
jamfort med de utfall som mits via Arbetsférmedlingens register for samma uppfoljningshorisont.

26 Ar 2019, till exempel, avslutades ca 30 procent av alla arbetsloshetsperioder av okiind orsak
(Arbetsformedlingen, 2022b).

16



Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet Metod och data
och bidrag till kompetensforsorjningen

sannolikhet beroende pa individegenskaper sdsom utbildningsniva, funktions-
nedséattning, ursprung, kon och alder. Antagandet baseras pa Arbetsformedlingen
(2022b), som jamfor sysselsattningsstatus enligt statistikmyndigheten SCB:s register
for de personer som avregistrerats av okdnd orsak under perioden 2015-2019.
Fordelen med att anvinda statistikmyndigheten SCB:s sysselsittningsstatus ar att
data baseras pa register och diarmed ar bortfallet mycket mindre. En annan nackdel
med de utfall som mats via Arbetsformedlingens register dr att vi inte kan observera
om en person som lamnat Arbetsformedlingen for ett arbete fortfarande kvarstar i
arbete 6ver tid om de inte pa nytt registreras hos Arbetsformedlingen. Vi antar att de
som ldmnat for arbete ar kvar i arbete om de inte ater har registrerats som arbets-
sokande. En jamforelse mellan 6vergangen till arbete och sysselsattningsstatus
indikerar att antagandet inte paverkar resultaten.

Med hjélp av Arbetsformedlingens register mater vi 6vergangar till arbete till och
med ar 2022. Det innebir att vi kan studera effekter pa 6vergéngen till arbete pa ett
ars sikt efter programstart for alla deltagare under aren 2014 till 2021. Overgingen
till arbete kan daremot endast méitas pa tva ars sikt for deltagare 2014—2020, pa tre
ars sikt for deltagare 2014—2019, o.s.v. Vad giller sysselsittningsstatus och
inkomster, som hamtas frin statistikmyndigheten SCB:s register, har vi endast
tillgang till information fram till och med ar 2021. Det innebar att effekter pa ett
(kalender)ars sikt endast kan maitas for deltagare under 2014—2020. P4 samma satt
som ovan kan vi endast mata effekter pa dessa utfall pa tva (kalender)éars sikt for
deltagare 2014—2019, pa tre ars sikt for deltagare 2014—2018, 0.s.v.27

5.3 Vilka bakgrundsfaktorer justerar vi for?

I analyserna kontrollerar vi for bakgrundsegenskaper hos deltagare och icke-
deltagare som kan paverka bade sannolikheten att bli anvisad till en arbetsmarknads-
utbildning och sannolikheten att uppna de studerade utfallen. Bland
kontrollvariablerna ingdr uppgifter som alder, utbildningsniva och familjesituation.
Vi kontrollerar ocksa for fodelseregion28 och hur lange man varit bosatt i Sverige,
samt i vilken typ av kommun man bor (enligt Sveriges Kommuner och Regioners
kommungruppsindelning). En annan viktig faktor som paverkar utsikterna pa
arbetsmarknaden ar eventuella funktionsnedsattningar som medfor nedsatt
arbetsformaga. Arbetsformedlingen kan registrera om en arbetssékande har en sidan
funktionsnedséttning, vilket ocksa kontrolleras for.

Det ar av stor vikt att kontrollera for vintetiden, hur 1ange man har varit arbetslos vid
programstart (eller i slutet av manaden, som ses som ett hypotetiskt startdatum, for
jamforelsepersonerna), eftersom deltagarna alltid jamfors med personer som varit
arbetslosa lika lange. Vi kontrollerar dven for kalenderméanad for programstart, for

27 Utfallen mats 12, 24, 36, 48 eller 60 manader efter slutet av varje vintetidsgruppering. Det innebér att utfallen
for de personerna med langst viantetid méts mer én x (12, 24, 36, 48 eller 60) ménader frin deras faktiska
programstartsménad. Det gor att vi inte kan méta utfallen inom x méanader for de véntetidsperioder som &ar
grupperade i den sista kohorten inom varje uppfoljningshorisont, eftersom vi endast kan f6lja dessa fram till
slutet av 2022 for 6vergang till arbete respektive 2021 for utfallen sysselsiattning och inkomster.

28 Se indelningen i avsnitt 12.1.
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att ta hansyn till eventuella sdsongsvariationer. Bland kontrollvariablerna ingar ocksa
tidigare arbetsmarknadshistorik; huruvida man varit sysselsatt och vilken arbets-
inkomst man haft de senaste tre kalenderaren fore programstart. Kontrollvariablerna
omfattar dven tidigare programdeltagande (framst arbetsmarknadspolitiska
program) fem ar tillbaka i tiden. I bilagan (avsnitt 12.1) finns mer detaljerad
information om exakta definitioner och kategoriseringar av variablerna som vi
kontrollerar for i analyserna.

5.4 Beskrivning av deltagarna inom de olika yrkesinriktningarna

Olika yrkesinriktningarna attraherar deltagare med olika individegenskaper. Det ar
inte slumpmassigt vilken arbetsmarknadsutbildning de arbetssokande deltar i. I det
har avsnittet beskrivs hur arbetssokande med olika egenskaper fordelar sig 6ver de
olika inriktningarna.

Tabell 2: Deltagarsammansattning inom de olika yrkesinriktningarna (andel)

Kvinnor gkglb.rr?r?;;?e:[t L%IF_rikes Léngtigj_s-

Utbildade odda arbetslosa
Transport 12 30 41 44
Hantverk 10 33 55 52
Handel 63 37 65 61
Lokalvard 45 48 67 61
IT/Teknik 21 4 48 50
Bygg 6 38 60 54
Restaurang 58 42 65 55
Kontor/Ekonomi 62 15 47 61
Naturbruk 32 31 39 51
Vard 70 35 66 52
Maskin 14 31 51 47
Kultur 58 5 32 30

II:I:J(::EEIZIIE. arbetssokande kan givetvis tillhora flera grupper och darfor summerar inte andelarna i varje rad till 100

Tabell 2 visar att det finns stora skillnader i andelen kvinnor och mén bland deltagare
i olika yrkesinriktningar. Medan Bygg, Hantverk, Transport, Maskin och IT/Teknik
ar klart mansdominerade ar Vird, Handel, Kontor/Ekonomi, Restaurang och Kultur
och media kvinnodominerade. Det finns ocksa tydliga skillnader i utbildningsniva
bland deltagarna i olika yrkesinriktningar. Medan ungefar halften av deltagarna inom
Lokalvard ar hogst forgymnasialt utbildade har nastan alla deltagare inom Kultur och
media och inom IT och teknik minst gymnasieutbildning. Aven vad giller
fodelseregion skiljer sig deltagarna i olika yrkesinriktningar at. Transport, Naturbruk
och Kultur och media domineras av inrikes fodda deltagare samtidigt som ungefar
tva tredjedelar av deltagarna ar utrikes fédda inom Vard, Lokalvard, Handel och
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Restaurang. Sju av tio deltagare inom Kultur och media har kortare tider i
arbetsloshet, medan sex av tio deltagare inom Handel, Lokalvard och
Kontor/Ekonomi definieras som langtidsarbetslosa och har varit arbetssékande i
minst ett ar.

6  Effekter av arbetsmarknadsutbildningar

I det har avsnittet presenteras effekter. pa 6vergéang till osubventionerat arbete,
overgang till osubventionerat arbete eller nystartsjobb, 6vergéang till arbete med eller
utan stod, sysselsattningsstatus och inkomster pa kort och 1ang sikt.29 Med kort sikt
avses 2 ar efter programstart, med l1ang sikt avses 5 ar efter programstart. Vi
inkluderar dven en analys av heterogena effekter dar vi jamfor effekter mellan hogst
forgymnasialt utbildade och personer med minst gymnasieutbildning, kvinnor och
man, inrikes och utrikes fodda samt korttidsarbetslosa (som har varit arbetslosa
mindre 4n ett dr) och langtidsarbetslosa.

Vi visar effekter bland deltagare ar 2014 — 2020 vad giller 6vergéng till arbete 2 ar
efter programstart och bland deltagare ar 2014 — 2017 vad galler 6vergang till arbete
5 ar efter programstart. Samtidigt visar vi effekter pa sysselsiattning och inkomster 2
ar efter programstart bland deltagare ar 2014 — 2019 och 5 ar efter programstart
bland deltagare ar 2014 — 2016. Arbetsmarknadsutbildningarna ar ordnade efter
antal deltagare, fran hogsta till 14gsta antal deltagare totalt for perioden 2014 — 2021.

6.1 Effekter for samtliga deltagare

6.1.1 Effekter pakort sikt

Vi borjar med att forklara skillnaden mellan utfall (ocksé kallat resultat) vid
uppfoljning av ett program och dess faktiska effekter i Figur 1. Utfallet som visas ar
overgang till osubventionerat eller reguljart arbete 2 ar efter programstart. De bla
staplarna visar andelen deltagare som har 6vergatt till osubventionerat arbete. De
grona staplarna visar andelen som har 6vergétt till osubventionerat arbete inom
jamforelsegruppen. Detta ir var skattning av andelen deltagare som skulle ha
overgatt till osubventionerat arbete i avsaknad av en arbetsmarknadsutbildning.
Skillnaden mellan dessa andelar representerar effekten av arbetsmarknads-
utbildningar 2 ar efter programstart och visas i de rosa staplarna.

Figur 1 visar att det gar battre for deltagarna an for jamforelsegruppen inom alla
inriktningar. Inriktningarna Transport och Vard uppvisar tydliga och stora effekter.
Effekterna varierar i storlek mellan inriktningarna och dr genomgéende positiva.
Effekterna ar statistiskt signifikanta pa fem procentsnivan forutom f6r Handel och
Naturbruk. Det kan noteras att hoga utfall f6r deltagarna inte per automatik innebar
hoga effekter. Effekten ar skillnaden jamfort med jamforelsegruppen. Trots att mer

29 ] bilaga C i fordjupningsbilagan finns utfall och effekter 1, 2, 3, 4 och 5 ar efter programstart.
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an halften av deltagarna inom Kultur och media har 6vergatt till osubventionerat
arbete ar effekten inte bland de hogsta da dven jamforelsegruppen i stor utstrackning
gatt till arbete. Detta forklaras av att deltagarna aven utan arbetsmarknadsutbildning
kan ha goda forutsattningar att 6verga till arbete eftersom deltagargruppen jamfort
med andra inriktningar har en stérre andel som bedoms sta narmare
arbetsmarknaden. Har aterfinns de ldgsta nivderna av andelen hogst forgymnasialt
utbildade, utrikes fodda och 1angtidsarbetslosa.
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Figur 1: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete inom deltagar- (Delt.)
och jamforelsegruppen (Jamf.) samt effekt (Eff.) av arbetsmarknadsutbildning for
varje yrkesinriktning 2 ar efter programstart.3°

Effekter paG arbete

Varje stapel i Figur 2 visar andelen deltagare som har 6vergatt till arbete pa kort sikt.
Det blaa faltet 1angst ned i stapeln visar andelen som har 6vergatt till osubventionerat
arbete och i det ljusgrona filtet nast langst ned ser vi andelen som har 6vergatt till
nystartsjobb. Over finns ett rosa filt som visar andelen som har évergatt till andra
subventionerade jobb och overst aterfinns ett blagront falt som visar andelen 6vriga
sysselsatta. Ovriga sysselsatta #r skillnaden mellan andelen sysselsatta enligt
statistikmyndigheten SCB:s registerdata och andelen som har 6vergatt till arbete med
eller utan stod enligt Arbetsférmedlingens datalager.3:

30 Alla effekter dr statistiskt signifikanta forutom for Handel och Naturbruk. Signifikansnivé presenteras i bilaga
B i fordjupningsbilagan.

31 SCB definierar om en person ar sysselsatt eller inte med metoder som i s stor utstrackning som majligt
forsoker efterlikna ILO:s definition av sysselsdttning. ILO:s definition innebar att alla som utfort ett
inkomstbringande arbete minst en timme under en matvecka ska betraktas som forvarvsarbetande.
Arbetsformedlingen definierar 6ppet arbetslosa som arbetssokande utan arbete som aktivt soker jobb,
omgdende kan borja jobba och som inte deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program. En person som jobbar f&
timmar under en helg (i ett arbete av tillfallig karaktar) kan aktivt soka jobb och omgéende borja jobba och kan
darfor vara 6ppet arbetslos enligt Arbetsformedlingen och samtidigt anses vara sysselsatt av SCB.
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Figur 2 visar att overgang till osubventionerat arbete utgor den storsta delen av
resultaten for alla inriktningar. For det flesta inriktningar ar det vanligare att
deltagare paborjar nystartsjobb jaimfort med jamforelsegruppen. Detta syns sarskilt
for Maskin, Hantverk, Bygg och Lokalvard.
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Figur 2: Andel som har ¢vergatt till osubventionerat arbete (Osubv.), som har
anstallts med nystartsjobb (NSJ), som har anstallts med andra subventioner &n
nystartsjobb (Andra subv.) och évriga sysselsatta (Ovr. syss.) inom deltagar- och
jamforelsegruppen for varje yrkesinriktning 2 ar efter programstart.

Not: TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang, K/E:
Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media.

Figur 3 visar effekter pa arbete pa kort sikt for alla inriktningar och olika definitioner
av arbete.32 Arbetsmarknadsutbildningar inom Transport har hoga effekter pa alla
typer av arbete 2 ar efter programstart. Inom de andra inriktningarna tenderar
effekten att 6ka nar subventioner inkluderas i utfallet pa kort sikt. Skillnaden i
effektstorlek mellan osubventionerat och subventionerat arbete syns sarskilt for
Bygg, men dven for Hantverk, Handel och Kontor/Ekonomi. Resultaten visar att en
kombination av utbildning och subventionerade anstillningar (fraimst nystartsjobb)
far fler deltagare i jobb jamfort med vad skulle ha varit fallet utan utbildning.

32 Effekten pa osubventionerat arbete (de bl4 staplarna) r exakt samma som de rosa staplarna i Figur 1 (men y-
axeln har inte samma skala). Effekter p4 osubventionerat arbete samt nystartsjobb ar skillnaden mellan
summan av de bl och ljusgrona delar av staplarna for deltagarna och jamforelsegruppen i Figur 2. Effekter pa
arbete med eller utan stdd &r skillnaden mellan summan av de bla, ljusgrona och rosa delarna av staplarna

medan sysselsittningseffekten &r skillnaden mellan hela staplarna for deltagarna och jamforelsegruppen i
samma figur.
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Figur 3: Effekter av arbetsmarknadsutbildningar (i procentenheter) pa
osubventionerat arbete (Osubv.), osubventionerat arbete samt nystartsjobb
(Osubv.+NSJ), arbete med eller utan stdd (Osubv.+subv.) och sysselsattning
(Syss.) inom de olika inriktningarna 2 ar efter programstart.s3

Vi har dven genomfort en kinslighetsanalys dar vi utesluter de kohorter vars utfall
péaverkades av pandemin nir vi skattar effekterna.34 Det betyder att vi exkluderar de
personer som deltog ar 2018 och 2019. Resultatet visar att effekterna inte skiljer sig
namnvart it nar deltagarna under pandemidren exkluderas.35 Vi tolkar
kanslighetsanalysen som en indikation pa att effekterna inte paverkas speciellt
mycket av vad som hande under pandemiéren. Resultatet presenteras i bilaga C i
fordjupningsbilagan.

Effekter pG inkomster

I det har stycket presenterar vi den genomsnittliga loneinkomsten (arlig inkomst,
tiotusentals kronor) inom deltagar- och jaimforelsegruppen och effekter pa inkomster
av arbetsmarknadsutbildningar pa kort sikt (2 ar efter programstart). Figur 4 foljer
samma format som Figur 1. De genomsnittliga l1oneinkomsterna pa kort sikt ar hogst
for deltagare inom Transport, IT/Teknik och Maskin, foéljda av Bygg, Hantverk, Vard
samt Kultur och media. Handel har lagst genomsnittliga 16neinkomster. Det ar ocksa
vart att namna att det i genomsnittet dven ingar personer som inte har nagra
inkomster alls. Effekterna pa inkomster ar hégst inom Transport, Maskin och

33 Alla effekter forutom effekter pa osubventionerat arbete inom Handel och Naturbruk ar statistiskt
signifikanta. Med det menar vi att alla effekter pa osubventionerat arbete samt nystartsjobb, alla effekter pa
arbete med eller utan stod och alla sysselsittningseffekter ocksa ar statistiskt signifikanta.

34 Vi kan inte upprepa kéinslighetsanalysen pa de langsiktiga effekterna eftersom antalet deltagare skulle d& bli
for 14gt. Av de 3 eller 4 kohorter som ingér i analysen (beroende pé utfall) skulle endast 1 eller 2 bli kvar.

35 De exakta skattningarna forandras men inte den inbordes ordningen av inriktningarnas effektivitet. Effekter
pa arbete inom Handel minskar med ca 15 procent, medan de minskar inom Transport, Naturbruk, Lokalvird
och Hantverk med mindre &n 10 procent. Effekter pa arbete inom Bygg, Restaurang och IT/Teknik 6kar med ca
7 procent medan de 6kar med ca 17 procent inom Maskin och Kultur och media.
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IT/Teknik foljt av Bygg och Vard. Trots att Kultur och media har hoga 16neinkomster
ar inkomsteffekten vildigt 1ag eftersom en stark jamforelsegrupp ocksa har hoga
Ioneinkomster. For Kultur och media ar effekten inte statistiskt signifikant.
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Figur 4: Arliga I6neinkomsten (tiotusentals kronor) inom deltagar- (Delt.) och
jamforelsegruppen (Jamf.) samt effekten pa inkomsten (Eff.) av
arbetsmarknadsutbildning for varje yrkesinriktning 2 ar efter programstart.3¢

6.1.2 Effekter palang sikt

En arbetsmarknadsutbildning ar en ldngsiktig investering i deltagarnas human-
kapital. Det ar viktigt att forsté hur varaktiga effekterna ar. For att studera detta
upprepar vi analysen fran foregdende avsnitt men med utfall och effekter fem ar efter
programstart. Notera att vi inte studerar effekter for exakt samma grupp av deltagare
péa kort och lang sikt. Vi kan studera effekter for fler deltagarkohorter pé kort sikt an
pé lang sikt. De langsiktiga effekterna ar ocksa viktigare dn de kortsiktiga eftersom de
ger en indikation om effekternas (6nskviarda) varaktighet. I inriktningar med positiva
effekter fem ar efter programstart finns ingen anledning av tro att effekterna
forsvinner helt f6ljande ar. Effekterna kan forvéntas vara ihéllande i nagra ar till dven
om de minskar over tid. Om deltagarna har t.ex. varit i arbete i storre utstrackning an
jamforelsegruppen under knappt fem ar sa ar det sannolikt att det fortsatter vara sa
framover.

Effekter pa 6vergdng till arbete och pa sysselsdttning

Figur 5 visar andelen deltagare som har 6vergatt till arbete pa 1ang sikt.3” Figuren
visar att andelen som Overgatt till osubventionerat arbete pa lang sikt 4r mycket

36 Alla effekter pd inkomster utom de inom Kultur och media ar statistiskt signifikanta.
37 Figur 5 har samma innehall som Figur 2, men med andelar pa lang sikt i stéllet for pa kort sikt. Figur 5Se
Figur 2 for en mer detaljerad beskrivning av innehéllet.
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hogre dan samma andel pa kort sikt. Det indikerar att en del av de tidsbegransade
subventionerade anstillningarna har gatt 6ver till osubventionerade arbeten. Figur 5
visar ocksa att andelen som 6vergatt till osubventionerat arbete pa lang sikt ar
betydligt hogre inom Vard jamfort med andra inriktningar.
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Figur 5: Andel som har ¢vergatt till osubventionerat arbete (Osubv.), som har
anstallts med nystartsjobb (NSJ), som har anstallts med andra subventioner &n
nystartsjobb (Andra usbv.) och 6vriga sysselsatta (Ovr. syss.) inom deltagar- och
jamforelsegruppen for varje yrkesinriktning 5 ar efter programstart

Not: TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang, K/E:
Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media.

Figur 6 visar effekter pa 6vergang till arbete pa lang sikt.38 Alla inriktningar uppvisar
positiva och statistiskt signifikanta effekter pa 6vergang till arbete och sysselséttning
med undantag for Kultur och media (dar endast sysselsattningseffekterna ar
statistiskt signifikanta). Effekterna varierar mycket i storlek. Vard har de hogsta
effekterna pa lang sikt och jamforelsevis hogre effekter pa osubventionerat arbete.
Arbetsmarknadsutbildningar inom Vard utmarker sig genom att effekten for
deltagare ar mer aterhallsam pa kort sikt men 6kar med tiden och blir en av de mest
effektiva arbetsmarknadsutbildningarna p4 lang sikt. Aven De Luna m.fl. (2008) och
Liljeberg (2016) visar att vardutbildningar har en god behandlingseffekt, som dock
tar langre tid att materialiseras adn effekten av andra arbetsmarknadsutbildningar.

Nist hogst effekt pa osubventionerat arbete har Maskin f6ljt av Transport. Maskin
har négot hogre effekter pa lang sikt dn pa kort sikt medan det ar tvartom for
Transport. Bada inriktningarna har ocksa hogre effekter pa osubventionerat arbete
dn pa bredare definitioner av arbete. Restaurang har i stéllet fortfarande hogre
effekter nir subventioner inkluderas i utfallsméattet. Kultur och media har effekter

38 Figur 6 har samma innehall som Figur 3, men med andelar pa lang sikt i stillet for pé kort sikt. Figur 5Se
Figur 3 for en mer detaljerad beskrivning av innehéllet.
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som inte ar statistiskt signifikanta, forutom sysselsiattningseffekterna som ar relativt

hoga.

25

20

15

10

& N > S ¥ % S ¥ e S S

S & & & & e ¥ e S
> & < Ny \& N O & N

< ¥ AN & & P <&

m Osubv. Osubv.+NSJ ®=Osubv.+subv. mSyss.

Figur 6: Effekter av arbetsmarknadsutbildningar (i procentenheter) pa
osubventionerat arbete (Osubv.), osubventionerat arbete samt nystartsjobb
(Osubv.+NSJ), arbete med eller utan stéd (Osubv.+subv.) och sysselséttning
(Syss.) inom de olika inriktningarna 5 ar efter programstart.3?

Effekter pG inkomster

Figur 7 visar genomsnittliga loneinkomster (arliga, tiotusentals kronor, i 2022 ars
priser) inom deltagar- och jaimforelsegruppen och effekter pa inkomster av arbets-
marknadsutbildningar pa lang sikt. Arbetsmarknadsutbildningar inom IT/Teknik,
Transport, Vard och Maskin ar de inriktningar som har storst effekter pa inkomster,
dven pé lang sikt. Pa kort sikt har Maskin hogre effekter 4n Vard medan
rangordningen pa lang sikt 4r den omvénda. Effekterna pa inkomster for Restaurang,
Naturbruk och Kultur och media ar inte statistiskt signifikanta. Effekterna pa
inkomster for Handel ir statistiskt signifikanta och néra noll.

Deltagargruppen har hégre genomsnittlig loneinkomst pa lang sikt dn pa kort sikt i
alla inriktningar. I de flesta inriktningar (forutom IT/Teknik och Vérd) okar l6ne-
inkomsten for jamforelsegruppen mellan kort och léng sikt. Jimforelsegruppen ser
darmed ut att "nirma sig” deltagargruppen i loneinkomst pé langre sikt och darfér ar
effekterna pa inkomster lagre pa lang sikt an pa kort sikt. En effekt av arbets-
marknadsutbildningar tycks vara att produktiviteten 6kar snabbare for deltagarna.

39 Alla effekter &r statistiskt signifikanta forutom effekter pa endast osubventionerat arbete, p& osubventionerat
arbete eller nystartsjobb eller pa arbete med eller utan st6d inom Kultur och media.
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Figur 7: Arliga lI6neinkomsten (tiotusentals kronor) inom deltagar (Delt.) - och
jamférelsegruppen (Jamf.) samt inkomsteffekt (Eff.) av arbetsmarknadsutbildning
for varje yrkesinriktning 5 ar efter programstart.4¢

For att kunna forsta hur de olika inriktningarna av arbetsmarknadsutbildningar kan
riktas behover vi forsta hur effekterna ser ut for olika grupper av arbetssokande.

6.2 Effekter per utbildningsniva

6.2.1 Effekter per utbildningsniva pa kort sikt

I det har avsnittet skattar vi effekter separat for tva grupper med olika utbildnings-
niva: deltagare med hogst forgymnasial utbildning och med minst gymnasie-
utbildning.4* Inom IT/Teknik, Kontor/Ekonomi och Kultur och media finns det for fa
deltagare som har hogst forgymnasial utbildning for att kunna skatta effekterna.
Darfor har effekterna per utbildningsniva uteslutits for dessa inriktningar.

Overgadnyg till arbete och sysselsdttning per utbildningsnivd

De andelar som 6vergatt till olika typer av arbete pa kort sikt for deltagar- och
jamforelsegruppen med hogst forgymnasial utbildning (FG) och minst gymnasie-
utbildning (GYEG) pa kort sikt (2 ar efter programstart) jamfors i Figur 8 for de
storsta yrkesinriktningarna och i Figur 9 for de minsta.42

40 Alla effekter pa inkomster &r statistiskt signifikanta forutom inom Restaurang, Naturbruk och Kultur och
media. Inkomsteffekten for Handel ar mycket liten men statistiskt signifikant.

41 For att ha tillrackligt manga deltagare for att kunna skatta effekter har gymnasialt utbildade och
eftergymnasialt utbildade inkluderats i samma grupp.

42 Andra subventionerade anstéllningar exkluderar nystartsjobb och 6vriga sysselsatta &r skillnaden mellan
andelen sysselsatta enligt SCB:s registerdata och andelen som har 6vergatt till arbete med eller utan stod enligt
Arbetsformedlingens data.
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Figur 8: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete (Osubv.), som har
anstallts med nystartsjobb (NSJ), som har anstallts med andra subventioner an
nystartsjobb (Andra subv.) och 6vriga sysselsatta (Ovr, syss.) inom deltagar- och

jamforelsegruppen for de storsta yrkesinriktningarna 2 ar efter programstart per
utbildningsniva.
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mOsubv. WNSJ ®Andrasubv. ®Ovr. syss.

Figur 9: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete (Osubv.), som har
anstéllts med nystartsjobb (NSJ), som har anstallts med andra subventioner &n
nystartsjobb (Andra subv.) och 6vriga sysselsatta (Ovr, syss.) inom deltagar- och
jamforelsegruppen for de minsta yrkesinriktningarna 2 ar efter programstart per
utbildningsniva.
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Hogst forgymnasialt utbildade deltagare har lagre 6vergang till osubventionerat
arbete dn deltagare med gymnasieutbildning inom alla inriktningar. Hogre
utbildningsniva korrelerar med hogre 6vergang till osubventionerat arbete dven for
jamforelsegruppen. Det motsatta giller i de flesta fall for 6vergéang till nystartsjobb
dar hogst forgymnasialt utbildade deltagare har hogre utfall an de
gymnasieutbildade.

Inkomster per utbildningsnivd

I Figur 10 separeras deltagar- och jamforelsegruppen i hogst forgymnasialt utbildade
deltagare i morkblatt, dess jamforelsegrupp i ljusgront, minst gymnasialt utbildade
deltagare i blagront och dess jamforelsegrupp i rosa.

Deltagare med gymnasieutbildning har hogre genomsnittliga loneinkomster &n
deltagare med hogst forgymnasial utbildning pa kort sikt inom alla inriktningar.
Skillnaden ir storst inom Lokalvard och minst inom Transport. Aven inom
jamforelsegruppen finns en korrelation mellan hégre inkomster och hogre
utbildningsniva for samtliga inriktningar.
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Figur 10: Arliga I6neinkomster (tiotusentals kronor) inom deltagar- och
jamforelsegruppen for varje yrkesinriktning 2 ar efter programstart per
utbildningsniva.

Fotnot: FG Delt.: hdgst férgymnasialt utbildade deltagare, FG Jamf.: hogst féorgymnasialt utbildade

jAmforelsegrupp; GYEG Delt.: minst gymnasialt utbildade deltagare och GYEG Jamf.: minst
gymnasialt utbildade jamforelsegrupp.

Effekter per utbildningsnivd pa kort sikt

Figur 11 jamfor effekter pa 6vergang till osubventionerat arbete och till
osubventionerat arbete eller nystartsjobb pa kort sikt uppdelat efter utbildningsniva.

28



Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet Effekter av arbetsmarknadsutbildningar
och bidrag till kompetensforsorjningen

25

o I | | ‘ I I‘I | | I|| ‘ | I||
FG GYEG FG

GYEG

Ju
9]

—
=]

9]

Osubv. Osubv.+NSJ

ETransport ®Hantverk = Handel © Lokalvird ®Bygg ' Restaurang ®Naturbruk ®Véard ®Maskin

Figur 11: Effekter av arbetsmarknadsutbildningar (i procentenheter) pa
osubventionerat arbete (Osubv.) och osubventionerat arbete samt nystartsjobb
(Osubv.+NSJ) pa kort sikt per inriktning och utbildningsniva.43
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Figur 12: Effekter pa sysselsattning (Syss., i procentenheter) och pa inkomster
(Inkomst, tiotusentals kronor) av arbetsmarknadsutbildningar pa kort sikt per
inriktning och utbildningsniva.44

43 Alla effekter &r statistiskt signifikanta forutom effekter pa osubventionerat arbete for hogst forgymnasialt
utbildade inom Handel och Naturbruk, effekter pa osubventionerat arbete for gymnasieutbildade inom Bygg och
Naturbruk och effekter pa osubventionerat arbete eller nystartsjobb for gymnasieutbildade inom Naturbruk.
Aven skillnaderna mellan effekterna for hogst forgymnasialt och gymnasialt utbildade deltagare ir statistiskt
signifikanta.

44 Alla effekter ar statistiskt signifikanta forutom sysselsattningseffekter for hogst forgymnasialt utbildade och
effekter pa inkomster for gymnasieutbildade inom Naturbruk. Aven skillnaderna mellan effekterna for hogst
forgymnasialt och gymnasialt utbildade deltagare &r statistiskt signifikanta.
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Figur 11 visar att effekten pa 6vergang till osubventionerat arbete ar hogre for hogst
forgymnasialt utbildade deltagare dn gymnasieutbildade deltagare inom alla
inriktningar forutom Handel, Naturbruk, Lokalvard och Bygg. Skillnaderna ar dock
sma inom Lokalvard, Bygg och Vard. Effekten pa 6vergéng till osubventionerat arbete
samt nystartsjobb ar hogre for hogst forgymnasialt utbildade deltagare 4n gymnasie-
utbildade deltagare inom alla inriktningar forutom Handel, Naturbruk och
Lokalvard.

Figur 12 jamfor effekter pa sysselsattning och pa inkomster for deltagare med olika
utbildningsniva pa kort sikt. Sysselsattningseffekterna ar hogre for hogst for-
gymnasialt utbildade deltagare an for gymnasieutbildade deltagare inom alla
inriktningar forutom Maskin. Effekter pa inkomster ar hogre for hogst forgymnasialt
utbildade deltagare dn for gymnasieutbildade deltagare inom alla inriktningar
forutom Lokalvéard (dar skillnaden ar liten).

6.2.2 Effekter per utbildningsniva palang sikt
Overgdng till arbete och sysselscittning per utbildningsnivd

Figur 13 (for de storsta yrkesinriktningarna) och Figur 14 (for de minsta yrkes-
inriktningarna) visar 6vergangar i arbete utan och med subvention uppdelat pa
yrkesinriktning och utbildningsniva (och har dirmed samma innehall som Figur 8
respektive Figur 9 med skillnaden att det ar pa lang sikt).
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Figur 13: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, som har anstallts
med nystartsjobb, som har anstéllts med andra subventioner &n nystartsjobb och
ovriga sysselsatta inom deltagar- och jamférelsegruppen for de storsta
yrkesinriktningar 5 ar efter programstart per utbildningsniva

Aven pé lang sikt har hogst forgymnasialt utbildade deltagare ligre 6vergéngar till
osubventionerat arbete dn deltagare med gymnasieutbildning 6ver alla inriktningar.

30



Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet Effekter av arbetsmarknadsutbildningar
och bidrag till kompetensforsorjningen

Men skillnaden mellan utbildningsniva #r ligre pa 1ang 4n pa kort sikt. Aven inom
jamforelsegruppen har personer med hogre utbildningsniva generellt hogre 6vergang
till osubventionerat arbete.

Inom alla inriktningar forutom Restaurang har hogst forgymnasialt utbildade
deltagare overgatt till nystartsjobb i hogre utstrackning 4n de gymnasieutbildade.
Hogre utbildningsniva korrelerar med lagre 6vergéng till nystartsjobb pa lang sikt
inom jamfo6relsegruppen i alla inriktningar. Sysselsiattningsgraden (stapelns héjd) ar
hogre bland gymnasieutbildade &n for hogst forgymnasialt utbildade deltagare inom
alla inriktningar dven pa lang sikt.
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mOsubv. WNSJ ®Andrasubv. ®Ovr. syss.

Figur 14: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete, som har anstéllts
med nystartsjobb, som har anstéllts med andra subventioner an nystartsjobb och
ovriga sysselsatta inom deltagar- och jamférelsegruppen for de minsta
yrkesinriktningarna 5 ar efter programstart per utbildningsniva

Inkomster per utbildningsnivd

Figur 15 visar att genomsnittliga loneinkomster ar hogre for deltagare med gymnasie-
utbildning &n deltagare med hogst forgymnasial utbildning inom alla inriktningar
dven pé lang sikt. Fem ar efter programstart &r skillnaden storst inom Lokalvard och
minst inom Maskin. Aven pa 1&ng sikt korrelerar hogre inkomster med hogre
utbildningsniva inom jamforelsegruppen inom alla inriktningar.
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Figur 15: Arliga ldneinkomster (tiotusentals kronor) inom deltagar- och
jamforelsegruppen for varje yrkesinriktning 5 ar efter programstart per
utbildningsniva

Effekter per utbildningsnivd pa lang sikt
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Figur 16: Effekter av arbetsmarknadsutbildningar (i procentenheter) pa
osubventionerat arbete (Osubv.) och osubventionerat arbete samt nystartsjobb
(Osubv.+NSJ) pa lang sikt per inriktning och utbildningsniva.45

45 Alla effekter dr statistiskt signifikanta forutom effekter pa osubventionerat arbete samt pa osubventionerat
arbete eller nystartsjobb for hogst forgymnasialt utbildade inom Naturbruk och effekter p& osubventionerat
arbete for gymnasieutbildade deltagare inom samma inrikitning. Aven skillnaden mellan effekterna for hogst
forgymnasialt och gymnasialt utbildade deltagare &r statistiskt signifikanta forutom effekter pé osubventionerat
arbete inom Bygg.
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Figur 16 jamfor effekter pa 6vergang till osubventionerat arbete och till
osubventionerat arbete eller nystartsjobb beroende pa deltagarnas utbildningsniva pa
lang sikt. Hogst forgymnasialt utbildade deltagare har hogre effekter pa 6vergang till
osubventionerat arbete 4n gymnasieutbildade deltagare inom alla inriktningar pa
lang sikt forutom Lokalvard, Bygg och Vard. Hogst forgymnasialt utbildade deltagare
har hogre effekter pa 6vergéng till osubventionerat arbete samt nystartsjobb &n
gymnasieutbildade deltagare inom alla inriktningar 5 ar efter programstart forutom
Lokalvard, Bygg, Naturbruk och Vard.

Avslutningsvis framkommer det av Figur 17 att hogst forgymnasialt utbildade
deltagare har hogre sysselsittningseffekter 4n gymnasieutbildade deltagare inom alla
inriktningar forutom Lokalvard, Naturbruk och Maskin. Effekterna pa inkomster ar
samtidigt hogre for hogst forgymnasialt utbildade dn gymnasieutbildade deltagare
inom alla inriktningar forutom Lokalvard, Bygg och Naturbruk.
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Figur 17: Effekter pa sysselsattning- (Syss., i procentenheter) och inkomster
(Inkomst, tiotusentals kronor) av arbetsmarknadsutbildningar pa lang sikt per
inriktning och utbildningsnivas6

6.3 Effekter per utbildningsniva, kén, fodelseregion och tid i
arbetsloshet

I det har avsnittet presenteras effekter for olika grupper av deltagare inom alla
inriktningar pa kort och lang sikt.4” I bilagan (avsnitt 12.2) beskrivs andelen deltagare
som har 6vergatt till arbete eller nystartsjobb samt den genomsnittliga arliga

46 Alla effekter ar statistiskt signifikanta forutom effekter pé sysselsittning- och inkomster for hogst
forgymnasialt utbildade inom Naturbruk och effekter pa inkomster fér gymnasieutbildade inom Handel,
Restaurang och Naturbruk. Aven skillnaden mellan effekterna for hogst férgymnasialt och gymnasialt utbildade
deltagare ar statistiskt signifikanta.

47 I bilaga D av fordjupningsbilagan presenteras dven utfall och effekter pé 6vergang till osubventionerat arbete
och sysselsittning.
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loneinkomsten for deltagargruppen inom varje yrkesinriktning per utbildningsniva,
kon, fodelseregion och tid i arbetsloshet. Samma utfall beskrivs bade pa kort och 1ang
sikt.

6.3.1 Effekter pa kort sikt

I det hir avsnittet sammanfattas effekter pa overgang till osubventionerat arbete eller
nystartsjobb, 6vergang till osubventionerat arbete eller nystartsjobb samt effekter pa
inkomster tva ar efter programstart.

Figur 18 sammanfattar effekten pa 6vergang till osubventionerat arbete eller
nystartsjobb pa kort sikt for hela gruppen och for de olika grupperna av deltagare. Vi
belyser osdkerheten i skattningarna med hjalp av konfidensintervall. Diagrammen i
Figur 18 visar tydligt hur effekterna ser ut 6ver olika inriktningar men ocksé for olika
typer av deltagare inom inriktningarna. Konfidensintervallen indikerar om effekten i
sig ar statistiskt signifikant, vilket ar fallet om hela intervallet ar positivt eller negativt
(till exempel har alla deltagare inom transportutbildningar positiva effekter).

De flesta grupper har positiva effekter, som ir statistiskt signifikanta, i de flesta
inriktningar. Nagra undantag ar inrikes foédda och langtidsarbetslosa inom Handel,
de flesta grupper inom Naturbruk samt inrikes fodda och korttidsarbetslosa inom
Kultur och media. Dessa resultat ar inte forvinande och gar i linje med resultaten for
samtliga deltagare i avsnitt 6.1.1. Detta innebir att arbetsmarknadsutbildning,
framfor allt de inriktningar som uppvisar generellt stora effekter, ar en effektiv insats
for alla grupper av arbetssokande — dven for exempelvis langtidsarbetslosa eller
personer som saknar gymnasieutbildning.

I Figur 18 framkommer ocksa att effekten for kvinnor av att delta i mansdominerade
inriktningar som Transport eller Hantverk ar hog. Samtidigt framkommer att
effekten for mén av att delta i den kvinnodominerade Vardinriktningen ar hog.
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Figur 18: Effekter av arbetsmarknadsutbildningar (i procentenheter) pa
osubventionerat arbete samt nystartsjobb for olika grupper av deltagare inom de
olika inriktningarna 2 ar efter programstart (inklusive konfidensintervall)+8

Not: FG: hogst férgymnasialt utbildade deltagare, GYEG: gymnasieutbildade deltagare, KV:

kvinnor, MA: Man, IF: Inrikes fodda, UF: Utrikes fodda, KA: korttidsarbetsldsa, LA:
langtidsarbetslésa. TR: Transport, HTV: Hantverk, HDL: Handel, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik,

UF

=
z
=

Alla FG GYEG IF UF KA LA

48 Vi tar fram ett konfidensintervall for skillnaden i effekten for t.ex. kvinnor och méan (med hénsyn till
standardavvikelsen och urvalsstorleken i varje grupp) i varje inriktning. Skillnaden i effekter for t.ex. kvinnor
och mén &r statistiskt signifikant om konfidensintervallen &r skilda frén noll. Alla skillnader i effekter mellan
hogst forgymnasialt utbildade och gymnasieutbildade ar statistiskt signifikanta. Skillnaderna mellan effekterna
for kvinnor och mén &r statistiskt signifikanta forutom inom Hantverk. Alla skillnaderna mellan effekterna for
inrikes och utrikes fodda &r statistiskt signifikanta. Aven skillnaderna mellan effekterna for korttidsarbetslosa
och langtidsarbetslosa deltagare dr statistiskt signifikanta forutom inom Kontor/Ekonomi.
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BY: Bygg, RE: Restaurang, K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU:
Kultur och media. Effekter skattas inte separat for grupper med mycket fa deltagare.

Figur 19 sammanfattar inkomsteffekten pa kort sikt.
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Figur 19: Effekter pa inkomster av arbetsmarknadsutbildningar (tiotusentals
kronor) for olika grupper av deltagare inom de olika inriktningarna 2 ar efter
programstart (inklusive konfidensintervall)49

Not: FG: hogst forgymnasialt utbildade deltagare, GYEG: gymnasieutbildade deltagare, KV:
kvinnor, MA: Man, IF: Inrikes fodda, UF: Utrikes fodda, KA: korttidsarbetslésa, LA:
langtidsarbetslésa. TR: Transport, HTV: Hantverk, HDL: Handel, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik,
BY: Bygg, RE: Restaurang, K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU:
Kultur och media. Effekter skattas inte separat for grupper med mycket fa deltagare.

Utbildningar inom Transport har de hogsta skattade effekterna pa inkomster bland
utrikes fodda och langtidsarbetslosa, men ocksa bland hogst forgymnasialt utbildade,
pa kort sikt. Effekterna pa inkomster ar positiva for de flesta grupper (och statistiskt
signifikanta) i de flesta inriktningarna. Nagra undantag ar inrikes fédda inom
Restaurang, och de flesta grupper inom Naturbruk samt inom Kultur och media.

6.3.2 Effekter palang sikt

I det hir avsnittet presenterar vi samma effekter fem ar efter programstart. Figur 20
sammanfattar effekten pa 6vergang till osubventionerat arbete eller nystartsjobb pa
lang sikt for hela gruppen och f6r de olika grupperna av deltagare. Utbildningar inom
Vérd har mycket stora effekter pa 6vergéang till osubventionerat arbete eller
nystartsjobb pa lang sikt for alla typer av deltagare. Effekterna ar klart hogre an de
kortsiktiga effekterna i Figur 18. Vi kan ocksa se att de flesta grupper, i de flesta
inriktningar har positiva effekter (som ar statistiskt signifikant). Nagra undantag ar
man och korttidsarbetslosa inom Handel, mén och inrikes fédda inom Restaurang
och de flesta grupper inom Naturbruk och Kultur och media.

TR HTV

SRR KNARRN IS I S

Alla FG GYEG KV MA IF UF KA LA Alla FG GYEG KV MA IF UF KA LA

49 Alla skillnader i effekter mellan hogst forgymnasialt utbildade och gymnasieutbildade ar statistiskt
signifikanta. Alla skillnader mellan effekterna for kvinnor och mén ar statistiskt signifikanta. Alla skillnader
mellan effekterna for inrikes och utrikes fédda ar statistiskt signifikanta. Alla skillnader mellan effekterna for
korttidsarbetslosa och ldngtidsarbetslosa deltagare ar statistiskt signifikanta.
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Figur 20: Effekter av arbetsmarknadsutbildningar (i procentenheter) pa
osubventionerat arbete samt nystartsjobb for olika grupper av deltagare inom de
olika inriktningarna 5 ar efter programstart (inklusive konfidensintervall)s°

Not: FG: hogst forgymnasialt utbildade deltagare, GYEG: gymnasieutbildade deltagare, KV:
kvinnor, MA: Man, IF: Inrikes fodda, UF: Utrikes fodda, KA: korttidsarbetslésa, LA:
langtidsarbetsldsa. TR: Transport, HTV: Hantverk, HDL: Handel, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik,
BY: Bygg, RE: Restaurang, K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU:
Kultur och media. Effekter skattas inte separat for grupper med mycket fa deltagare.

Figur 21 sammanfattar inkomsteffekten pa lang sikt for hela gruppen och for de olika
grupperna av deltagare inklusive ett konfidensintervall som beskriver osdkerheten i
skattningarna. I figuren framkommer att de flesta grupper har positiva effekter pa
inkomster (som ar statistiskt signifikanta) dven péa lang sikt inom de flesta
inriktningar.5' Nagra undantag dr gymnasieutbildade, mén, inrikes fédda och
korttidsarbetslosa inom Handel, gymnasieutbildade, méan och inrikes fodda inom
Restaurang och de flesta grupper inom Naturbruk samt inom Kultur och media.

Nir det kommer till kvinnor och mén kan noteras att kvinnor har hogre effekter an
man pa 6vergangar i arbete pa lang sikt inom de mansdominerade inriktningarna
Transport, Hantverk och IT/Teknik. Samtidigt har mén inte hogre effekter an
kvinnor inom de kvinnodominerade inriktningarna Vard eller Kontor/Ekonomi pa

lang sikt.
TR HTV
16 16

@

] ¢ &
¢t ity 4.{',%.;;!;

Alla FG GYEG KV . MA IF UF KA 1A Alla FG GYEG KV . MA IF UF KA 1A

50 Alla skillnader i effekter mellan hogst forgymnasialt utbildade och gymnasieutbildade ar statistiskt
signifikanta. Alla skillnader mellan effekterna for kvinnor och mén ar statistiskt signifikanta. Alla skillnader
mellan effekterna for inrikes och utrikes fodda ar statistiskt signifikanta. Alla skillnader mellan effekterna for
korttidsarbetslosa och ldngtidsarbetslosa deltagare &r statistiskt signifikanta.

st Effekten ar inte statistiskt signifikant om den lagsta punkten inom konfidensintervallet &r negativ.
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Figur 21: Effekter pa inkomster av arbetsmarknadsutbildningar (tiotusentals
kronor) bland olika typer av deltagare inom de olika inriktningarna 5 ar efter
programstart (inklusive konfidensintervall)s2

Not: FG: hogst forgymnasialt utbildade deltagare, GYEG: gymnasieutbildade deltagare, KV:
kvinnor, MA: Man, IF: Inrikes fodda, UF: Utrikes fodda, KA: korttidsarbetslésa, LA:
langtidsarbetslésa. TR: Transport, HTV: Hantverk, HDL: Handel, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik,
BY: Bygg, RE: Restaurang, K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU:
Kultur och media. Effekter skattas inte separat for grupper med valdigt fa deltagare.

Pa lang sikt ar slutsatsen, precis som pa kort sikt, att de flesta arbetsmarknads-
utbildningar ar effektiva for de flesta grupper av deltagare.

7 Arbetsmarknadsutbildningars
kostnadseffektivitet

Arbetsmarknadsutbildningar med hoga effekter pa overgéngar i arbete forbattrar de
arbetssokandes mojligheter att fa anstillning och underlattar for arbetsgivare att
hitta arbetskraft. I ett scenario dir tva arbetsmarknadsutbildningar kostar lika
mycket dr den utbildning som har hogre effekter mer samhallsekonomiskt effektiv dn
den andra. I praktiken ar dock vissa arbetsmarknadsutbildningar dyrare dn andra
och en arbetsmarknadsutbildning med héga effekter kan ocksa ha hoga inkops-
kostnader. For att uppna kostnadseffektivitet behover hansyn tas till bade arbets-
marknadsutbildningars effekter och kostnader i en kostnadseffektivitetsanalys

Kostnadseffektivitet studeras med tva olika métt: kostnad per skapat arbetstillfille
och ackumulerade intdkter minus kostnader. I det forsta méattet utgar vi fran
effektskattningarna pa overgangar i arbete. For att berdkna kostnad per skapat
arbetstillfalle berdknas kostnaden for yrkesinriktningen som sedan delas med de
arbetstillfillen som genererats enligt de tidigare presenterade effektskattningarna.
Det andra mattet, inkomster minus kostnader, utgér fran effektskattningarna pa
loneinkomster. Dessa bada matt pa kostnadseffektivitet inbegriper alltsa effekt-
skattningar av tva olika utfall som presenterades i avsnitt 6.1.2. Det forsta mattet,
kostnader per skapat arbetstillfille, paverkas framfor allt av hur effektiva arbets-

52 Alla skillnader i effekter mellan hogst forgymnasialt utbildade och gymnasieutbildade ar statistiskt
signifikanta. Aven skillnaderna mellan effekterna for kvinnor och mén #r signifikant skilda frin noll forutom
inom Naturbruk. Alla skillnader mellan effekterna for inrikes och utrikes fodda &r statistiskt signifikanta.
Alla skillnader mellan effekterna for korttidsarbetslosa och langtidsarbetslosa deltagare ar statistiskt
signifikanta forutom inom Restaurang och Naturbruk.
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marknadsutbildningarna ar pa att fa personer i anstillning, samt yrkesinriktningens
kostnader. Det andra mattet, intdkter minus kostnader, paverkas bade av hur effektiv
arbetsmarknadsutbildningen &r pa att fa deltagarna i sysselsittning, men ocksa av
deras loneinkomster jamfort med jamforelsegruppen samt yrkesinriktningens
kostnader.

De tva matten kompletterar varandra. Kostnad per skapat arbetstillfille ar ett matt
som ofta anviinds for att bedoma hur effektiv sysselsittningspolitiken #r. Atgarder
som resulterar i manga skapade arbetstillfillen till relativt 1dga kostnader riaknas som
kostnadseffektiva. Mattet ar vanligt delvis for att den information som behovs
(sysselsattningseffekter och kostnader) oftare ir tillgdnglig 4n information om
ackumulerade intikter 6ver tid. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser anses
ocksé vara kostnadseffektiva om nyttan ar stérre 4n kostnaden utifran ett samhalls-
ekonomiskt perspektiv. Det blir darfor viktigt att komplettera bilden med
ackumulerade intakter minus kostnader som ar ett matt pa samhallets nytta av
arbetsmarknadsutbildningar.

7.1 Samhaéllsekonomisk kalkyl

Det finns olika metoder for att studera kostnadseffektivitet. I det andra mattet,
intdkter minus kostnader, gors berdkningarna i enlighet med en samhallsekonomisk
kalkyl. I en sddan kalkyl jamfors insatsens genererade intdkter med insatsens
genererade kostnader. Intdkterna berdknas som vardet av den produktion som
insatsen har lett till i form av 6kad sysselséttning eller 6kad produktivitet. Vardet av
insatsen kvarstar sa linge deltagarna har sysselsittning i hogre utstrackning eller
hogre inkomster dn jamforelsegruppen. Till skillnad fran kostnaderna, som ér fasta,
beror summan av de ackumulerade intdkterna pa hallbarheten i de skapade
arbetstillfillena (alternativt de hogre inkomsterna). I den héar typen av samhalls-
ekonomisk kalkyl tas andra direkta och indirekta varden inte med, s& som hélsass,
barns vialméaende etc. En samhallsekonomisk kalkyl skiljer sig fran en statsfinansiell
kalkyl dar uteblivna transfereringar och 6kade skatteinbetalningar skulle inga.

7.1.1 Avgransningar

En samhaillsekonomisk kalkyl bortser fran utbetalad arbetsloshetsersittning eller
aktivitetsstod till de arbetssokande, vilket alltsa inte inkluderas i berdakningarna.

Kostnadsberikningarna inkluderar inte heller 6vriga arbetsuppgifter pa myndigheten
kopplade till arbetsmarknadsutbildning, exempelvis arbetsuppgifter kring inkop,
upphandling, 6versyn och strategisk planering av arbetsmarknadsutbildning samt
kontroll av leverantorer.

Vi har inte tillgang till samma detaljerade data som i kostnadseffektivitetsanalysen av
en matchningsinsats for nyanlanda i Arbetsformedlingen (2022c¢). I stillet for att

53 Till exempel visar Caliendo m.fl. (2020) att de som deltog i en yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning hade
battre hélsa &n jaimforbara individer som inte gick en utbildning. Effekten kan déarfor forvéntas vara hogre i en
kalkyl dar dessa varden inkluderas.
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gora en fullstindig jaimforelse av intdkter och kostnader for bade deltagare och en
matchad jamforelsegrupp sa jamfor vi extra intdkter med extra kostnader. Vi bortser
diarmed fran kostnader for andra eventuella insatser som bade deltagare och en
matchad jamforelsegrupp tar del av under samma period som deltagarna gar en
arbetsmarknadsutbildning.

Undantriangning, dvs, att en arbetsmarknadspolitisk insats lyckas skapa syssel-
sattning for deltagarna pa bekostnad av andra arbetssokande som inte fatt ta del av
insatsen, ar ett amne som brukar diskuteras i samband med effektskattningar och
kostnadsanalyser. Det finns en generell risk att ett arbetsmarknadspolitiskt program
anvands for att ge sysselsattning at personer som helt eller delvis tar 6ver arbets-
uppgifter, som utan programmet skulle ha utférts av en annan arbetssokande. I fallet
med arbetsmarknadsutbildningar férbereds deltagare for att kunna arbeta inom
yrken dar det &r brist pa utbildad arbetskraft, vilket borde minska risken for
undantrangning.

7.2 Kostnader, antal deltagare och antal skapade arbetstillfallen

De huvudsakliga kostnader som anvands i berdkningarna ar: utbetalningar till
leverantdrer av arbetsmarknadsutbildning, handlaggning av arbetsmarknads-
utbildning, utbetalningar till leverantorer av en kortare férberedande utbildning,
kallad Test och kartlaggning, och handlaggning av densamma.

Vi har detaljerad information av utbetalningar till leverantorer av arbetsmarknads-
utbildning, vilket tilléter oss att fordela dessa kostnader 6ver de tolv yrkes-
inriktningarna. Kostnaderna for leverantorer beriknas uppifran-och-ned och
divideras med antalet deltagare. Personalkostnaden for handlaggning baseras pa
uppskattningar av handlaggningstid som multipliceras med en genomsnittlig
arbetsformedlarlon. I detta avsnitt presenteras de olika komponenterna i
kostnadseffektivitetsberdakningen.

7.2.1 Utbetalningar till leverantdrer av arbetsmarknadsutbildning

Vi har information om utbetalningar till leverantorer per ar och inriktning54.
Utbetalningarna till leverantorerna bestar av en kostnad per deltagare plus en fast
summa, sa kallade ”garantibelopp”, om deltagarna blir alltfor fa. Arbetsférmedlingen
har forbundit sig att betala dessa garantibelopp om myndigheten inte anvisar ett visst
antal deltagare till leverantéren per ar. Kostnaderna bygger pa faktiska
leverantorsutbetalningar och inkluderar garantibeloppen. Vi rdknar om alla
kostnader till 2022 ars priser och tar fram en genomsnittlig kostnad per inriktning
for perioden 2014 — 2021.

7.2.2 Utbetalningar till leverantdrer av Test och kartlaggning

Arbetsmarknadsutbildning foregas ofta av en kortare forberedande utbildning, kallad
Test och kartlaggning. Det ar en kortare kurs som syftar till att den arbetssokande ska

54 Uppgifterna kommer fran Arbetsformedlingens ekonomiavdelning med datakéllorna Atgirdsdatabasen samt
Raindance.
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fa prova pa yrket, introducera, motivera och testa deltagarens forutsiattningar for
yrket. Vi anviander data pa utbetalningar till leverantorer for aren 2017 — 2022 for att
skatta kostnaden per deltagare inom de olika inriktningarna. En del av
leverantorsbetalningarna for Test och kartldggning gar till arbetssékande som inte
gar vidare till en arbetsmarknadsutbildning. Vi inkluderar kostnader for dessa och
aven de tidigare nimnda garantibeloppen som nédviandiga kostnader som uppstar
for att kunna erbjuda arbetsmarknadsutbildningar.

7.2.3 Handlaggningskostnader

Kostnaden for handlaggning och programbeslut bestar av en uppskattad tid for
handlaggning (8 timmar for arbetsmarknadsutbildningar och 3 timmar f6r Test och
kartlaggning) multiplicerat med en genomsnittlig arbetsférmedlarlon3s. Vi korrigerar
I6nen med arbetsgivaravgifter, forsakringar, avtalspension och overhead pa samma
satt som vi gor med intdkterna (i avsnitt 7.4.1).

7.2.4 Antal deltagare

Kostnaderna for inkop av arbetsmarknadsutbildning och Test och kartliggning
fordelas pa antal deltagare i arbetsmarknadsutbildningar for att fa fram ett matt pa
genomsnittlig kostnad per deltagare. Vara uppgifter om antal deltagare i arbets-
marknadsutbildning understiger det verkliga antalet deltagare pa grund av olika
avgransningar som gors i analysen for att effektutviarderingen ska bli sa korrekt som
mojligt. I berdkningen av kostnader per deltagare inkluderas endast de deltagare som
ingar i analysen. Detta medfor att de kostnader per deltagare som presenteras har ar
en overskattning av de verkliga kostnaderna per deltagare.

7.2.5 Kostnhadsredovisning

Tabell 3 visar vir uppskattning av kostnader per deltagare och yrkesinriktning. Over
90 procent av de totala kostnaderna bestar av utbetalningar till leverantorer dar det
finns information som medfor att vi kan fordela kostnader per inriktning.5¢

55 En genomsnittlig arbetsformedlarlon uppskattas till drygt 700 kr per timme. Det 4r samma arbetsférmedlar-
16n som i Egebark m.fl. (2024) omréknat till kronor i 2022 ars priser.

56 De inhdmtade kostnadsuppgifterna for arbetsmarknadsutbildningar innehaller en uppgift om utbildningstid
vilket tillater oss att férdela kostnaderna per inriktning pé ett fullstindigt sitt. De kostnadsuppgifter vi har
inhémtat for Test och kartlaggnings-utbildningar &r ndgot mindre precist férdelade Gver yrkesinriktningarna.
Nar det kommer till Test och kartldggning har vi anvént utbildningarnas namn, till exempel "Bygg- och
anldggning” eller "Yrkesforarutbildning Buss”, for att fordela kostnaderna 6ver de olika yrkesinriktningarna
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Tabell 3: Uppskattning av kostnader per deltagare (tiotusentals kronor)
TR HIV HDL LVD IT/T BY RE K/E NB VA MAS KU

AUB

Lev. 17,6 23,7 65 79 14,0 23,3 24,0 76 21,3 271 14,3 10,3
Adm. o6 06 06 06 06 06 06 06 06 06 06 0,6

TOK
Lev. 09 02 02 08 07 11 ©00 O01 03 00 0,3 0,0
Adm. 02 02 02 02 02 02 02 02 02 02 02 02

Total 19,2 24,6 74 94 154 251 24,7 84 22,3 27,8 153 11,0
Not: AUB: arbetsmarknadsutbildning; TOK: Test och kartlaggning; Lev: Leverantdrer; Adm:
administrationskostnader; TR: Transport, HTV: Hantverk, HDL: Handel, LVD: Lokalvard, IT/T:
IT/Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang, K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS:
Maskin, KU: Kultur och media.

Det finns stora skillnader i vad olika arbetsmarknadsutbildningar kostar.
Utbildningar inom Handel har de ldgsta kostnaderna foljt av utbildningar inom
Kontor och ekonomi samt Lokalvard. Utbildningar inom Vard har de hogsta
kostnaderna foljt av utbildningar inom Hantverk och Bygg.

7.2.6 Hur skattar vi antalet skapade arbetstillfallen?

Effekten av arbetsmarknadsutbildningar pa 6vergéng till arbete ar skillnaden mellan
andelen deltagare som har gatt till arbete och andelen vi skattar skulle ha gatt till
arbete om de inte hade deltagit. Det betyder att vi kan berdkna antalet skapade
arbetstillfallen som arbetsmarknadsutbildningarna har resulterat i med hjélp av
skattningarna av effekten pa 6vergang till arbete. Vi multiplicerar antalet deltagare
med effekten pa 6vergang till osubventionerat arbete eller nystartsjobb pa lang sikt
och skattar pa sa satt hur ménga arbetstillfillen som har tillkommit tack vare
deltagande i en arbetsmarknadsutbildning.

7.3 Kostnad per skapat arbetstillfalle

I Tabell 3 redovisas hur vi har uppskattat kostnaden per skapat arbetstillfalle
(Kostn./Jobb) for de storsta inriktningarna och i Tabell 5 for de minsta
inriktningarna. Kostnaderna per skapat arbetstillfélle ar 14gst for arbetsmarknads-
utbildningar inom Lokalvard. Detta forklaras snarare av laga kostnader per deltagare
in av antalet skapade arbetstillfallen. Maskin, Kontor/Ekonomi, Vard och Transport
har ocksa laga kostnader per skapat arbetstillfille. For dessa inriktningar handlar det
mer om effekterna pa 6vergang till arbete (och darmed antal skapade arbetstillfallen)
an pa kostnadernas storlek. Vard har den hogsta effekten pa 6vergang till
osubventionerat jobb eller nystartsjobb pa lang sikt och det ger laga kostnader per
skapat arbetstillfille trots relativ hoga kostnader per deltagare. Kontor/Ekonomi har
lagre effekter men ocksa laga kostnader per deltagare. Notera att effekten pa
osubventionerat jobb och nystartsjobb pa lang sikt av en arbetsmarknadsutbildning
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inom Kultur och media inte ar statistiskt signifikant vilket leder till att vi inte kan
skatta kostnaden per skapat arbetstillflle.

Tabell 4: Kostnader per skapat arbetstillfalle (tiotusentals kronor) for de storsta
inriktningarna, effekter i procentenheter

Transport Hantverk Lokalvard TerI:rlr ik
Deltagare 17 078 13922 6585 6569 5784 3964
Effekt 14 9 4 1 9 8
Skapade 2442 1292 284 699 538 332
arbetstillfillen
Kostnad 329 839 342 902 49 62352 89428 99
Kostn./Jobb 135 265 175 89 166 301

Tabell 5: Kostnader per skapat arbetstillfalle (tiotusentals kronor) fér de minsta
inriktningarna, effekter i procentenheter

Kontor/  Natur-

Restaurang Ekonomi bruk Vard Maskin  Kultur
Deltagare 3869 3799 2808 2770 2 328 1916
Effekt 7 7 4 21 14 o)
gfl?gt?tiﬁlfanen 287 262 105 592 326 0
Kostnad 95 888 32 255 62 898 77 35890 21339
Kostn./Jobb 334 123 601 130 110

I Tabell 3 redovisas hur vi har uppskattat kostnaden per skapat arbetstillfille
(Kostn./Jobb) for de storsta inriktningarna och i Tabell 5 for de minsta
inriktningarna. Kostnaderna per skapat arbetstillfalle ar lagst for arbetsmarknads-
utbildningar inom Lokalvard. Detta forklaras snarare av ldga kostnader per deltagare
in av antalet skapade arbetstillfallen. Maskin, Kontor/Ekonomi, Vard och Transport
har ocksa laga kostnader per skapat arbetstillfille. For dessa inriktningar handlar det
mer om effekterna pa 6vergang till arbete (och dirmed antal skapade arbetstillfallen)
an pa kostnadernas storlek. Vard har den hogsta effekten pé 6vergang till
osubventionerat jobb eller nystartsjobb pa ldng sikt och det ger 1aga kostnader per
skapat arbetstillfille trots relativ hoga kostnader per deltagare. Kontor/Ekonomi har
lagre effekter men ocksa laga kostnader per deltagare. Notera att effekten pa
osubventionerat jobb och nystartsjobb pa lang sikt av en arbetsmarknadsutbildning
inom Kultur och media inte ar statistiskt signifikant vilket leder till att vi inte kan
skatta kostnaden per skapat arbetstillfille.

Tabell 4 och Tabell 5 visar véara estimat av kostnad per skapat arbetstillfille per
yrkesinriktning for samtliga deltagare. Men, som ndmnts tidigare, sa paverkar
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osiakerheten i skattningarna pa 6vergang till arbete vara skattningar av kostnaden per
skapat arbetstillfille. For att fa en uppfattning om storleken pa osakerheten sa skapar
vi konfidensintervall57. Figur 22 visar samma skattningar av kostnader per skapat
arbetstillfille som presenterades i Tabell 4 och Tabell 5 (som morkbla runda
brytpunkter) men ocksa ett konfidensintervall med en 6vre (ljusbla romber) och lagre
(Ijusblé kvadrater) intervallgrans. Ett konfidensintervall som gar ut ur figuren (for
Naturbruk) ska tolkas som att den hogsta intervallgransen ar hog och finns utanfor
figuren. Bade skattningar och konfidensintervallen exkluderas i de fall dar
effektskattningen pa 6vergang till arbete inte ar statistiskt signifikant.58
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Figur 22: Uppskattning av kostnaden per skapat arbetstillfélle (tiotusentals
kronor) for hela gruppen av deltagare i varje yrkesinriktning (inklusive
konfidensintervall)

Vi grupperar yrkesinriktningarna baserade pa hur ldga deras kostnader per skapat
arbetstillfalle &r:

e Grupp 1: Arbetsmarknadsutbildningar inom Transport, Lokalvard,
Kontor/Ekonomi, Vard och Maskin har de lagsta kostnaderna per skapat
arbetstillfalle och dessutom mindre osidkerhet i skattningarna (smé
konfidensintervall runt estimaten -négot bredare for Kontor/Ekonomi &n for
de andra inriktningarna).

e Grupp 2: Arbetsmarknadsutbildningar inom IT/Teknik, Hantverk och
Handel har ockséa 1aga kostnader per skapat arbetstillfille. Handel har
medelhoga estimat pa kostnader per skapat arbetstillfalle men med en storre

57 Vi anvéander intervallgranserna for konfidensintervallet till de skattade effekterna pé 6vergéng till arbete och
berdknar pé s sitt ett konfidensintervall for kostnaden per skapat arbetstillfélle. Den lagsta (hogsta)
intervallgrénsen pa estimatet for Gvergang till arbete innebér en lagsta (hogsta) intervallgréns pa antal skapade
arbetstillfallen och en hogsta (l4gsta) intervallgréns pa kostnad skapat arbetstillfalle.

58 Den hogsta intervallgransen av kostnad per skapat arbetstillfalle for Naturbruk ar for hog for att inkluderas i
figuren (2711). Detta beror pé en liten effektskattning i kombination med hoga kostnader.
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osikerhet i skattningarna (bredare konfidensintervall 4n IT/Teknik och
Hantverk).

e Grupp 3: Bygg och Restaurang har nagot hogre kostnader per skapat
arbetstillfille och med annu storre osidkerhet (bredare konfidensintervall).

e Grupp 4: Naturbruk och Kultur och media grupperas da de bada
inriktningarna kannetecknas av mycket hoga kostnader och hog osédkerhet.

Slutsatsen &r att arbetsmarknadsutbildningar inom Transport, Lokalvard, IT/Teknik,
Kontor/Ekonomi, Vard och Maskin ar mycket effektiva; Handel och Hantverk ar
nagot effektiva; Bygg och Restaurant ar inte effektiva medan Naturbruk och Kultur
och media ar mycket ineffektiva vad giller kostnader per skapat arbetstillfalle.

7.3.1 Kostnader per skapat arbetstillfalle per utbildningsniva, kon,
fodelseregion och tid i arbetsloshet

Om vi antar att kostnaden per deltagare i varje inriktning ar lika h6g oberoende av
deltagarens utbildningsniva, kon, fodelseregion eller tid i arbetsloshet da kan vi pa
samma satt uppskatta separata kostnader per skapat arbetstillfille for varje grupp av
deltagare.59 Vi visar vara estimat av dessa kostnader per skapat arbetstillfille plus ett
konfidensintervall med en ldgsta och en hogsta intervallgrans i bilaga E i
fordjupningsbilagan. Vi presenterar dessa konfidensintervall for de olika grupperna
av deltagare per yrkesinriktning nedan i Figur 23.

Vi exkluderar kostnader per skapat arbetstillfalle for grupper med for fa deltagare.®© I
vissa fall ar den hogsta nivan for hog och da har vi begriansat den vertikala axeln (till
exempel for flera grupper inom Naturbruk). I andra fall ar effekten pa arbete negativ
vilket innebar att det inte finns nagra skapade arbetstillfdllen och kostnaden per
skapat arbetstillfille inte kan visas (till exempel den hogsta nivan for mén och inrikes
fodda inom Restaurang eller estimatet f6r méan och inrikes fédda inom Kultur och

media).
TR HTV
200 500
150 ; ; ; l ; ; ; ; 400 l l
300

Poma g ity
50 100

Alla FG GYEG KV MA IF UF KA LA © Alla FG GYEG KV MA IF UF KA 1A

59 Vi visar vira estimat av dessa kostnader per skapat arbetstillfalle plus ett konfidensintervall med en ldgsta och
en hogsta intervallgrins i bilaga E i fordjupningsbilagan.

6o Deltagare med hogst forgymnasial utbildning och minst gymnasieutbildade inom IT/Teknik,
Kontor/Ekonomi och Kultur och media samt kvinnliga och manliga deltagare inom Bygg och Maskin.
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HDL LKV
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Figur 23: Uppskattning av kostnaden per skapat arbetstillfélle (tiotusentals
kronor) for varje grupp av deltagare och inom varje yrkesinriktning (inklusive
konfidensintervall) 6

Not: TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang,
K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: V&rd, MAS: Maskin, KU: Kultur och media

Notera att en del av effektskattningarna som anvinds i berakningen inte ar statistiskt
signifikanta och i dessa fall skattar vi inte kostnaden per skapat arbetstillfille. Det
géller man och korttidsarbetslosa inom Handel; mén och inrikes fédda inom
Restaurang; hogst forgymnasialt utbildade, mén, utrikes fodda, korttidsarbetslosa
och ldngtidsarbetslosa inom Naturbruk, samt alla grupper férutom utrikes fodda och
langtidsarbetslosa inom Kultur och media.

Fréan Figur 23 kan vi dra foljande slutsatser:

e Transport: kostnaden per skapat arbetstillfalle ar lagre for l1angtidsarbetslosa
an for korttidsarbetslosa och ar liagre for utrikes fodda an for inrikes fodda
deltagare.

e Hantverk: hogst forgymnasialt utbildade/utrikes fodda/langtidsarbetslosa
har nagot lagre kostnad per skapat arbetstillfille &n minst
gymnasieutbildade/inrikes fodda/korttidsarbetslosa deltagare.

e Handel: stor osdkerhet i skattningarna for flera grupper. For mén och
korttidsarbetslosa deltagare ger en arbetsmarknadsutbildning inom Handel
inga skapade arbetstillfillen, vilket innebar att kostnaden per skapat
arbetstillfalle inte kan skattas.

e Lokalvard: minst gymnasieutbildade/méan/inrikes fodda har négot lagre
kostnad per skapat arbetstillfalle &n hogst forgymnasialt
utbildade/kvinnor/utrikes fédda deltagare.

e IT/Teknik: korttidsarbetslosa har nagot ldgre kostnad per skapat
arbetstillfille 4n langtidsarbetslosa deltagare.

e Bygg: langtidsarbetslosa har nagot lagre kostnad per skapat arbetstillfille 4n
minst korttidsarbetslosa deltagare. Korttidsarbetslosa deltagare riskerar att
ha vildigt hoga kostnader per skapat arbetstillfille.

e Restaurang: flera grupper riskerar att ha mycket hég kostnad per skapat
arbetstillfalle. For man och inrikes fodda deltagare ger en
arbetsmarknadsutbildning inom Restaurang inga skapade arbetstillfillen,
vilket innebar att kostnaden per skapat arbetstillfille inte kan skattas.

e Kontor/Ekonomi: man riskerar att ha mycket hog kostnad per skapat
arbetstillfalle. Kvinnor/utrikes fodda/korttidsarbetslosa har nagot lagre

61T avsnitt 6.3.2 konstaterades att alla skillnader i effekter p4 6vergéng till osubventionerat arbete eller
nystartsjobb pé lang sikt mellan hgst forgymnasialt utbildade och gymnasieutbildade, mellan kvinnor och mén,
mellan inrikes och utrikes fodda och mellan korttidsarbetslosa och ldngtidsarbetslosa deltagare var statistiskt
signifikanta. Det innebér att dven skillnader i kostnad per skapat arbetstillfille ar statistiskt signifikanta.
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kostnad per skapat arbetstillfalle 4in man/inrikes fodda/langtidsarbetslosa
deltagare.

e Naturbruk: alla grupper riskerar att ha mycket hoga kostnader per skapat
arbetstillfalle. Fér hogst forgymnasialt utbildade, mén, utrikes fodda,
korttidsarbetslosa och langtidsarbetslosa deltagare ger en
arbetsmarknadsutbildning inom Naturbruk inga skapade arbetstillfallen,
vilket innebar att kostnaden per skapat arbetstillfille inte kan skattas.

e Vard: minst gymnasieutbildade/kvinnor/utrikes fédda/langtidsarbetslosa har
négot lagre kostnad per skapat arbetstillfalle 4n hogst forgymnasialt
utbildade/man/inrikes fodda/korttidsarbetslosa deltagare.

e Maskin: hogst forgymnasialt utbildade/utrikes fodda/langtidsarbetslosa har
nagot lagre kostnad per skapat arbetstillfalle 4n minst
gymnasieutbildade/inrikes fodda/korttidsarbetslosa deltagare.

e Kultur och media: utrikes fodda och langtidsarbetslosa har 1aga kostnader per
skapat arbetstillfalle, men med ett mycket brett konfidensintervall. For 6vriga
grupper av deltagare ger en arbetsmarknadsutbildning inga skapade
arbetstillfallen, vilket innebéar att kostnaden per skapat arbetstillfille inte kan
skattas.

7.4 Kostnadsintadktsanalys

7.4.1 Hur skattar vi intakter?

Vi raknar fram intikter i form av viardet pa den extra produktion som skapats enligt
vara skattningar. Virdet approximeras med foretagens kostnader for de extra
arbetstillfille som arbetsmarknadsutbildningarna har bidragit till. Féretagens
kostnader bestar till stor del av I6nekostnader och vara skattningar av effekter pa
inkomster ett till fem ar efter programstart representerar den extra 16n som
genererats av de ytterligare anstillningar eller produktivitet som deltagarna i
arbetsmarknadsutbildningar har skaffat sig.°2 Dessa extra anstéllningar inkluderar
subventionerade anstillningar. Nar det giller subventionerade anstillningar
approximeras vardet till den extra produktion som skapats av den del av I6nen som
betalas av arbetsgivare men exkluderar sjalva subventionen. Vi tar fram hur stor
andel av de anstillda som har fatt nystartsjobb och hur stor andel som har fatt andra
subventionerade anstillningar per inriktning och ar. Sedan gor vi en grov berdkning
for att exkludera den delen av 16nerna som subventioneras.

Nystartsjobb subventioneras med belopp som motsvarar antingen en, tva eller tva
och en halv arbetsgivaravgift®3 beroende pa individens situation, dir unga, dldre,
nyanldanda och langtidsarbetslosa har ratt till en hogre subventionsgrad. Kollektiv-
avtal och forsidkring ar inte lika tydligt kravstillda for nystartsjobb jamfort med

62Vi raknar om alla inkomster till miljoner kronor i 2022 ars priser.
63 Var studerade period infaller innan subventionsgraden hojdes i april 2022.
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ovriga subventionerade anstéllningar. De andra typerna av subventionerade
anstillningsformerna kan vara allt fran extratjanster och instegsjobb till 16nebidrag.
Extratjanster subventioneras med 100 procent, instegsjobb med 80 procent upp till
ett tak och subventionsgraden for 16nebidrag varierar. Vi antar att andra
subventionerade anstillningar subventioneras med i genomsnitt 80 procent. Med
hjélp av andelen deltagare som har nystartsjobb eller 6vriga subventionerade
anstéllningar och ett antagande om arbetsloshetstid for de som har nystartsjobb
uppskattar vi andelen med olika subventionsgrad. Nar vi exkluderar den delen av
lonerna som subventioneras tolkar vi intdkten som virdet av anstéllningen i enlighet
med den del av 160nen som arbetsgivaren betalar. Implicit antar vi &ven att
inkomsteffekten dr samma for deltagare med eller utan st6d. Vi korrigerar dessutom
intdkterna och adderar arbetsgivaravgift, forsakring, avtalspension och overhead pa
samma sitt som vi gor med handlaggningskostnader.®4 Vi diskonterar framtida
inkomster for att rikna om dem till nuvirdet med kalkylrdntan 3,5 procent, som
rekommenderas av Trafikverket (2024) for samhaillsekonomiska kalkyler.

Vi har skattat effekter pa inkomster fram till ar fem efter programstart. Inkomsterna
fortsatter dock att ackumulera for varje ar som en inkomstskillnad mellan deltagar-
gruppen och jimforelsegruppen kan observeras. Resultaten visar att effekterna pa
inkomster &r positiva fem &r efter programstart for de flesta inriktningar men avtar
over tid. Det ar rimligt att tro att vi skulle se positiva, avtagande effekter pa inkomster
aven foljande ar, om vi skulle skatta dem. Det betyder att var skattning av
ackumulerade intikter fem ar efter programstart mest sannolikt underskattar
ackumulerade intakter pa annu langre sikt.

7.4.2 Ackumulerade intakter per ar

Arbetsmarknadsutbildningarnas kostnader uppstar under programmets tid, medan
intdkterna ackumuleras ar efter r s lange det finns en skillnad i inkomst mellan

deltagar- och jamforelsegruppen. Vi borjar med att analysera hur lang tid det tar for
de ackumulerade intékterna att ticka kostnaderna av en arbetsmarknadsutbildning.

TR HTV
8o 40
60 30
40 / 20
20 — 10
—
o o

@ Ackum. intdkter Kostnader e Ackum. intdkter Kostnader

64 Intékter berdknas enligt foljande:(1 + ag) x Loneeffekt;, (1 —a x 0,24 —f x 0,48 — AndelSUBV;, X 0,80) X
(1+f +oh)

Dir [6neeffekt;, ar skattningar av 16neeffekten for alla olika inriktningar (i) och ar (t), a 4r andelen i
nystartjobb med 1 — 2 ars arbetsloshet (som ger lagre subventionsgrad) per inriktning och ar, 3 dr andelen i
nystartjobb med minst 2 ars arbetsloshet (som ger hogre subventionsgrad) per inriktning och ar och
AndelSUBV;, &r andelen i 6vriga subventionerade anstéllningar per inriktning och &r. Arbetsgivaravgiften (ag)
ar 31,42 %, f avser ett uppskattat péslag om 5% for forsiakring och avtalspension och oh en overhead om 25%
vilket inkluderar kostnader sdsom lokaler, ekonomi, personaladministration, arbetsredskap, etc.
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HDL LKV
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Figur 24: Skattade ackumulerade intakter (i blatt med osakerhet i skattningen i
gront) samt skattade kostnader per deltagare (tiotusentals kronor)

Not: TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang,
K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media
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Som vi beskrev i avsnitt 7.4.1 rdknar vi fram intiakter i form av virdet pa den extra
produktion som skapats. Virdet approximeras med foretagens kostnader for
anstéllningarna vilka skattas med hjilp av effekter pa inkomster. Osédkerheten i
skattningarna av effekter pa inkomster innebar per automatik ocksa en oséakerhet i
uppskattningarna av intédkter. I Figur 24 visas kostnader for varje yrkesinriktning i
rosa, estimatet for hur de ackumulerade intikterna férandras fran ar 1 till 5 (de
morkbla linjerna) och osdkerheten i skattningen av ackumulerade intédkter i olika
nyanser av gron.%s

Om vi inledningsvis analyserar estimaten (bla respektive rosa linje) kan vi se att for
deltagare inom Transport, Lokalvard, IT/Teknik, Kontor/Ekonomi och Maskin tacker
de ackumulerade intdkterna upp for kostnaderna efter bara tva till tre ar. For
deltagare inom Vard tar det nastan fyra ar medan for deltagare inom Hantverk, Bygg
och Handel tar det cirka fem ar. For deltagare inom Restaurang, Naturbruk samt
Kultur och media tacks kostnaderna inte alls under den studerade perioden. Det finns
ocksa skillnader i hur sdkra vira skattningar dr. Osakerheten i skattningarna av
ackumulerade intikter ar till exempel mycket lig for Transport och Véard, medan
skattningarna av ackumulerade intdkter for Kultur och media, Naturbruk och Handel
ar mycket osékra.

Vi upprepar samma jamforelse av ackumulerade intidkter och kostnader for olika
grupper av deltagare (fast utan konfidensintervall) i bilaga F i fordjupningsbilagan.

7.5 Ackumulerade intakter minus kostnader fem ar efter
programstart

Ett mer direkt sitt att jamfora inriktningarna ar att analysera skillnaden mellan de
ackumulerade intikterna minus kostnaderna fem ar efter programstart. Vi
presenterar detta i Figur 25 som redovisar estimat inklusive konfidensintervall.

Vi grupperar yrkesinriktningarna baserat pa storleken pa de uppskattade
ackumulerade intikterna minus kostnaderna fem &r efter programstart:

e Grupp 1: Transport, IT/Teknik och Maskin har hogst uppskattade
ackumulerade intakter minus kostnader.

e Grupp 2: Vérd, Lokalvard och Kontor/Ekonomi har nagot ldgre uppskattade
ackumulerade intakter minus kostnader men fortfarande positiva inom hela
konfidensintervallen.

65 Kostnader och intikter (tiotusentals kronor) rdknas om till 2022 ars priser. Som vi visar i bilaga 12.4, nir vi
summerar intdkter 6ver flera ar paverkas osidkerheten i ackumulerade intikter inte bara av osikerheten i
intdktsskattningarna varje &r men ocksa av hur intakter ett &r korrelerar med intékter 6vriga ar. I bilaga F i
fordjupningsbilagan finns figurer med hela spektrumet av mdjliga korrelationer, i det hir avsnittet har vi valt de
korrelationsnivier som vi anser mer sannolika (medelhog eller hog korrelation).
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Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet

e Grupp 3: Hantverk, Handel och Bygg har sma estimat (i princip noll for
Handel) av uppskattade ackumulerade intdkter minus kostnader, men
negativa lagsta intervallgranser i konfidensintervallen.

e Grupp 4: Restaurang, Naturbruk samt Kultur och media har negativa
uppskattade ackumulerade intikter minus kostnader.
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Figur 25: Ackumulerade intakter minus kostnader fem ar efter programstart
(tiotusentals kronor) fér hela gruppen av deltagare i varje yrkesinriktning

(inklusive konfidensintervall)

7.5.1 Ackumulerade intéakter minus kostnader per utbildningsniva, kon,
fodelseregion och tid i arbetsldshet

Om vi som tidigare antar att kostnaden per deltagare inom varje inriktning ar lika
stor oberoende av deltagarens utbildningsniva, kon, fodelseregion eller tid i
arbetsloshet kan vi pa samma sitt uppskatta separata ackumulerade intdkter minus
kostnader fem ar efter programstart for varje grupp av deltagare. En tabell med vara
estimat (med konfidensintervall) pa ackumulerade intdkter minus kostnader fem ar
efter programstart per grupp av deltagare och yrkesinriktning visas i bilaga F i

fordjupningsbilagan.

Vi presenterar estimat pa ackumulerade intdkter minus kostnader fem &r efter
programstart och konfidensintervall for de olika grupperna av deltagare per

yrkesinriktning i Figur 26.
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:

Alla

MA KU

FG GYEG IF UF KA LA Alla KV MA IF UF KA LA

Figur 26: Uppskattning av ackumulerade intakter minus kostnader fem ar efter
programstart (tiotusentals kronor) fér varje grupp av deltagare och yrkesinriktning
(inklusive konfidensintervall)

Not: TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang,
K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media

Fran Figur 26 kan vi dra foljande slutsatser

Transport: alla grupper har positiva och stora ackumulerade intdkter minus
kostnader fem ar efter programstart. Aven med hénsyn till osikerheten ar
ackumulerade intakter minus kostnader hogre for hogst forgymnasialt
utbildade/utrikes fodda/ldngtidsarbetslosa dn for minst
gymnasieutbildade/inrikes fodda/korttidsarbetslosa deltagare.

Hantverk: hogst forgymnasialt utbildade, utrikes fodda och langtidsarbetslosa
deltagare har positiva ackumulerade intéikter minus kostnader. Ovriga
gruppers ackumulerade intdkter minus kostnader fem ar efter programstart
ar inte statistiskt signifikanta.

Handel: hogst forgymnasialt utbildade deltagare har positiva ackumulerade
intiakter minus kostnader. Ovriga gruppers ackumulerade intikter minus
kostnader fem &r efter programstart ar inte statistiskt signifikanta. Det ar
mojligt att for flera av dessa grupper (framst utrikes fédda) skulle
ackumulerade intdkter minus kostnader bli positiva om analysen inkluderade
en langre tidsperiod.

Lokalvard: alla grupper har positiva och ganska stora ackumulerade intdkter
minus kostnader fem ar efter programstart.

IT/Teknik: alla grupper har positiva och stora ackumulerade intdkter minus
kostnader fem &r efter programstart. Aven med hinsyn till osikerheten #r
ackumulerade intdkter minus kostnader hogre for kvinnor/korttidsarbetslosa
an for mén/ldngtidsarbetslosa deltagare.

Bygg: endast langtidsarbetslosa deltagare har positiva ackumulerade intikter
minus kostnader fem &r efter programstart. Ovriga gruppers ackumulerade
intdkter minus kostnader fem ar efter programstart ar inte statistiskt
signifikanta.
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e Restaurang: Alla grupper har negativa ackumulerade intdkter minus
kostnader fem ar efter programstart forutom hogst forgymnasialt utbildade
vars ackumulerade intdkter minus kostnader ar inte statistiskt signifikant.
Ackumulerade intakter minus kostnader ar i vilket fall som helst hogre for
hogst forgymnasialt utbildade/utrikes fodda dn for minst
gymnasieutbildade/inrikes fodda deltagare.

e Kontor/Ekonomi: alla grupper har positiva och ganska stora ackumulerade
intdkter minus kostnader fem ar efter programstart.

e Naturbruk: alla grupper av deltagare har negativa ackumulerade intakter
minus kostnader fem ar efter programstart.

e Vard: alla grupper har positiva och ganska stora ackumulerade intdkter
minus kostnader fem ar efter programstart férutom inrikes fodda och
korttidsarbetslosa deltagare. Korttidsarbetslosa deltagare har positiva men
sma ackumulerade intdkter minus kostnader medan ackumulerade intéakter
minus kostnader for inrikes fodda #r inte statistiskt signifikant. Aven med
hénsyn till osdkerheten ar ackumulerade intakter minus kostnader hogre for
utrikes fodda an for inrikes fédda deltagare.

e Maskin: alla grupper har positiva och stora ackumulerade intdkter minus
kostnader fem é&r efter programstart (nagot lagre for minst
gymnasieutbildade, inrikes fodda och korttidsarbetslosa deltagare).

e Kultur och media: Endast utrikes fodda deltagare har positiva ackumulerade
intdkter minus kostnader fem ar efter programstart. Inrikes fodda har
daremot negativa ackumulerade intdkter minus kostnader medan for évriga
grupper ar inte ackumulerade intdkter minus kostnader statistiskt
signifikanta.

I bilaga F i fordjupningsbilagan presenteras tabeller med ackumulerade intakter
minus kostnader samt konfidensintervall fem ar efter programstart.

En arbetsmarknadsutbildning syftar bade till att forbattra den arbetssokandes
mojligheter att hitta ett arbete och att underlatta for arbetsgivare att hitta arbetskraft.
For att effektivisera arbetsmarknadsutbildningar dven med héansyn till det andra
perspektivet behover vi forsta hur de olika inriktningarna av arbetsmarknads-
utbildningar bidrar till kompetensforsorjningen. Kapitel 8 innehaller en analys av
respektive yrkesinriktnings bidrag till kompetensforsorjningen.

8 Bidrag till kompetensforsdrjningen

I detta kapitel svarar vi pa fraigan om huruvida arbetsmarknadsutbildningar leder till
ett arbete i "ritt yrke” for deltagarna. "Ritt yrke” betyder i det har sammanhanget ett
yrke i samma inriktning eller omrade som utbildningen.
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I denna del av rapporten anviander vi oss av data pa deltagarnas yrke for att avgora
huruvida arbetsmarknadsutbildningen har bidragit till kompetensforsorjningen.
Yrkesuppgifter for anstillda hamtas fran statistikmyndigheten SCB, fran den arliga
officiella 16nestrukturstatistiken. SCB:s yrkesregister skapas med hjalp av
yrkesuppgifter insamlat 6ver flera ar, inklusive harledda yrken for foretagare.
Lonestatistiken fran den privata sektorn ar i huvudsak urvalsbaserad, medan den
offentliga sektorn genomfor separata totalundersokningar. Urvalet uppgar till ca 11
000 foretag och dras arligen. Foretag med fler d4n 500 anstéllda enligt SCB:s
Foretagsdatabas totalundersoks. Daremot undersoks foretag med en anstilld och
egenforetagare for narvarande i mycket begransad omfattning, varfor yrkesuppgifter
for personer som arbetar i dessa foretag har stort bortfall i registret. Vidare saknas i
stor utstrackning yrkesuppgifter for sysselsatta personer som ar projektanstallda,
anstéllda med 16nebidrag, mm. Det betyder att det finns en del personer i var
utvardering som har arbetat men inte fatt sitt yrke registrerat efter deltagande i
arbetsmarknadsutbildningen. Analysen i avsnitt 8.1 inkluderar endast deltagare dar
ett yrke finns registrerat ett eller tva ar efter programstart.6¢

Andelen for vilka yrken som har registrerats ett eller tva ar efter programstart
varierar med de olika yrkesinriktningarna. Inom Bygg samt Kultur och media
inkluderar vi yrken f6r drygt 50 procent av de deltagare som har 6vergétt till
osubventionerat arbete eller nystartsjobb tva ar efter programstart. Inom Transport
och Hantverk inkluderar vi cirka 65 procent, inom Restaurang och Lokalvard cirka 70
procent, inom Maskin och Naturbruk cirka 80 procent, inom IT/Teknik cirka 9o
procent och inom 6vriga inriktningar (Vard, Kontor/Ekonomi och Handel)
inkluderar vi i princip yrken for alla deltagare som har 6vergatt till osubventionerat
arbete eller nystartsjobb tva ar efter programstart.6”

8.1 Vilkayrken har deltagarna tva ar efter en
arbetsmarknadsutbildning?

Den forsta kolumnen visar exempelvis att deltagare i arbetsmarknadsutbildningar
inom Transport i stor utstrackning arbetar (cirka sju av tio) inom samma inriktning
som utbildningen. Ungefar 7 procent jobbar inom Lokalvéard, 5 procent inom
Kontor/Ekonomi och de som aterstar férdelar sig 6ver resterande yrken. Andra
kolumnen visar var deltagare i arbetsmarknadsutbildningar inom Hantverk jobbar:
cirka fyra av tio jobbar inom samma yrkesomrade som utbildningen, medan 14
procent jobbar inom Maskin och 12 procent jobbar inom Lokalvard. Tredje kolumnen
visar att deltagare inom Handel oftare jobbar inom Vard och Lokalvard dn inom just
Handel. Det ar deltagare inom Vard som i storst utstrackning jobbar inom samma
yrkesomrade, cirka nio av tio. De inriktningar dir deltagare jobbar i lagst
utstrackning i samma yrkesinriktning ar Maskin (22 procent), Kultur (30 procent)
och Naturbruk (37 procent). Dock arbetar en storre andel deltagare inom Maskin i

66 De flesta yrkesuppgifter, 71 procent, avser forhallandena under referensaret.

67 Andelen som har 6vergatt till osubventionerat arbete eller nystartsjobb &r i vissa fall lagre &n andelen for vilka
yrken har registrerats, vilket kan forklaras till exempel av att deltagare har fatt andra subventionerade
anstillningar.
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Hantverk (drygt en av tre), en narliggande yrkesinriktning. Bilaga G i
fordjupningsbilagan visar tabeller med samma information for olika grupper av
deltagare. Till exempel ser vi dir att andelen deltagare i arbetsmarknadsutbildningar
inom Transport som jobbar inom samma yrkesinriktning ar i princip lika stor for
hogst forgymnasialt utbildade deltagare som for minst gymnasialt utbildade
deltagare.

Tabell 6 visar i vilka sektorer deltagarna i olika inriktningar av arbets-
marknadsutbildningar jobbar i efter tva ar enligt yrkesregistret.®8 Vi ar intresserade
av yrkesfordelningen 6ver olika inriktningar endast for deltagare som har fatt ett yrke
registrerat ett eller tva ar efter programstart. Kolumnerna representerar deltagare i
en inriktning av arbetsmarknadsutbildning, raderna representerar de yrkesomraden
dessa deltagare uppskattas arbeta i tva ar senare. Notera att en del deltagare arbetar
som pedagoger, men vi studerar inte effekter av arbetsmarknadsutbildningar inom
Pedagogik.

Den forsta kolumnen visar exempelvis att deltagare i arbetsmarknadsutbildningar
inom Transport i stor utstrackning arbetar (cirka sju av tio) inom samma inriktning
som utbildningen. Ungefar 7 procent jobbar inom Lokalvard, 5 procent inom
Kontor/Ekonomi och de som aterstar fordelar sig 6ver resterande yrken. Andra
kolumnen visar var deltagare i arbetsmarknadsutbildningar inom Hantverk jobbar:
cirka fyra av tio jobbar inom samma yrkesomrade som utbildningen, medan 14
procent jobbar inom Maskin och 12 procent jobbar inom Lokalvard. Tredje kolumnen
visar att deltagare inom Handel oftare jobbar inom Vard och Lokalvard dn inom just
Handel. Det ar deltagare inom Vard som i storst utstrackning jobbar inom samma
yrkesomrade, cirka nio av tio. De inriktningar dar deltagare jobbar i lagst
utstrackning i samma yrkesinriktning ar Maskin (22 procent), Kultur (30 procent)
och Naturbruk (37 procent). Dock arbetar en storre andel deltagare inom Maskin i
Hantverk (drygt en av tre), en nirliggande yrkesinriktning. Bilaga G i
fordjupningsbilagan visar tabeller med samma information for olika grupper av
deltagare. Till exempel ser vi dir att andelen deltagare i arbetsmarknadsutbildningar
inom Transport som jobbar inom samma yrkesinriktning ar i princip lika stor for
hogst forgymnasialt utbildade deltagare som for minst gymnasialt utbildade
deltagare.

68 Som sagt inkluderar vi endast yrken som har registrerats ett eller tvé ar efter programstart.
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Tabell 6: Andel deltagare i olika inriktningar av arbetsmarknadsutbildning
(kolumner) som har registrerade yrken i olika yrkesomraden (rader) 2 ar efter
deltagande. Samtliga deltagare

Arbetsmarknadsutbildningar inom yrkesinriktning

5 4

69 4 6 2 3 3 0 3 0 2
3 4 2 2 4 8 2 4 3 0 4 0
2 2 18 1 2 1 3 7 3 1 1 &6
A 7 12 24 67 7 15 9 13 24 4 10 7
g 1 2 1 1 60 3 0 1 1 0 2 7
o
) 3 6 1 1 3 46 0 5 0 4 0
%
5, 1 2 12 s 3 37 4 3 1 2 2
g 2 S 8 6 4 7 8 3 40 1 7 23
2 11 2 1 3 1 037 0 1 1
° 3 6 21 12 4 5 10 13 10 90 4 9
W : . 2 3 3 6 1 5 4 0 2 1
o o o0 o0 1 0 0O 1 0 0 0 30
9 2 1 6 o0 4 1 9 2 2 1 12

Not: TR: Transport, HTV: Hantverk, HDL: Handel, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE:
Restaurang, K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media.
PE: Pedagog.

Den kategorisering vi har gjort i olika yrkesinriktningar av arbetsmarknads-
utbildningar inkluderar fortfarande en bredd av relativt olika utbildningar. I bilaga H
av fordjupningsbilagan presenteras en fordjupad analys av yrken per utbildningsniva.
Vi visar hur olika typer av utbildningar inom varje inriktning bidrar till kompetens-
fordelningen bland deltagare med olika utbildningsnivaer. For varje yrkesinriktning
visar vi vilka som &r de vanligaste yrkena dar deltagarna verkligen jobbar efter
utbildningen och relaterar det till de yrken som arbetsmarknadsutbildningen syftar
till att forbereda for. Till exempel visar vi att ca atta av tio deltagare i arbets-
marknadsutbildning till Lastbilsforare m.fl. jobbar inom transportyrken, jamfoért med
ca sex av tio som laste till Buss- och sparvagnsforare.

8.2 Bidrag till kompetensfdrsdrjningen

Som vi tidigare beskrivit finns en del personer som har 6vergétt i arbete men inte fatt
ett yrke registrerat efter de deltagit i en arbetsmarknadsutbildning.® Vi antar att
deltagare som arbetar men inte har fatt ett registrerat yrke har samma
yrkesfordelning som deltagare som arbetar och har fatt ett registrerat yrke. Vi kan
forklara antagandet med ett exempel. Vi vet att ungefar 9o procent av deltagarna med
registrerat yrke (registrerat tva ar efter programstart) inom Vard har ett yrke inom
just samma yrkesinriktning som utbildningen. Vi vet ocksa att 46 procent av
deltagarna har 6vergéatt till osubventionerat arbete samt nystartsjobb inom 2 &r (och
63 procent inom 5 ar). Vi uppskattar da att 41 procent av deltagarna har 6vergatt till

69 Det géller till exempel de som arbetar i privata foretag med fa anstillda.
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arbete inom samma yrkesomrade redan 2 ar efter programstart. P4 samma satt
multiplicerar vi andelen som har 6vergatt till arbete med andelen med registrerat
yrke inom samma yrkesomrade som utbildningen for att uppskatta andelen deltagare
som har overgétt till ett arbete i "ratt” yrkesomrade.

Jobb inom Hantverk och Maskin ar nira relaterade och darfor inkluderar vi bada
yrkesomraden i ett storre gemensamt omrade. P4 samma sitt jobbar manga
kulturarbetare som pedagoger och darfor inkluderar vi pedagoger i en storre
omradesindelning.

Vi definierar bidraget till kompetensforsorjningen som produkten av andelen som
har registrerade yrken i "riatt” yrkesomréade och andelen som har 6vergatt till
osubventionerat arbete eller nystartsjobb.7°

Figur 27 visar att Vard har det hogsta bidraget till kompetensforsorjningen tack vare
att nio av tio deltagare har registrerade yrken i "riatt” yrkesomréde. Transport har
nasta lika hogt bidrag till kompetensforsorjningen trots lagre andel med registrerade
yrken i “ratt” yrkesomrade eftersom andelen om 6vergétt till arbete ar hogre.
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B Ritt yrkesomréade I arbete ®Bidrag

Figur 27: Andel som har registrerade yrken i "ratt” yrkesomrade, andelen som har
Overgatt till osubventionerat arbete eller nystartsjobb (I arbete) och bidrag till
kompetensforsorjningen for hela gruppen av deltagare i varje yrkesinriktning.

P4 samma sitt som vi har gjort forut grupperar vi yrkesinriktningarna baserade pa
hur hogt bidraget till kompetensforsorjningen ar:

70 Vi inkluderar i bilagan (avsnitt 12.5) tre tabeller. Det forsta tabellen (Tabell 12) inkluderar andelen deltagare i
varje inriktning som har registrerade yrken inom “ratt” yrkesinriktning eller samma yrkesinriktning som den
inriktning arbetsmarknadsutbildningen forbereder for. Tabell 13 visar andelen deltagare i varje inriktning som
har 6vergétt till osubventionerat arbete eller nystartsjobb pé kort sikt. Och Tabell 14 visar bidraget till
kompetensforsorjningen. Tabellen har information for hela gruppen och for varje grupp av deltagare.
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e Grupp 1: Vard, Transport och Maskin har de hogsta bidragen.
e Grupp 2: IT/Teknik, Restaurang, Lokalvard och Hantverk har hoga bidrag.
e Grupp 3: Bygg och Kultur har lagre bidrag.

e Grupp 4: Kontor/Ekonomi, Naturbruk och Handel har de lagsta bidragen.
8.2.1 Bidrag till kompetensforsérjningen per utbildningsniva, kon,
fodelseregion och tid i arbetsloshet

Vi presenterar ocksa bidrag till kompetensforsorjningen for de olika grupperna av
deltagare per yrkesinriktning i Figur 28.

TR HTV
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NB VA
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Figur 28: Bidrag till kompetensférsérjningen for varje grupp deltagare och i varje
yrkesinriktning

Not: TR: Transport, HTV: Hantverk, HDL: Handel, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE:
Restaurang, K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media,
FG: hogst forgymnasialt utbildade, GYEG: minst gymnasieutbildade, IF: inrikes fédda, UF: utrikes
fodda, KA: korttidsarbetslésa och LA: langtidsarbetsldsa deltagare.

Vi identifierar de grupper av deltagare inom varje yrkesinriktning mellan vilka det
finns stora skillnader i bidraget till kompetensforsorjningen.”

Fréan Figur 28 kan vi dra slutsatsen att skillnaden i bidraget till kompetens-
forsorjningen for hogst forgymnasialt utbildade jamfort med gymnasieutbildade,
utrikes fodda jamfoért med inrikes fodda, kvinnor jamfért med mén och
langtidsarbetslosa jamfort med korttidsarbetslosa deltagare ar liten inom alla
yrkesinriktningar forutom foljande undantag;:

e Korttidsarbetslosa bidrar klart mer till kompetensforsorjningen én
langtidsarbetslosa deltagare inom Hantverk och Kultur och media.

e Inrikes fédda bidrar klart mer till kompetensforsorjningen an utrikes fodda
deltagare inom Lokalvard.

e Inom Handel och Naturbruk bidrar minst gymnasieutbildade/kvinnor/
inrikes fodda/korttidsarbetslosa mer till kompetensforsorjningen dn hogst
forgymnasialt utbildade/méan/utrikes fodda / langtidsarbetslosa deltagare.

7t Vi definierar stora skillnader som minst 50 procent hogre for till exempel kvinnliga 4n manliga deltagare.
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9 Samlade resultat

Arbetsmarknadsutbildningar ar ett effektivt sétt att fa arbetssékande i jobb och oka
de kompetenser som efterfragas pa arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsutbildningar
har, i de flesta yrkesinriktningar, positiva effekter pa 6vergang till arbete och
inkomster for de flesta grupper av deltagare.

Vi behover ta hansyn till effektiviteten i termer av tre méatt (kostnaden per skapat
arbetstillfalle, ackumulerade intdkter minus kostnader och bidrag till kompetens-
forsorjningen) kombinerat for att kunna dra slutsatser om vilka arbetsmarknads-
utbildningar som ar mest effektiva.

I tidigare avsnitt har vi klassificerat arbetsmarknadsutbildningarna i fyra grupper,
inbordes ordnade, beroende pa kostnaden per skapat arbetstillfille (avsnitt 7.3),
storleken pa ackumulerade intdkter minus kostnader (avsnitt 7.5) och bidraget till
kompetensforsorjningen (avsnitt 8.2). De inriktningar som presterade bast
placerades i grupp 1 och de inriktningar som presterade simst placerades i grupp 4. I
detta stycke sammanfattar vi resultaten och bedémer effektiviteten i relation till
vilken grupp varje yrkesinriktning har placerats i for vart och ett av de tre métten. I
parentes inkluderar vi de grupper for vilka utbildningarna visar sarskilt goda resultat
eller sarskilt stor effektivitet. Vi inkluderar till exempel grupper med ligre kostnad
per skapat arbetstillfille, men ockséa grupper med ett nagot lagre estimat (och nagot
mer precist estimerat) av kostnader per skapat arbetstillfille. Vi skriver att kostnad
per skapat arbetstillfalle inte kan skattas for en viss grupp, till exempel man inom
Handel, i de fall dir utbildningen inte leder till skapade arbetstillfallen for samma

grupp.

De mest effektiva yrkesinriktningarna ar Transport och Maskin, som tillhor grupp 11i
termer av alla tre matt pa effektivitet.

e Transport: transportutbildningar tillhor gruppen med ligst kostnad per
skapat arbetstillfille (sarskilt goda resultat for langtidsarbetslosa och utrikes
fodda), gruppen med hogst ackumulerade intdkter minus kostnader (sarskilt
goda resultat for hogst forgymnasialt utbildade, utrikes fodda och langtids-
arbetslosa) och gruppen med det hogsta bidraget till kompetens-
forsorjningen.

e Maskin: maskinutbildningar tillhor gruppen med liagst kostnad per skapat
arbetstillfille (sarskilt goda resultat for hogst forgymnasialt, utrikes fodda och
langtidsarbetslosa), gruppen med hogst ackumulerade intdakter minus
kostnader (sarskilt goda resultat for utrikes fodda och langtidsarbetslosa)
samt gruppen med det hogsta bidraget till kompetensférsorjningen.

Nist mest effektiva ar utbildningar inom Vard som tillh6r grupp 11 termer av tva
matt och grupp 2 i termer av det sista mattet pa effektivitet.
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e Vard: vardutbildningar tillhor gruppen med liagst kostnad per skapat
arbetstillfalle (sarskilt goda resultat for minst gymnasieutbildade, kvinnor,
utrikes fodda och langtidsarbetslosa), gruppen med nast hogst ackumulerade
intdkter minus kostnader (sarskilt goda resultat for utrikes fodda) och
gruppen med det hogsta bidraget till kompetensforsorjningen.

Sedan foljer utbildningar inom IT/Teknik och Lokalvard som tillhor grupp 1i termer
av ett matt och grupp 2 i termer av de andra tva matten pa effektivitet.

e IT/Teknik: tillhor gruppen med lagst kostnad per skapat arbetstillfille
(sarskilt goda resultat for korttidsarbetslosa), gruppen med hogst
ackumulerade intikter minus kostnader (sarskilt goda resultat for kvinnor
och korttidsarbetslosa) och gruppen med det nést hogsta bidraget till
kompetensforsorjningen.

¢ Lokalvard: tillhor gruppen med nagot hogre kostnad per skapat
arbetstillfalle (sarskilt goda resultat for minst gymnasieutbildade, man och
inrikes fédda), gruppen med nast hogsta ackumulerade intdkter minus
kostnader och gruppen med det nast hogsta bidraget till
kompetensforsorjningen (sarskilt goda resultat for inrikes fodda).

Néagot mindre effektiva ar utbildningar inom Hantverk som tillhor grupp 2 i termer
av tva matt och grupp 3 i termer av det sista mattet pa effektivitet.

e Hantverk: tillhor gruppen med négot hogre kostnader per skapat
arbetstillfille (sarskilt goda resultat for hogst forgymnasialt utbildade, utrikes
fodda och ldngtidsarbetslésa), gruppen med ldga ackumulerade intéakter
minus kostnader (positiva for hogst forgymnasialt utbildade, utrikes fodda
och langtidsarbetslosa deltagare) och gruppen med det nist hogsta bidraget
till kompetensforsorjningen (sarskilt goda resultat for korttidsarbetslosa).

Mindre effektiv ar utbildningar inom Bygg som tillhor grupp 3 i termer av alla tre
matten pa effektivitet.

e Bygg: tillhor gruppen med relativt hoga kostnader per skapat arbetstillfalle
(sarskilt goda resultat for langtidsarbetslosa), gruppen med laga
ackumulerade intdkter minus kostnader (endast positiva for
langtidsarbetslosa deltagare) och gruppen med lagt bidrag till
kompetensforsorjningen.

Utbildningar inom Kontor/Ekonomi ar tamligen kostnadseffektiva dven de, men
bidraget till kompetensforsorjningen ar mycket lagt.

¢ Kontor/Ekonomi: tillhor gruppen med lidgst kostnaden per skapat
arbetstillfalle (sarskilt goda resultat for kvinnor, utrikes fodda och
kortidsarbetslosa, riskerar att bli vildigt hoga for man), gruppen med nést
hogsta ackumulerade intdkter minus kostnader, men gruppen med mycket
lagt bidrag till kompetensforsorjningen.
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Utbildningar inom Handel ir svagt kostnadseffektiva, men bidraget till
kompetensforsorjningen ar mycket 1ag.

e Handel: tillhor gruppen med nist lagst kostnad per skapat arbetstillfille
(kan inte skattas for méan och korttidsarbetslosa deltagare), gruppen med laga
ackumulerade intdkter minus kostnader (endast positiva for hogst
forgymnasialt utbildade deltagare) och gruppen med mycket lagt bidrag till
kompetensforsorjningen (sarskilt goda resultat for minst gymnasieutbildade,
kvinnor och korttidsarbetslosa).

Utbildningar inom Restaurang ar inte kostnadseffektiva, men har daremot ett
mattligt till hogt bidrag till kompetensforsorjning.

¢ Restaurang: tillhor gruppen med hoga kostnader per skapat arbetstillfalle
(kan inte skattas for mén och inrikes fodda deltagare), gruppen med negativa
ackumulerade intdkter minus kostnader (for alla grupper forutom hogst
forgymnasialt utbildade deltagare) men gruppen med det nast hogsta
bidraget till kompetensforsorjningen.

Utbildningar inom Kultur och media och Naturbruk ar de minst effektiva
yrkesinriktningarna.

¢ Kultur och media: tillhor gruppen med hogst kostnad per skapat
arbetstillfalle (kan inte skattas for nagon annan grupp &an utrikes fédda och
langtidsarbetslosa deltagare), gruppen med negativa ackumulerade intékter
minus kostnader (endast positiva for utrikes fodda deltagare) och gruppen
med 14gt bidrag till kompetensforsorjningen (sarskilt goda resultat for
korttidsarbetslosa).

e Naturbruk: nist hogsta kostnaden per skapat arbetstillfille (kan inte
skattas for ndgon annan grupp dn minst gymnasieutbildade, kvinnor och
inrikes fédda deltagare), negativa ackumulerade intdkter minus kostnader
och mycket 1agt bidrag till kompetensforsorjningen (sarskilt goda resultat for
minst gymnasieutbildade, kvinnor och korttidsarbetslosa).

Som vi beskrev i inledningen visar analysen i Arbetsformedlingen (2023a) att
programmet arbetsmarknadsutbildning (alla yrkesinriktningar tillsammans) har
starkast effekter for de som generellt karaktariseras som grupper som stér langre
ifr&n arbetsmarknaden bland de arbetssokande. Aven om en ligre andel av dessa far
jobb efter utbildningen jamfért med grupper som star narmare arbetsmarknaden sa
ar effekten storre, eftersom det alternativa utfallet utan utbildning ar samre for de
grupper som star langre ifran arbetsmarknaden. Grupper som star narmare arbets-
marknaden tenderar att klara sig battre dven utan utbildning och effekten ar siledes
mindre. Samtidigt ar bidraget till kompetensforsorjningen generellt hogre for
grupper som star narmare arbetsmarknaden eftersom de 6vergar till arbete i storre
utstrackning dn grupper som star langre ifran arbetsmarknaden. For yrkes-
inriktningar dar effekterna ar starkast for grupper som star langre ifran arbets-
marknaden kan det finnas en avvigning medan effekter, kostnadseffektivitet och
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bidrag till kompetensforsorjningen. I praktiken identifierar vi endast tre yrkes-
inriktningar dar det finns en svar avvagning72:

e Arbetsmarknadsutbildningar inom Hantverk har klart 1agre kostnader per
skapat arbetstillfalle (och mer precist estimerat) for langtidsarbetslosa an for
korttidsarbetslosa deltagare. Bidraget till kompetensforsorjningen ar dock
klart hogre for korttidsarbetslosa an for langtidsarbetslosa deltagare. Det ar
diarmed svart att sdga om arbetsmarknadsutbildningarna dr mer gynnsamma
for korttidsarbetslosa eller for 1angtidsarbetslosa deltagare.

e For korttidsarbetslosa deltagare inom Kultur och media kan man inte
uppskatta kostnader per skapat arbetstillfille eftersom det inte skapas nagra
arbetstillfallen efter deltagandet. Bidraget till kompetensforsorjningen ar
klart hogre for korttidsarbetslosa dn for langtidsarbetslosa deltagare, men
fragan 4r om detta kompenserar for problemet med extremt hoga (eller
odndliga) kostnader per skapat arbetstillfille.

e Arbetsmarknadsutbildningar inom Handel har hogre ackumulerade intakter
minus kostnader fem ar efter programstart for hogst forgymnasialt utbildade
an for minst gymnasieutbildade deltagare och samtidigt hogre bidrag till
kompetensforsorjningen for minst gymnasieutbildade dn hogst forgymnasialt
utbildade. Det ar darmed svart att sdga om arbetsmarknadsutbildningarna ar
mer gynnsamma for hogst forgymnasialt utbildade eller for minst
gymnasieutbildade deltagare.

Arbetsformedlingen gor nuldgesbedomningar av majligheter till arbete samt
rekryteringssituationen inom olika yrken, den sa kallade yrkesbarometern
(Arbetsformedlingen, 2024). Med hjilp av dessa bedomningar har vi har skapat ett
matt pa jobbmadjligheter i varje inriktning. Inriktningar dar utbildningar forbereder
for flera yrken dar det finns stora mojligheter till arbete enligt yrkesbarometern far
ett hogre métt. Vi har sedan korrelerat effekten pa 6vergang till arbete eller
nystartsjobb med mattet pa jobbmajligheter. Korrelationen ar positiv och hog. Det
indikerar att en del av forklaringen till vara skattade effekter beror pa att deltagarna
studerar till yrken dar det finns en god arbetsmarknad.

10 Diskussion och slutsatser

Ett sétt att effektivisera anvindningen av arbetsmarknadsutbildningar ar att stilla
hogre kvalitetskrav och rikta dem till yrken dar behoven ar som storst. Var analys
fokuserar varken péa krav eller vilka nya arbetsmarknadsutbildningar som behovs
utan studerar hur de arbetsmarknadsutbildningar som har funnits de senaste aren
fungerat.

72 En svar avviagning innebir att kostnadseffektiviteten ar sarskilt hog for en grupp, t.ex. ldngtidsarbetslosa,
medan bidraget till kompetensforsorjningen pekar &t andra héllet och ar sérskilt hogt for korttidsarbetsldsa.
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Arbetsformedlingen har i uppdrag att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden,
att bidra till kompetensforsorjningen och att sarskilt stotta dem som star langt fran
arbetsmarknaden. Som myndighet ska Arbetsformedlingen ocksa bidra till en effektiv
anvandning av statens resurser. Arbetsmarknadsutbildningar framhalls ofta som ett
verktyg for att uppné precis detta. I den hir rapporten analyserar vi darfor effekten
av att delta i olika inriktningar av arbetsmarknadsutbildningar, med fokus dven pa
olika grupper av arbetssokande. For att kunna bedoma effektiviteten sa tittar vi dven
pa bidraget till kompetensforsorjningen for respektive yrkesinriktning och dess
kostnader i forhallande till de intdkter som genereras av deltagarna.

Malgruppen for arbetsmarknadsutbildningar ar arbetssokande inskrivna hos Arbets-
formedlingen i behov av fordjupat stod for att komma ut pa arbetsmarknaden. Detta
innebar att malgruppen helt eller delvis sammanfaller med mélgruppen for tjansten
rusta och matcha.”3 Ménga arbetssokande ingar med andra ord i malgruppen for
bada tjansterna.” Egebark m.fl. (2024) har utviarderat tjansten rusta och matcha och
finner att varken sysselsattningseffekten eller inkomsteffekten ar statistiskt
signifikant for deltagarna 18 manader efter programstart (den langsta uppfoljnings-
horisonten i rapporten). Vara analyser av arbetsmarknadsutbildningar visar att bade
sysselsittningseffekten och inkomsteffekten dr positiv for deltagarna i sé gott som
alla yrkesinriktningar 2 ar efter programstart.7

Vi har anvant tva métt for att sammanfatta arbetsmarknadsutbildningarnas effekter
och kostnadseffektivitet: kostnader per skapat arbetstillfille och samlade intakter
minus kostnader fem ar efter programstart. Effektskattningarna har en stor paverkan
pa de tva matten for kostnadseffektivitet. Kostnader per skapat arbetstillfille ar ett
matt som bygger pa effekterna pa 6vergang till arbete. Samlade intdkter minus
kostnader & andra sidan ar ett matt dér intdkterna bygger pa effektskattningarna pa
loneinkomsterna. Vi kombinerar dessa méatt med bidrag till kompetensforsorjningen
for att kunna bedoma vilka utbildningar som ar mest effektiva och for vilka grupper.

De tva matten for kostnadseffektivitet fokuserar pa tva olika viktiga funktioner av
arbetsmarknadsutbildningar. Arbetsmarknadsutbildningar som genererar hoga
samlade intdkter minus kostnader ar vardefulla eftersom det innebar att samhallet
far mer resurser. Dessa resurser kan genereras genom fler skapade arbetstillfallen
eller genom hogre inkomster. Men det finns ocksa ett viarde med fler skapade arbets-
tillfallen aven om inkomsterna inte ar sarskilt hoga. Darfor presenterar vi inte bara
samlade intakter minus kostnader utan ocksa kostnader per skapat arbetstillfalle.

Notera att, som nidmnts i avsnitt 7.2.4, dr de kostnader som inkluderas i var analys en
overskattning av de verkliga kostnaderna per deltagare. Det betyder att vi

73 For att avgora vem som ingdr i malgruppen for rusta och matcha anvénder arbetsférmedlare ett statistiskt
profileringsverktyg, ett bedomningsstod. Mélgruppen bestdms utifrn hur svart den arbetssokande formodas ha
att hitta ett jobb. Arbetssokande som har relativt goda jobbchanser och kan forvantas kunna hitta arbete utan
stod ska inte anvisas till tjdnsten, och personer som har mycket déliga férutséttningar att hitta jobb, och till
exempel dr i behov av rehabiliterande och arbetsforberedande insatser, ska inte heller anvisas till tjansten.

741 bilagan (avsnitt 12.3 ) visar vi andelen inom deltagar- och jaimforelsegruppen som deltar i tjansten rusta och
matcha 1 — 24 manader efter programstart.

75 Inkomsteffekten ar inte statistiskt signifikant for deltagarna inom Kultur och media.
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underskattar hur kostnadseffektiva arbetsmarknadsutbildningar ar. Trots detta ar
arbetsmarknadsutbildningar inom de flesta inriktningar kostnadseffektiva.

Utbildningar inom Transport, Maskin och Vard utmarker sig som de mest
kostnadseffektiva arbetsmarknadsutbildningarna som samtidigt ocksa har det hogsta
bidraget till kompetensforsorjningen, foljda av utbildningar inom IT/Teknik och
Lokalvard. Utbildningar inom Kultur och media samt Naturbruk visar sig i stillet
vara de minst effektiva yrkesinriktningarna.

For yrkesinriktningar dar effekterna ar starkast for de grupper av arbetssékande som
star langre ifran arbetsmarknaden kan det finnas en avviagning medan effekter,
kostnadseffektivitet och bidrag till kompetensforsorjningen. Av analysen framgar att
det ar fa fall dar avvagningen mellan kostnadseffektivitet och kompetensforsorjning
for olika grupper ar svar att gora. Resultaten ar i de allra flesta fall tydliga. De
avvagningar som ar sarskilt svéra att gora ar foljande: det ar oklart om
arbetsmarknadsutbildningar inom Hantverk samt Kultur och media gynnar kort-
eller langtidsarbetslosa mest; det ar ocksa oklart om arbetsmarknadsutbildningar
inom Handel gynnar hogst forgymnasialt eller gymnasieutbildade mest. Generellt
kan konstateras att resultaten ar sarskilt goda for de grupper som stér langre ifran
arbetsmarknaden for flera inriktningar.

Att se till att offentligfinansierad verksamhet bedrivs pa ett effektivt sétt ar ett
prioriterat uppdrag. Rapporten bidrar med ny och viktig kunskap om bade effekter
och kostnader jamfort med intakter samt bidrag till kompetensforsorjningen for
befintliga inriktningar av arbetsmarknadsutbildningar. Vi har visat att yrkes-
inriktningarna i Arbetsformedlingens utbud varierar i kostnadseffektivitet, men flera
inriktningar ar mycket kostnadseffektiva och bidrar till kompetensforsorjningen.
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12 Bilaga

12.1 Variabeldefinitioner

Information om programdeltagande och andra aktiviteter som vi kontrollerar for
kommer ifran tre killor i Arbetsférmedlingens Datalager, information om
sokandekategorier (skat), information om beslut fran tabellen Arendefakta och
information om aktiviteter for deltagare inom programmet jobb och
utvecklingsgarantin (JOB) och etableringsprogrammet. Vi begransar informationen
om deltagande i arbetsmarknadsutbildningar till beslut frin Arendefakta, som r mer
tillforlitlig.

Vi definierar en arbetsloshetsperiod som den period en person dr inskriven hos
Arbetsformedlingen med en sokandekategori (skat-kod) som inte innebér inskrivning
med osubventionerat arbete. Inskrivningsperioder med kortare uppehéall om mindre
an 30 dagar ses som en och samma arbetsloshetsperiod. Det giller bade da en individ
skrivs ut under en kort period for att sedan &ter skrivas in hos Arbetsformedlingen
och nir en skat-kod for arbete pagar i kortare tid dn 30 dagar.

Utfallen som handlar om 6vergéang till arbete mits i slutet av kalendermanad 12, 24,
36, 48 eller 60 manader efter programstart. Vi definierar 6vergang till arbete via skat-
koder och avaktualiseringsorsaker7¢, och en 6vergang sker nar perioden i arbete varat
i minst 30 dagar.

I analysen kontrollerar vi for foljande egenskaper: 77

- Alder (i 10-rs intervaller: 25—34, 35—44, 45—54 och 55—64)

- Kon

- Civilstdnd och forekomsten av barn (smé barn 0—6 ir)

- Forekomsten av en av Arbetsformedlingen registrerad funktionsnedsattning

- Utbildningsniva (hogst forgymnasial, hogst gymnasial respektive
eftergymnasial utbildning)78

- Fodelseregion (Sverige, 6vriga Europa och utanfér Europa)

- Antal ari Sverige (inrikes fodd, 0—6 ar och mer an 6 ar i Sverige for utrikes
fodda)

76 Anledningen till varfor en arbetssokande skriver ut sig frén Arbetsformedlingen kallas avaktualiseringsorsak
och registreras i informationssystemen. De dtta koderna kan beskriva som foljande: 1 — 4 den arbetssékande har
fatt jobb (olika typer av anstéllningar), 5 kontakten har upphort av kind orsak, 6 kontakten har upphért av
okand orsak, 7 den arbetssokande har paborjat utbildning, 8 avliden.

77 Varden vid programstart om inget annat anges. Information om bakgrundsvariablerna kommer fran
Datalagret och SCB.

78 Ar 2020 gjordes en uppdatering av systemet for klassificering av utbildning som har paverkat
utbildningsnivén i Utbildningsregistret. Informationen om utbildningsnivé i LISA baseras pé
Utbildningsregistret. Analysen av personer som avregistrerats av okdand orsak under perioden 2015—2019 i
Arbetsformedlingen (2022b) visade att utbildningsnivans klassificering i Datalagret stimde béttre 6verens med
den uppdaterade utbildningsklassifikationen fran 2020 4n med tidigare versioner. En annan f6rdel &r att
informationen registreras direkt i Datalagret, till skillnad frén LISA dar informationen blir tillgénglig langt
senare.

73



Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet Bilaga
och bidrag till kompetensforsorjningen

- Kommungrupp (1: Storstader och storstadsniara kommuner, 2: Storre stader
och kommuner nira storre stad och 3: Mindre stader/titorter och
landsbygdskommuner, enligt SKR:s kommungruppsindelning)

- Programdeltagande under de senaste fem aren (arbetspraktik, forberedande
utbildning, andra utbildningar, arbetsmarknadsutbildning i en tidigare
arbetsloshetsperiod, deltagande i ramprogrammet Etableringen och
deltagande i andra program under de senaste fem aren).

- Sysselsittning och arbetsinkomst de senaste tre kalenderaren.Inskrivningstid
vid programstart (i manader upp till 36 manader, sedan i intervallen 37—42
manader, 43—48 manader, 49—60 méanader, 60—72 manader samt mer an 72
manader)

- Kalenderménad Utfall per utbildningsniva, kon, fodelseregion
och tid i arbetsloshet

12.2.1 Utfall pa kort sikt

Vi borjar med att sammanfatta andelen deltagare som 6vergar till arbete eller
nystartsjobb pa kort sikt (2 ar efter programstart) for alla deltagare, hogst
forgymnasialt utbildade, gymnasieutbildade, kvinnor, mén, inrikes fédda, utrikes
fodda, korttidsarbetslosa och langtidsarbetslosa deltagare i de tolv studerade
yrkesinriktningarna.

Tabell 7: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete eller nystartsjobb
inom deltagargruppen for varje yrkesinriktning 2 ar efter programstart

TR HIV HDL LVD IT/T BY RE K/E NB VA MAS KU

Alla 50 49 35 42 52 51 42 43 38 46 56 56

FG 55 45 28 36 45 47 39 38 31 40 52 53
GYEG 61 51 39 48 52 53 43 44 41 50 58 56
KV 58 48 33 40 55 45 40 43 41 45 53 57
MA 50 49 38 43 51 51 44 43 36 49 57 54
IF 58 47 37 44 52 48 41 42 41 50 53 59
UF 61 50 34 40 52 52 42 45 33 44 59 49
KA 64 54 41 51 61 55 48 50 44 53 60 61
LA 53 44 31 36 43 47 37 39 32 40 52 44

Not: Alla: Samtliga deltagare; FG: hogst forgymnasialt utbildade deltagare, GYEG: gymnasie-
utbildade deltagare, KV: kvinnor, MA: man, IF: Inrikes fodda, UF: Utrikes fodda, KA:
korttidsarbetslosa, LA: langtidsarbetslésa. TR: Transport, HTV: Hantverk, HDL: Handel, LVD:
Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang, K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA:
Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media.
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Tabell 8: Deltagargruppens genomsnittliga arliga I6neinkomst (tiotusentals
kronor) for varje yrkesinriktning 2 ar efter programstart

TR HIV HDL LVD IT/T BY RE K/E NB VA MAS KU

Alla 26 21 14 16 24 22 16 18 16 20 24 20
FG 24 19 13 14 17 20 14 16 14 18 22 17
GYEG 26 22 15 19 24 23 16 18 16 21 26 20
KV 23 19 13 14 25 18 14 18 15 19 22 20
MA 26 21 17 19 24 22 17 19 16 22 25 20
IF 25 20 15 18 24 21 15 18 16 18 23 21
UF 27 21 14 16 24 22 16 19 15 21 26 19
KA 27 23 16 19 28 24 17 20 18 21 26 22
LA 24 19 13 15 20 20 14 17 14 19 23 17

Not: Alla: Samtliga deltagare; FG: hogst forgymnasialt utbildade deltagare, GYEG: gymnasie-
utbildade deltagare, KV: kvinnor, MA: man, IF: Inrikes fédda, UF: Utrikes fodda, KA:
korttidsarbetslosa, LA: langtidsarbetslosa. TR: Transport, HTV: Hantverk, HDL: Handel, LVD:
Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang, K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA:
Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media.

Tabell 8 sammanfattar de genomsnittliga arliga loneinkomsterna pa kort sikt for hela
gruppen och for de olika grupperna av deltagare i de tolv studerade
yrkesinriktningarna.

12.2.2 Utfall palang sikt

Vi kompletterar bilden med andelen deltagare som 6vergar till arbete eller
nystartsjobb pa lang sikt for hela gruppen och for de olika grupperna av deltagare i de
tolv studerade yrkesinriktningarna i Tabell 9.

Sist visar vi i Tabell 10 de genomsnittliga arliga 16neinkomsterna pa lang sikt for hela
gruppen och for de olika grupperna av deltagare i de tolv studerade
yrkesinriktningarna.

Gymnasieutbildade deltagare har generellt hogre évergangar till arbete och
loneinkomster dn hogst forgymnasialt utbildade deltagare och méan har generellt
hogre loneinkomster dn kvinnor. Vidare har utrikes fodda ofta hogre 6vergangar till
arbete och generellt hogre 1oneinkomster an inrikes fodda och korttidsarbetslosa har
generellt hogre 6vergéangar till arbete och 16neinkomster dn langtidsarbetslosa
deltagare.
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Tabell 9: Andel som har 6vergatt till osubventionerat arbete eller nystartsjobb
inom deltagargruppen for varje yrkesinriktning 5 ar efter programstart

TR HIV HDL LVD IT/T BY RE K/E NB VA MAS KU

Alla 61 57 43 48 60 56 48 50 44 63 60 55

FG 55 53 37 42 45 48 44 43 37 54 56 35
GYEG 064 60 47 53 61 60 51 52 47 68 62 56
KV 64 56 42 44 63 57 48 51 46 63 60 58
MA 61 57 46 51 59 56 47 49 43 63 60 52
IF 60 54 45 50 59 54 43 48 45 61 55 56
UF 63 61 42 46 62 57 50 53 42 64 64 54
KA 65 60 48 55 67 59 53 57 50 65 62 59
LA 56 54 40 43 53 53 44 46 38 61 57 48

Not: Alla: Samtliga deltagare; FG: hogst forgymnasialt utbildade deltagare, GYEG: gymnasie-
utbildade deltagare, KV: kvinnor, MA: man, IF: Inrikes fédda, UF: Utrikes fodda, KA:
korttidsarbetslosa, LA: langtidsarbetslosa. TR: Transport, HTV: Hantverk, HDL: Handel, LVD:
Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang, K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA:
Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media.

Tabell 10: Deltagargruppens genomshnittliga arliga loneinkomst (tiotusentals
kronor) for varje yrkesinriktning 2 ar efter programstart

TR HIV HDL LVD IT/T BY RE K/E NB VA MAS KU

Alla 26 24 17 18 28 25 17 21 18 24 26 22

FG 24 22 15 16 22 22 16 18 16 22 24 20

GYEG 27 25 18 21 29 26 18 21 19 25 26 22

KV 24 22 15 16 31 21 17 20 15 23 22 23
MA 26 24 19 21 28 25 18 21 18 27 26 22
IF 25 23 16 19 27 24 16 19 17 20 24 23
UF 27 25 17 18 30 25 18 23 18 26 28 20
KA 27 25 18 21 34 26 19 23 20 24 26 23
LA 24 22 16 17 24 23 16 19 16 24 25 20

Not: Alla: Samtliga deltagare; FG: hogst forgymnasialt utbildade deltagare, GYEG: gymnasie-
utbildade deltagare, KV: kvinnor, MA: man, IF: Inrikes fédda, UF: Utrikes fodda, KA:
korttidsarbetslosa, LA: langtidsarbetslosa. TR: Transport, HTV: Hantverk, HDL: Handel, LVD:
Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE: Restaurang, K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA:
Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media.

76



Arbetsmarknadsutbildningars kostnadseffektivitet Bilaga
och bidrag till kompetensforsorjningen

12.3 Ovriga insatser for deltagarna och jamforelsegruppen under
de foljande tva aren

Véra matt pa kostnadseffektivitet beror pa arbetsmarknadsutbildningarnas effekter
och kostnader. Effekterna relaterar utfall for deltagare till utfall for
jamforelsegruppen. Idealt sett skulle vi vilja jamfora dven kostnader for deltagarna
med kostnader for jamforelsegruppen. I avsaknad av sddan information har vi
implicit antagit att 6vriga kostnader (forutom kostnader for arbetsmarknads-
utbildningar) i genomsnitt ar lika stora for deltagarna och jamforelsepersonerna. Vi
har ingen mojlighet att uppskatta 6vriga kostnader, men kan beskriva ndgra insatser
de tva grupper deltar i for att bedoma hur rimligt vart antagande ér.

Tabell 11 visar de insatser och program som deltagarna och jamforelsegruppen har
deltagit i manad 1 — 24 efter programstart. Notera att alla deltagare inte har deltagit i
en arbetsmarknadsutbildning mellan manad 1 — 24 efter programstart. Detta géller
sarskilt for Kultur och media och Transport och beror pa att det ar vanligt med korta,
veckolanga utbildningar inom dessa inriktningar (som alltsa intraffar under manad
0).

Som tidigare ndmnts i avsnitt 5 har vi har skattat effekten av att delta i en
arbetsmarknadsutbildning nu jamfort med att inte delta nu men kanske senare.
Mellan 6 och 13 procent av jamforelsepersonerna deltar ocksé i nagon
arbetsmarknadsutbildning under de foljande tva &ren. Givet att deltagarna inte far
andra lika kostsamma insatser skulle detta indikera att vi 6verskattar kostnader for
arbetsmarknadsutbildning.

Jamforelsegruppen inom Transport, Hantverk, Bygg, Vard och Maskin deltar i storre
utstrackning i 6vriga insatser dn deltagarna. Det 4r mer sannolikt att vi 6verskattar
kostnaderna inom dessa inriktningar. Det finns indikationer pa att vi kan underskatta
kostnader inom t.ex. Handel, Lokalvard och Kontor/Ekonomi.
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Tabell 11: Insatser deltagarna och jamforelsegruppen deltar i 1 — 24 manader
sedan programstart. Andelar i procentform.

TR HTV HDL LVD IT/T BY RE K/E NB VA MAS KU

Deltagarna

AUB 78 91 93 94 94 94 96 93 89 94 94 70
FUB 14 21 26 27 16 22 24 17 19 26 22 8
APR 10 13 24 16 15 13 16 25 16 8 13 11

STOM-KROM 23 27 37 42 32 29 33 33 27 28 27 21

Jamforelse-

gruppen

AUB 12 12 9 8 9 12 11 9 10 12 13 6
FUB 16 23 26 22 17 22 25 19 21 23 23 9
APR 12 16 20 14 12 16 16 17 16 17 19 9

STOM-KROM 29 31 27 35 31 33 32 24 31 30 30 22

Not: AUB: Arbetsmarknadsutbildningar, FUB: forberedande utbildningar, APR: Arbetspraktik,
STOM_KROM: matchningstjanst Stdd och matchning eller Kundval rusta och matcha, TR:
Transport, HTV: Hantverk, HDL: Handel, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE:
Restaurang, K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media.

12.4 Hur tar vi hansyn till osakerheten i uppskattningarna av
ackumulerade intéakter?

For varje yrkesinriktning har vi skattat effekter pa inkomster ar 1, 2, ..., 5 efter
programstart. Osidkerheten i skattningarna av effekter pa inkomster av
arbetsmarknadsutbildningar innebar ocksa en osdkerhet i uppskattningarna av
intdkter. Om inkomsteffekten ett ar efter programstart ar skattad med stor osdkerhet
da ar aven uppskattningen av intakter det forsta aret mycket osiker. Dessutom
paverkas osdkerheten i ackumulerade intikter inte bara av osidkerheten i intiakter
varje ar men ocksa av korrelationen mellan intédkter i olika ar. Vi skulle behova veta
hur effekter pa inkomster x ar efter programstart korrelerar med effekter pa
inkomster y ar efter programstart. Vi kiinner inte till korrelationen direkt utan i
stillet analyserar vi hur osidkerheten paverkas av hela spektrumet av méjliga

korrelationer.
1 a a* a® a*
a 1 a d* a

I praktiken antar vi foljande korrelationsmatrix A=|g2 ¢ 1 a a2l
a® a> a 1 a
at* a® a® a 1

Vi antar olika alternativ for a=0 (noll); 0,25 (1ag); 0,5 (medelh6g); 0,75 (hég) och 1
(full korrelation). Vi kallar o, = bootstrap standard errors i skattningen av effekter pa
inkomster t ar efter programstart. Vi korrigerar o, pa samma sitt som vi korrigerade
inkomsteffekten i avsnitt 7.4.1.:
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6;=(14+ag) X, (1—ax0,24—-L x0,48 — AndelSUBV, x 0,80) X (1 + f + oh)

Kovariansmatrisen for skattningar av intakter varje ar blirdd K= * A* ¥~ dar ¥
ar en diagonalmatris med &; i diagonalen.

Nista steg ar att skatta kovariansmatrisen for uppskattningarna av de ackumulerade
intakterna.

For att kumulera definierar vi matrisen X = och skattar

[EENNEN NN
[ =
__o o

0
0
0
0

= -0 OO

1 1 1 1
kovariansmatrisen for de ackumulerade intdkterna som S=X * K* X".

Kvadratrétterna till viarderna i diagonalen av kovariansmatrisen S ar standardfelen
till de uppskattade ackumulerade intdkterna 1, 2, ..., 5 ar efter programstart och
tillater oss att uppskatta ett konfidensintervall runt de uppskattade ackumulerade
intdkterna.

12.5 Bidrag till kompetensforsorjningen for olika grupper av
deltagare

Vi definierar bidraget till kompetensforsérjningen som produkten av andelen som
jobbar i ratt yrkesomrade och andelen som har 6vergétt till osubventionerat arbete
eller nystartsjobb. Vi kompletterar avsnitt 8.2 med tre tabeller som visar andelen som
har ett registrerat yrke inom samma yrkesomrade som den inriktning arbets-
marknadsutbildningen forbereder for, andelen som har 6vergatt till osubventionerat
arbete eller nystartsjobb pé kort sikt och sist bidraget till kompetensforsorjningen.
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Tabell 12: Andel som har ett registrerat yrke inom samma yrkesomrade som den
inriktning arbetsmarknadsutbildningen férbereder for bland alla deltagare, hogst
férgymnasialt utbildade, minst gymnasieutbildade, inrikes fédda, utrikes fodda,
kvinnor och man per inriktning.

AUB TR HTV HDL LVD IT/T BY RE K/E NB VA MAS KU
Alla 69 56 18 67 60 46 70 40 37 90 64 42

FG 69 53 12 71 48 69 31 86 64
GYEG 69 58 22 62 4 71 40 92 64

KV 62 46 19 70 59 72 42 46 91 44

MA 70 57 5 63 60 67 37 34 85 39

IF 63 53 28 63 64 43 68 41 42 091 63 44
UF 75 58 14 16 56 47 71 39 30 89 65 40
KA 68 59 21 67 63 49 71 39 42 89 65 44

LA 72 44 17 66 63 44 70 44 36 89 65 34

Not: FG: hogst férgymnasialt utbildade deltagare, GYEG: gymnasieutbildade deltagare, KV:
kvinnor, MA: mén, IF: Inrikes fodda, UF: Utrikes fodda, KA: korttidsarbetslésa, LA:
langtidsarbetsldsa, TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE:
Restaurang, K/ E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media.
Inga bidrag visas for grupper med for fa deltagare.

Jobb inom Hantverk och Maskin ar néra relaterade och darfor inkluderar vi bdda
yrkesomraden i ett storre gemensamt yrkesomrade.
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Tabell 13: Andel som 6vergatt till osubventionerat arbete bland alla deltagare,
hogst forgymnasialt utbildade, minst gymnasieutbildade, inrikes fodda, utrikes
fodda, kvinnor, man, korttidsarbetslésa och langtidsarbetslosa pa kort sikt per

inriktning.
AUB TR HTV HDL LVD IT/T BY RE K/E NB VA MAS KU
Alla 59 49 35 42 52 51 42 43 38 46 56 56
FG 55 45 28 36 45 47 39 38 31 40 52 53
GYEG 61 51 39 48 52 53 43 44 41 50 58 56
KV 58 48 33 40 55 45 40 43 41 45 53 57
MA 59 49 38 43 51 51 44 43 36 49 57 54
IF 58 47 37 44 52 48 41 42 41 50 53 59
UF 61 50 34 40 52 52 42 45 33 44 59 49
KA 64 54 41 51 61 55 48 50 44 53 60 61
LA 53 44 31 36 43 47 37 39 32 40 52 44

Not: FG: hogst férgymnasialt utbildade deltagare, GYEG: gymnasieutbildade deltagare, KV:
kvinnor, MA: mén, IF: Inrikes fodda, UF: Utrikes fodda, KA: korttidsarbetslésa, LA:
langtidsarbetsldsa, TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE:
Restaurang, K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media.
Inga bidrag visas for grupper med for fa deltagare.

Tabell 14: Bidrag till kompetensforsdrjningen bland alla deltagare, hégst
forgymnasialt utbildade, minst gymnasieutbildade, inrikes fodda, utrikes fodda,
kvinnor, méan, korttidsarbetslosa och langtidsarbetslosa deltagare. Andelar av
deltagare i procentform.

AUB TR HTV HDL LVD IT/T BY RE K/E NB VA MAS KU
Alla 41 27 6 28 31 23 29 17 14 42 36 23
FG 38 24 3 25 22 27 10 35 33

GYEG 42 30 9 30 23 31 16 46 37

KV 36 22 6 28 33 29 18 19 41 25
MA 42 28 2 27 31 30 16 12 42 21
IF 37 25 10 28 33 21 28 17 17 46 33 26
UF 45 29 5 6 29 24 30 17 10 39 39 20
KA 44 32 9 34 38 27 34 19 18 47 39 27
LA 38 19 5 23 27 21 26 17 12 36 34 15

Not: FG: hogst férgymnasialt utbildade deltagare, GYEG: gymnasieutbildade deltagare, KV:
kvinnor, MA: mén, IF: Inrikes fodda, UF: Utrikes fodda, KA: korttidsarbetsltsa, LA:
langtidsarbetslosa, TR: Transport, HTV: Hantverk, LVD: Lokalvard, IT/T: IT/Teknik, BY: Bygg, RE:
Restaurang, K/E: Kontor/Ekonomi, NB: Naturbruk, VA: Vard, MAS: Maskin, KU: Kultur och media.
Inga bidrag visas for grupper med for fa deltagare.
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