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Ibland behovs det stod for att ratt person och ratt arbetsgivare
ska hitta varandra och komma igdng med en anstallning pa basta
satt. Darfor erbjuder Arbetsformedlingen arbetsgivare och
arbetssokande en sarskild stodperson for introduktions- och
uppfoljningsstdd, SIUS.

Erbjudandet innebar att en arbetsférmedlare med kompetensinom
introduktionsmetodik hjalper personer med funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsféormaga att hitta ett jobb.

Jobbet anpassas efter den arbetssdkande och han eller hon far ett
skraddarsytt stod pa arbetsplatsen.

Sedan Arbetsformedlingen borjade med SIUS har vi bidragit

till att arbetsgivare i hela Sverige kunnat ta vara pa kraften

hos kompetenta medarbetare, och till att tiotusentals personer
fatt anstallning.

Vill du som arbetsgivare veta mer om hur du tillsammans med
Arbetsférmedlingen kan bidra till att 6ka mangfalden pa din
arbetsplats? Eller ar du en arbetssékande som vill ta steget

till ett arbete? Har kan du ldasa mer om hur SIUS fungerar,
varfor det ar sa framgangsrikt och vad vi kan gora for dig.



Konsultchefen Patrik Olsson pa it-
konsultbolaget HiQ gick pa personlighet
och kompetens nar han rekryterade
Oskar Palmgren som ar blind.




Det finns egentligen inga hinder

Alla kan gora nytta pa arbetsmarknaden. Det &r tanken bakom SIUS,
som bygger pa varldens mest spridda metod for att personer med
funktionsnedsattning ska komma uti arbetslivet. Genom att skapa
goda forutsattningar for bade den arbetssokande och arbetsgivaren
ser Arbetsférmedlingen till att anstallningen fungerar.

Mangfald berikar

Arbetsgivare som ser kraften hos personer med funktionsnedsattning har
mycket att vinna. Studier visar att méngfald berikar och 6kar bade kreativitet
och innovationskraft hos foretag. Nar man anstéller en person med en
funktionsnedsittning gér man inte bara en insats for sitt foretag utan ocksa
for personen man anstaller och samhallet i stort.

HiQ

Konsultchefen Patrik Olsson pa it-konsultbolaget HiQ gick pa personlighet och
kompetens nar han rekryterade Oskar Palmgren som ar blind. Med stod frén
Arbetsformedlingen behovde funktionsnedsittningen inte vara nigot hinder.

— Vi rekryterar inte en blind person, vi har kunnat rekrytera en kollega som har
den kompetens vi behover och mycket mer &n sa, sager han.

Patrik Olsson menar att rekrytering av personer med funktionsnedséttning eller
till exempel annan etnisk bakgrund ar en del av det moderna foretagsklimatet.
— Det ger méngfald och berikar arbetsmiljon och vi behover ju dven de har per-
sonernas kompetens. Och detta bevisar ju att ménga fler med funktionsnedsatt-
ningar med ratt kompetens borde kunna fa jobb, siger han.
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Foretaget PA Support

PA Support har pa nagra ar byggt upp en stor kundstock och har skapat ett rykte om sig
att vara effektiva, lojala och leveranssikra.

— Det ar roligt att vara tjanster blivit s uppskattade. Sarskilt som samtliga anstéillda
har nedsatt arbetsforméaga, sager grundaren och vd:n Henrik Svensson.

Henrik Svensson utvecklar sina tankar om att vinda svaghet till styrka:

— Négon i personalen kanske har svart att gd men ar extremt noggrann nir det giller
sorteringsarbete som ar ett viktigt uppdrag for oss. En annan kanske har en diagnos
som kan innebira en del svarigheter men som ocksa inbegriper analytisk forméga eller
uthéllighet nér det géller rutinméissiga arbetsuppgifter. Det ar vardefulla egenskaper
vid det kontrollarbete och de tester vi utfér. Det finns manga exempel pa att personer
med funktionsnedsittning gor ett utmarkt jobb. En ménniska ar ju inte sin inlarnings-
svarighet, sin asperger eller sin psykiska diagnos. Ingen ar heller sin synnedsattning,
adhd eller depression. I arbetslivet 4r man sin kompetens, drivkraft och méjlighet.
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Ida och foretaget Polfarskt

Ida Falk var 35 &r nér hon fick sin adhd-diagnos. Nér den kom forstod éntligen Ida
varfor hon som hogpresterande person haft svart for vissa saker genom livet,
exempelvis fordndringar.

— L arbetslivet forvéntas man vara flexibel, men jag gillar inte forédndringar. Eftersom jag
inte ként till min diagnos har jag ként mig dalig och haft dalig sjdlvkénsla, berdttar Ida.
For Ida blev stodet SIUS i kombination med psykolog.

— Jag kénde att de verkligen lyssnade pa mig. De tog reda pa hur jag fungerar for att se
vilka jobb jag passar for och for min del dr det ett jobb som ser likadant ut varje dag.
Adam Anehamn ér vd pé Polfarskt och jittendjd bdde med rekryteringen och stodet fran
Arbetsformedlingen.

— Jag fick ett otroligt bra stod fran Arbetsformedlingen med tita avstimningar. Bade med
dem och Ida vilket hjélpte mig att forsta hur Ida fungerar och hur vi kunde anpassa arbets-
uppgifterna och arbetsplatsen efter hennes behov, sdger Adam Anehamn.
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Stédpersonen ar ett stod for
bade den arbetssdkande
och arbetsgivaren.




En internationellt beprovad metod

SIUS - sdrskild stodperson for introduktions- och uppféljningsstdd ar
Arbetsférmedlingens tillampning av den internationellt erkdnda metoden
Supported Employment. Arbetsférmedlingen har arbetat med
SIUSimanga aroch aren utav de storsta aktorerna i Europa.

Darfér fungerar det

Anledningarna till att STUS-metodiken ar framgangsrikt ar flera. Vara stodpersoner
har fordjupade kunskaper om bade arbetsliv och funktionsnedsattningar.

Genom att arbeta med ett begransat antal arbetssokande kan stodpersonen dgna
varje person och arbetsplats tid. Stodpersonen ar ett stod for bade den arbetsso-
kande och arbetsgivaren.

Det kan till exempel handla om att stotta personen i arbetsuppgifterna och att
slussa in honom eller henne i den sociala gemenskapen pa arbetsplatsen.

Nar det anses lampligt och maojligt trappas det individuella stodet successivt ner.
Stodpersonen ar dock aldrig lange bort 4n ett telefonsamtal och ar tillganglig
under minst ett ar efter att anstillningen inletts.
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Sa har gar det till

SIUS-metodiken bygger pa fem steg — fran analys till uppf6ljning och tillimpas utifran den
arbetssokande och arbetsgivarens behov av stod. I de fall det redan finns en arbetsgivar-
kontakt hoppar man 6ver steg 2. Under hela vigen finns stodpersonen med som stod for bade
den arbetssokande och arbetsgivaren. Processen ar resultatinriktad och ska leda till anstall-
ning. Ofta borjar vi med en tids praktik for att arbetssokande och arbetsgivare ska fa lara
kanna varandra i lugn och ro. Om négot inte fungerar och vi inte hittar en l6sning avbryter vi.

1. Sokandeanalys

For att veta vart man ska ga beh6ver man veta var man star. Det forsta steget ar att ga
igenom den arbetssokandes kompetens och formagor. Har lagger vi grunden till att hitta
ratt arbete. Vi tittar pa meriter, kunskapsniva och intressen. Sedan tar vi reda pa vad
personen vill jobba med och vad som ar realistiskt. Stodpersonen analyserar dven hur
funktionsnedséttningen paverkar arbetsformégan och formulerar en beskrivning av funk-
tionsnedsittningen tillsammans med den arbetssokande. Denna beskrivning anvands sedan
i kontakten med olika arbetsgivare.

2. Matcha och hitta arbetsplats

Detta steg blir aktuellt i de fall det inte redan finns en arbetsgivare som vill anstilla eller
behov av SIUS har upptickts i inledningsskedet av en redan paborjad anstillning.

Steg nummer tva innebar att identifiera lampliga arbetsgivare utifran sokandeanalysen.
Stodpersonen, som har ett brett kontaktnat, kontaktar och traffar ett antal arbetsgivare som
kan passa. Den arbetssokande kommer med forslag och soker arbeten utifran sina forut-
sattningar. Malet ar att hitta en anstillning med avtalsenlig l6n. Ofta finner stodpersonen

ett behov hos arbetsgivaren och foreslar en tjanst som ar anpassad efter den arbetssokandes
bakgrund och férmégor. Arbetsgivaren och den arbetssokande triffas sedan tillsammans med
Arbetsformedlingens stodperson.
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3. Arbetsanalys

Ju mer vi vet om onskemalen desto battre kan vi mota dem. Nér ett arbete ar pa gang gar
stodpersonen och arbetsgivaren igenom exakt vilka dnskemal och krav som stills pa det
arbete som ska utforas. Det kan till exempel handla om kunskap, erfarenhet, social fardighet
och fysisk forméga. Nar arbetsanalysen ar klar matchar stodpersonen den med sokande-
analysen (steg 1 ovan). Ofta behover tjansten och kraven anpassas for att skapa ratt
forutsattningar och forvantningar. I dialog med bade den arbetssékande och arbetsgivaren
ser stodpersonen till att man tankt ratt och att arbetsuppgifterna fungerar.

4. Introduktion

Med st6d den forsta tiden ar det lattare att komma igéng. Planering och uppliagg av
introduktion i arbetsuppgifter och pa arbetsplatsen gors med stod av arbetsanalysen och i
overenskommelse med arbetsgivaren och den arbetssokande. I de flesta fall inleder vi med
en praktikperiod innan sjilva anstéllningen borjar. For en del arbetssokande kan stodbeho-
vet vara storst under de forsta dagarna nar det giller att etablera sig pa arbetsplatsen.
Stodpersonens roll ar ofta att finnas tillganglig for arbetssokande och arbetsgivare, men det
kan ocksa innebéra att arbeta sida vid sida med den arbetssokande under en tid.

Sa snart det anses lampligt och mdjligt trappas det individuella stodet successivt ner.

Nir det finns forutsiattningar for anstiallning bedomer stédpersonen om det finns behov av
anpassningar for att kompensera eventuell nedsattning i arbetsforméga.

5. Uppfoljning

Utifran en plan som alla dr 6verens om minskar stédet. Malet med SIUS-insatsen ar att den
anstallde ska arbeta sjalvstandigt och behalla anstallningen 6ver tid. Uppfoljningsstodet
pagar i minst tolv ménader och kan vid behov forlangas. Tillsammans med den anstéllde
och arbetsgivaren gor stodpersonen en plan 6ver hur ofta och pa vilket sitt uppfoljningen
ska ske. Ofta handlar det om besok pa arbetsplatsen med jamna mellanrum, i borjan téitare,
och senare mer utspritt. Skulle det behovas kan stodpersonen komma tillbaka mer intensivt
under en period, till exempel vid forandringar pa arbetsplatsen som péaverkar den anstallde.



For mer information

Ring oss pa 0771-508 508
och prata med en arbetsférmedlare.

arbetsformedlingen.se/sius/ag
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