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1 Introduktion

Arbetsformedlingens yrkesbarometer innehéller bade nuldgesbedomningar av
mojligheterna till arbete samt rekryteringssituationen per yrke och lan.
Yrkesbarometern ger dven prognoser av efterfragan pa arbetskraft pa fem ars sikt. Ett
sétt att visualisera bedomningar och prognoser per yrke och lan dr med hjalp av
kartbilder. Kartbilderna mojliggor att identifiera hur bedomningar per yrken varierar
over landet. I detta dokument presenteras kartbilder for samtliga yrken for vilka det
finns bedomningar hosten 2025.

Dokumentet presenterar tva kartor per yrke, en for majligheterna till arbete och en
for rekryteringssituationen. Kartorna for majligheterna till arbete innehaller tre olika
kategorier: stora majligheter till arbete, medelstora majligheter till arbete samt sma
mojligheter till arbete. Kartorna for rekryteringssituationen innehéller fyra olika
kategorier: brist, paradox' , balans samt 6verskott. I Tabell 1 sammanfattas de olika
kategorierna och hur de férhéller sig till varandra.

Kartorna innehéller d4ven information om de prognoser som beskriver om efterfragan
pé arbetskraft forvantas oka, minska eller vara oférandrad pa fem ars sikt i respektive
yrke och lan. Mer information om metoden och den data som ligger till grund for
kartbilderna finns pa sidan Yrkes- och kompetensanalyser pa arbetsformedlingen.se.
Dar finns dven en Excel-fil som digitalt tillgdngligt alternativ till detta dokuments
kartbilder.

Tabell 1. Nuldgesbedémningar i Arbetsférmedlingens yrkesbarometer

Mojligheter till arbete Rekryteringssituation

Brist pa arbetskraft

Paradoxsituation: Det forekommer
Stora méjligheter till arbete rekryteringsproblem i kombination med en eller
flera av foljande faktorer:

e hog arbetsloshetsniva

e hog andel deltidsarbetande

e hog andel lamnare

Medelstora mojligheter till

Balans mellan utbud och efterfrdgan pa arbetskraft
arbete

Sma mojligheter till arbete | Overskott pa arbetskraft

1 En paradoxsituation innebir att det forekommer rekryteringsproblem samtidigt som det finns ett potentiellt
utbud av arbetslosa som soker jobb inom yrket, arbetar deltid inom yrket och/eller nyligen har ldmnat yrket.
Brist pa arbetskraft kan forekomma.


https://arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes--och-kompetensanalyser
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2.1 Administrativa assistenter

Mojligheter till arbete for Administrativa assistenter

Kalla: Arbetsférmedlingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Smé& méjligheter

Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos o6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Sma méjligheter
Prognos oférandrad

Administration, ekonomi, juridik

Rekryteringssituation for Administrativa assistenter

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

e oo

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedémning
Overskott
Prognos ofdérandrad

{0

Kalla: Arbetsformedlingen
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2.2 Arbetsformedlare

Mojligheter till arbete for Arbetsformedlare

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsformediingen

Administration, ekonomi, juridik

Rekryteringssituation for Arbetsformedlare

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

®
@
@
O

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsformediingen
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2.3 Chefssekreterare och VD-assistenter

Méjligheter till arbete for Rekryteringssituation for
Chefssekreterare och VD-assistenter Chefssekreterare och VD-assistenter

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Maojligheter till arbete
Stora majligheter
Medelstora mdjligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos oka

Nationell bedéomning
Balans
Prognos oka

Kalla: Arbetsformedlingen Kalla: Arbetsformediingen
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2.4 Controllrar

Mojligheter till arbete for Controllrar

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Administration, ekonomi, juridik

Rekryteringssituation for Controlirar

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

e oo

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsformediingen

14



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

2.5 Ekonomiassistenter

Mojligheter till arbete for Ekonomiassistenter

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora majligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Smé méjligheter
Prognos oférandrad

Administration, ekonomi, juridik

Rekryteringssituation for Ekonomiassistenter

Kalla: Arbetsformediingen

15

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oférandrad



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

2.6 Informatorer och kommunikatorer

Méjligheter till arbete for
Informatorer och kommunikatérer

Maojligheter till arbete
Stora majligheter
Medelstora mdjligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos oférandrad

Kalla: Arbetsformedlingen Kalla: Arbetsformediingen

16

Administration, ekonomi, juridik

Rekryteringssituation for
Informatorer och kommunikatorer

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Balans
Prognos oférandrad



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

2.7 Jurister

Majligheter till arbete for Jurister

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Administration, ekonomi, juridik

Rekryteringssituation for Jurister

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

e oo

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsformediingen

17



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

2.8 Kontorsreceptionister

Moéjligheter till arbete for Kontorsreceptionister

Kalla: Arbetsformediingen

- |-

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Smé méjligheter
Prognos oférandrad

Administration, ekonomi, juridik

Rekryteringssituation for Kontorsreceptionister

Kalla: Arbetsformediingen

18

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oférandrad



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

Administration, ekonomi, juridik

2.9 Lednings- och organisationsutvecklare
Méjligheter till arbete for
Lednings- och organisationsutvecklare

Maojligheter till arbete
Stora majligheter
Medelstora méjligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora mdjligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsformedlingen

Rekryteringssituation for
Lednings- och organisationsutvecklare

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

oe oo

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedéomning
Paradox
Prognos oka

-0

Kalla: Arbetsformediingen
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

2.10 L6ne- och personaladministratorer

Méjligheter till arbete for

Lone- och personaladministratérer

Kalla: Arbetsformedlingen

Maojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Smé& majligheter
Prognos oférandrad

Administration, ekonomi, juridik

Rekryteringssituation for
Lone- och personaladministratorer

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

oo oo

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedéomning
Overskott
Prognos oférandrad

{0

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

2.11 Medicinska sekreterare/vardadministratorer

Maojligheter till arbete for

Medicinska sekreterare/vardadministratérer

Kalla: Arbetsformediingen

Majligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora méjligheter
Smé& mojligheter

Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos oka

Administration, ekonomi, juridik

Rekryteringssituation for

Medicinska sekreterare/vardadministratérer

Kalla: Arbetsformediingen

21

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens Administration, ekonomi, juridik
yrkesbarometer -
kartbilder

2.12 Personal- och HR-specialister

Mojligheter till arbete for Personal- och HR-specialister Rekryteringssituation for Personal- och HR-specialister

Rekryteringssituation
Méjligheter till arbete @® Brist
Stora méjligheter @ Paradox
Medelstora moéjligheter Balans
Smé méjligheter @ Overskott
Data saknas (O Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

« |-

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos éka

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos 6ka

Kalla: Arbetsformediingen Killa: Arbetsférmediingen
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

2.13 Planerare och utredare

Maojligheter till arbete for Planerare och utredare

Stora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Prognos oka
Prognos oférandrad
Prognos minska

Prognos oka

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete

Medelstora mojligheter

Efterfrdgan pa arbetskraft

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter

Administration, ekonomi, juridik

Rekryteringssituation for Planerare och utredare

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

®
@
@
O

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsformediingen
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

2.14 Redovisningsekonomer

Mojligheter till arbete for Redovisningsekonomer

Stora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Prognos oka
Prognos oférandrad
Prognos minska

Prognos oka

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete

Medelstora mojligheter

Efterfrdgan pa arbetskraft

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter

Administration, ekonomi, juridik

Rekryteringssituation for Redovisningsekonomer

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

®
@
@
O

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsformediingen

24



Arbetsformedlingens Administration, ekonomi, juridik
yrkesbarometer -
kartbilder

2.15 Servicehandlaggare med flera

Mojligheter till arbete for Servicehandlaggare med flera Rekryteringssituation for Servicehandlaggare med flera

Rekryteringssituation
Majligheter till arbete @® Brist
Stora mojligheter @ Paradox
Medelstora méjligheter Balans
Sma méjligheter @  Overskott
Data saknas O Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

« |-

Nationell bedémning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos dka

Kalia: Arbetsformedlingen Kalla: Arbetsformediingen
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

2.16 Skolassistenter

Mojligheter till arbete for Skolassistenter

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oférandrad

Administration, ekonomi, juridik

Rekryteringssituation for Skolassistenter

Kalla: Arbetsformediingen

26

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
Prognos oférandrad



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

Administration, ekonomi, juridik

2.17 Studieadministratérer och utbildningshandlaggare

Mojligheter till arbete for
Studieadministratérer och utbildningshandlaggare

Majligheter till arbete
@® Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Smé& mojligheter
() Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
1 Prognos 8ka
— Prognos oférandrad
1 Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
1 Prognos tka

Killa: Arbetsformediingen

Rekryteringssituation for
Studieadministratérer och utbildningshandlaggare

t
¥
N
1
b t
Rekryteringssituation
t ® Brist
T Paradox
Balans
Overskott

() Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka
Prognos oférandrad

St . t Prognos minska

T +
e Nationell bedémning
T 1 Balans

1 Prognos tka

Killa: Arbetsformediingen
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Arbetsformedlingens Bygg och anlaggning
yrkesbarometer -
kartbilder

3 Bygg och anlaggning
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Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

3.1 Anlaggningsarbetare (med yrkesbevis)

Maojligheter till arbete for

Anlaggningsarbetare (med yrkeshevis)

Kalla: Arbetsformedlingen

Mojligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé& mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora mdjligheter
Prognos oka

Bygg och anlaggning

Rekryteringssituation for

Anlaggningsarbetare (med yrkesbevis)

Kalla: Arbetsférmedlingen

29

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

3.2 Anlaggningsmaskinforare (med yrkesbevis)

Mojligheter till arbete for
Anlaggningsmaskinférare (med yrkesbevis)

Majligheter till arbete
@® Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Smé& mojligheter
() Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
1 Prognos 8ka
— Prognos oférandrad
1 Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
1 Prognos tka

Killa: Arbetsformediingen

Bygg och anlaggning

Rekryteringssituation for
Anlaggningsmaskinforare (med yrkesbevis)

T
N
X
N 1
T
& 1
i
Rekryteringssituation
T @ Brist
Ty Paradox
Balans
T ot Overskott
T_ﬁ@ T (O Data saknas
T T£“

# / Efterfrdgan pa arbetskraft
‘ y

T 1 Prognos éka
= Prognos ofdérandrad
T 1 T l  Prognos minska
W
» o Nationell bedémning
N ‘gjw--" Balans

1 Prognos éka
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Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

3.3 Betongarbetare (med yrkesbevis)

Méjligheter till arbete for

Betongarbetare (med yrkesbevis)

Kalla: Arbetsfdrmedlingen

Maojligheter till arbete
Stora majligheter
Medelstora méjligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos oka

Bygg och anldggning

Rekryteringssituation for

Betongarbetare (med yrkesbevis)

Kalla: Arbetsformediingen

31

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrigan pad arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens Bygg och anlaggning
yrkesbarometer -
kartbilder

3.4 Byggnads- och ventilationsplatslagare (med yrkesbevis)

Mojligheter till arbete for Rekryteringssituation for
Byggnads- och ventilationsplatslagare (med yrkesbevis) Byggnads- och ventilationsplatslagare (med yrkesbevis)

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Mojligheter till arbete
Stora majligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora majligheter
Prognos oka

Nationell bedémning
Brist
Prognos oka

Kalla: Arbetsformedlingen Kalla: Arbetsformediingen
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

3.5 Civilingenjorer inom bygg och anlaggning

Maojligheter till arbete for

Civilingenjorer inom bygg och anlaggning

Kalla: Arbetsformedlingen

Mojligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé& mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos oka

Bygg och anlaggning

Rekryteringssituation for

Civilingenjorer inom bygg och anlaggning

Kalla: Arbetsférmedlingen

33

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

3.6 Grovarbetare inom bygg och anlaggning

Méjligheter till arbete for
Grovarbetare inom bygg och anlaggning

)N
r.\_,_ e
#/Nf \

Maojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sméa mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

« |-

Nationell bedémning
Smé& majligheter
1 Prognos tka

Kalla: Arbetsformedlingen

Bygg och anldggning

Rekryteringssituation for

Grovarbetare inom bygg och anlaggning

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Overskott
Prognos oka



Arbetsformedlingens Bygg och anlaggning
yrkesbarometer -
kartbilder

3.7 Ingenjdrer och tekniker inom bygg och anlaggning

Majligheter till arbete for Rekryteringssituation for
Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning

Rekryteringssituation

Mojligheter till arbete ® Brist
Stora mojligheter Paradox
Medelstora méjligheter Balans
Smé& mojligheter Overskott

Data saknas () Data saknas
Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pa arbetskraft
1 Prognos éka
= Prognos ofdérandrad
1 Prognos minska

Nationell bedémning Nationell bedomning
Medelstora méjligheter Balans
Prognos tka 1 Prognos éka

Killa: Arbetsformediingen Kalla: Arbetsférmediingen
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Arbetsformedlingens Bygg och anldggning
yrkesbarometer -
kartbilder

3.8 Stallningsbyggare (med yrkesbevis/certifikat)

Méjligheter till arbete for
Stallningsbyggare (med yrkesbevis/certifikat)

Maojligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé& mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsformediingen

Rekryteringssituation for
Stallningsbyggare (med yrkesbevis/certifikat)

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

oo oo

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

R

Nationell bedéomning
Balans
1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Arbetsformedlingens Bygg och anldggning
yrkesbarometer -
kartbilder

3.9 Traarbetare och snickare (med yrkesbevis)

Méjligheter till arbete for
Traarbetare och snickare (med yrkesbevis)

Maojligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pd arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsformedlingen

Rekryteringssituation for
Traarbetare och snickare (med yrkesbevis)

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

oo oo

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedéomning
Balans
1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

3.10 VVS-montoérer (med certifikat)

Mojligheter till arbete for VVS-montoérer (med certifikat)

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos ofdrandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos 6ka

Kalla: Arbetsformediingen

38

Bygg och anldggning

Rekryteringssituation for VVS-montorer (med certifikat)

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Balans
Prognos dka



Arbetsformedlingens Data/IT
yrkesbarometer -
kartbilder

4  Data/IT
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Arbetsformedlingens Data/IT
yrkesbarometer -
kartbilder

4.1 Drifttekniker inom IT

Mojligheter till arbete for Drifttekniker inom IT Rekryteringssituation for Drifttekniker inom IT

Kalla: Arbetsformediingen

- |-

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Smé méjligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsformediingen

40

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oka



Arbetsformedlingens Data/IT
yrkesbarometer -
kartbilder

4.2 IT-strateger

Maojligheter till arbete for IT-strateger Rekryteringssituation for IT-strateger

Rekryteringssituation

Méjligheter till arbete @ Brist

Stora mojligheter @ Paradox
Medelstora mojligheter Balans

Sma méjligheter @  Overskott
Data saknas (O Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsformediingen Kalla: Arbetsformediingen
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

4.3 IT-sékerhetsspecialister

Mojligheter till arbete for IT-sakerhetsspecialister

Kalla: Arbetsfrmedlingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora méjligheter
Prognos oka

Rekryteringssituation for IT-sakerhetsspecialister

Kalla: Arbetsférmedlingen

42

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

4.4 Mjukvaru- och systemutvecklare

Mojligheter till arbete for Mjukvaru- och systemutvecklare

Kalla: Arbetsformedlingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora moéjligheter
Sméa méjligheter

Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora méjligheter
Prognos 6ka

Kalla: Arbetsfrmediingen

43

Rekryteringssituation for Mjukvaru- och systemutvecklare

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Brist
Prognos dka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

4.5 Supporttekniker inom IT

Mojligheter till arbete for Supporttekniker inom IT

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Rekryteringssituation for Supporttekniker inom IT

Kalla: Arbetsformediingen

44

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

4.6 Systemadministratorer

Mojligheter till arbete for Systemadministratorer

Kalla: Arbetsformediingen

- |-

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Smé méjligheter
Prognos oka

Rekryteringssituation for Systemadministratorer

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

4.7 Systemanalytiker och IT-arkitekter

Maojligheter till arbete for

Systemanalytiker och IT-arkitekter

Kalla: Arbetsfdrmedlingen

Majligheter till arbete
Stora majligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora mdjligheter
Prognos oka

Rekryteringssituation for

Systemanalytiker och IT-arkitekter

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens Data/IT
yrkesbarometer -
kartbilder

4.8 Systemforvaltare

Mojligheter till arbete for Systemforvaltare Rekryteringssituation for Systemforvaltare

Rekryteringssituation

Méjligheter till arbete @ Brist

Stora mojligheter @ Paradox

Medelstora mojligheter Balans

Sma méjligheter @  Overskott

Data saknas © Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos 6ka 1 Prognos 6ka

Prognos oférandrad —» Prognos oférandrad

Prognos minska d  Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos 6ka

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsformediingen Kalla: Arbetsformediingen

47



Arbetsformedlingens Forsaljning, inkop, marknadsforing
yrkesbarometer -
kartbilder

5 Fdrséaljning, inkdp, marknadsforing
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

5.1 Butikssaéljare (bat och motorfordon)

Mojligheter till arbete for
Butiksséljare (bat och motorfordon)

Stora mojligheter

Sma méjligheter
Data saknas

Prognos oka

Prognos minska

Prognos oka

Kalla: Arbetsférmedlingen

Mojligheter till arbete

Medelstora mojligheter

Efterfrdgan pa arbetskraft

Prognos oférandrad

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter

Forsaljning, inkop, marknadsforing

Rekryteringssituation for
Butiksséljare (bat och motorfordon)

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

e oo

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

o

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Arbetsformedlingens Forsaljning, inkop, marknadsforing

yrkesbarometer -
kartbilder

5.2 Butiksséljare inom dagligvaruhandel

Méjligheter till arbete for
Butikssaljare inom dagligvaruhandel

Rekryteringssituation for
Butikssaljare inom dagligvaruhandel

)N
r.\_,_ e
#/Nf \

Kalla: Arbetsformedlingen

Maojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sméa mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Smé& majligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Overskott
Prognos oka



Arbetsformedlingens Forsaljning, inkop, marknadsforing
yrkesbarometer -
kartbilder

5.3 Butiksséljare inom fackhandel

Mojligheter till arbete for Butikssaljare inom fackhandel Rekryteringssituation for Butikssaljare inom fackhandel

Rekryteringssituation

Mojligheter till arbete @ Brist

Stora mojligheter @ Paradox
Medelstora majligheter Balans

Sma méjligheter @ Overskott
Data saknas () Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

-l

Nationell bedémning
Sma maéjligheter
Prognos oka

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oka

b

Kalla: Arbetsformedlingen Kalla: Arbetsformedingen

51



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

5.4 Foretagsséljare

Forséljning, inkop, marknadsforing

Mojligheter till arbete for Foretagssaljare

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora méjligheter
Prognos oka

Rekryteringssituation for Foretagssaljare

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

Forséljning, inkop, marknadsforing

5.5 Inkdpare och upphandlare

Mojligheter till arbete for Inkopare och upphandlare

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation for Inképare och upphandlare

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

5.6 Kundtjanstpersonal

Forsaljning, inkop, marknadsforing

Moéjligheter till arbete for Kundtjanstpersonal

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Rekryteringssituation for Kundtjanstpersonal

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens Forsaljning, inkop, marknadsforing
yrkesbarometer -
kartbilder

5.7 Marknads- och forsaljningsassistenter

Méjligheter till arbete for Rekryteringssituation for
Marknads- och forsaljningsassistenter Marknads- och forsaljningsassistenter

Rekryteringssituation
Méjligheter till arbete

@® Brist
Stora majligheter @ Paradox
Medelstora méjligheter Balans
Sma méjligheter @  Overskott
Data saknas (O Data saknas
Efterfrdgan pa arbetskraft Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos tka 1 Prognos 6ka
Prognos oférandrad —» Prognos oférandrad
Prognos minska 1 Prognos minska
Nationell bedémning Nationell bedomning
Smé& mojligheter @  Overskott
Prognos oka 1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsformediingen Kalla: Arbetsférmedlingen
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

5.8 Marknadsanalytiker och marknadsférare

Méjligheter till arbete for
Marknadsanalytiker och marknadsforare

)N
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Maojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sméa mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

« |-

Nationell bedémning
Smé& majligheter
1 Prognos tka

Kalla: Arbetsformedlingen

Forsaljning, inkop, marknadsforing

Rekryteringssituation for

Marknadsanalytiker och marknadsférare

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Overskott
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

5.9 Ordersamordnare

Forsaljning, inkop, marknadsforing

Mojligheter till arbete for Ordersamordnare

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Rekryteringssituation for Ordersamordnare

Kalla: Arbetsformediingen
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e oo

- |-

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

5.10 Telefonforséljare

Forsaljning, inkop, marknadsforing

Mojligheter till arbete for Telefonforsaljare

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oka

Rekryteringssituation for Telefonférsaljare

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oka



Arbetsformedlingens Hantverksyrken
yrkesbarometer -
kartbilder

6 Hantverksyrken
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

6.1 Bagare och konditorer

Mojligheter till arbete for Bagare och konditorer

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oka

Hantverksyrken

Rekryteringssituation for Bagare och konditorer

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

6.2 Fin-, inrednings- och mébelsnickare

Méjligheter till arbete for

Fin-, inrednings- och moébelsnickare

Kalla: Arbetsformedlingen

Maojligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé& mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora mdjligheter
Prognos oka

Hantverksyrken

Rekryteringssituation for

Fin-, inrednings- och mébelsnickare

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Paradox
Prognos oka



Arbetsformedlingens Hotell, restaurang, storhushall
yrkesbarometer -
kartbilder

7  Hotell, restaurang, storhushall
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Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

7.1 Hotellreceptionister

Mojligheter till arbete for Hotellreceptionister

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora majligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Smé méjligheter
Prognos oka

Hotell, restaurang, storhushall

Rekryteringssituation for Hotellreceptionister

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

7.2 Kafé- och konditoribitraden

Mojligheter till arbete for Kafé- och konditoribitraden

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora méjligheter
Smé& méjligheter

Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Sma méjligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsférmedlingen

Hotell, restaurang, storhushall

Rekryteringssituation for Kafé- och konditoribitraden

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Overskott
Prognos oka

Killa: Arbetsformedlingen
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

7.3 Kockar

Mojligheter till arbete for Kockar

Kalla: Arbetsformedlingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oférandrad

Hotell, restaurang, storhushall

Rekryteringssituation for Kockar

Kalla: Arbetsformedlingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos oférandrad



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

7.4 Koksmastare och souschefer

Mojligheter till arbete for Koksmastare och souschefer

Kalla: Arbetstormediingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma mojligheter

Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora méjligheter
Prognos oka

Hotell, restaurang, storhushall

Kalla: Arbetstormedlingen

66

Rekryteringssituation for Koksmastare och souschefer

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos 6ka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

7.5 Pizzabagare

Mojligheter till arbete for Pizzabagare

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oka

Hotell, restaurang, storhushall

Rekryteringssituation for Pizzabagare

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oka



Arbetsformedlingens Hotell, restaurang, storhushall
yrkesbarometer -
kartbilder

7.6 Restaurang- och kokshitraden

Mojligheter till arbete for Restaurang- och kéksbitraden Rekryteringssituation for Restaurang- och koksbitraden

Rekryteringssituation
Mojligheter till arbete Brist
@ Stora méjligheter Paradox
' Medelstora mojligheter Balans
Smé mojligheter Overskott

Data saknas Data saknas
Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedémning
Sma méjligheter
1 Prognos dka

Nationell bedéomning
Overskott
Prognos oka

Kalla: Arbetsformedlingen Kalla: Arbetsformedlingen
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

7.7 ServitOrer

Mojligheter till arbete for Servitorer

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oka

Hotell, restaurang, storhushall

Rekryteringssituation for Servitorer

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

7.8 Snabbmatskockar och grillbitraden

Méjligheter till arbete for
Snabbmatskockar och grillbitraden

)N
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Maojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sméa mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

« |-

Nationell bedémning
Smé& majligheter
1 Prognos tka

Kalla: Arbetsformedlingen

Hotell, restaurang, storhushall

Rekryteringssituation for
Snabbmatskockar och grillbitraden

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Overskott
Prognos oka

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Arbetsformedlingens Halso- och sjukvard
yrkesbarometer -
kartbilder

8 Halso- och sjukvard
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

8.1 Apotekare

Mojligheter till arbete for Apotekare

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oka

Hilso- och sjukvard

Rekryteringssituation for Apotekare

Kalla: Arbetsformediingen

72

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

8.2 Arbetsterapeuter

Mojligheter till arbete for Arbetsterapeuter

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora méjligheter
Prognos oka

Hilso- och sjukvard

Rekryteringssituation for Arbetsterapeuter

Kalla: Arbetsformediingen

73

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

8.3 Barnmorskor

Mojligheter till arbete for Barnmorskor

Kalla: Arbetsformedlingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oférandrad

Hilso- och sjukvard

Rekryteringssituation for Barnmorskor

Kalla: Arbetsformedlingen

74

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oférandrad



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

8.4 Biomedicinska analytiker

Mojligheter till arbete for Biomedicinska analytiker

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora méjligheter
Prognos oka

Hilso- och sjukvard

Rekryteringssituation for Biomedicinska analytiker

Kalla: Arbetsformediingen

75

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

8.5 Distriktsskoterskor

Mojligheter till arbete for Distriktsskoterskor

Kalla: Arbetsfrmedlingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oka

Hilso- och sjukvard

Rekryteringssituation for Distriktsskoterskor

Kalla: Arbetsférmedlingen

76

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

8.6 Fysioterapeuter och sjukgymnaster

Maojligheter till arbete for

Fysioterapeuter och sjukgymnaster

Kalla: Arbetsfdrmedlingen

Majligheter till arbete
Stora majligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora mdjligheter
Prognos oka

Hilso- och sjukvard

Rekryteringssituation for

Fysioterapeuter och sjukgymnaster

Kalla: Arbetsformediingen

77

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

8.7 Grundutbildade sjukskoterskor
Mojligheter till arbete for Grundutbildade sjukskoterskor

Kalla: Arbetsférmediingen

Moéjligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora méjligheter
Sma mojligheter

Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora mojligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsférmedlingen

78

Hilso- och sjukvard

Rekryteringssituation for Grundutbildade sjukskoterskor

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

8.8 Lakare (exklusive AT-, ST- och specialistlakare)

Maojligheter till arbete for

Lakare (exklusive AT-, ST- och specialistlakare)

Kalla: Arbetsformedlingen

Mojligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé& mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora mdjligheter
Prognos oka

Hilso- och sjukvard

Rekryteringssituation for

Lakare (exklusive AT-, ST- och specialistlakare)

Kalla: Arbetsférmedlingen

79

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

8.9 Optiker

Mojligheter till arbete for Optiker

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oka

Hilso- och sjukvard

Rekryteringssituation for Optiker

Kalla: Arbetsformediingen

80

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oka



Arbetsformedlingens Hailso- och sjukvard
yrkesbarometer -
kartbilder

8.10 Psykologer
Mojligheter till arbete for Psykologer Rekryteringssituation for Psykologer

Rekryteringssituation

Méjligheter till arbete @ Brist

Stora mojligheter @ Paradox
Medelstora mojligheter Balans

Sma méjligheter @  Overskott
Data saknas (O Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsformediingen Kalla: Arbetsformediingen
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

8.11 Receptarier

Maojligheter till arbete for Receptarier

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oka

Hilso- och sjukvard

Rekryteringssituation for Receptarier

Kalla: Arbetsformediingen

82

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

8.12 Sjukskoterskor inom vard av aldre

Mojligheter till arbete for

Sjukskoterskor inom vard av édldre

Kalla: Arbetsférmedlingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos ofdrandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oka

Hilso- och sjukvard

Rekryteringssituation for

Sjukskoterskor inom vard av aldre

Kalla: Arbetsférmedlingen

83

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos ofdrandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

8.13 Skolskoterskor

Mojligheter till arbete for Skolskoéterskor

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oférandrad

Hilso- och sjukvard

Rekryteringssituation for Skolskoterskor

Kalla: Arbetsformediingen

84

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
Prognos oférandrad



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

8.14 Specialistlakare

Mojligheter till arbete for Specialistlakare

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora méjligheter
Prognos oka

Hilso- och sjukvard

Rekryteringssituation for Specialistlakare

Kalla: Arbetsformediingen

85

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

8.15 Tandhygienister

Mojligheter till arbete for Tandhygienister

Kalla: Arbetsfrmedlingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora méjligheter
Prognos oka

Hilso- och sjukvard

Rekryteringssituation for Tandhygienister

Kalla: Arbetsférmedlingen

86

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

8.16 Tandlakare

Mojligheter till arbete for Tandlakare

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora méjligheter
Prognos oka

Hilso- och sjukvard

Rekryteringssituation for Tandlakare

Kalla: Arbetsformediingen

87

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

8.17 Tandskoterskor

Mojligheter till arbete for Tandskoterskor

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora méjligheter
Prognos oka

Hilso- och sjukvard

Rekryteringssituation for Tandskoéterskor

Kalla: Arbetsformediingen

88

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

Hilso- och sjukvard

8.18 Underskoterskor inom hemtjanst, hemsjukvard, dldreboende och habilitering

Kalla: Arbetstirmeingen

Mojligheter till arbete for
Underskéterskor inom hemtjinst, hemsjukvard, dldreboende och habilitering Underskéterskor inom hemtjanst, hemsjukvard, dldreboende och habilitering

Maéjligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Smé méjligheter

@ Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos ofdrandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora méjligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsfanmediingen

89

Rekryteringssituation for

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfradgan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oka



Arbetsformedlingens Hailso- och sjukvard
yrkesbarometer -
kartbilder

8.19 Underskoterskor inom vard- och specialavdelningar och mottagningar

Mojligheter till arbete for Rekryteringssituation for
Underskoterskor inom vard- och specialavdelningar och mottagningar Underskoéterskor inom vard- och specialavdelningar och mottagningar

Kslla: Arbetsformediingen

Méjligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Smé méjligheter

Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos 6ka

Kslla: Arbetsformediingen

90

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos 6ka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

8.20 Veterinarer

Mojligheter till arbete for Veterinarer

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oka

Hilso- och sjukvard

Rekryteringssituation for Veterinarer

Kalla: Arbetsformediingen

g1

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oka



Arbetsformedlingens Hailso- och sjukvard
yrkesbarometer -
kartbilder

8.21 VArdbitraden

Mojligheter till arbete for Vardbitraden Rekryteringssituation fér Vardbitraden

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Médjligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé& méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Sma méjligheter
Prognos oka

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oka

Kalla: Arbetsférmedlingen Kalla: Arbetsférmedlingen
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Arbetsformedlingens Industriell tillverkning
yrkesbarometer -
kartbilder

9 Industriell tillverkning
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

9.1 Bil-och tunnplatslagare

Majligheter till arbete for Bil- och tunnplatslagare

Kalla: Arbetsférmedlingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora méjligheter
Prognos oka

Industriell tillverkning

Rekryteringssituation fér Bil- och tunnplatslagare

Kalla: Arbetsférmedlingen

94

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

9.2 CNC- och maskinoperatérer inom metall

Méjligheter till arbete for

CNC- och maskinoperatorer inom metall

Kalla: Arbetsformedlingen

Maojligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé& mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora mdjligheter
Prognos oka

Industriell tillverkning

Rekryteringssituation for

CNC- och maskinoperatorer inom metall

Kalla: Arbetsférmedlingen

95

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

9.3 Lackerare och industrimalare

Méjligheter till arbete for Lackerare och industrimalare

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora majligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora mojligheter
Prognos oka

Industriell tillverkning

Kalla: Arbetsformediingen

96

Rekryteringssituation for Lackerare och industrimalare

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrigan pd arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

9.4 Maskinoperatodrer inom livsmedel

Méjligheter till arbete for

Maskinoperatorer inom livsmedel

Kalla: Arbetsformedlingen

Maojligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pd arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos oka

Industriell tillverkning

Rekryteringssituation for

Maskinoperatoérer inom livsmedel

Kalla: Arbetsférmedlingen

97

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

Industriell tillverkning

9.5 Montdrer av elektrisk och elektronisk utrustning

Méjligheter till arbete for

Montorer av elektrisk och elektronisk utrustning

Kalla: Arbetsformedlingen

Maojligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé& mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos oka

Rekryteringssituation for

Montorer av elektrisk och elektronisk utrustning

Kalla: Arbetsférmedlingen

98

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

Industriell tillverkning

9.6 Montdrer av metall-, gummi- och plastprodukter

Méjligheter till arbete for
Montérer av metall-, gummi- och plastprodukter

)N
r.\_,_ e
#/Nf \

Maojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sméa mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

« |-

Nationell bedémning
Smé& majligheter
1 Prognos tka

Kalla: Arbetsformedlingen

Rekryteringssituation for
Montorer av metall-, gummi- och plastprodukter

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Overskott
Prognos oka

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Arbetsformedlingens Industriell tillverkning

yrkesbarometer -
kartbilder

9.7 Processoperatdrer inom metall

Mojligheter till arbete for Processoperatorer inom metall Rekryteringssituation for Processoperatérer inom metall

Rekryteringssituation
Mojligheter till arbete @ Brist
Stora mojligheter @ Paradox
Medelstora méjligheter Balans
Smé& méjligheter @ Overskott
Data saknas O Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pd arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

« |-

Nationell bedémning
Balans
1 Prognos 6ka

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos dka

Kalla: Arbetsformediingen Kalla: Arbetsférmediingen
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Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

9.8 Processoperatdrer inom papper och pappersmassa

Mojligheter till arbete for

Processoperatorer inom papper och pappersmassa

Killa: Arbetsformediingen

Majligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé& mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos oka

Industriell tillverkning

Rekryteringssituation for

Processoperatorer inom papper och pappersmassa

Killa: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

9.9 Svetsare och gasskarare

Mojligheter till arbete for Svetsare och gasskarare

Kalla: Arbetsformedlingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oka

Industriell tillverkning

Rekryteringssituation for Svetsare och gasskarare

Kalla: Arbetsformedlingen

102

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

9.10 Tvatteriarbetare

Mojligheter till arbete for Tvatteriarbetare

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

@ Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Nationell bedémning saknas
Nationell prognos saknas

Industriell tillverkning

Rekryteringssituation for Tvatteriarbetare

103

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Nationell bedémning saknas
Nationell prognos saknas



Arbetsformedlingens Installation, drift, underhall
yrkesbarometer -
kartbilder

10 Installation, drift, underhall
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

10.1 Bilmekaniker

Mojligheter till arbete for Bilmekaniker

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora méjligheter
Prognos oka

Installation, drift, underhall

Rekryteringssituation for Bilmekaniker

Kalla: Arbetsformediingen

105

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

10.2 Buss- och lastbilsmekaniker

Maojligheter till arbete for Buss- och lastbilsmekaniker

Kalla: Arbetsformedlingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sméa mdjligheter

Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos 6ka

Installation, drift, underhall

Kalla: Arbetsformediingen
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ce oo
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-@

Rekryteringssituation for Buss- och lastbilsmekaniker

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos 6ka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

10.3 Dirifttekniker vid varme- och vattenverk

Maojligheter till arbete for

Drifttekniker vid varme- och vattenverk

Kalla: Arbetsfdrmedlingen

Majligheter till arbete
Stora majligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora mdjligheter
Prognos oka

Installation, drift, underhall

Rekryteringssituation for

Drifttekniker vid varme- och vattenverk

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

10.4 Fastighetsskotare
Mojligheter till arbete for Fastighetsskotare

Sma méjligheter
Data saknas

Prognos dka

Prognos minska

Smé méjligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter

Efterfrdgan pa arbetskraft

Prognos oférandrad

Nationell bedomning

Installation, drift, underhall

Rekryteringssituation for Fastighetsskotare

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

e oo

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oka

bl

Kalla: Arbetsformediingen

108



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

10.5 Fastighetstekniker
Mojligheter till arbete for Fastighetstekniker

Sma méjligheter
Data saknas

Prognos dka

Prognos minska

Smé méjligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter

Efterfrdgan pa arbetskraft

Prognos oférandrad

Nationell bedomning

Installation, drift, underhall

Rekryteringssituation for Fastighetstekniker

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

e oo

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oka

bl

Kalla: Arbetsformediingen
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Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

10.6 Industrielektriker (med certifikat)

Maojligheter till arbete for

Industrielektriker (med certifikat)

Kalla: Arbetsfdrmedlingen

Majligheter till arbete
Stora majligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora mdjligheter
Prognos oka

Installation, drift, underhall

Rekryteringssituation for

Industrielektriker (med certifikat)

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

Installation, drift, underhall

10.7 Installations- och serviceelektriker (med certifikat)

Maojligheter till arbete for

Installations- och serviceelektriker (med certifikat)

Kalla: Arbetsférmediingen

Majligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos oka

Rekryteringssituation for

Installations- och serviceelektriker (med certifikat)

Kalla: Arbetsférmediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

10.8 Larm- och servicetekniker inom elektronik

Majligheter till arbete for

Larm- och servicetekniker inom elektronik

Kalla: Arbetsfdrmedlingen

Majligheter till arbete
Stora majligheter
Medelstora méjligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos oka

Installation, drift, underhall

Rekryteringssituation for

Larm- och servicetekniker inom elektronik

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrigan pad arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens Installation, drift, underhall
yrkesbarometer -
kartbilder

10.9 Underhallsmekaniker och maskinreparatorer

Mojligheter till arbete for Rekryteringssituation for
Underhallsmekaniker och maskinreparatérer Underhallsmekaniker och maskinreparatérer

Rekryteringssituation

Mojligheter till arbete ® Brist

Stora mojligheter @ Paradox

Medelstora mojligheter Balans

Sma méjligheter @  Overskott

Data saknas (@ Data saknas
Efterfrdgan pa arbetskraft Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka B 1 Prognos éka

Prognos oférandrad ‘ = Prognos oférandrad
Prognos minska 4 Prognos minska
Nationell bedomning Nationell bedomning
Stora mojligheter @® Brist

Prognos 6ka 1 Prognos éka

Kalla: Arbetsférmedlingen Kalla: Arbetsférmedlingen
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

10.10 Vaktmastare

Maojligheter till arbete for Vaktmastare

Installation, drift, underhall

Rekryteringssituation for Vaktmastare

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Smé méjligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsformediingen

e oo

- |-

bl

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oka



Arbetsférmedlingens Kropps- och skonhetsvard
yrkesbarometer -
kartbilder

11 Kropps- och skonhetsvard
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

11.1 Frisorer

Mojligheter till arbete for Frisorer

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oka

Kropps- och skonhetsvard

Rekryteringssituation for Frisorer

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oka



Arbetsformedlingens Kultur, media, design
yrkesbarometer -
kartbilder

12 Kultur, media, design
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Arbetsformedlingens Kultur, media, design
yrkesbarometer -
kartbilder

12.1 Arkivarier

Mojligheter till arbete for Arkivarier Rekryteringssituation for Arkivarier

Rekryteringssituation

Méjligheter till arbete @ Brist

Stora mojligheter @ Paradox
Medelstora mojligheter Balans

Sma méjligheter @  Overskott
Data saknas (O Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsformediingen Kalla: Arbetsformediingen
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

12.2 Bibliotekarier

Mojligheter till arbete for Bibliotekarier

Kalla: Arbetsformedlingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Kultur, media, design

Rekryteringssituation for Bibliotekarier

Kalla: Arbetsformedlingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

12.3 Grafiska formgivare

Mojligheter till arbete for Grafiska formgivare

Kalla: Arbetsformediingen

- |-

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Smé méjligheter
Prognos oka

Kultur, media, design

Rekryteringssituation for Grafiska formgivare

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

12.4 Journalister

Maojligheter till arbete for Journalister

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora majligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Smé méjligheter
Prognos oka

Kultur, media, design

Rekryteringssituation for Journalister

Kalla: Arbetsformediingen
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e oo

- |-

bl

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

12.5 Kantorer och organister

Maojligheter till arbete for Kantorer och organister

Kalla: Arbetsformedlingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oka

Kultur, media, design

Rekryteringssituation for Kantorer och organister

Kalla: Arbetsformedlingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

12.6 Ljus-, ljud- och bildtekniker
Mojligheter till arbete for Ljus-, ljud- och bildtekniker

Killla: Arbetsférmedlingen

Mojligheter till arbete
Stora madjligheter
Medelstora mojligheter
Smé méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Smé méjligheter
Prognos oka

Killa; Arbetsférmediingen

123

Kultur, media, design

Rekryteringssituation for Ljus-, ljud- och bildtekniker

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Overskott
Prognos dka



Arbetsformedlingens Kultur, media, design
yrkesbarometer -
kartbilder

12.7 Musei- och konstintendenter

Mojligheter till arbete for Musei- och konstintendenter Rekryteringssituation for Musei- och konstintendenter

Rekryteringssituation

Mojligheter till arbete @ Brist

Stora mojligheter @ Paradox

Medelstora mojligheter Balans

Sma méjligheter @  Overskott

Data saknas © Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft Efterfragan pa arbetskraft
Prognos dka 1 Prognos dka

Prognos oférandrad =» Prognos oférandrad

Prognos minska l  Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos 6ka

Nationell bedomning
Medelstora méjligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsférmedlingen Kalla: Arbetstérmedlingen
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Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

12.8 Producenter och projektledare inom film och teater

Méjligheter till arbete for

Producenter och projektledare inom film och teater

Kalla: Arbetsfdrmedlingen

L

Maojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mdjligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Smé& majligheter
Prognos dka

Kultur, media, design

Rekryteringssituation for

Producenter och projektledare inom film och teater

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrigan pad arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Overskott
Prognos oka



Arbetsformedlingens Naturbruk
yrkesbarometer -
kartbilder

13 Naturbruk
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

13.1 Skogsarbetare

Mojligheter till arbete for Skogsarbetare

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oka

Naturbruk

Rekryteringssituation for Skogsarbetare

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

13.2 Tradgardsanlaggare

Méjligheter till arbete for Tradgardsanlaggare

Kalla: Arbetsférmedlingen

Méjligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Smé& méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora méjligheter
Prognos oka

Naturbruk

Rekryteringssituation for Tradgardsanlaggare

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oka



Arbetsformedlingens Naturvetenskapligt arbete
yrkesbarometer -
kartbilder

14 Naturvetenskapligt arbete
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Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

14.1 Cell- och molekylarbiologer

Mojligheter till arbete for Cell- och molekylarbiologer

Killa; Arbetsformedlingen

« ]l

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora méjligheter
Smé& méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Smé& méjligheter
Prognos oka

Naturvetenskapligt arbete

Rekryteringssituation for Cell- och molekylarbiologer

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

14.2 Milj6- och halsoskyddsinspektorer

Méjligheter till arbete for
Miljé- och halsoskyddsinspektorer

Maojligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pd arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsformedlingen

Naturvetenskapligt arbete

Rekryteringssituation for
Miljo- och halsoskyddsinspektorer

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

oo oo

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedéomning
Balans
1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

Naturvetenskapligt arbete

14.3 Specialister inom miljéskydd och miljoteknik

Méjligheter till arbete for
Specialister inom miljéskydd och miljéteknik

Maojligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pd arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsformediingen

Rekryteringssituation for
Specialister inom miljoskydd och miljoteknik

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

oo oo

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedéomning
Balans
1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsférmedlingen
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15 Pedagogiskt arbete
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

15.1 Elevassistenter

Mojligheter till arbete for Elevassistenter

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Smé méjligheter
Prognos minska

Pedagogiskt arbete

Rekryteringssituation for Elevassistenter

Kalla: Arbetsformediingen

134

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Overskott
Prognos minska



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

15.2 Fritidspedagoger

Mojligheter till arbete for Fritidspedagoger

Kalla: Arbetsformedlingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos minska

Pedagogiskt arbete

Rekryteringssituation for Fritidspedagoger

Kalla: Arbetsformedlingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos minska



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

15.3 Forskollarare

Mojligheter till arbete for Forskollarare

Kalla: Arbetsfrmedlingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos minska

Pedagogiskt arbete

Rekryteringssituation for Forskollarare

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
Prognos minska



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

15.4 Grundskollarare

Mojligheter till arbete for Grundskollarare

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora méjligheter
Prognos minska

Pedagogiskt arbete

Rekryteringssituation for Grundskollarare

Kalla: Arbetsformediingen

137

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos minska



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

15.5 Gymnasieléarare

Mojligheter till arbete for Gymnasielarare

Kalla: Arbetsfrmedlingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oférandrad

Pedagogiskt arbete

Rekryteringssituation for Gymnasielarare

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos oférandrad



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

15.6 Léarareiyrkesamnen

Mojligheter till arbete for Larare i yrkesamnen

Kalla: Arbetsfrmedlingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora méjligheter
Prognos oférandrad

Pedagogiskt arbete

Rekryteringssituation for Larare i yrkesamnen

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oférandrad



Arbetsformedlingens Pedagogiskt arbete
yrkesbarometer -
kartbilder

15.7 Pedagoger inom kultur

Moéjligheter till arbete for Pedagoger inom kultur Rekryteringssituation for Pedagoger inom kultur

Rekryteringssituation

Méjligheter till arbete @ Brist

Stora mojligheter @ Paradox

Medelstora mojligheter Balans

Sma méjligheter @  Overskott

Data saknas (O Data saknas
Efterfrdgan pa arbetskraft Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos 6ka 1 Prognos 6ka

Prognos oférandrad —» Prognos oférandrad
Prognos minska d  Prognos minska
Nationell bedomning Nationell bedomning
Medelstora mojligheter Balans

Prognos oférandrad P \ —» Prognos oférandrad

Kalla: Arbetsformediingen Kalla: Arbetsformediingen
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Arbetsformedlingens Pedagogiskt arbete
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kartbilder

15.8 SFl-larare

Mojligheter till arbete for SFi-larare Rekryteringssituation for SFl-larare

Rekryteringssituation
Mojligheter till arbete

@ Brist
Stora mojligheter @ Paradox
Medelstora mojligheter Balans
Sma méjligheter @  Overskott
Data saknas (O Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oférandrad

Nationell bedomning
Balans
—» Prognos oférandrad

Kalla: Arbetsformediingen Kalla: Arbetsformediingen
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15.9 Speciallarare och specialpedagoger

Maojligheter till arbete for

Speciallarare och specialpedagoger

Kalla: Arbetsformedlingen

Mojligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé& mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora mdjligheter
Prognos oférandrad

Pedagogiskt arbete

Rekryteringssituation for

Speciallarare och specialpedagoger

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Brist
Prognos oférandrad



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

15.10 Studie- och yrkesvagledare

Mojligheter till arbete for Studie- och yrkesvagledare

Killa; Arbetsformedlingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora méjligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pad arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora méjligheter
Prognos oférandrad

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Pedagogiskt arbete

oce oo

- |-

Rekryteringssituation for Studie- och yrkesvagledare

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
Prognos oférandrad



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

Pedagogiskt arbete

15.11 Trafiklarare
Maojligheter till arbete for Trafiklarare

N
;
\\

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

e oo

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oférandrad

Kalla: Arbetsformediingen Kalla: Arbetsformediingen
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o
\

Rekryteringssituation for Trafiklarare

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
Prognos oférandrad
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16 Sanering och renhallning

145
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16.1 Bilrekonditionerare

Maojligheter till arbete for Bilrekonditionerare

Kalla: Arbetsformediingen

- |-

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Smé méjligheter
Prognos oka

Sanering och renhéllning

Rekryteringssituation for Bilrekonditionerare

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

16.2 Renhallnings- och atervinningsarbetare

Mojligheter till arbete for

Renhallnings- och atervinningsarbetare

Kalla: Arbetsférmedlingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Sanering och renhéllning

Rekryteringssituation for

Renhallnings- och atervinningsarbetare

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

16.3 Stadare

Mojligheter till arbete for Stadare

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Smé méjligheter
Prognos oka

Sanering och renhéllning

Rekryteringssituation for Stadare

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oka
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17 Socialt arbete
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Arbetsformedlingens
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17.1 Barnskotare

Mojligheter till arbete for Barnskotare

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora majligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Smé méjligheter
Prognos minska

Socialt arbete

Rekryteringssituation for Barnskotare

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Overskott
Prognos minska



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

17.2 Behandlingsassistenter och socialpedagoger

Méjligheter till arbete for
Behandlingsassistenter och socialpedagoger

Maojligheter till arbete
Stora majligheter
Medelstora méjligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsformedlingen

Socialt arbete

Rekryteringssituation for

Behandlingsassistenter och socialpedagoger

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

17.3 Bistandsbedtmare

Majligheter till arbete for Bistandsbedomare

Méjligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora méjligheter
Smé& méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsférmedlingen

Socialt arbete

Rekryteringssituation fér Bistandsbedémare

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

oce oo

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos éka

Kalla: Arbetsférmedlingen
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17.4 Diakoner

Mojligheter till arbete for Diakoner Rekryteringssituation for Diakoner

Rekryteringssituation

Méjligheter till arbete @ Brist

Stora mojligheter @ Paradox
Medelstora mojligheter Balans

Sma méjligheter @  Overskott
Data saknas (O Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsformediingen Kalla: Arbetsformediingen
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17.5 Friskvardskonsulter och halsopedagoger

Méjligheter till arbete for Rekryteringssituation for
Friskvardskonsulter och hilsopedagoger Friskvardskonsulter och hialsopedagoger

Rekryteringssituation

Méojligheter till arbete Brist

Stora méjligheter Paradox
Medelstora méjligheter Balans
Sma méjligheter Overskott

Data saknas Data saknas
Efterfragan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Sméa mojligheter
Prognos oka

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oka

Kalla: Arbetsformedlingen Kalla: Arbetsformediingen
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17.6 Fritidsledare

Mojligheter till arbete for Fritidsledare

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora majligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Smé méjligheter
Prognos oka

Socialt arbete

Rekryteringssituation for Fritidsledare

Kalla: Arbetsformediingen
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e oo

- |-

bl

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

17.7 Frivards- och integrationshandlaggare

Mojligheter till arbete for
Frivards- och integrationshandlaggare

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsférmedlingen Kalla: Arbetsférmedlingen
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Socialt arbete

Rekryteringssituation for
Frivards- och integrationshandlaggare

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens Socialt arbete
yrkesbarometer -
kartbilder

17.8 Kuratorer

Mojligheter till arbete for Kuratorer Rekryteringssituation for Kuratorer

Rekryteringssituation

Méjligheter till arbete @ Brist

Stora mojligheter @ Paradox
Medelstora mojligheter Balans

Sma méjligheter @  Overskott
Data saknas (O Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsformediingen Kalla: Arbetsformediingen
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17.9 Personliga assistenter

Moéjligheter till arbete for Personliga assistenter

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oka

Socialt arbete

Rekryteringssituation for Personliga assistenter

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

17.10 Socialsekreterare

Mojligheter till arbete for Socialsekreterare

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Socialt arbete

Rekryteringssituation for Socialsekreterare

Kalla: Arbetsformediingen
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e oo

- |-

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens Socialt arbete

yrkesbarometer -
kartbilder

17.11 Vardare och stodassistenter

Méjligheter till arbete fér Vardare och stodassistenter Rekryteringssituation for Vardare och stodassistenter

Rekryteringssituation

Mojligheter till arbete @® Brist

Stora mojligheter @ Paradox

Medelstora mojligheter Balans

Smé& méjligheter @ Overskott

Data saknas (O Data saknas
Efterfrdgan pad arbetskraft Efterfragan pa arbetskraft
Prognos oka 1 Prognos dka

Prognos oférandrad = Prognos oférandrad
Prognos minska J  Prognos minska
Nationell bedémning Nationell bedémning
Stora mojligheter @ Paradox

Prognos oka 1 Prognos dka

Kalla: Arbetsfarmediingen Kalla: Arbetsformedlingen
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18 Sakerhetsarbete
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Arbetsformedlingens
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18.1 Brandmaén

Mojligheter till arbete for Brandman

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora méjligheter
Prognos oka

Sakerhetsarbete

Rekryteringssituation for Brandman

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

18.2 Kriminalvardare

Majligheter till arbete for Kriminalvardare

Méjligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora méjligheter
Smé& méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsférmedlingen

Sakerhetsarbete

Rekryteringssituation fér Kriminalvardare

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

oce oo

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos éka

Kalla: Arbetsférmedlingen
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18.3 Sakerhetsradgivare och inspektorer

Mojligheter till arbete for
Sékerhetsradgivare och inspektoérer

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsférmedlingen Kalla: Arbetsférmedlingen
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Sakerhetsarbete

Rekryteringssituation for
Sékerhetsradgivare och inspektoérer

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

18.4 Vaktare och ordningsvakter

Mojligheter till arbete for Vaktare och ordningsvakter

Kalla: Arbetsférmedlingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora majligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsformedlingen
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Sakerhetsarbete

Rekryteringssituation for Vaktare och ordningsvakter

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oforéndrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Paradox
Prognos oka



Arbetsformedlingens Tekniskt arbete
yrkesbarometer -
kartbilder

19 Tekniskt arbete
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

19.1 Civilingenjorer inom elektroteknik

Maojligheter till arbete for

Civilingenjorer inom elektroteknik

Kalla: Arbetsformedlingen

Mojligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé& mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora mdjligheter
Prognos oka

Tekniskt arbete

Rekryteringssituation for

Civilingenjorer inom elektroteknik

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

19.2 Civilingenjérer inom elkraft

Majligheter till arbete for Civilingenjorer inom elkraft

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora méjligheter
Medelstora méjligheter
Smé& majligheter

Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora mojligheter
Prognos dka

Killa; Arbetsférmedlingen

168

Tekniskt arbete

Rekryteringssituation for Civilingenjorer inom elkraft

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens Tekniskt arbete

yrkesbarometer -
kartbilder

19.3 Civilingenjérer inom logistik och produktionsplanering

Majligheter till arbete for Rekryteringssituation for
Civilingenjorer inom logistik och produktionsplanering Civilingenjorer inom logistik och produktionsplanering
™
/‘-\-: - ﬂl\?
) * 3

Rekryteringssituation
Madjligheter till arbete Brist
Stora méjligheter Paradox
Medelstora méjligheter Balans
Sma méjligheter Overskott

Data saknas Data saknas
Efterfragan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfragan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Sma mdjligheter
Prognos 6ka

Nationell bedémning
Overskott
Prognos 6ka

Kalla: Arbetsfarmedlingen Kalla: Arbetsfarmedlingen
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Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

19.4 Civilingenjérer inom maskinteknik

Maojligheter till arbete for

Civilingenjorer inom maskinteknik

Kalla: Arbetsformedlingen

Mojligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé& mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora mdjligheter
Prognos oka

Tekniskt arbete

Rekryteringssituation for

Civilingenjorer inom maskinteknik

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

19.5 Fastighetsforvaltare

Moéjligheter till arbete for Fastighetsforvaltare

Sma méjligheter
Data saknas

Prognos oka

Prognos minska

Prognos oka

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter

Efterfrdgan pa arbetskraft

Prognos oférandrad

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter

Tekniskt arbete

Rekryteringssituation for Fastighetsforvaltare

il
- .
E

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

e oo

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsformediingen
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

19.6 GIS- och kartingenjorer

Mojligheter till arbete for GIS- och kartingenjorer

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora majligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Smé méjligheter
Prognos oka

Tekniskt arbete

Rekryteringssituation for GIS- och kartingenjorer

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

19.7 Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik

Maojligheter till arbete for

Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik

Kalla: Arbetsformedlingen

Mojligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé& mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora mdjligheter
Prognos oka

Tekniskt arbete

Rekryteringssituation for

Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

19.8 Ingenjorer och tekniker inom elkraft

Maojligheter till arbete for

Ingenjorer och tekniker inom elkraft

Kalla: Arbetsformedlingen

Mojligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé& mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Stora mdjligheter
Prognos oka

Tekniskt arbete

Rekryteringssituation for

Ingenjorer och tekniker inom elkraft

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Brist
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

19.9 Ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik

Mojligheter till arbete for

Ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik

Killa: Arbetsformediingen

Majligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé& mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos oka

Tekniskt arbete

Rekryteringssituation for

Ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik

Killa: Arbetsformediingen

175

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens Tekniskt arbete

yrkesbarometer -
kartbilder

19.10 Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik

Méjligheter till arbete for Rekryteringssituation for
Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Maojligheter till arbete
Stora mdjligheter
Medelstora mojligheter
Smé& mojligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos oka

Nationell bedéomning
Balans
Prognos oka

Kalla: Arbetsformedlingen Kalla: Arbetsférmedlingen
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Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

19.11 Laboratorieingenjorer

Mojligheter till arbete for Laboratorieingenjorer

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Tekniskt arbete

Rekryteringssituation for Laboratorieingenjorer

Kalla: Arbetsformediingen

177

e oo

- |-

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

19.12 Lantmétare

Maojligheter till arbete for Lantmatare

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Kalla: Arbetsformediingen Kalla: Arbetsformediingen
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Tekniskt arbete

e oo

- |-

Rekryteringssituation for Lantmatare

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

19.13 Planeringsarkitekter

Maojligheter till arbete for Planeringsarkitekter

Kalla: Arbetsformediingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Tekniskt arbete

Rekryteringssituation for Planeringsarkitekter

Kalla: Arbetsformediingen

179

e oo

- |-

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens Transport
yrkesbarometer -
kartbilder

20 Transport
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Arbetsformedlingens
yrkesbarometer -
kartbilder

20.1 Buss- och sparvagnsforare

Mojligheter till arbete for Buss- och sparvagnsforare

Kalla: Arbetsformedlingen

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora méjligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora méjligheter
Prognos éka

Kalla: Arbetsformedlingen

181

Rekryteringssituation fér Buss- och sparvagnsférare

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens Transport
yrkesbarometer -
kartbilder

20.2 Bygg- och anlaggningsforare

Mojligheter till arbete for Bygg- och anlaggningsforare Rekryteringssituation for Bygg- och anlaggningsforare
B
s
‘ \
J R
J 1 ‘i

Rekryteringssituation

Méjligheter till arbete @® Brist

Stora méjligheter @ Paradox

Medelstora mojligheter Balans

Sma méjligheter @  Overskott

Data saknas O Data saknas

Efterfragan pa arbetskraft Efterfragan pa arbetskraft
Prognos 6ka 1 Prognos 6ka

Prognos oférandrad =» Prognos oférandrad

Prognos minska 1 Prognos minska

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos 6ka

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsférmedlingen Kalla: Arbetsférmedlingen
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Arbetsformedlingens Transport
yrkesbarometer -
kartbilder

20.3 Lager- och terminalpersonal

Mojligheter till arbete for Lager- och terminalpersonal Rekryteringssituation for Lager- och terminalpersonal

Rekryteringssituation

Mojligheter till arbete Brist

@ Stora méjligheter Paradox
@ Medelstora mojligheter Balans
Sma méjligheter Overskott

Data saknas Data saknas
Efterfragan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos 6ka

Prognos oférandrad

Prognos minska

-l -

Nationell bedomning
Sma méjligheter
1 Prognos dka

Nationell bedéomning
Overskott
Prognos 6ka

Kalla: Arbetsformediingen Kalla: Arbetsformediingen
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Arbetsformedlingens Transport
yrkesbarometer -
kartbilder

20.4 Lastbilsforare

Mojligheter till arbete for Lastbilsforare Rekryteringssituation for Lastbilsforare

Rekryteringssituation

Mojligheter till arbete Brist

Stora mojligheter Paradox
Medelstora mojligheter Balans
Smé& méjligheter Overskott

Data saknas Data saknas
Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Stora mojligheter
Prognos oka

Nationell bedomning
Brist
Prognos oka

Kalla: Arbetsformediingen Kalla: Arbetsformediingen
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Arbetsformedlingens Transport
yrkesbarometer -
kartbilder

20.5 Taxiforare

Mojligheter till arbete for Taxiforare Rekryteringssituation for Taxiférare

Rekryteringssituation

Méjligheter till arbete @ Brist

Stora mojligheter @ Paradox
Medelstora mojligheter Balans

Sma méjligheter @  Overskott
Data saknas (O Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

- |-

Nationell bedomning
Medelstora mojligheter
Prognos oka

Nationell bedomning
Balans
1 Prognos 6ka

Kalla: Arbetsformediingen Kalla: Arbetsformediingen
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Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

20.6 Transportledare och transportsamordnare

Méjligheter till arbete for

Transportledare och transportsamordnare

Kalla: Arbetsformedlingen

Maojligheter till arbete
Stora majligheter
Medelstora mdjligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedémning
Medelstora méjligheter
Prognos oka

Rekryteringssituation for

Transportledare och transportsamordnare

Kalla: Arbetsformediingen
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Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos oka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedéomning
Balans
Prognos oka



Arbetsformedlingens

yrkesbarometer -
kartbilder

20.7 Truckforare

Mojligheter till arbete for Truckforare

Kalla: Arbetsformediingen

- |-

Mojligheter till arbete
Stora mojligheter
Medelstora mojligheter
Sma méjligheter

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Smé méjligheter
Prognos oka

Transport

Rekryteringssituation for Truckférare

Kalla: Arbetsformediingen

187

Rekryteringssituation
Brist

Paradox

Balans

Overskott

Data saknas

Efterfrdgan pa arbetskraft
Prognos dka

Prognos oférandrad

Prognos minska

Nationell bedomning
Overskott
Prognos oka
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