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Prognos for arbetsmarknaden i Vasterbottens [an 2017-2018

Stark arbetsmarknad med stora utmaningar

Arbetsmarknaden ar fortsatt stark i Visterbotten, enligt
Arbetsformedlingens prognos for 2017-2018. I takt med att
konjunkturen stirkts okar behovet hos arbetsgivare att rekrytera.
Men for arbetsgivarna har det blivit allt svarare att hitta personal med
ritt kompetens. Samtidigt som efterfragan pa arbetskraft stiger okar
antalet arbetslosa som stér langt fran arbetsmarknaden.

Arbetslosheten i Vasterbotten minskade kraftigt under 2016 och minskningen har
fortsatt under borjan av 2017, men den sker i allt langsammare takt. En forklaring ar
att fler nyanldnda nu anmaler sig som arbetssokande vid lanets arbetsférmedlingar.

— Det ar en stor utmaning att ta ansvar for de nyanlandas etablering samt andra
grupper som star langt frdn arbetsmarknaden. For att lyckas maste vi samarbeta med
till exempel kommuner, myndigheter och foretag. Da kan vara utmaningar bli
mojligheter, som gor att vi klarar lanets framtida tillvaxt och valfard, sdger Carola
Larsson, arbetsformedlingschef i Umearegionen och talesperson for Vésterbotten.

Lagre arbetsloshet dn riksgenomsnittet

Arbetsformedlingens prognos visar att cirka 700 respektive 800 fler personer vintas
ha arbete i Vésterbotten under 2017 respektive 2018. En viktig forklaring ar
befolkningsokningen som leder till en 6kad efterfragan pa varor och tjanster, framfor
allt inom offentliga tjanster som utbildning, vard och omsorg.

Bedomningen ar att arbetslosheten i slutet av 2017 kommer att ligga pa 6,1 procent,
vilket ar betydligt 1agre dn riksgenomsnittet som beraknas hamna pa 7,4 procent.
Under slutet av prognosperioden véntas arbetslosheten vinda uppét.

Svart att hitta riatt kompetens

I unders6kningen framgar att lanets arbetsgivare ar fortsatt optimistiska, och det
giller framst arbetsgivare inom finansiell verksamhet, information och
kommunikation och foretagstjanster.

Kompetensbristerna i lanet ar omfattande. Trots drygt 8 000 arbetslosa, uppger 6ver
en tredjedel av de privata foretagen och ungefar hélften av verksamheterna inom
offentliga tjanster att de har haft svarigheter att rekrytera personal. Det ar
barnomsorgen och vard- och omsorgsverksamheter som haft de storsta
rekryteringssvarigheterna.

I néringslivet ar det frimst inom information och kommunikation samt hotell och
restaurang som arbetsgivarna upplevt brist vid rekrytering. Har har mellan 50 och 60
procent av foretagen haft problem att fa tag pa lamplig kompetens.
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Arbetsformedlingens prognos for 2017-2018 grundar sig huvudsakligen pa intervjuer
som arbetsformedlare gjort under varen med cirka 500 arbetsgivare i Vasterbotten.
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