PRESSMEDDELANDE @\ Arbetsférmedlingen

Lule& 13 juni 2017

For kommentarer: Daniel Nilsson, arbetsformedlingschef Luled Boden, 010-486 75 55
Michael Strémbick, platschef Atea Luled, 070-341 47 27

For information: Timo Mulk-Pesonen, arbetsmarknadsanalytiker, 010-486 73 86

Presskontakt: Peter Lundberg, press- och informationsansvarig, 010-488 55 78

Arbetsférmedlingens prognos foér Norrbotten 2017-2018
Okad framtidstro och brist pa arbetskraft

Antalet arbetslosa kommer att sjunka fran omkring 7,5 procent till
omkring 6,7 under det nirmaste aret. Det visar Arbetsformedlingens
prognos for arbetsmarknaden i Norrbotten. Men en stark konjunktur
gor ocksa att allt fler arbetsgivare upplever brist pa arbetskraft.

Arbetsformedlingens prognos for 2017 och 2018 grundar sig pa intervjuer som
arbetsformedlare gjort under varen med omkring 600 arbetsgivare i Norrbotten. En
sarskild rapport har ocksé gjorts for rikets gruvniring, en naring som spelar en
mycket viktig roll for konjunkturen i Norrbotten.

I varens undersokning var lanets foretag klart mer optimistiska infor framtiden &n i

hostas. Drygt 39 procent av foretagen tror pa en 6kad efterfragan jamfort med drygt
32 procent i hostas. Mest optimistiska infor framtiden 4r man inom information och
kommunikation samt personliga och kulturella tjanster dar delar av beséksnaringen
ingar.

Brist pa kompetens hotar viilfarden

Men trots en stark konjunktur, som gor att arbetslésheten kommer att sjunka under
det ndrmaste aret, star Norrbotten ocksa infor stora utmaningar. Allt fler arbetsgivare
uppger att de har svart att fa tag pa arbetskraft, samtidigt som befolkningen i den
yrkesverksamma aldern minskar.

— Bristen pa arbetskraft med ratt kompetens kan gora att féretagen inte kan vixa och
det kan hota linets tillvaxt och valfard, sdger Daniel Nilsson, arbetsformedlingschef i
Lulea och Boden. For att klara det méste vi fa ut till exempel nyanldnda, personer
med funktionshinder och de som varit arbetslosa lang tid ut pa arbetsmarknaden sa
snabbt som mgjligt. De ar ett viktigt tillskott till var arbetskraft.

En fantastisk tillvaxt

Ett av de foretag som ingar i varens undersokning ar Atea, som ar specialister inom
it-infrastruktur och utveckling. I Norrbotten har man tre kontor i Pitea, Luled och
Kiruna och har anstillt 23 personer 2015 och 27 under 2016.

—Vi héller en liknande takt under férsta halvan av 2017. Det ir en helt fantastisk
tillvaxt, sager Michael Strombéck, platschef vid Atea i Lulea. Lyfter vi blicken och
tittar framat sa ser vi ett fortsatt behov av projektledare, konsulter inom sikerhet,
forandringsledare och systemintegratorer. Vi har dven en mycket uppskattad
servicedesk som jag tror kommer fortsitta vixa med vara kunder under den narmaste
tiden.
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