
Arbetsmarknadsutsikterna Gotlands län
Prognos för arbetsmarknaden 2017-2018



Arbetsmarknadsutsikterna våren 2017

• Drygt 180 arbetsställen i urvalet i Gotlands län under våren 2017  
svarsfrekvens på 98,3%

• Frågor om bl. a. förväntad efterfrågan, anställningsplaner, upplevd 
brist, kapacitetsutnyttjande m.m.

• Optimistiska företag i på ön – starka förväntningar inför framtiden

• Ökad sysselsättning 2017 och 2018

• Inskrivna arbetslösa minskar 2017 – ökar 2018

Presentatör
Presentationsanteckningar
Svarsfrekvens:
Totalt 98,3%
 98,8 % Näringslivet
94,4 % Offentliga AG

 



Näringslivet
Marknadsutveckling - Efterfrågan senaste 6 månader, 
differens utfall och förväntad efterfrågan hösten 2016

Efterfrågan blev bättre än väntatEfterfrågan blev sämre än väntat



Starka förväntningar på framtiden
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90 – svagare än normalt
100 – normalt
110 – mycket starkare än normalt
Gotland – 104,2 




Starka förväntningar på framtiden - industri



Starka förväntningar på framtiden - byggverksamhet



Starka förväntningar på framtiden – privata tjänster



Sysselsättningsutvecklingen för 
näringsgrenarna



Fler sysselsatta under 
prognosperioden
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Nästan 350 fler sysselsatta under prognosperioden

Ca 200 fler sysselsatta 2017
Knappt 150 fler sysselsatta 2018

RAMS: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (SCB)





…och färre arbetslösa
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Arbetslösheten sjunker med ca 120 personer till kvartal 4 2017
…men ökar med drygt 100 personer till sista kvartalet 2018



Regionala skillnad
Prognos för 2017-2018

Sysselsatt 
dagbefolkning

Relativ
arbetslöshet

AB Stockholm

C Uppsala

D Södermanland

E Östergötland

F Jönköping

G Kronoberg

H Kalmar

I Gotland

K Blekinge

M Skåne

N Halland

O Västra
Götaland

S Värmland

T Örebro

U Västmanland

W Dalarna

X Gävleborg

Y Västernorrland

Z Jämtland

AC Västerbotten

BD Norrbotten



Näringslivet
Andel som upplevt brist på arbetskraft vid rekrytering 

(senaste 6 månader)
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OBS! De senaste 6 månaderna (lågsäsong).
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20,5 % av de privata AG har haft brist på arbetskraft vid rekryteringar senaste 6 mån, historiskt genomsnitt 17,7 %



Presentatör
Presentationsanteckningar
63,9 % av de offentliga AG har haft brist på arbetskraft vid rekryteringar senaste 6 mån, historiskt genomsnitt 53 %



Goda Jobbmöjligheter  
(Bristyrken) 

Mindre goda jobbmöjligheter 
(Överskottsyrken) 

Grundskollärare Butikssäljare, dagligvaror 
Grundutbildade sjuksköterskor Butikssäljare, fackhandel 
Ingenjörer och tekniker inom bygg och 
anläggning 

Ekonomiassistenter 

Installations- och serviceelektriker Elevassistenter 
Kockar och kallskänkor Frisörer 
Läkare Kassapersonal 
Mjukvaru- och systemutvecklare Kontorsassistenter och sekreterare 
Socialsekreterare Löne- och personaladministratörer 
Studie- och yrkesvägledare Truckförare 
Undersköterskor, hemtjänst och 
äldreboende 

Vaktmästare 

 



En tudelad arbetsmarknad…
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Precis som i stora delar av riket är de största utmaningarna för arbetsförmedlingen på Gotland att matcha och rusta de utrikesfödda och de med kort utbildning till arbete. Ju längre utbildning desto lägre arbetslöshet – i de flesta fall. 



Utmaningar på länets arbetsmarknad

• Allt fler arbetssökande har svårt att etablera sig på arbetsmarknaden.

• Företagen har svårigheter att hitta efterfrågad kompetens.

• Generationsväxlingen ökar rekryteringsproblemen ytterligare. 

• Matchningsläget försvåras av att en ökad andel av de arbetslösa saknar den 

kompetens som efterfrågas.

• Att lyckas behålla och attrahera de människor som den gotländska 

arbetsmarknaden behöver.

• Att lyckas behålla nyanlända på ön och korta deras väg till arbete.



Tack!
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