Arbetsmarknadsutsikterna Gotlands lan
Prognos for arbetsmarknaden 2017-2018

@\ Arbetsférmedlingen




Arbetsmarknadsutsikterna varen 2017

Drygt 180 arbetsstéllen i urvalet i Gotlands lan under varen 2017
svarsfrekvens pa 98,3%

Fragor om bl. a. forvantad efterfragan, anstallningsplaner, upplevd
brist, kapacitetsutnyttjande m.m.

Optimistiska foretag i pa 6n — starka forvantningar infor framtiden
Okad sysselsattning 2017 och 2018

Inskrivna arbetslosa minskar 2017 — dkar 2018
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Presentationsanteckningar
Svarsfrekvens:
Totalt 98,3%
 98,8 % Näringslivet
94,4 % Offentliga AG
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Starka forvantningar pa framtiden

Arbetsformedlingens efterfrageindikator*
for naringslivet 1 Gotlands lan

Normalt = Mycket starkare &n normalt

- Mycket svagare &n normalt
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*For information om Arbetsférmedlingens efterfragemdlkator,
se bilaga 2. S&songrensade data, trendvéarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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90 – svagare än normalt
100 – normalt
110 – mycket starkare än normalt
Gotland – 104,2 



Starka forvantningar pa framtiden - industri

Forvantningslaget inom industrin for kommande
sex manader i Gotlands lan
mmm Gotlands lan o Riket
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar




Starka forvantningar pa framtiden - byggverksamhet

Forvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Gotlands ldn
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Sasongrensade data, trendvéarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersédkningar
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Starka forvantningar pa framtiden — privata tjanster

Forvantningslaget inom privata tjanster for
kommande sex manader i Gotlands lan

mmm Gotlands lan o Riket
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kéalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar



Sysselsattningsutvecklingen for
naringsgrenarna

Kvartal 4 2017 Kvartal 4 2018

Industr 2 ;
Byggverksamhet 1 ;
Privata tjanster A ;

Offentliga tjanster A -




Fler sysselsatta under
prognosperioden

Sysselsatta® 16-64 ar i1 Gotlands lian

prognos for 2016 - 2018
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen
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Nästan 350 fler sysselsatta under prognosperioden

Ca 200 fler sysselsatta 2017
Knappt 150 fler sysselsatta 2018

RAMS: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (SCB)




.och farre arbetslOosa

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar 1 Gotlands lan
prognos for kv4 2017 och kv4 2018
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Kéalla: Arbetsférmedlingen
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Arbetslösheten sjunker med ca 120 personer till kvartal 4 2017
…men ökar med drygt 100 personer till sista kvartalet 2018
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Naringslivet
Andel som upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering
(senaste 6 manader)
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OBS! De senaste 6 månaderna (lågsäsong).


Brist pa arbetskraft i Gotlands lan, privata
arbetsgivare

mmm Gotlands lan o Riket
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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20,5 % av de privata AG har haft brist på arbetskraft vid rekryteringar senaste 6 mån, historiskt genomsnitt 17,7 %
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Sasnngrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Andel
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63,9 % av de offentliga AG har haft brist på arbetskraft vid rekryteringar senaste 6 mån, historiskt genomsnitt 53 %


Goda Jobbmojligheter

Mindre goda jobbmojligheter

(Bristyrken)
Grundskollarare
Grundutbildade sjukskoterskor

Ingenjorer och tekniker inom bygg och
anlaggning

Installations- och serviceelektriker
Kockar och kallskankor

Lékare

Mjukvaru- och systemutvecklare
Socialsekreterare

Studie- och yrkesvagledare

Underskoterskor, hemtjéanst och
aldreboende

(Overskottsyrken)
Butikssaljare, dagligvaror
Butikssaljare, fackhandel
Ekonomiassistenter

Elevassistenter

Frisorer

Kassapersonal

Kontorsassistenter och sekreterare
L6ne- och personaladministratorer
Truckforare

Vaktmaéstare



En tudelad arbetsmarknad...

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika

grupper i Gotlands lan
genomsnitt av kv4 2016 och kvi 2017
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Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB


Presentatör
Presentationsanteckningar
Precis som i stora delar av riket är de största utmaningarna för arbetsförmedlingen på Gotland att matcha och rusta de utrikesfödda och de med kort utbildning till arbete. Ju längre utbildning desto lägre arbetslöshet – i de flesta fall. 


Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

« Allt fler arbetssokande har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.
« Foretagen har svarigheter att hitta efterfrdigad kompetens.
» Generationsvaxlingen okar rekryteringsproblemen ytterligare.

« Matchningslaget forsvaras av att en 6kad andel av de arbetslosa saknar den

kompetens som efterfragas.

« Att lyckas behalla och attrahera de manniskor som den gotlandska

arbetsmarknaden behover.

« Att lyckas behalla nyanlanda pa 6n och korta deras vag till arbete.



Tack!
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