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Arbetsmarknadsläget 2018 – 2019

● Fortsatt stark arbetsmarknad

● Ökad sysselsättning

o Utrikes födda är nödvändiga för arbetskraftsförsörjningen

● Hög efterfrågan på arbetskraft – på bred front

● Bristen på arbetskraft bromsar jobbtillväxten

● Arbetslösheten minskar för många grupper



Stark efterfrågeutveckling i Sjuhärad

106,3



Stora anställningsplaner i Sjuhärad
Anställningsplaner på 1 års sikt



Sysselsatta i Sjuhärad, prognos 2018 och 2019

2018: + 800

2019: + 650



Jobbtillväxt på bred front



Befolkningsprognos 16-64 år 2018-2025

1 Genomsnitt för länet 
+/- 1 procentenhet

= 5,9 % –

= 3,8 – 5,8 %1

= 0,0 – 3,7 %

= < 0,0 %

Källa: SCB



Hög upplevd brist i Sjuhärad
Brist på arbetskraft vid rekrytering, privata arbetsgivare



En fortsatt stark arbetsmarknad där 

det skapas nya jobb på bred front.

Men bristen på efterfrågad kompetens 

hämmar jobbtillväxten.



Arbetslösheten minskar i Sjuhärad
Inskrivna arbetslösa kv4 2004-2017, prognos kv4 2018-2019

2018: 6 200

2019: 5 900



Arbetslöshetsnivån för olika grupper
Inskrivna arbetslösa fördelat på olika grupper, genomsnitt kv2 och kv3 2018



Arbetslöshetens utveckling i Sjuhärad
Arbetslösa med utsatt ställning: personer med förgymnasial utbildning, personer med funktionsnedsättning 

som medför nedsatt arbetsförmåga, arbetslösa i åldern 55-64 år och utomeuropeiskt födda

76 procent

24 procent

* Det är viktigt att understryka att enskilda individer som tillhör dessa grupper kan ha lika lätt att få en fast förankring på 

arbetsmarknaden som övriga. 



Utmaningar

● Matchning till arbete och utbildning

● Utrikes föddas etablering

● Motverka långtidsarbetslöshet
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