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Arbetsformedlingen beslutar att Arbetsformedlingens allmanna rad om
tillampningen av lagen (1974:13) om vissa anstallningsframjande atgarder
ska ha féljande lydelse.

Varsel om driftsinskrankning
Till18

1 8 Varsel lamnas av arbetsgivare till Arbetsformedlingen om minst fem
personer berdrs i ett 1an dar driftsinskrankningen genomfoérs. Om
driftsinskréankningen av verksamheten sker i olika 1an lamnas ett varsel for
varje lan. Driftsinskrankning som omfattar arbetstagare vid en arbetsgivares
driftsenheter i tva eller flera lan men dar anstéllningen &ar central lamnas
som ett gemensamt varsel. Om farre &n fem personer i ett 1an berérs finns
ingen varselskyldighet, &ven om fler &n fem personer totalt i landet berors.

Till 2 8

2 § Varseltiden raknas fran den tidpunkt da arbetsgivaren anmaler varsel till
Arbetsformedlingen enligt 2 a - 3 a 88, till den dag da den forste
arbetstagaren far Ilamna sin anstéallning. Deras uppsagningstider saknar
darvid betydelse.

Till2a-3a8§

3 8§ Av lagens 2 a och 3 a 88 framgar vilken information ett varsel ska
innehalla. Forst nar arbetsgivaren lamnat dessa uppgifter ar
varselskyldigheten fullgjord.

Uppgifter om varsel lamnas pa Arbetsformedlingens hemsida
(www.arbetsformedlingen.se). Arbetsgivaren skriver ut en blankett med
anmalan om varsel i samband med att uppgifterna lamnas. Blanketten ska
skickas undertecknad till Arbetsformedlingen. Den arbetsgivare som inte har
tillgang till Internet kan hos Arbetsformedlingen begéra en blankett for
registrering.

4 8 Som arbetstagare raknas alla anstéllda oavsett anstéallningsform. Antalet
arbetstagare som berdrs av driftsinskrénkningen ar samtliga som slutar sin
anstallning alternativt permitteras helt eller delvis pa grund av
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driftsinskrankningen, oavsett vad arbetsgivaren erbjuder i form av
ekonomisk kompensation eller annan 16sning.

Nar driftsinskrankningen avser tidsbegransade anstéllningar anses de
arbetstagare berdrda dér det finns en 6verenskommelse med arbetsgivaren
om anstallning som stracker sig éver datum for driftsinskrankningen.
Detsamma géller dar parterna har forutsatt att anstéllningen ska fortsatta
om inte arbetsbrist eller liknande hindrar en fortsattning.

5 8§ Om arbetsgivaren anmaéler ytterligare driftsinskrankningar efter det att
en anmalan om varsel gjorts bor vanligtvis ett nytt varsel bedémas foreligga.
Om arbetsgivaren inleder nya forhandlingar med facklig organisation
avseende ytterligare inskrankningar kan det utgdra en grund for att det
beddms som skilda varsel.

Att en arbetsgivare som av ren gldmska lamnar varsel ndgon dag for sent
eller som av misstag forsummar att lamna uppgift som avses i lagens 6 § bor
inte beddmas som grov oaktsamhet. Nagot stérre matt av oaktsamhet kravs
dock inte for att oaktsamheten ska kunna betraktas som grov i lagens
mening. Fragan om arbetsgivaren har forfarit uppséatligt eller grovt oaktsamt
bedoms efter forhallandena vid den tidpunkt da varsel lamnades.

Till 4 8

6 8 En arbetsgivare ska ha en sadan framforhallning att vad lagen
foreskriver om varsel kan féljas. Varsel ska lamnas sa snart som mojligt dven
om det foreligger en force majeure situation. Om forutsattning fér undantag
fran huvudregelns angivna tider foreligger bor en arbetsgivare anda inte
vanta med att varsla till dess arbetsgivaren har fatt full klarhet i att en
driftsinskrankning beddms vara nédvandig. Arbetsgivaren bor inte heller
invanta att t.ex. féorhandlingar med de fackliga organisationerna eller
forhandlingar rorande dndrade &garforhallanden av foretaget ar slutférda
innan varsel lamnas.

Exempel pa omstandigheter som ligger utanfor arbetsgivarens kontroll (force
majeure) och som darfor inte har kunnat férutses av arbetsgivaren ar:

— sdsongen borjar senare eller slutar tidigare an beréaknat,

— ravarutillforsel uteblir,

— en underleverantor blir helt plotsligt eller ovantat utan bestéllningar,
— kundorder annulleras hastigt,

— offentliga restriktioner forsvarar fortsatt verksamhet,

— plotsliga importrestriktioner infors i ett land som hindrar eller minskar ett
foretags exportmojligheter,

— foretagets lokaler brinner ned, eller
— andra likartade skal.

7 8 Nar arbetsgivare i sin varselanmélan héanvisar till undantagsreglerna i
lagens 4 § bor en utforlig forklaring till detta skriftligen lamnas till
Arbetsformedlingen i samband med anmalan. Arbetsgivaren ska forklara



varfor denne inte borde ha forstatt behovet av en driftsinskrankning i sédan
tid att varsel kunnat lamnas i ratt tid. AFFS 2010:2

Till6 8

8 8 En arbetsgivare har mojlighet att i stallet for att varsla
Arbetsformedlingen, lamna skriftlig underréattelse i vissa fall. Tidpunkten for
nar underrattelsen ska lamnas och innehéllet i denna underréattelse ar
samma som nar varsel lamnas.

P& Arbetsformedlingens vagnar

Angeles Bermudez-Svankvist

Catharina Sojde

(Juridiska avdelningen)
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