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Sammanfattning

Arbetsmarknaden starks — men utvecklingen ar osaker

Efter att arbetslosheten borjat sjunka nagot under hosten 2025 viantas
aterhdmtningen ta fart under de kommande tva ren. I takt med att konjunkturen
starks under 2026 och 2027 bedoms arbetslosheten fortsatta minska. Det kommer
dock ta tid innan arbetslosheten nar de nivaer som radde fore lagkonjunkturen.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden foljer bedomningen i foregaende utgiftsprognos i
stora drag men osikerheten har aterigen okat till foljd av ett instabilt omvarldslage.
Det finns ddarmed en risk att aterhdmtningen fordrojs ytterligare.

Langtidsarbetslosheten riskerar att kvarsta pa en hogre niva

Antalet inskrivna langtidsarbetslosa (inskrivna arbetslésa som varit utan arbete 12
manader eller mer) har okat till foljd av den utdragna lagkonjunkturen. Det innebar
att manga av dem som blev arbetslosa under ldgkonjunkturens inledning dnnu inte
har kommit ut i arbete. Under hosten 2025 minskade antalet som varit utan arbete i
mer dn 12 manader nagot.

Nir konjunkturen starks och aterhdmtningen pa arbetsmarknaden tar fart bedoms
dven antalet 1angtidsarbetslosa minska nagot. Andelen langtidsarbetslosa av samtliga
inskrivna arbetslosa 6kar dock under prognosperioden. Utmaningarna ar sarskilt
stora for de som varit utan arbete i mer &n tva ar.

Inriktning med fortsatt fokus pa karnuppdraget

Arbetsformedlingens verksamhetsplan for 2026 - 2028t utgor grunden for
utgiftsprognosen. Den anger myndighetens styrning for 2026—2028 i form av mal
som ska uppnés samt inriktning, prioriteringar och forutsattningar i 6vrigt for att né
malen.

Inriktningen for 2026—2028 innebar ett fortsatt fokus pa karnuppdraget och de
omraden diar myndighetens verksamhet har storst betydelse for att arbetsmarknaden
ska fungera val.

Diskrepans mellan forvantningar och forutsattningar

I budgetunderlaget for 2027 — 2029 per den 1 mars? lyfter Arbetsformedlingen den
diskrepans som finns mellan regeringens forvantningar och myndighetens
forutsattningar. Budgetunderlaget innehaller forslag som sammantaget syftar till att
forbattra arbetsmarknadens funktionssitt, att 6vergangarna till arbete och studier

1Af-2025/0050 5263
2 Af-2025/0092 5675
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okar och arbetsloshetstiderna forkortas, att l1angtidsarbetslosheten reduceras och att

felaktiga utbetalningar minskar. Det innebar ett 6kat behov av forvaltningsmedel och
regelandringar i form av hojd niva for den hogsta bidragsgrundande lonekostnaden i

I6nestoden.

Behov av mer flexibel anvandning av anslag

Arbetsformedlingen har flera olika anslag som paverkar varandra och behéver
samspela vil for en effektiv anvindning av de samlade resurserna. Den nuvarande
uppdelningen innebar risker for obalanser mellan anslagen dar medel pé vissa anslag
inte kan nyttjas fullt ut pa grund av begransat utrymme pa andra anslag. Ett exempel
i denna utgiftsprognos ir att majligheten att nyttja medel for aktivitetsstod fullt ut ar
begrinsad eftersom det inte finns tillrackligt med medel f6r arbetsmarknadspolitiska
program och insatser.

Arbetsformedlingen avser att utreda detta narmare for att eventuellt aterkomma med
forslag i budgetunderlaget for 2028—2030 eller i annan form.

Forandringar jamfort med foregaende utgiftsprognos

Utvecklingen hittills i ar f6ljer i stort bedémningen i foregdende utgiftsprognos.
Tilldelade/ aviserade medel for perioden dr uppdaterade enligt vardndringsbudgeten
och varpropositionen per den 13 april. De mest patagliga forandringarna framgar
nedan:

e Antalet arbetslosa ir i linje med foregaende utgiftsprognos men antalet
deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin for ungdomar ar
lagre. Till f6ljd av det forandrade regelverket per oktober 2025 minskade
antalet deltagare i programmen till en lagre niva. Hur forandringarna
paverkar utvecklingen framat ar for tidigt att bedoma.

e Firre deltagare i introduktionsjobb d& utmaningarna med att 6ka antalet
deltagare i insatsen har varit storre dn forvantat. En anledning ar att det
funnits en ryckighet i styrningen av insatsen dar den under ett antal ar skulle
minska kraftigt. Det har lett till bristande fortroende hos kommunerna som
paverkat samarbetet kring anstillningar med introduktionsjobb.
Utvecklingen kommande &r ar anpassad till aviserade medel enligt
varpropositionen. Arbetsfor-medlingen bedomer att behovet ar storre an vad
de ekonomiska ramarna medger.

e Firre deltagare i upphandlade matchningstjanster kommande ér till £61jd av
aviserad minskning av medel i varpropositionen. Utifran uppdrag och
prioriteringar bedomer Arbetsformedlingen att mer arbetsnara insatser
passar béttre for ménga av de arbetssokande som star langre fran
arbetsmarknaden.

e Fler deltagare i etableringsprogrammet 2027 och 2028 till f6ljd av forandrat
regelverk for arbetsloshetsersattning.
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1 Inledning

1.1 Arbetsmarknadens utveckling

Utvecklingen pa arbetsmarknaden 6verensstimmer i stora drag med bedomningen i
foregaende utgiftsprognos. Efterfragan pa arbetskraft ar fortsatt dampad och
arbetslosheten ligger kvar pa hoga nivaer. Under hosten 2025 borjade antalet
inskrivna arbetslosa att minska och den utvecklingen har fortsatt under 2026. I slutet
av mars 2026 var antalet inskrivna arbetslésa drygt 354 000 personer, vilket innebir
drygt 18 000 farre 4an samma manad forra aret.

Arbetsformedlingen bedomer att aterhamtningen i svensk ekonomi kommer att ta
fart under 2026—2027.3 Till f6ljd av den utdragna lagkonjunkturen viantas dock
minskningen av arbetslosheten ta tid, och vara tillbaka till nivan som radde innan
lagkonjunkturen forst i slutet av 2027.

Under de senaste aren har aterhdmtningen i svensk ekonomi bland annat himmats
av hog inflation och handelspolitisk oro. Varldslaget praglas dterigen av en storre
osdkerhet till f6]jd av den amerikansk-israeliska attacken mot Irans regimstyre i
slutet av februari. Kriget i mellanostern har dterigen okat osikerheten om utsikterna i
den ekonomiska utvecklingen i Sverige och omvérlden.

I dagsldget ar det svart att avgora hur stora och langvariga effekterna av kriget blir
och hur det paverkar utvecklingen i ekonomin och pa arbetsmarknaden. Om kriget i
mellanostern blir ldngvarigt 6kar risken for en simre utveckling och att
aterhdmtningen pa arbetsmarknaden fordrdjs ytterligare.

Under 2025 uppgick antalet inskrivna arbetsldsa till 367 000 personer som
arsgenomsnitt. Det motsvarar 6,9 procent som andel av den registerbaserade
arbetskraften. For 2026 och 2027 dr bedomningen 345 000 respektive 328 000,
vilket motsvarar arbetsloshetsnivaer pa 6,5 och 6,2 procent. Det kan jamforas med
2023 da arsgenomsnittet uppgick till 334 000 personer, motsvarande 6,4 procent.
Under 2028 och 2029 bedoms antalet inskrivna arbetslosa fortsatta att minska nagot.

3 Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2025, Arbetsformedlingen,Af-2025/0112 7947.
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Tabell 1: Antalet och andelen inskrivna arbetsldsa (arsgenomsnitt) 16—65 ar,
utfall 2025 och Arbetsformedlingens beddomningar for 2026—2029

Aktuell Aktuell Bedoémning i Bedoémning i
bedémning, bedémning, foregaende foregaende
antal andel* prognos, antal prognos, andel
2025 367 000 6,9% 369 000 7,0%
2026 345 000 6,8% 362 000 6,8%
2027 328 000 6,5% 345 000 6,6%
2028 321 000 6,2% 335000 6,3%
2029 317 000 6,1%

*Andel av den registerbaserade arbetskraften (BAS 16—65 r). Observera att dldersgruppen inskrivna arbetslgsa samt
berikningen av den registerbaserade arbetskraften (BAS 16-66 ar).Andras fran januari 2026 till f6ljd av den héjda
riktéldern for alderspension.

1.1.1 Langtidsarbetslosheten riskerar att kvarsta pa en hogre niva

Aven antalet inskrivna langtidsarbetslsa (inskrivna arbetslosa som varit utan arbete
12 manader eller mer) har 6kat till f6]jd av den utdragna lagkonjunkturen. Det
innebar att manga av dem som blev arbetslosa under lagkonjunkturens inledning
annu inte har kommit ut i arbete.

Under hosten 2025 minskade antalet som varit utan arbete i mer dn 12 méanader
négot. Minskningen var till viss del kopplad till det nya regelverket for
arbetsloshetsforsakringen.4 I slutet av mars 2026 var antalet langtidsarbetslosa drygt
152 000 personer, vilket dr ungefar lika manga som for ett ar sedan och drygt 10 000
fler an for tva ar sedan.

I takt med att aterhdmtningen pa arbetsmarknaden kommer i gdng bedoms dven
antalet langtidsarbetslosa minska nagot under prognosperioden. Under 2026 och
2027 bedoms antalet langtidsarbetslosa uppga till 148 000 respektive

145 000 personer som arsgenomsnitt. Det innebér att 1angtidsarbetslosa som andel
av samtliga inskrivna arbetslosa 6kar under de kommande aren.

Utmaningarna ar sarskilt stora for de som varit utan arbete i mer &n tva ar. Antalet
inskrivna arbetslosa i denna grupp okade under loppet av 2025. Under inledningen
av 2026 har antalet inte forandrats namnvart. I slutet av mars hade 83 000 personer
varit utan arbete langre dn 24 manader, vilket ar drygt 1 000 fler an for ett ar sedan.
Antalet med langre tider utan arbete utgor darmed fortfarande mer an halften

(55 procent) av alla langtidsarbetslosa.

Trots det svaga konjunkturldget upplever ménga arbetsgivare att det ar svart att hitta
arbetskraft med efterfragad kompetens. Nar konjunkturen stérks finns det en risk att
matchningsproblemen 6kar.

4Det nya regelverket for arbetsloshetsforsiakringen som tradde i kraft den 1 oktober 2025 har lett till att ett antal
sokande i program med aktivitetsstod (jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin for ungdomar) har
skrivits ut fran sina program da de bedoms uppfylla ett inkomstvillkor. Detta har medfort att dessa personer inte
langre ingér i inskrivna arbetslosa.

11
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1.1.2 Forandrat regelverk kommer att paverka hur manga som far
arbetsloshetsersattning samt ersattningsnivaer

Den 1 oktober 2025 tradde ny lag om arbetsloshetsforsiakring i kraft som baseras pa
inkomster i stéllet for arbetad tid. Det innebar en forandring av villkoren for
arbetsloshetsersittning vilket kommer att paverka antalet med a-kassa samt
ersittningsnivaerna. Den tidigare arbetsloshetsforsiakringen kommer att tillampas
parallellt med den nya under lang tid.

Aven forordningarna for jobb- och utvecklingsgarantin (JOB) och jobbgarantin for
ungdomar (UGA) forandrades vad galler kvalificering, utskrivning samt terintrade.
Forandringarna innebar en mer komplex provning och handlaggning, vilket
myndigheten delvis hanterar med automatisering och utveckling av formedlarnas
systemstod.

De nya forordningarna har enbart tillampats en kort tid och det ar idag for tidigt for
att fullt ut prognostisera dess samlade effekter. Initialt bedoms andelen som skrivs ut
med anledning av ett inkomstvillkor bli hogre jamfort mot de som skrevs ut med
anledning av det tidigare arbetsvillkoret. Anvisningar och aterintraden i
ramprogrammen bedoms daremot inte att 6ka med anledning av
regelforandringarna. Forandringarna kan innebéra en viss hogre frekvens av in- och
utflode ur ramprogrammen.

Nedgangen av deltagarantalet i jobb- och utvecklingsgarantin i oktober 2025 bed6ms
inte upprepas. Arbetsformedlingen kommer att fortsitta folja effekterna av det nya
regelverket och utveckla sina prognoser utifran de erfarenheter som dras och de
analyser som gors.

1.2 Arbetsformedlingens inriktning

Arbetsformedlingens prioriteringar i verksamhetsplanen 2026—2028 fokuserar pa
karnuppdraget och de omraden dar myndighetens verksamhet har storst betydelse
for att arbetsmarknaden ska fungera val. Nedan sammanfattas prioriteringarna for
kommande ar.

1.2.1 Arbetsgivararbete och arbetsnara insatser till de arbetssékande som
star langt fran arbetsmarknaden.

Arbetsgivarbetet och matchningsinsatser i egen regi ska fortsitta utékas och
utvecklas. Arbetet ska bygga pa evidens och beprovad erfarenhet och ha fokus pa de
arbetsgivare som vill anstélla arbetssokande som star langt fran arbetsmarknaden.
Detta ska leda till att resultaten for arbetssokande som ér eller riskerar
langtidsarbetsloshet forbattras och att fler far ta del av arbetsnéra insatser.

1.2.2 Matchning, kontroll och handlingsplaner.

Arbetet med matchning och kontroll av arbetssokande ska fortsitta forbattras i syfte
att tidigt siakra en hog och effektiv sokaktivitet och bidra till en 6kad geografisk och
yrkesmassig rorlighet. Dartill ska det vara ett systematiskt arbete med
handlingsplaner och bedomningar for att tidigt identifiera behov av stod och ge ratt
insatser for att bade forhindra och bryta langtidsarbetsloshet.

12
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1.2.3 Minska felaktiga utbetalningar och missbruk av valfardssystemet

For att minska felaktiga utbetalningar och brott mot valfardssystemen ska kvaliteten i
arendehandliaggningen forbattras samtidigt som precisionen och effektiviteten i
kontroll- och sanktionsarbetet ska 6ka. Det ska ske genom bland annat férbattrad
samverkan och informationsutbyte med andra aktorer. Sarskilt prioriterat ar atgarder
for att motverka det medvetna och systematiska missbruket inklusive den
organiserade brottsligheten.

1.3 Styrning av arbetsmarknadspolitiska insatser

Tilldelade medel for arbetsmarknadspolitiska program och insatser ska anviandas
effektivt och jamstallt for att motverka langtidsarbetsloshet och bidra till en
forbattrad matchning. Arbetsformedlingens styrning av insatser utgar fran
arbetssokandes behov av stod, efterfragan pa arbetsmarknaden, befintlig kunskap
och myndighetens resultatmal.

1.3.1 Manga klarar sig utan omfattande stod fran Arbetsféormedlingen

Generellt utgors en stor del av de nyinskrivna av arbetssokande som star nira
arbetsmarknaden och som bedoms klara sig utan omfattande stod fran
Arbetsformedlingen. For dessa ar fokus framst pa att sdkra en hog och effektiv
sokaktivitet via uppfoljning och kontroll av arbetssokandet med utgadngspunkt i en
tydlig bedomning och handlingsplan.

1.3.2 Matchningstjanster passar manga sokanden med mattligt stodbehov

Formedlingsinsatser och matchningstjanster passar generellt en bred grupp av
arbetssokande som behdver stod i jobbsokandet for att snabbare gé ut i arbete.
Kombinationen av stéd i jobbsokandet och 6kad kontroll ar ofta viktigt for att 6ka
utflodet till arbete. Manga av de arbetssokande som har ett mattligt stodbehov ges
stod primart via den upphandlade matchningstjansten Rusta och matcha 2.

1.3.3 Mer stod riktas till de som star langst ifran arbetsmarknaden

For de arbetssokande som star langre ifran arbetsmarknaden beh6vs mer omfattande
stod, ofta en kombination av flera insatser som leder mot jobb. Det kommer att
finnas ett fortsatt stort och 6kande behov av fordjupat stod, framfor allt i form av
subventionerade anstillningar, praktik och arbetsmarknadsutbildning. En
forutsattning for att 6ka anviandningen av dessa insatser ar fortsatt utveckling och
forstarkning av myndighetens arbetsgivararbete i egen regi.

Manga av de arbetssékande som ir i behov av fordjupat stod har en registrerad
funktionsnedséttning och ar darmed aktuella for sarskild stédperson for
introduktions- och uppfoljningsstod (SIUS) och de olika typerna av sarskilda insatser
som finansieras via anslag 1:4 Lonebidrag m.m.
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1.4 Behov av mer flexibel anvandning av anslag

Arbetsformedlingen har flera olika anslag som paverkar varandra och behover
samspela vil for en effektiv anvindning av de samlade resurserna. Den nuvarande
uppdelningen innebar risker for obalanser mellan anslagen dar medel pé vissa anslag
inte kan nyttjas fullt ut pa grund av begriansat utrymme pa andra anslag.

Ett tydligt exempel i denna utgiftsprognos dr obalansen mellan anslagen for
aktivitetsstod och arbetsmarknadspolitiska program och insatser. Mojligheten att
nyttja medel for aktivitetsstod fullt ut ar begransad eftersom det inte finns tillrackligt
med medel for arbetsmarknadspolitiska program och insatser. Tidigare hade
Arbetsformedlingen mojlighet att flytta upp till 750 miljoner kronor mellan dessa
anslag. Den mgjligheten begransades under 2024 och upphorde helt 2025.

Arbetsformedlingen ser anledning att mer utforligt analysera hur anslagsstrukturen
kan bli mer flexibel for en effektivare anvindning av tilldelade medel for att mota
behoven av insatser till arbetssokande och arbetsgivare. Det géller i synnerhet
anslagen for aktivitetsstod och arbetsmarknadspolitiska program och insatser. Dartill
finns sannolikt potential att uppna en mer effektiv resursanviandning dven genom
andra former av flexibilitet mellan anslagen. Arbetsformedlingen avser att utreda
detta narmare for att eventuellt dterkomma med forslag i budgetunderlaget for
2028-2030 eller i annan form.
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2 Prognos for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad
och arbetsliv

e 1:1 ap1 AF forvaltningskostnader

e 1:2 ap1 Aktivitetsstod

e 1:2 ap2 Bidrag till arbetsléshetsersattning

e 1:2 ap3 Statliga alderspensionsavgifter

e 1:2 ap4 Etableringserséttning

¢ 1:3 ap1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

¢ 1:3 ap3 Framjande- och utvecklingsinsatser for att paskynda nyanlandas
etablering

e 1:4 ap1 Lonebidrag med mera

e 1:5ap1 Nystartsjobb

e 1:5ap3 Etableringsjobb

2.1 Prognostiserade utgifter och antal deltagare i program

Arbetsformedlingen utgar fran tilldelade medel enligt regleringsbrevet for 2026 och
regeringens forslag i vardndringsbudgeten. For aren 2027—-2028 utgar
Arbetsformedlingen fran varpropositionen per den 13 april.

Utgiftsprognosen redovisar antalet pagdende beslut vid varje ménadsslut.
Arsgenomsnittet beriknas utifrin detta. Det innebér att antalet unika deltagare som
tar del av arbetsmarknadspolitiska program och insatser ar fler. Antalet unika
deltagare per ar framgar av Arbetsférmedlingens arsredovisning.

Bilaga 1 Beloppsbilaga redovisar antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska program
och upphandlade matchningstjanster samt utgifterna for dessa. Antalet deltagare i
program bestar av deltagare badde med och utan aktivitetsstod. Deltagare i
arbetsmarknadspolitiska program utan aktivitetsstod bestar till stor del av personer
med ersattning fran sjukforsiakringen eller etableringsersattning. Utgifterna for
programmen for deltagare i samarbetet med Forsdkringskassan belastar
utgiftsomrade 10 anslag 1:6 och ersittningen till individen i etableringsprogrammet
belastar utgiftsomrade 14 anslag 1:2 ap4.

Bilaga 2 Sifferunderlag volymer redovisar méanadsférdelade data for hela
prognosperioden avseende deltagare i program och insatser. I denna bilaga finns
aven sifferunderlagen till diagrammen i detta dokument.

Bilaga 3 Bistandskostnader redovisar vilka kostnader som ska riaknas som bistand for
anslaget 1:2 ap4 Etableringsersattning till vissa nyanldnda invandrare.

Foljande kapitel beskriver forutsiattningarna for varje anslag och anslagspost mer
ingdende.
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Prognos for utbetalningar Arbetsmarknad och arbetsliv

Tabell 2: Tilldelning, foreslagen tilldelning, utgifter och sparande/underskott ar 2025 — 2029 inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv (miljoner kronor)

1:2 1:2 1:2 1:3 1:3 1:4 1:5 1:5 1:5 Totalt

ap2 ap3 ap4 ap1 ap3 ap1 ap1 ap3 ap5

Tilldelning & forslag till tilldelning

2026 8 053 18 724 21 882 3303 829 6 322 50 12 598 2034 119 73914
Regleringsbrev 7 847 18724 23117 3303 829 5922 50 12 598 2034 119 74 543
Overforing 206 -1235 400 -629

Forslag till tilldelning inklusive
prognostiserad overforing fran
féregaende ar

2027 8 150 17 970 18 738 3730 489 5859 50 12615 2 395 248 70 245
2028 8 371 18 100 15 843 3676 186 5544 50 12 153 2491 469 66 884
2029 8 511 18 156 12 658 3667 -110 5480 50 12 153 2489 783 77 63913
Kostnader

2025 7 501 18 237 24 203 3 061 910 6 062 41 11708 2 257 10 50 74 038
2026 8 053 17 685 23 909 3303 847 6 068 50 11 791 2011 25 73741
2027 8 150 17 257 22 995 3730 638 5848 50 11 976 2 085 245 72974
2028 8 371 16 392 23133 3676 580 5618 50 12 007 2 156 467 72 451
2029 8 511 16 199 22 931 3667 401 5609 50 12 084 2173 776 77 72 477
Sparande

2025 206 597 -1 235 571 883 9 1 501 1248 500 4 280
2026 1039 -2 027 -18 254 807 23 94 172
2027 713 -4 257 -149 11 639 310 3 -2 730
2028 1708 -7 290 -394 -74 146 335 2 -5 567
2029 1957 -10 273 -511 -129 69 316 7 -8 564
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3 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

3.1 Anslag 1:1 ap1 Forvaltningskostnader for AF

Tabell 3: Anslag 1:1 Forvaltningskostnader - Tilldelning/férslag till tilldelning och
berdknade utgifter 2025 — 2029 (miljoner kronor)

2025 2026

Tilldelning/forslag till tilldelning (inklusive

sparande/kreditutnyttjande fran 7707 8 053 8 150 8 371 8511
féregaende ar)

Beraknade utgifter 7 501 8 053 8 150 8 371 8 511
Beraknat sparande/underskott 206

Beréknade utgifter i féregaende prognos 7 501 8028 8154 8408 8408

Kostnaderna under anslaget 2026 berzknas till 8 053 miljoner kronor, vilket ar

25 miljoner kronor hogre in i foregdende utgiftsprognos. Bedomningen ar att
tillgangliga medel (inklusive anslagssparandet fran 2025) anvinds fullt ut.
Arbetsformedlingen berdknar en kostnadsminskning genom finansiering av medel
fran ESF-projekt med 133 miljoner kronor.

3.1.1 Medel behovs for att mota regelandringar och 6kade férvantningar

Arbetsformedlingen har fatt en viss forstarkning av forvaltningsanslaget for 2026 och
kommande éar. Till delar innebar det finansiering for omraden som myndigheten
tidigare lyft fram. For att mota regeringens aviserade forslag och uttalade avsikter om
atgarder och ambitionshgjningar samt beslutade regelandringar ser
Arbetsformedlingen behov av ytterligare medel.

Forslagen i Arbetsformedlingens budgetunderlag for 2027 - 2029 innebar
sammantaget ett tillkommande behov av férvaltningsmedel om 430 miljoner kronor
2027, 600 miljoner kronor 2028 och 591 miljoner kronor 2029, i syfte att finansiera
ambitionshojningar i linje med regeringens uttalade inriktning.5

5 Af-2025/0092 5675
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4 Aktivitetsstod, Etableringsersattning och
arbetsloshetsersattning

41 Anslag 1:2 ap1 Aktivitetsstod

Tabell 4: Anslag 1:2 ap1 Aktivitetsstod - Tilldelning/forslag till tilldelning och
beraknade utgifter 2025 — 2029 (miljoner kronor)

2025 2026 2027 2028 2029
Tilldelning/forslag till tilldelning 18 834 18724 17 970 18 100 18 156
Beraknade utgifter 18 237 17 685 17 257 16 392 16 199
Beraknade sparande/underskott 597 1039 713 1708 1957
Beraknade utgifter i foregaende 18 237 17 962 17 579 16 942 16 796

prognos

Kostnaderna under anslaget 2026 beriknas till 17 685 miljoner kronor, vilket ar
277 miljoner kronor lagre an i foregdende utgiftsprognos och innebar ett
anslagssparande pa 1 039 miljoner kronor.

4.1.1 Jobb- och utvecklingsgarantin
Antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin bedoms uppga till i genomsnitt

96 400 personer per manad under 2026, vilket dr 2 200 firre dn i féregaende
utgiftsprognos.

Diagram 1:

Deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin 2025 — 2029
Jamforelse mellan Arbetsformedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026

120 000
100 000 {TTTTTT ~
80000 - - - -
B0 000 - === - - m o m oo

s0000 HAHHHEHHH A HH B - HHTHHE
20000 -~ - = m - e e

O e L e L e L e L

2025 2026 2027 2028 2029
Utgiftsprognos april 2026 — Utgiftsprognos februari 2026

Den 1 oktober 2025 tradde forordningsandringar i kraft som innebér att de som
forbrukat 200 ersiattningsdagar fran a-kassan kvalificerar till jobb- och
utvecklingsgarantin. Deltagare som kan uppfylla ett inkomstvillkor om 100, 200 och
300 ersattningsdagar skrivs ut ur programmet. Forandringarna kan komma att
innebdra en hogre frekvens av in- och utflode ur jobb- och utvecklingsgarantin. Vid
ikrafttradandet innebar det nya inkomstvillkoret att 6ver 5 000 personer som
arbetade deltid eller pa timbasis skrevs ut. Bedomningen ar att detta inte kommer att
upprepas, da kontroll av inkomst nu sker 16pande for programdeltagare och innan
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inskrivning. Under 2026 har i genomsnitt 860 personer per méanad skrivits ut dé de
bedomts uppfylla ett nytt inkomstvillkor.

Som beskrivs i avsnitt 1.1 bedomer Arbetsformedlingen att konjunkturen kommer att
stiarkas under 2026—2027 och att antalet langtidsarbetslésa minskar nagot (med
efterslapning) i takt med att konjunkturen stérks. Det leder till att &ven antalet
personer i jobb- och utvecklingsgarantin minskar pa sikt. Minskningen bedoms till
viss del motverkas av ett hogre inflode av deltagare med kortare ersattningsperioder.

Konsekvenserna av regelfoérandringarna ar dock svara att bedoma i nulaget och
utvecklingen kommer att foljas noggrant i takt med att fler utfall inkommer.
Jobbgarantin for ungdomar

4.1.2 Jobbgarantin for ungdomar

Antalet deltagare i jobbgarantin for ungdomar bedéms i genomsnitt uppga till
10 200 personer per manad under 2026, vilket dr 900 farre an i foregdende
utgiftsprognos.

Diagram 2

Deltagare i jobbgarantin for ungdomar 2025 — 2029
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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2025 2026 2027 2028 2029
Utgiftsprognos april 2026 — Utgiftsprognos februari 2026

Till f6ljd av férordningsandringarna per oktober 2025 kommer deltagare som kan
uppfylla ett inkomstvillkor om 100, 200 och 300 ersattningsdagar att skrivas ut fran
programmet. Det nya regelverket har enbart tillampats en kort tid och det ar dnnu for
tidigt att fullt ut bedoma dess samlade effekter. Under 2026 har i genomsnitt

150 personer per manad skrivits ut pa grund av att de uppnatt inkomstvillkoret.
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4.1.3 Deltagare i arbetsmarknadspolitiska program utanfor
ramprogrammen

Antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska program utanfér ramprogrammen
bedoms i genomsnitt uppga till 45 800 personer per manad 2026. Det dr 2 000
personer fler dn i foregdende utgiftsprognos. De flesta som deltar i en tidig insats
kombinerar det med tjanster fran leverantorer, vanligen en matchningstjanst.

For 2026 beriknas utgifterna for i genomsnitt 38 900 personer per manad belasta
anslag 1:2 ap1 Aktivitetsstod, vilket ar 1 600 personer fler én i foregidende
utgiftsprognos. I samarbetet med Forsidkringskassan belastar utgifterna for 6 800
personer per manad utgiftsomrade 10 (Ekonomisk trygghet vid sjukdom och
handikapp). Det dr 300 personer fler dn i foregaende utgiftsprognos.

Diagram 3

Deltagare manadsvis i program utanfor ramprogrammen 2025 — 2029
60 000
50 000
40 000 -
30 000
20 000
10 000
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2025 2026 2027 2028 2029

mAnslag 1:2 ap1 Aktivitetsstod Samarbete med Fk
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4.1.4 Deltagare i programmet arbetsmarknadsutbildning

Arbetsmarknadsutbildning anvands bade inom och utanfor ramprogrammen. Det
totala antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning framgar av avsnitt 5.1.3.

Antalet deltagare i programmet arbetsmarknadsutbildning, som anvénds for
deltagare utanfor ramprogrammen, bedoms i genomsnitt uppga till 4 600 personer
per ménad under 2026, vilket 4dr 100 fler an i foregdende utgiftsprognos.

Diagram 4

Deltagare manadsvis i programmet arbetsmarknadsutbildning 2025 — 2029
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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Utgiftsprognos april 2026 — Utgiftsprognos februari 2026

4.1.5 Deltagare i programmet forberedande utbildning

Forberedande utbildning anvands bade inom och utanfér ramprogrammen. Det
totala antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning framgar av avsnitt 5.1.4.

Antalet deltagare i programmet forberedande utbildning, som anvinds for deltagare
utanfor ramprogrammen, bedoms i genomsnitt uppga till 1 800 personer per manad
under 2026, vilket 4r samma niva som i féoregdende utgiftsprognos.

Diagram 5

Deltagare manadsvis i programmet forberedande utbildning 2025 — 2029
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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Utgiftsprognos april 2026 — Utgiftsprognos februari 2026
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4.1.6 Arbetspraktik

Antalet deltagare i programmet arbetspraktik, som anvinds for deltagare utanfor
ramprogrammen, bedoms i genomsnitt uppga till 2 300 personer per manad under
2026, vilket ar 400 personer fler dn i foregdende utgiftsprognos. Deltagare som
tillhor ett ramprogram och har en praktik ingar inte i dessa berakningar.

Diagram 6

Deltagare manadsvis i arbetspraktik 2025 — 2029
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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Utgiftsprognos april 2026 — Utgiftsprognos februari 2026

Totalt antal deltagare i arbetspraktik

Det totala antalet deltagare i arbetspraktik, det vill sdga deltagare bade i ramprogram
och programmet arbetspraktik berdknas till i genomsnitt 4 400 per manad under
2026, vilket dr 500 personer fler dn i foregdende utgiftsprognos.

Diagram 7

Totat antal i arbetspraktik 2025 — 2029
6 000
5000
4000 {41+ 1 H H H H
3000 f----———m e
2000 + v -
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H|nom ramprogram Utanfor ramprogram

En stor del av praktikplatserna initieras av de arbetssokande sjdlva men forutsatter
att Arbetsformedlingen har bedomt att de har behov av insatsen. Antalet platser som
ackvireras av arbetsformedlingen har okat i takt med utbyggnad av det
sammanhéllna matchningsstodet och forstarkning av SIUS.
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4.1.7 Kartlaggning, vagledning och rehabilitering

Antalet deltagare i kartlaggning, vagledning och rehabilitering (KVR) bedoms i
genomsnitt uppga till 10 200 personer per manad under 2026, vilket dr 800 fler 4n i
foregaende utgiftsprognos.

Diagram 8

Deltagare manadsvis i kartlaggning, vagledning och rehabilitering
2025 - 2029

Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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Utgiftsprognos april 2026 — Utgiftsprognos februari 2026

4.1.8 Formedlingsinsatser

I formedlingsinsatser deltar arbetssékande i en upphandlad matchningstjanst med
individuellt utformade aktiviteter hos en leverantor.

Antalet deltagare i formedlingsinsatser som inte tillhor ett ramprogram bedéms 2026
uppga till i genomsnitt 22 200 personer per manad, vilket ar 400 personer fler dn i
foregdende utgiftsprognos.

Diagram 9

Deltagare manadsvis i Formedlingsinsats 2025 — 2029
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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4.1.9 Reguljara studier som forberedande insats

Antalet deltagare i reguljira studier som forberedande insats berdknas under 2026
uppga till i genomsnitt 3 300 personer per ménad, vilket ar 200 fler 4n i féregdende
utgiftsprognos.

Diagram 10

Deltagare manadsvis i reguljira studier som forberedande insats
2025 - 2029

Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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Utgiftsprognos april 2026 — Utgiftsprognos februari 2026

Arbetsformedlingen har for 2026 ett uppdrag att utveckla arbetet for att fler
arbetslosa ska paborja utbildning. I mars tradde en ny reglering av
informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och den kommunala
vuxenutbildningen i kraft, och mélgruppen for anvisning att soka utbildning till
studier breddades. Informationsutbytet och ett forandrat arbetssatt i myndigheten
har stor betydelse for att 6ka antalet arbetslosa som péborjar utbildning.

4.1.10 Start av ndaringsverksamhet

Antalet deltagare i start av naringsverksamhet beraknas under 2026 uppga till i
genomsnitt 1 300 personer per manad, vilket ar 200 fler i foregdende utgiftsprognos.
Utover de som deltar i programmet start av naringsverksamhet har cirka 300
personer per manad beslut om insatsen start av niaringsverksamhet inom
ramprogram. Dessa personer ingdr inte i denna redovisning.

Diagram 11

Deltagare manadsvis i start av naringsverksamhet 2025 — 2029
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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Utgiftsprognos april 2026 — Utgiftsprognos februari 2026
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4.2 Anslag 1:2 ap2 - Bidrag till arbetsloshetsersattning

Tabell 5: Anslag 1:2 ap2 tilldelning/ forslag till tilldelning och beraknade utgifter
2025 — 2029 (miljoner kronor)

2025 2026 2027 2028 2029

Tilldelning/forslag tilldelning 23 348 23117 20 765 20 100 19 948
Overféring fran foregaende ar -380 -1 235 -2 027 -4 256 -7 290
Tillgéngliga medel 22 968 21882 18 739 15 844 12 658
Beréknade utgifter 24 203 23909 22 995 23133 22 931
Beraknade sparande/underskott -1 235 -2 027 -4 256 -7 290 -10 272
Berédknade utgifter i foregadende prognos 24 203 23378 21941 22 240 21975

Utgifterna under anslaget 2026 beréknas till 23 909 miljoner kronor, vilket ar
531 miljoner kronor hogre an i foregaende utgiftsprognos. Det innebar ett
anslagsoverskridande pé 2 027 miljoner kronor.

Kostnaderna for arbetsloshetsersattning var hogre an tilldelade medel 2025.
Anslagsoverskridandet 2025 belastar tilldelade medel for 2026. Foljden blir att det
ekonomiska utrymmet 2026 minskar. D& kostnaderna under prognosperiodens
samtliga ar overstiger tilldelade medel 6kar det berdknade underskottet successivt.

Inforandet av det nya regelverket i arbetsloshetsforsakringen per oktober 2025
péverkar anslagsanvindandet, med en successiv 6vergang till det nya
ersittningssystemet. Forandringarna har en inverkan pa den antals- och
andelsmaissiga 6vergangen, bade vad giller ersattningstagare i det nya respektive det
gamla systemet samt de olika ersiattningskategorierna.

Med enbart sex manaders utfall som grund ar det inte majligt att pa ett precist satt
bedoma paverkan av dessa forandringar. I denna utgiftsprognos har
Arbetsformedlingen darfor simulerat 6vergangen till det nya ersiattningssystemet.
Fordelningen utgar fran ett antagande om att 91 procent far inkomstberattigad
ersittning enlig det tidigare regelverket och 77 procent finansieringsgrundad
ersittning enligt det nya regelverket. Vidare antas att 9 procent kommer att erhalla
grundersattning enligt det tidigare regelverket och 23 procent ej
finansieringsgrundande enligt det nya regelverket.

Simuleringen emligt ovan ligger som grund for den prognostiserade
anslagsanviandningen i detta avsnitt och ar darfor behédftad med stor osdkerhet.
Arbetsformedlingen kommer framoéver att 16pande anpassa sina prognoser utifran
det faktiska utfallet.
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Diagram 12

Arbetssokande vid Arbetsformedlingen 2025 — 2029
fordelat pa ersattningskategorier

160 000
140 000
120000 1 —1-
100 000 H
80 000
60 000
40 000

20 000 H
0 i1

2025 2026 2027 2028 2029

m Inkomstrelaterad ersattning = Ersattning med grundbelopp ® Finansieringsgrundande m Ej finansieringsgrundande

Tabell 6: Genomsnittlig prognostiserad dagpenning,
jamforelse med féregaende utgiftsprognos

IkerEiEE e Finansierings- Ej Finansierings-
es s Grundbelopp grundande grundande
ersattning iy sre
ersattning ersattning
Utgiftsprognos april 2026 900 kr 405 kr 1 040 kr 605 kr
Utgiftsprognos februari 2026 946 kr 405 kr 1 000 kr 500 kr

Tabell 7: Genomsnittligt prognostiserat antal ersattningsdagar for
arbetsléshetsersattning, jamforelse med foéregaende utgiftsprognos

Inkomstrelaterad Finansierings- Ej Finansierings-
P Grundbelopp grundande grundande
ersattning e s e
ersattning ersattning
Utgiftsprognos februari 2026 17,2 dagar 18,0 dagar 20,0 dagar 21,0 dagar
Utgiftsprognos oktober 2025 18,4 dagar 19,0 dagar 19,0 dagar 20,0 dagar
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4.3 Anslag 1:2 ap4 - Etableringsersattning till vissa nyanlanda —
uppdateras nar ny prognos kommer fran Migrationsverket

Tabell 8: Anslag 1:2 ap4 Etableringsersattning - tilldelning/forslag till tilldelning
och beraknade utgifter 2025 — 2029 (miljoner kronor)

2025 2026 2027 2028 2029

Tilldelning/forslag t tilldelning 1481 829 507 335 284
Overforing fran féregéende ar -18 -131 -245
Tillgangliga medel 1481 829 489 204 39
Beraknade utgifter 910 847 638 580 401
Beraknat sparande/underskott 571 -18 -131 -245 -117
Beréknade utgifter i foregaende prognos 910 834 507 335 284

Utgifterna under anslaget 2026 beriknas till 847 miljoner kronor, vilket ar

13 miljoner kronor hogre an i foregdende utgiftsprognos. Det motsvarar ett
anslagsoverskridande pa 18 miljoner kronor. De beriknade utgifterna for
etableringsersiattning ar 690 miljoner kronor och for tilliggen 157 miljoner kronor.

4.3.1 Deltagare i etableringsprogrammet

Tabell 9: Migrationsverkets prognos dver kommunmottagande och berdknat
infléde i etableringsuppdraget 2025 - 2029

2025 2026 2027 2028 2029
Migrationsverkets prognos ouver 12 500 7 400 11 800 4300 2000
kommunmottagande under &ret
- varav tillfalligt skydd 8 600 4 200 8 800
Antal som under aret berdknas 5200 3400 5200 2000 1000

skrivas in i etableringsuppdraget

Prognos februari 2026
Antal som under aret beraknas skrivas 5200 3100 1700 2000 1800
in i etableringsuppdraget

Arbetsformedlingen utgar fran Migrationsverkets prognos per april.
Migrationsverkets bedomning av antalet kommunmottagna nyanlanda minskar med
100 personer jamfort med foregdende prognos och uppgar i aktuellt scenario till

7 400 personer totalt for 2026, varav 4 200 personer med tillfalligt skydd. Av de
kommunmottagna 2026 berdknar Arbetsformedlingen att 46 procent kommer att
skrivas in i etableringsprogrammet.

Migrationsverkets bedomning av antalet kommunmottagna 2027 6kar markant
jamfort med bedomningen i februari. Orsaken ar att fler skande med tillfalligt skydd
uppfyller kriterierna for folkbokforing i och med atervindarprogrammet och att fler
darmed kan antas folkbokforas.
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Det genomsnittliga antalet deltagare i etableringsprogrammet beraknas till
9 200 personer per manad under 2026, vilket dr 200 fler 4n i féregdende
utgiftsprognos. Antalet kvarstaende deltagare var 10 300 vid utgangen av mars 2026.

Diagram 13

Deltagare manadsvis i etableringsprogrammet 2025 — 2029
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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4.3.2 Bistandskostnader

Vid varje utgiftsprognos ska Arbetsformedlingen &dven lamna en prognos 6ver de
kostnader som ska riknas som bistand for anslaget 1:2 ap4 Etableringsersattning till
vissa nyanldnda invandrare. Det avser etableringsersattning (inklusive
etableringstillagg och bostadsersittning) till skyddsbehévande och deras anhoriga
under de forsta 365 dagarna efter ankomsten till Sverige.

Som underlag till berdkningarna lamnar Migrationsverket uppgifter om det
prognostiserade antalet kommunmottagna fordelat pa vidarebosatta (kvotflyktingar),
anhoriga till skyddsbehovande och personer som har uppehallstillstand efter att ha
varit asylsokande. For respektive grupp redovisas aven den prognostiserade
genomsnittliga vistelsetiden i Migrationsverkets mottagandesystem.

Kostnaderna redovisas per mottagandegrupp (kvotflyktingar, anhoriga till
skyddsbehovande och personer som beviljats uppehallstillstand efter att ha varit
asyls6kande). Redovisning av antalet deltagare som omfattas och kostnaderna for
den finns i bilaga 3.
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5 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser

5.1 Anslag 1:3 ap1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser

Tabell 10: Anslag 1:3 ap1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser - Tilldelning/forslag till tilldelning och beraknade utgifter 2025 — 2029
(miljoner kronor)

2025 2026 2027 2028 2029

Tilldelning/férslag till tilldelning 6 945 6 322 5 859 5544 5 554
Overforing fran féregéende ar -74
Tillgéngliga medel 6 945 6322 5 859 5544 5480
Beréknade utgifter 6 062 6 068 5848 5618 5609
Beraknat sparande/underskott 883 254 11 -74 -129
Beréknade utgifter i féregaende prognos 6 062 5871 6 002 5628 5649

Kostnaderna under anslaget 2026 beraknas till 6 068 miljoner kronor. Det ar
269 miljoner kronor hogre an i foregdende utgiftsprognos och motsvarar ett
anslagssparande pa 254 miljoner kronor.

Tillkommande finansiering for matchningstjanster i projekt 2026 beriknas till
234 miljoner kronor (se vidare kapitel 8).

5.1.1 Satsning pa sommarjobb i regeringens varbudget

Enligt regeringens varandringsbudget far Arbetsformedlingen i uppdrag att fordela
250 miljoner kronor till kommuner for att stiarka deras mojligheter att skapa
sommarjobb for ungdomar och jobb for ungdomar. Satsningen innebar att
kommuner med hog arbetsloshet kan fa bidrag for att under 2026 skapa dessa jobb
med finansiering inom befintligt anslag.

Satsningen ska riktas till unga som har svart att hitta anstillning sjilva. Den far inte
riktas till ungdomar baserat pa enbart bakgrund eller boendeomrade. Fordelningen
av medel till kommunerna far inte inverka pa tillkomsten av redan planerade jobb.
Arbetsformedlingen avser att fordela medlen utifrdn hur manga ungdomar i
aldersgruppen 15—19 ar som bor i kommuner med i genomsnitt hogre arbetsloshet 4n
medianen for Sveriges kommuner.
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5.1.2 Introduktionsjobb

Det genomsnittliga antalet deltagare i introduktionsjobb berzknas till
6 300 personer per manad under 2026, vilket ar 300 farre an i foregidende
utgiftsprognos.

Diagram 14

Deltagare manadsvis i introduktionsjobb 2025 — 2029
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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De ekonomiska forutsittningarna begrinsar deltagarutvecklingen

Den sidnkta bedomningen for 2026 beror pa att utfallet under 2026 hittills har varit
lagre an planerat. Utmaningarna med att 0ka antalet deltagare i insatsen har varit
storre dn forvantat. En anledning dr att det funnits en ryckighet i styrningen av
insatsen dar den under ett antal ar kraftigt skulle minska. Det har lett till bristande
fortroende hos kommuner som péaverkat samarbetet kring anstéllningar med
introduktionsjobb.

Den bedomda utvecklingen av antal deltagare kommande &r ar anpassad till det
ekonomiska utrymmet pa anslaget for arbetsmarknadspolitiska program och insatser
utifran varpropositionen. Eftersom anslaget minskar behover deltagarantalet
anpassas i tid for att inte riskera en hastig nedgang 2028, da det skulle ge ytterligare
negativa effekter pa samverkan med kommuner.

Arbetsformedlingen bedomer att det 14ngsiktiga behovet av insatsen &r storre dn vad
det budgetmassiga utrymmet majliggor. I budgetunderlaget for 2027 - 2029 foreslar
myndigheten att nivan for den hogsta bidragsgrundande 16nekostnaden i 16nestoden
ska hojas, vilket d@ven omfattar introduktionsjobb. Anstillningar med
introduktionsjobb har visat sig vara effektiva for att bryta langvarig arbetsloshet, i
synnerhet for utrikesfodda kvinnor. Det finns ett stort behov av denna typ av insatser
i kombination med forstarkning av matchning i egen regi.
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5.1.3 Arbetsmarknadsutbildning, totalt antal deltagare

Det totala antalet i arbetsmarknadsutbildning berdknas till i genomsnitt

7 500 deltagare per manad under 2026, vilket 4r samma nivé som i féregdende
utgiftsprognos. Av deltagarna beriknas i genomsnitt 2 900 per manad tillhora ett
ramprogram.

Diagram 15

Totalt antal i arbetsmarknadsutbildning 2025 — 2029
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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De ekonomiska forutsiittningarna begrinsar ambitionsnivan
Arbetsformedlingen har vidtagit atgarder for att fler ska kunna ta del av
arbetsmarknadsutbildning.® Ambitionsnivan for 6kningen begriansas dock av det
ekonomiska utrymmet kommande ar.

Den bedomda utvecklingen ar anpassad till de ekonomiska forutséattningarna enligt
varpropositionen. Utbildning &r ett centralt verktyg for kompetensférsorjning och for
att framja den yrkesmassiga rorligheten.

6 Arbetsformedlingens regleringsbrev for 2025, uppdrag 3.6 Plan for arbetet med att 6ka antalet deltagare i
arbetsmarknadsutbildning.
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5.1.4 Upphandlade forberedande utbildningar, totalt antal deltagare

Det totala antalet deltagare i upphandlade forberedande utbildning, det vill siga
deltagare bade i ramprogram och programmet forberedande utbildning, berdknas till
i genomsnitt 2 300 deltagare per ménad under 2026, vilket dr samma niva som i
foregaende utgiftsprognos. Det storsta antalet deltagare inom upphandlade
forberedande utbildningar deltar i test och kartldggning infor beslut om
arbetsmarknadsutbildning.

Diagram 16
Totalt antal i upphandlade forberedande utbildning 2025 — 2029

Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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5.1.5 Forberedande insatser pa folkhogskolor

Utover de upphandlade forberedande utbildningarna finns dven
folkhogskoleinsatserna, som ar forberedande insatser. Dessa ar Studiemotiverande
folkhogskolekurs (SMF) och Etableringskurs pa folkhogskola (ETK).
Studiemotiverande folkhogskolekurs ar en forberedande insats enligt 30 §
forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program (§7 stycket p. 3). I
forordningen beskrivs insatsen som folkhogskoleutbildning i studiemotiverande

syfte.

Det 6vergripande malet med insatsen ar att 6ka 6vergangar till reguljara studier
genom att erbjuda arbetssokande fran 16 ar och uppat, som varken har
gymnasieexamen eller grundlaggande behorighet till hogskoleutbildning som
paborjas pa grundniva, en plats pa studiemotiverande folkhogskolekurs.

Under 2026 har i genomsnitt 1 150 personer per manad deltagit i Studiemotiverande
folkhogskolekurs SMF. Dessa beslut ingar inte i redovisningen av totalt antal
deltagare i forberedande utbildning eftersom det inte dr en upphandlad tjanst.
Redovisning av deltagare som omfattas av 6verenskommelsen med
Folkbildningsradet framgar i stillet i avsnitt 11 Tabeller.

Malgrupp for etableringskursen ar deltagare i etableringsprogrammet. Syftet med
insatsen ar att deltagarna ska stirka sina majligheter att studera och eller sina
mojligheter att f arbete. Etableringskursen bedrivs pa heltid under sex ménader.
(Forordning (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare).
Deltagarna i etableringskursen ar inte heller med i sammanstéllningen ovan, utan
redovisas i avsnitt 10 Tabeller.
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5.1.6 Upphandlade matchningstjanster

Antalet deltagare i upphandlade matchningstjanster 2026 berdknas uppga till i
genomsnitt 39 200 personer per méanad, vilket ar 1 400 farre én i foregiende
utgiftsprognos.

Diagram 1718

Deltagare manadsvis i matchningstjanster 2025 — 2029
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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Antalet deltagare kommande ar ar lagre jamfort med foregaende utgiftsprognos som
en anpassning till lagre anslag enligt varpropositionen. Utvecklingen f6ljer
Arbetsformedlingens uppdrag och prioriteringar. Bedomningen ar att mer arbetsnara
insatser passar battre for manga av de arbetssokande som star langre fran
arbetsmarknaden.

Aviserade medel foér kommande ar, tillsammans med myndighetens 6kade fokus pa
arbetsnira insatser, leder till att utrymmet for upphandlade matchningstjanster
minskar. Arbetsformedlingen ser darfor ett kompensatoriskt behov av aktivt
matchningsstod i egen regi, vilket beskrivs mer ingdende i myndighetens
budgetunderlag for 2027 — 20297.

7 Af-2025/0092 5675
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5.1.7 Ovriga tjinster

Antalet deltagare i 6vriga tjanster® berdknas uppga till 7 100 personer per méanad i
genomsnitt under 2026, vilket 100 fler 4n i foregdende utgiftsprognos.

Diagram 1819

Deltagare manadsvis i 6vriga tjanster 2025 — 2029
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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Arbetsformedlingen har fattat beslut om att inte forlinga avtal i 31 leveransomraden
for tjansten Steg till arbete som l6pte ut i januari. I dessa leveransomraden ges stodet
till malgruppen nu i egen regi. Det ar ett led i myndighetens vidareutveckling av den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Det paverkar antalet deltagare under 2026 nar
inga nya beslut kommer att fattas pa de uppsagda avtalen.

8 Individuellt pedagogiskt stod (IPSU), Yrkessvenska B, Aktivitetsbaserad utredningsplats (ABUF),
Karridrvagledning (KVL), Arbetsintegrerade 6vningsplatser (AOP), Steg till arbete.
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5.2 Anslag 1:3 ap3 Framjande- och utvecklingsinsatser for att
paskynda nyanldandas etablering

Arbetsformedlingen har i uppdrag att fordela statsbidrag i syfte att paskynda
nyanldanda invandrares etablering pa arbetsmarknaden. For bidragsaret 2026 har
Arbetsformedlingen 50 miljoner kronor att fordela till arbetsmarknadens parter inom
ramen for uppdraget.

Medel kan beviljas for sarskilda fraimjande- och utvecklingsinsatser som syftar till att
paskynda de nyanldndas etablering pa arbetsmarknaden genom att synliggora deras
kompetens, stirka deras kunskaper i svenska och/eller frimja anvindningen av
arbetsmarknadspolitiska insatser for nyanlanda.

I oktober 2025 utlyste Arbetsformedlingen medel for insatser under 2026. Totalt har
20 ansokningar inkommit och det ansokta beloppet uppgar till drygt 49 miljoner
kronor. Handlaggningen av ansokningar pagar. Om inkomna ansokningar beviljas
aterstar knappt en miljon kronor av tilldelade medel.
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6 Lonebidrag och Samhall m.m.

6.1 Anslag 1:4 ap1 Lonebidrag m.m.

Tabell 11: Anslag 1:4 Lénebidrag - Tilldelning/férslag till tilldelning och beraknade
utgifter 2025 — 2029 (miljoner kronor)

2025 2026 2027 2028 2029

Tilldelning/forslag till tilldelning 13 209 12 598 12 615 12 153 12 153
Beréknade utgifter 11708 11791 11976 12 007 12 084
Beraknat sparande/underskott 1 501 807 639 146 69
Beraknade utgifter i foregaende 11708 11901 12000 12060 12 154

utgiftsprognos

Utgifterna under anslaget berdknas till 11 791 miljoner kronor 2026, vilket ar
110 miljoner kronor lagre &n i foregdende utgiftsprognos. Det innebar ett
anslagssparande pa 807 miljoner kronor.

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 62 300 personer per manad kommer
delta i sdrskilda insatser under 2026, vilket dr 300 personer fler dn i foregdende
utgiftsprognos. Vid utgangen av mars 2026 hade 61 300 personer beslut om en
sarskild insats.

Diagram 1920

Deltagare manadsvis i sarskilda insatser 2025 — 2029
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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6.1.1 Fler nya beslut vdager inte upp det stora antalet avslut

Arbetsformedlingen har genomfort en fordjupad studie av avslutade och avbrutna
bidragsperioder, bland annat mot bakgrund av att antalet avslutade bidragsperioder
varit hogre an tidigare. Studien visar att orsakerna bakom avsluten som regel ar av
sadan art att myndigheten har svart att paverka dessa. Det handlar framst om
arbetsgivares ekonomiska forutsiattningar men ar ocksa kopplat till naturliga orsaker
som pensionsavgangar eller byte av arbetsgivare till annat yrke. En tydlig trend pekar
pa att fler nya beslut om sarskilda insatser fattas, men dnnu riacker det inte till for att
kompensera for de som avslutas.

Arbetsformedlingen kommer fortsétta forstarka stodet genom sirskilda stodpersoner
for introduktions- och uppféljningsstod (SIUS) och har ocksé tagit fram en plan for
att forenkla och effektivisera beslutsprocessen. Detta forvantas ge viss effekt framfor
allt under 2027—2028. I budgetunderlaget for 2027 — 20299 lamnar
Arbetsformedlingen forslag till atgarder for att 6ka antalet deltagare till en niva som
motsvarar behovet hos de arbetssokande. Framst kopplat till en hojd niva av
lonetaket.

6.1.2 Lonebidrag for anstallning

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 25 600 personer per manad kommer
ha beslut om l6nebidrag for anstéllning under 2026, vilket dr 100 personer fler dn i
foregaende utgiftsprognos. Vid utgangen av mars 2026 hade 25 100 personer beslut
om lonebidrag for anstéllning.

Diagram 2021

Deltagare manadsvis i Ionebidrag for anstallning 2025 — 2029
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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9 Af-2025/0092 5675
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6.1.3 Lonebidrag for trygghet i anstallning

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 26 200 personer per ménad kommer
ha beslut om 16nebidrag for trygghet i anstéllning under 2026, vilket ar 100 personer
fler an i foregdende utgiftsprognos. Vid utgdngen av mars 2026 hade 26 000
personer beslut om I6nebidrag for trygghet i anstéllning.

Diagram 2122
Deltagare manadsvis i I6nebidrag for trygghet 2025 — 2029

Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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6.1.4 Lonebidrag for utveckling i anstallning

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 9 100 personer per manad kommer att
ha ett beslut om lonebidrag for utveckling i anstillning under 2026. Det dr 100
personer fler dn i foregdende utgiftsprognos. Vid utgangen av mars 2026 hade 8 800
personer beslut om 16nebidrag for utveckling i anstillning, varav ca 1 700 personer
ett Ionebidrag for utveckling i anstillning hos Samhall AB.

Diagram 2223

Deltagare manadsvis i I6nebidrag for utveckling 2025 — 2029
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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6.1.5 Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 1 400 personer per méanad kommer ha
beslut om offentligt skyddat arbete under 2026, vilket d&r samma niva som i
foregdende utgiftsprognos. Vid utgdngen av mars 2026 hade 1 400 personer offentligt
skyddat arbete.

Diagram 2324

Deltagare manadsvis i skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 2025 — 2029
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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7 Nystartsjobb och etableringsjobb

7.1 Anslag 1:5 ap1 — Nystartsjobb

Tabell 12: Anslag 1:5 ap1 Nystartsjobb - Tilldelning/forslag till tilldelning och
berdknade utgifter 2025 — 2029 (miljoner kronor)

2025 2026 2027 2028 2029
Tilldelning/forslag till tilldelning 3 505 2034 2 395 2491 2489
Beraknade utgifter 2 257 2011 2 085 2 156 2173
Beraknat sparande/underskott 1248 23 310 335 316
Beréknade utgifter i féregaende 2257 2039 2086 2161 2178

prognos

Utgifterna under anslaget 2026 beriknas till 2 011 miljoner kronor, vilket ar
28 miljoner kronor ldgre n i foregdende utgiftsprognos. Det innebér ett
anslagssparande pa 23 miljoner kronor.

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 16 400 personer per manad kommer
ha beslut om nystartsjobb under 2026, vilket dr 200 personer fler én i foregaende
utgiftsprognos. Vid utgangen av mars 2026 hade 15 500 personer nystartsjobb.

Diagram 2425

Deltagare manadsvis i nystartsjobb 2025 — 2029
Jamférelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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7.1.1 Taket for anstéllningar med stéd behéver hojas

Trots atgarder (till exempel fler arbetsgivarkontakter och kommunikationsinsatser)
bedomer Arbetsformedlingen att det kommer att vara en utmaning att visentligt 6ka
deltagarantalet. For att det ska kunna ske behover forutsattningarna for nystartsjobb
och andra anstillningar med stod forbattras. I budgetunderlaget for 2027 — 2029
lamnar Arbetsformedlingen forslag till en hojd niva for den hogsta bidragsgrundande
lonekostnaden da det ar en forutsittning for att antalet subventionerade
anstéllningar ska 6ka pa bade kort och lang sikt.
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7.2 Anslag 1:5 ap3 — Etableringsjobb

Tabell 13: Anslag 1:13 ap3 Etableringsjobb - Tilldelning/forslag till tilldelning och
beraknade utgifter 2025 — 2029 (miljoner kronor)

2025 2026 2027 2028 2029

Tilldelning/forslag till tilldelning 510 119 248 469 783
Beraknade utgifter 10 25 245 467 776
Beraknat sparande/underskott 500 94 3 2 7
Beraknade utgifter i foregaende 10 30 166 386 392

utgiftsprognos

Utgifterna under anslaget 2026 berzknas till 25 miljoner kronor, vilket ar 5 miljoner
kronor lagre dn i foregaende utgiftsprognos. Det innebar ett anslagssparande pa
94 miljoner kronor.

Arbetsformedlingen ser stora utmaningar med att nyttja anslaget fullt ut &ven
kommande &r. Deltagarutvecklingen for dren 2027 till 2029 enligt diagrammet nedan
ska inte betraktas som en prognos utan visar pa det antal beslut som tilldelade medel
racker till. Foljande avsnitt beskriver utmaningarna och Arbetsformedlingens
atgiarder mer ingdende. Om antalet ansokningar 6kar har Arbetsformedlingen
kapacitet att fatta fler beslut.

Diagram 252627

Deltagare manadsvis i etableringsjobb 2025 — 2029
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i februari 2026 och april 2026
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7.2.1 Utvecklingsarbete for 6kad kdannedom om etableringsjobb

Vid utgangen av mars 2026 hade 93 personer ett pigdende etableringsjobb, trots 6ver
650 ansokningar fran arbetssokande och cirka 130 tecknade kollektivavtal mellan
arbetsmarknadens parter. Andelen faktiska anstéllningar ar fortsatt 1ag och
koncentrerade till ett fatal aktorer, fraimst inom apotek, vard och omsorg samt
industri.

Antalet beslut om etableringsjobb péverkas av savil inflodet av kvalificerade
ansokningar som arbetsgivares efterfrigan. Kinnedomen om etableringsjobb ar
fortsatt begransad och den nuvarande processen ar i stor utstrackning
arbetssokandedriven. Det begransar forutsattningarna for en effektiv matchning.
Etableringsjobb innebir ett mer omfattande atagande dn exempelvis nystartsjobb, da
anstillningen ska vara pa heltid och i normalfallet leda till en tillsvidareanstillning. I
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ett osdkert ekonomiskt ldge kan detta paverka arbetsgivares bendgenhet att anvanda
stodet. Andra hinder som identifierats i en genomférd pilot ar otydliga villkor,
tekniska begransningar och osakerhet hos arbetsgivare.

Arbetsformedlingen bedriver i enlighet med uppdrag i regleringsbrevet ett
utvecklingsarbete for att 6ka kinnedomen om etableringsjobb. Utvecklingen sker i
dialog med arbetsmarknadens parter inom ramen for ett bredare arbetsgivararbete
med inriktning mot breddad rekrytering och sankta trosklar till arbetsmarknaden.
Malsattningen ar att oka inflodet av relevanta ansokningar, stirka matchningen samt
integrera etableringsjobb i arbetsgivardialoger.
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8 Ovriga medel som Arbetsformedlingen
disponerar

8.1 Medel fran europeiska socialfonden (ESF+)

Arbetsformedlingen kan anvianda extern finansiering for olika projektinitiativ som
bidrar till starkt stod till arbetssokande. For insatser i samverkan finns det 4ven
mojlighet till finansiering fran Europeiska socialfonden plus (ESF+).

Inom ESF+ finns sex programomraden (fran A till F) med mojlighet for lokala,
regionala och nationella aktorer att soka pengar for att driva projekt som bidrar till
en inkluderande arbetsmarknad. Programomrade B riktas enbart till dem som &ar
inskrivna pa Arbetsformedlingen och det ar endast Arbetsformedlingen som kan
ansoka om dessa medel.

Nedanstaende tabell ssmmanfattar de projekt som Arbetsformedlingen hittills fatt
medel for inom ramen for ESF+. Det ar svart att bedoma hur mycket ESF-medel
Arbetsformedlingen kommer att beviljas for kommande &r. Konkurrensen med andra
aktorer samt att utlysningstillfallena varierar bidrar till denna osékerhet.
Arbetsformedlingen kan ocksa ansoka om projektmedel i samverkan med andra
aktorer. Dessa osdkerhetsfaktorer dr anledningen till att Arbetsformedlingen inte
lamnar en siarredovisad bedomning av antalet deltagare.

Tabell 14: Pagaende ESF+ projekt (miljoner kronor)

Andel

. Program- Projekt'- -varav -varav egen- varav -varav -varav Projekt Projekt
Projekt e Larln Af:s ESF AF fin.ans- forvlaltnlngs :AI:El;ltets Proiqram- start -
(-] iering ansiag S1O ansilag

Total ram 1862 827 1040 759 4 1063

Equip ESF+ POB 608 243 365 60% 114 494 mar-25 okt-27
Grow ESF+ POB 700 280 420 60% 131 569 feb-26 sep-28
Samstart 2.0 POA 199 107 92 46% 199 feb-23 jan-26
Samstart+ POA 148 80 68 46% 148 dec-25 nov-28
Stockholmskraften POA 50 25 24 49% 26 23 sep-24 aug-27
'gg;féisfi;p POA 27 15 12 46% 17 10 sep-24 jun-27
\'f:s”t‘s‘z/e;ﬁg: POA 28 16 13 44% 28 nov-24 okt-26
OPIS 2.0 POA 21 17 9 41% 17 4 jan-25 dec-27
::E?;)/tztrm g POD 30 13 17 55% 30 sep-25 aug-28
Skiss POA 20 15 6 28% 20 okt-25 sep-28
g; dgvas.;‘tpp"” POA 32 17 15 47% 29 4 jan-26 jun-28
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Tabell 15: Prognos for kostnadsreduktion pa anslag 1:1 Forvaltningskostnader

(mnkr)

Kostnadstyp zr’:r%’:;"' 2025 2026 2027 2028 2029
Kostnadsreduktion ESF total -99 -106 -78 -15 0
Samstart 2.0 A -33 -11 0

Onward ESF+ B -5

Equip ESF+ B -35 -11

Grow ESF+ B -40 -12

I;grgmande utlysningar inom B 0 0 25 10
Malmaokraften A -2

Hallbarhet i mobilitet A -1 0 0

Stockholmskraften A -7 -7 -10 0

Arbete fér gemenskap A -3 -3 -7 0
Kompetens vastsverige A -8 -7 0 0

OPIS 2.0 A -3 -7 -7 0

Alla behdver alla behdvs A

Innovativ rekrytering D -1 -5 -5 -2

Skiss A -1 -8 -6 0

Ung support sydvast A -7 -7 -3

Tabell 16: Prognos for kostnadsreduktion pa anslag 1:3 ap.1 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser (mnkr)

P;;%Z"Z' 2025 2026 2027 2028
Kostnadsreduktion ESF total -103 -232 -195 -50 0
Onward ESF+ B -103 -94 0 0
Equip ESF+ B -138 -90
Kommande utlysningar inom POB B 0 -105 -50 0

8.1.1 Programomrade A

Programomrade A (POA) dr det storsta programomradet inom ESF+. Av
utlysningarna inom programomrédet gar cirka 80 procent av medlen till regionala
satsningar. Utlysningarna sker l10pande och Arbetsférmedlingen foljer dessa for att
ansoka om passande projekt.

Det regionala projektet Stockholmskraften startade 2024 och l6per pa tre ar med
syfte att minska langtidsarbetslosheten i Stockholm. Projektet ger individuellt stod
till langtidsarbetslosa genom samverkan med Stockholms stad och Region
Stockholm.

SamSTART 2.0 avslutades i juni 2025 och projektansékan for SamSTART + som
planeras paga till 2028 har beviljats.

Ovriga regionala projekt som #r pigiende inom programomrade A dr Kompetens
Vastsverige, Arbete for gemenskap- samarbete i Eskilstuna, Opis, Offensiv
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progression (i samverkan med kommuner i Kalmars och Jonkopings 14n), Skiss -
Sammanbhaéllet koordinerat stéd och Ung support.

8.1.2 Programomrade B

En forsta utlysning inom programomrade B (POB) skedde under viren 2023 med
fortsatt satsning pa individer med kompetens som matchar arbetsmarknadens behov.
Fokus ligger pa matchande insatser fran leverantorer. Arbetsformedlingen har fatt
medel for projektet Onward ESF+ om totalt 285 miljoner kronor (varav 232 miljoner
kronor for programkostnader och 53 miljoner kronor forvaltningskostnader) fran
Svenska ESF-radet. Den totala beviljade ramen for projektet ar 713 miljoner kronor,
varav ESF finansierar 285 miljoner kronor. Insatsen som erbjuds inom projektet ar
Rusta och matcha 2. Onward ESF+ stracker sig till och med 2025. Projektet ar i
slutfasen dar arbetet med utvardering och slutrapporten pagar

Andra utlysningen skedde under hosten 2024. I december beviljade Svenska ESF-
radet en ny projektansokan fran Arbetsformedlingen om 243 miljoner kronor.
Projektet Equip ESF+ har startdatum den 1 mars 2025 och slutdatum den 30 oktober
2027 och erbjuder rustande och matchande aktiviteter genom insatsen Rusta och
matcha 2.

I slutet av augusti 2025 utlyste ESF-radet ytterligare medel inom programomride B
om totalt 280 miljoner kronor. Arbetsférmedlingen beviljades medel for projektet
Grow ESF+. Projektet syftar till att stdrka 6vergangarna till arbete och studier genom
rustande och matchande insatser inom ramen for Rusta och matcha 2 och har en
projektperiod fran den 1 februari 2026 till den 30 september 2028. Satsningen
innebar en fortsatt utveckling av arbetet inom programomrade B, med sarskilt fokus
pa att mota arbetsmarknadens kompetensbehov genom individanpassade insatser.

Inom programomrade B finns fortsatt tillgingliga medel motsvarande cirka 190
miljoner kronor som Arbetsformedlingen avser att ansoka om under 2026. Denna
avsikt grundas i myndighetens bedomning att behovet av matchande och rustande
insatser kommer att kvarsta, sarskilt mot bakgrund av arbetsmarknadens
foranderlighet och den langsiktiga ambitionen att starka individers etablering pa
arbetsmarknaden. Ytterligare finansiering skulle mgjliggora en fortsatt och utokad
satsning pa insatser som forbattrar deltagarnas forutsattningar att ta del av
utbildning eller arbete och diarigenom korta tiden i arbetsléshet.

8.1.3 Andra programomraden inom ESF+

Arbetsformedlingen har mojlighet att soka medel fran 6vriga programomraden inom
ESF+ i relevanta utlysningar som kan stédja myndighetens mél och prioriteringar.

Programomrade E finansierar sociala innovationer och ar framst avsett for
civilsamhallets aktorer och idéburna organisationer att soka. Arbetsformedlingen kan
dock vara samverkanspartner och det finns heller inget formellt hinder for
myndigheten att utgora projektigare. I september 2025 beviljade ESF-radet projekt
Innovativ Rekrytering som Region Nord bedriver till och med 2028.
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8.1.4 Andra fonderinom EU

Asyl-, migrations- och integrationsfonden (AMIF) ar en EU-fond som ska bidra till en
effektiv hantering av migrationsstrommar. AMIF:s politiska mal ska uppnas genom
insatser inom fyra specifika malomraden: Asylomradet, omradet for laglig migration
och integration, omradet for atervandande samt solidaritetsomradet.
Arbetsformedlingen bedriver tvi AMIF-projekt inom omradet for laglig migration
och integration: Inkluderande jobbsok som pagar till 2027 och Steg in Sydvéstra
Skane som beviljades i september 2025 och pagar till 2028.

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) riktar sig till personer som blivit uppsagda pa grund av storre
omstruktureringar. Regeringen har bemyndigat Arbetsférmedlingen att soka medel
fran fonden med anledning av uppsagningarna pa Northvolt AB och hos dess
underleverantorer. Medlen kommer anvindas i egen regi for bland annat
kartliggnings- och planeringssamtal, jobbsokaraktiviteter och vigledning. Aven
utbildningsinsatser som arbetsmarknadsutbildning eller reguljar utbildning kommer
erbjudas. Insatser ar planerade for cirka 5 800 deltagare, men antalet kan komma att
revideras. Projektet startade 25 oktober 2024 och pagar fram till hosten 2027.
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8.2 Rehabiliteringsinsatser i samarbete med Forsakringskassan

Arbetsformedlingen och Forsiakringskassan samverkar kring individers 6vergang fran
sjukforsiakringen till arbetsmarknaden, samverkan finansieras genom utgiftsomrade
10, ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsattning, anslag 1:6.
Samarbetet berdknas inkludera cirka 9 000 nya individer i gemensam kartlaggning
och 3 500 omstillningsméten for 2026, med pafoljande verksamhet efter bedomt
behov.

Myndigheten konstaterar att anslaget har varit detsamma sedan 2012. Det har
samtidigt under dren skett en kostnadsokning for samarbetets personella resurser,
trots effektivare arbetssatt med digitala méten etc. Kostnader for program har ocksa
okat, bada dessa faktorer paverkar majligheten for Arbetsformedlingen att ge stod till
de individer som har behov av samarbetet med Forsakringskassan.

Forsakringskassan har i sitt budgetunderlag for 2027 — 2029 yrkat pa en forstarkning
av medel for detta samarbete, vilket Arbetsformedlingen stéller sig bakom.
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9 Bemyndigandeprognos

Arbetsformedlingen ska vid varje prognostillfille redovisa en prognos for utestaende
ataganden vid arets slut. Utestdende ataganden ska férdelas pa respektive insats samt
pa de ar da de beriknas infrias. Det ska dven framga hur mycket av de infriade
atagandena som ber#knas belasta anslagen respektive ar. Om det finns risk for att
tilldelat bemyndigande kommer att 6verskrida ska detta kommenteras och
anledningarna till detta redovisas.

9.1 Bemyndigandeprognos anslag 1:3 ap1 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program

Tabell 17: Prognos bestallningsbemyndigande 2026 samt infrianden 2027-2029,
anslag 1:3 ap1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program, miljoner kronor

2026 2027 2028 2029 -

Introduktionsjobb 917 830 87

Kopta tjanster 1844 1624 219

- Matchningstjénster 1 549 1359 190

- Ovriga tjénster 70 70

Kop av utbildning 833 588 214 31
Merkostnadsersattningar 104 98 6

Totalt bemyndigat 3698 3141 526 31
Bemyndiganderam enligt regleringsbrevet 4 400 3844 525 31
Aterstaende bemyndiganderam 702 703 -1

Tabell 18: Prognos 6ver hur mycket av bemyndigandebeloppet 2026 som
beddms belasta anslaget 2027 — 2029

2026 2027 2028 2029 -

Introduktionsjobb 821 747 74

Kopta tjanster 1605 1415 190

- Matchningstjanster 1 549 1359 190

- Ovriga tjénster 56 56

Kop av utbildning 749 529 192 28
Merkostnadsersattningar 83 79 )

Totalt bedomd anslagsbelastning 3 259 2770 461 28
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9.2 Bemyndigandeprognos anslag 1:4 ap1 Lonebidrag

Tabell 19: Prognos bestallningsbemyndigande 2026 samt infrianden 2027-2029,
anslag 1:4 ap1 Lonebidrag, miljoner kronor

2026 2027 2028 2029 -

Lonebidrag for anstalining 5691 3 801 1 560 320
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 241 203 38 1
Lonebidrag for utveckling i anstéllning 1135 870 262 3
Lonebidrag for trygghet i anstalining 6 694 3920 2 244 515
Personligt bitrade 1120 1027 93

Totalt bemyndigat 14 881 9 821 4 196 839
Bemyndiganderam enligt regleringsbrevet 16 000 10 204 4 807 989
Aterstaende bemyndiganderam 1119 383 611 150

Tabell 20: Prognos éver hur mycket av bemyndigandebeloppet 2026 som
beddms belasta anslaget 2027 — 2029

Utestaende Prognos Prognos Prognos
ataganden infriande infriande infriande
2026 2027 2028 2029 -

Lonebidrag for anstallning 5003 3420 1326 256
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 215 183 32 1
Lonebidrag for utveckling i anstéllning 1008 783 223 2
Lonebidrag for trygghet i anstalining 5847 3528 1907 412
Personligt bitrade 1003 925 79
Totalt bedomd anslagsbelastning 13 077 8 839 3 566 671
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10 Tabeller

10.1 Snittkostnader
Tabell 21: Snittkostnader per arenden och manad for deltagare i program

Prognos Prognos Prognos Prognos Prognos
250425 250725 251020 260202 260422

1:2 Aktivitetsstod

Jobb- & utvecklingsgarantin 9900 9900 10 100 10 100 9900
Jobbgarantin f6r ungdomar 4700 4 500 4400 4400 4100
Arbetsmarknadsutbildning 13 200 13 100 13 300 13 200 13 200
Start av naringsverksamhet 17 900 17 700 17 700 17 700 17 400
Arbetspraktik 8 700 8 700 9 300 9300 9 500
Forberedande utbildning 8 200 8 300 8 600 8 900 9 500
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 3 300 4 000 5100 10 000 10 000
Kartlaggning vagledning rehabilitering 9 000 9000 9100 9 000 9 400
Reguljara studier som forberedande insats 12 000 12 000 11 900 11 900 11 900
Formedlingsinsatser 12 900 12 900 12 800 12 800 13 000
1:3 ap1 Arbetsmarknadspolitiska program och

insatser

Introduktionsjobb 19 600 20 000 20 000 19 500 19 100
1:4 Lonebidrag och Samhall mm

Lonebidrag for anstallning 14 600 14 500 14 800 14 900 14 800
OSA 16 500 16 500 17 900 17 900 17 300
Lénebidrag for utveckling 17 200 17 200 17 500 17 500 17 400
Lonebidrag for trygghet 13 800 13 900 14 200 14 100 13 800
Personligt bitrade 4000 4100

1:3 UO 13 Etableringsersattning till vissa
nyanladnda invandrare

Etableringsprogrammet kartlaggning 5300 5300 5300 5300 5300
Etableringsprogrammet 6 100 6 100 6 100 6 100 6 100
Nystartsjobb

Nystartsjobb 10 500 10 500 10 400 10 300 10 300
Etableringsjobb

Etableringsjobb 13 500 13 600 13 800 14 200 14 700
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10.2 Extern finansiering
Tabell 22: Finansiering Programomrade B ESF+ (miljoner kronor)

Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar
2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026

Forvaltningskostnader 2 2 1 8 4 4 4 5 7 3 4 4
Programkostnader 0 1 4 7 9 14 15 17 20 18 11 24 8
Rusta och matcha2

(RoM2) 0 1 4 7 9 14 15 17 20 18 11 24 8

10.3 Floden i ramprogram och aktiviteter

Tabell 23: Fl6éden i jobb och utvecklingsgarantin

Férandring -246 -766 -594 -910 765 -1766 -776  -5582 -1104 1104 -861 314 175
Infléde 5430 5003 5300 5939 5203 5028 5997 5789 4955 5711 5543 5284 5581
Utfléde 5676 5769 5894 6 849 4438 6794 6773 11371 6 059 4607 6 404 4970 5406

Tabell 24: Fléden i jobbgarantin fér ungdomar

Férandring -686 -668 -800 -996 -629 -975 285 -481 187 185 -352 -193 -434
Infléde 1403 1317 1168 1011 828 962 2314 1589 1593 1571 1425 1193 1121
Utfléde 2089 1985 1968 2007 1457 1937 2029 2070 1406 1386 1777 1386 1555

Tabell 25: Aktiviteter i jobb- och utvecklingsgarantin

Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar
2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026

Upphandiad tignst 14% 14% 14% 14% 15% 14% 15% 15% 16% 16% 16% 17% 16%
Abetaplatafiragda 15% 15% 15% 14% 12% 13% 14% 15% 15% 14% 15% 15% 16%
Ovriga aktiviteter 34% 33% 33% 34% 34% 33% 32% 31% 31% 30% 28% 27% 27%
Ingen aktivitet 37% 37% 38% 38% 39% 40% 39% 38% 38% 40% 41% 41% 41%
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Tabell 26: Kvarstaende deltagare i etableringsprogrammet

Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar
2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026

Kvarstaende deltagare totalt 14 715 44549 11268 10709 10566 10584 10559 10491 10442 10384 10354 10365 10287
i etableringsprogrammet

- med upprattad planering 10977 10958 10821 10385 10187 10217 10170 10086 10033 10032 10017 9983 9925
- i kartldggning infor 733 591 447 324 379 367 389 405 409 352 337 382 362
uppréattande av planering

Nya deltagare 919 589 495 348 259 307 373 410 386 356 345 310 431
etableringsprogrammet

Avslutat - personer som har 823 708 737 877 576 526 635 619 577 466 496 450 613

lamnat etableringsuppdraget

Tabell 27: Aktiviteter for deltagare i etableringsprogrammet

Mar  Apr Maj Jun Jul

2025 2025 2025

Totalt antal deltagare i
Etableringsprogrammet 10977 10958 10821 10385 10187 10217 10170 10086 10033 10032 10017 9983 9925

(ej i kartlaggning)

Arbetstraning 66 57 48 61 55 64 76 74 79 68 68 70 63
Forstarkt arbetstraning 5 7 8 11 12 13 12 14 15 11 9 19 21
Samhallsorientering 225 266 275 224 102 146 199 178 184 149 166 147 109

Natverk, sprakutveckling,

. . 423 419 403 417 410 377 395 381 391 384 362 355 254
forberedande insatser

Timanstallning 70 74 73 83 94 84 92 98 110 107 91 95 46
Praktik 113 145 130 96 62 52 86 119 134 91 95 121 144
Arbetsmarknadsutbildning 50 53 52 35 35 40 43 58 74 69 81 95 90
Fdrberedande utbildning 570 552 566 615 552 511 513 473 460 470 463 476 455
f;?éﬁ?g;;%’ vagledning, 13 13 13 7 3 1 4 16 15 12 14 13 16
Reguljar utbildning 1714 1729 1519 1277 1087 1293 1511 1525 1582 1369 1526 1644 1531
SFI 5961 6118 6040 5639 4784 4860 4974 5039 5049 4852 4647 4730 4181

Ingen registrerad aktivitet 2880 2644 2701 2855 3571 3395 3041 2902 2761 3144 3175 2935 3584

* En person kan ha flera registrerade aktiviteter, varfor antalet aktiviteter &r fler &n antalet deltagare

10.4 Prognos over arbetssdkande med och utan
arbetsloshetsersattning

Tabell 28: Inskrivna arbetsstkande som beraknas vara kassamedlemmar 2025 —
2029 (tusentals sd6kande)

2025 134 128 129 123 125 116 123 123 126 118 126 126
2026 123 125 122 118 115 114 115 115 111 110 110 111
2027 112 107 105 103 100 102 103 103 102 102 102 103
2028 106 106 104 102 100 101 103 103 102 101 101 103
2029 104 104 103 101 98 100 102 101 101 100 100 102
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Tabell 29: Inskrivna arbetssOkande (Oppet arbetsldsa, deltid och timanstallda)
som inte berdknas vara kassamedlemmar 2025 — 2029 (tusentals sdkande)

2025 124 125 118 117 112 137 139 138 125 132 124 129
2026 135 129 120 115 112 111 113 112 109 108 107 109
2027 103 107 105 103 100 102 103 103 102 102 102 103
2028 106 106 104 102 100 101 103 103 102 101 101 103
2029 104 104 103 101 98 100 102 101 101 100 100 102

10.5 Deltagare i utbildningar

Tabell 30: Antal kvarstaende med beslut om deltagande i folkhdgskoleutbildning i
studiemotiverande syfte

Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar
2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026

Totalt 1289 1075 943 700 525 644 1066 1218 1110 830 976 1121 1357
- Utanfér garantier 479 372 313 239 176 241 433 521 503 394 437 507 606
- varav kvinnor 238 187 151 117 85 124 249 298 292 223 258 280 340
- varav man 241 185 162 122 91 117 184 223 21 171 179 227 266
-JOB 644 564 509 386 289 352 539 578 490 343 443 511 625
- varav kvinnor 422 347 317 233 169 235 377 398 320 214 283 332 401
- varav man 222 217 192 153 120 117 162 180 170 129 160 179 224
-UGA 166 139 121 75 60 51 94 119 117 93 96 103 126
- varav kvinnor 67 53 55 33 26 22 43 52 58 38 45 49 58
- varav man 99 86 66 42 34 29 51 67 59 55 51 54 68

Andel deltagare fran

. 63% 65% 67% 66% 66% 63% 59% 57% 55% 53% 55% 55% 55%
garantiprogram

Tabell 31: Antal kvarstaende med beslut om deltagande i folkhdgskolesatsningen
for etableringsuppdraget

Maj Jun Jul Aug Sep

2025

Totalt 422 403 393 395 342 306 271 240 217 213 203 195 183

_varav kvinnor 291 275 269 266 230 201 178 167 152 149 138 134 125

- varav man 131 128 124 129 112 105 93 73 65 64 65 61 58
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Tabell 32: Kvarstaende deltagare i Akademikersparet Korta vagen

Tabeller

Jun Jul Feb Mar
2025 2025 2026 2026
Totalt antal 498 559 556 516 467 501 580 487 498 563 542 607 598
deltagare
Deltagare fran 216 233 247 234 211 226 256 225 233 260 241 262 253
ramprogrammen
- varav kvinnor 142 157 165 152 135 152 184 163 164 177 167 181 174
- varav man 74 76 82 82 76 74 72 62 69 83 74 81 79
Deltagare utanfor 282 326 309 282 256 275 324 262 265 303 301 345 345
ramprogrammen
- varav kvinnor 211 251 225 21 193 197 244 204 214 237 235 269 250
- varav man 71 75 84 71 63 78 80 58 51 66 66 76 95

10.6 Deltagare i tjanster

Tabell 33: Kvarstaende deltagare i Rusta och matcha 2

Mar Apr Maj Jun Jul  Aug
2025 2025 2025 2025 2025
Zgltg;::‘:a' 42474 42214 40466 39713 41242 38743 39557 309788 30878 40926 39673 40396 39932
Deltagare fran 18131 18258 18001 18075 19060 17537 18138 18147 18203 18768 18388 19043 18647
ramprogrammen
- varav kvinnor 7701 7747 7708 7715 8103 7439 7721 7738 7808 8117 7995 8242 8067
- varav man 10430 10511 10293 10360 10957 10098 10417 10409 10395 10651 10393 10801 10580
Deltagare utanfor 303 53956 22465 21638 22182 21206 21419 21641 21675 22158 21285 21353 21285
ramprogrammen
- varav kvinnor 10881 10768 10231 9878 10188 9668 9848 9863 9841 10017 9563 9616 9657
- varav man 13462 13188 12234 11760 11994 11538 11571 11778 11834 12141 11722 11737 11628

Tabell 34: Kvarstaende deltagare i tjansten Steg till arbete

Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt

2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025
Totalt antal 5614 5345 5117 4759 4318 4067 4523 4757 4755 4817 4846 4687 4475
deltagare
Deltagare fran 2868 2698 2528 2357 2111 1973 2179 2249 2232 2219 2220 2102 1978
ramprogrammen
- varav kvinnor 1580 1488 1390 1288 1136 1080 1205 1240 1224 1216 1221 1151 1105
- varav man 1288 1210 1138 1069 975 893 974 1009 1008 1003 999 951 873
Deltagare utanfor ;745 5647 28589 2402 2207 2094 2344 2508 2523 2598 2626 2585 2497
ramprogrammen
- varav kvinnor 1614 1569 1536 1420 1286 1230 1406 1512 1518 1543 1570 1554 1513
- varav man 1132 1078 1053 982 921 864 938 996 1005 1055 1056 1031 984
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Tabell 35: Kvarstaende deltagare i tjansten Karriarvagledning

Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar
2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026

Totalt antal

930 1231 1204 1187 1001 701 1034 1533 1424 1394 1255 1256 1093
deltagare

Deltagare fran 709 922 852 838 704 450 715 1026 946 942 881 859 754
ramprogrammen

- varav kvinnor 347 452 416 420 358 246 366 515 484 483 421 414 376
- varav man 362 470 436 418 346 204 349 511 462 459 460 445 378
Deltagare utanfor 221 309 352 349 297 251 319 507 478 452 374 397 339
ramprogrammen

- varav kvinnor 112 155 173 173 151 137 170 276 267 235 180 207 194
- varav man 109 154 179 176 146 114 149 231 211 217 194 190 145

Tabell 36: Kvarstaende deltagare i tjansten IPSU del A

Totalt antal 10 43 44 36 14 21 67 52 43 30 37 47 54
deltagare

- varav kvinnor 12 13 11 9 7 5 24 18 8 13 8 14 13
- varav man 20 30 33 27 7 16 43 34 35 17 29 33 41

Tabell 37: Kvarstaende deltagare i tjansten IPSU del B

Totalt antal

432 421 418 440 445 413 418 478 490 496 501 540 599
deltagare
- varav kvinnor 142 141 146 153 151 140 134 152 165 156 163 166 192
- varav man 290 280 272 287 294 273 284 326 325 340 338 374 407

Tabell 38: Kvarstdende deltagare i tjansten Yrkessvenska B

Totalt antal 548 581 529 520 505 481 564 549 514 522 565 600 657
deltagare

Deltagare fran 206 215 178 178 172 169 194 177 158 161 173 185 195
ramprogrammen

- varav kvinnor 130 119 90 93 91 95 110 91 88 86 93 102 102
- varav man 76 % 88 85 81 74 84 86 70 75 80 83 93
Deltagare utanfor 342 366 351 351 333 312 370 372 356 361 392 415 462
ramprogrammen

- varav kvinnor 203 220 210 210 203 193 223 226 222 209 231 242 283
- varav min 139 146 141 141 130 119 147 146 134 152 161 173 179
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10.7 Insatser for personer med funktionsnedsattning som innebar
nedsatt arbetsformaga

Tabell 39: Antal kvarstdende med beslut om SIUS

Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar
2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026

Antal fattade beslut 25045 25413 25462 25438 16428 16535 16828 17286 17551 17827 17852 17910 17991

- varav kvinnor 16067 16274 16332 16335 7287 7324 7457 7632 7760 7871 7854 7870 7912

- varav mén 8978 9139 9130 9103 9141 9211 9371 9654 9791 9956 9998 10040 10079

Tabell 40: Beslut om stdd till personligt bitrade

Feb Mar

2026 2026

Kvarstaende 3895 3891 3868 3801 3756 3698 3629 3569 3539 3481 3452 3417 3410
- varav kvinnor 1689 1688 1654 1630 1598 1569 1528 1491 1478 1449 1443 1408 1403
- varav man 2206 2203 2214 2171 2158 2129 2101 2078 2061 2032 2009 2009 2007
Nya beslut 428 430 356 304 233 218 313 359 298 252 312 292 321
- varav kvinnor 197 221 157 153 108 124 165 178 128 120 157 142 155
- varav man 231 209 199 151 125 94 148 181 170 132 155 150 166

Tabell 41: Nya beslut om stdd till hjalpmedel

Jun Jul Jan Feb Mar

2025 2025 2026 2026 2026

Antal fattade beslut 404 407 354 338 365 216 426 443 440 362 384 382 465
- varav kvinnor 216 240 189 176 226 135 250 244 244 216 208 223 287
- varav man 188 167 165 162 139 81 176 199 196 146 176 159 178
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10.8 Nystartsjobb
Tabell 42: Inflode i nystartsjobb

Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Jan Feb Mar
2025 2025
Totalt 1540 1608 1759 1944 1083 1208 1599 1648 1467 1105 1197 1237 1505
- varav kvinnor 576 524 546 702 361 475 548 592 523 410 429 426 532
- varav mén 964 1084 1213 1242 722 733 1051 1056 944 695 768 811 973

Tabell 43: Kostnad per deltagare i nystartsjobb med olika nedsattning av

skatteutgiften
Beraknad kostnad
Andel av samtliga per deltagare och
deltagare (procent) man (kronor)
Nedsattning med 1 arbetsgivaravgift 36% 5900
Nedsattning med 2 arbetsgivaravgift 21% 11 200
Nedsattning med 2,5 arbetsgivaravgift 43% 13 500
SUMMA 100% 10 300

10.9 Statistik over arbetslosa och deltagare i program
Tabell 44: Statistik arbetsléshet och deltagare i program

Kvartalet 1 Andel Andel Kvartalet 1 Andel Andel

2026 kvinnor man 2025 kvinnor man

Kvarstaende arbetssokande 554 700 49% 51% 569 600 49% 51%
Oppet arbetslésa 197 700 46% 54% 201 200 45% 55%
Deltagare i arbetsmarknads-

politiska program 161 500 50% 50% 175 900 50% 50%
Inskrivna i jobb- och

utvecklingsgarantin 94 800 49% 51% 103 700 50% 50%
Jobbgarantin fér ungdomar 10 400 40% 60% 14 500 39% 61%
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Tabell 45: Genomsnittligt antal arbetss6kande, varav andelen kvinnor, man,
utrikesfédda samt personer med funktionsnedséttning

2024 2025 2026
Kvarstaende s6kande totalt 553 100 561 100 554 700
- varav kvinnor 49% 49% 49%
- varav man 51% 51% 51%
- varav utrikesfédda 50% 49% 48%
- varav har en funktionsnedsattning 25% 25% 26%
Oppet arbetslosa 186 100 199 200 197 700
- varav kvinnor 46% 46% 46%
- varav man 54% 54% 54%
- varav utrikesfédda 51% 50% 49%
- varav har en funktionsnedsattning 10% 10% 11%
Sokande som fatt arbete 27 700 29 900 29 900
- varav kvinnor 47% 47% 48%
- varav man 53% 53% 52%
- varav utrikesfoédda 41% 40% 38%
- varav har en funktionsnedsattning 12% 12% 11%
Deltidsarbetslésa 17 200 19 000 20 300
- varav kvinnor 64% 64% 64%
- varav man 36% 36% 36%
- varav utrikesfédda 49% 49% 49%
- varav har en funktionsnedsattning 6% 6% 7%
Timanstéllda 34 500 38100 40 400
- varav kvinnor 61% 60% 60%
- varav man 39% 40% 40%
- varav utrikesfédda 49% 50% 50%
- varav har en funktionsnedsattning 5% 5% 6%
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Tabell 46: Genomsnittligt antal deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med
aktivitetsstdd eller etableringsersattning, varav andelen kvinnor, man,
utrikesfédda samt personer med funktionsnedsattning

2024 2025 2026
Jobb- & utvecklingsgarantin 103 400 100 600 94 800
- varav kvinnor 50% 50% 49%
- varv man 50% 50% 51%
- varav utrikesfodda 62% 60% 58%
- varav har en funktionsnedsattning 27% 25% 29%
Jobbgaranti for ungdomar 14 500 12 100 10 400
- varav kvinnor 39% 39% 40%
- varv man 61% 61% 60%
- varav utrikesfodda 35% 32% 29%
- varav har en funktionsnedsattning 14% 21% 18%
Arbetsmarknadsutbildning 3 800 4000 4 800
- varav kvinnor 28% 28% 31%
- varv man 72% 72% 69%
- varav utrikesfodda 46% 42% 44%
- varav har en funktionsnedsattning 14% 16% 16%
Start av naringsverksamhet 800 1100 1300
- varav kvinnor 48% 49% 51%
- varv man 52% 51% 49%
- varav utrikesfodda 28% 27% 27%
- varav har en funktionsnedsattning 1% 25% 16%
Arbetspraktik 1 500 1900 2200
- varav kvinnor 56% 54% 54%
- varv man 44% 46% 46%
- varav utrikesfodda 59% 59% 58%
- varav har en funktionsnedsattning 37% 34% 38%
Forberedande insatser 13 700 14 600 16 400
- varav kvinnor 59% 59% 60%
- varv man 41% 41% 40%
- varav utrikesfédda 30% 31% 34%
- varav har en funktionsnedsattning 47% 43% 42%
Formedlingsinsats 24 000 22 400 21200
- varav kvinnor 45% 45% 45%
- varv man 55% 55% 55%
- varav utrikesfédda 69% 68% 66%
- varav har en funktionsnedsattning 4% 4% 5%
Etableringsprogrammet 9 200 11 000 10 300
- varav kvinnor 62% 1% 73%
- varv man 38% 29% 27%
- varav har en funktionsnedsattning 2% 2% 2%
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Tabell 47: Genomsnittligt antal deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med
I6nesubvention, varav andelen kvinnor, man, utrikesfédda samt personer med
funktionsnedsattning

2024 2025 2026

Introduktionsjobb 6 600 5300 5400
- varav kvinnor 58% 57% 56%
- varav man 42% 43% 44%
- varav utrikesfédda 92% 91% 89%
- varav har en funktionsnedsattning 5% 6% 6%
Lonebidrag for anstallning 25 000 24700 24 400
- varav kvinnor 41% 41% 41%
- varav man 59% 59% 59%
- varav utrikesfédda 18% 19% 19%
Skyddag arbete hos offentlig 1400 1400 1400
arbetsgivare

- varav kvinnor 30% 30% 31%
- varav man 70% 70% 69%
- varav utrikesfédda 24% 24% 24%
Lonebidrag for utveckling 8 500 8 500 8 500
- varav kvinnor 38% 38% 38%
- varav man 62% 62% 62%
- varav utrikesfédda 20% 21% 20%
Lonebidrag for trygghet 26 500 25 500 25500
- varav kvinnor 41% 41% 41%
- varav man 59% 59% 59%
- varav utrikesfédda 13% 13% 14%
Nystartsjobb 20 400 16 600 14 800
- varav kvinnor 36% 37% 37%
- varav man 61% 63% 63%
- varav utrikesfédda 82% 81% 81%
- varav har en funktionsnedsattning 8% 8% 7%
Yrkesintroduktionsanstallning 0 100 100
- varav kvinnor - 1% 70%
- varav man - 29% 30%
- varav utrikesfédda - 92% 93%

- varav har en funktionsnedsattning - - -
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