ARBETSFORMEDLINGEN FAKTABLAD FOR ARBETSGIVARE

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum 2026-04-01

Nystartsjobb, faktablad for arbetsgivare

Du kan fa ekonomisk ersattning om du anstiller en person som har varit utan arbete
en langre tid eller ar ny i Sverige. Stodet heter nystartsjobb.

Varfor och vad kontrollerar Arbetsformedlingen?

Arbetsformedlingen ar skyldig att gora kontroller infor beslut om
arbetsmarknadspolitiska program eller insatser pa en arbetsplats. Syftet med
kontrollerna ar att sikerstilla att arbetsgivaren uppfyller villkoren for stoden.
Arbetsformedlingen kontrollerar ocksa villkoren under stodperioden och efter att
stodet har lamnats. En av kontrollerna infor beslut eller insatser som
Arbetsformedlingen gor ar att begira in en kreditupplysning. Nar
Arbetsformedlingen begir en kreditupplysning sker ingen notering om detta som kan
paverka kreditvardigheten hos ett foretag eller en privatperson. Om kontrollen avser
en enskild firma, ett handelsbolag eller ett kommanditbolag kommer den som ar
innehavare eller bolagsman att fa ett meddelande fran kreditupplysningsforetaget om
att Arbetsformedlingen har begirt en kreditupplysning. I vissa fall kan
Arbetsformedlingen behova ta in underlag fran arbetsgivaren for att kunna utfora
kontroller om att villkoren uppfylls.

Vilka villkor galler for mig som arbetsgivare?

For att du som ar en arbetsgivare ska beviljas stod behover du uppfylla vissa villkor.
Villkoren ska ocksé vara uppfyllda under hela den tid som stédet lamnas.

Du behover:

e Vararegistrerad som arbetsgivare hos Skatteverket och redovisa skatt och
arbetsgivaravgifter till Skatteverket ménaden efter att 16n betalats ut.

e Vara en juridisk person eller en fysisk person som bedriver niaringsverksamhet.

e Ha de tillstdnd som kravs for att bedriva verksamheten dar arbetstagaren ska
vara sysselsatt.

e Betala ut hela I6nen elektroniskt till arbetstagarens konto under hela
stodperioden. Det innebar att ingen del av 16nen far betalas genom kontant
utbetalning. Du kan ldsa mer under rubriken Lon och anstallningsvillkor.

e Betala ut 16n till den anstéllda som lagst ar i enlighet med gillande kollektivavtal
eller lagst ar likvardig med 16n enligt kollektivavtal i branschen under hela
stodperioden. Du kan ldsa mer under rubriken Lon och anstillningsvillkor.
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e Folja det som star i Arbetsformedlingens beslut och det som har uppgetts i
beslutsunderlag, 6verenskommelse eller ansokan. Till exempel att arbetsuppgifter
utfors i den omfattning och i den verksamhet som angetts till
Arbetsformedlingen.

¢ Omgaende anmala fordndringar som kan paverka ritten till ersittning eller
ersdttningens storlek till Arbetsformedlingen. Till exempel tjanstledighet, om
arbetstagaren skaffar ett extrajobb, andrad omfattning pa anstéllningen eller om
anstillningen upphor.

e Ge Arbetsformedlingen eller den som Arbetsformedlingen utser tillfalle att
granska verksamheten, samt lamna in handlingar och uppgifter och som visar att
du har eller haft ratt till ersattning.

Du far inte:

e Varai konkurs eller likvidation, under tvangsforvaltning, foremal for ackord,
genomga foretagsrekonstruktion eller tills vidare har stéllt in betalningarna.

e Vara foremal for ansokan om konkurs, tvangslikvidation, tvangsforvaltning,
ackord eller foretagsrekonstruktion, ha en pagaende skuldsanering och ha varit
foremal for ett misslyckat utmatningsforsok under de senaste sex manaderna.

e Ha skulder som ror skatter eller socialforsikringsavgifter som sammanlagt
overstiger 10 000 kronor.

e Haallvarliga brister i arbetsmiljon pa den plats eller i den verksamhet dér
arbetstagaren ska vara sysselsatt. Exempelvis att det finns en 6verhdngande risk
att arbetstagaren skadas allvarligt fysiskt eller psykiskt i den verksamhet dar
arbetstagaren ska vara sysselsatt. Du kan dven ldsa mer om arbetsmiljo i
faktabladet Arbetsgivarens/anordnarens arbetsmiljoansvar.

e Ha gjort dig skyldig till ett allvarligt fel i yrkesutovningen. Att det vackts &tal,
inletts en forundersokning, gjorts en polisanmaélan eller att arbetsgivaren har
uteslutits fran en branschorganisation kan vara sddana situationer.

e Inte senare dn 12 manader fore den aktuella anstillningen ha sagt upp en eller
flera anstillda pa grund av arbetsbrist pa den driftsenhet dar den anstéallde ar
tankt att placeras.

e Som leverantor till Arbetsférmedlingen under de senaste fem &ren fatt avtalet
havt pa grund av visentliga brister.

e Sakna nagot tillstdnd som krévs for att bedriva verksamheten. Exempelvis kréavs
sarskilt tillstand for att bedriva hotellverksamhet och taxiverksamhet.

e I aktiebolag: Anstilla ndgon som sjilv eller vars far- eller morforalder, forilder,
barn, styvbarn, barnbarn, syskon eller syskonbarn dger mer an en tredjedel av
aktierna i foretaget. Detta géller ocksa for den som ar make, maka, registrerad
partner eller sambo till ndgon av ovanstdende.
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e I handelsbolag, kommanditbolag eller niaringsverksamhet: Anstélla ndgon som
sjalv eller vars far- eller morforalder, foralder, barn, styvbarn, barnbarn, syskon
eller syskonbarn bedriver eller till ndgon del dger foretaget. Detta giller ocksa for
den som ar make, maka, registrerad partner eller sambo till ndgon av
ovanstiende.

En foretraddare med visentligt inflytande i verksamheten fér inte:

e Ha niringsforbud.

e Vara domd for brott som ror yrkesutévningen under de senaste fem éren. Brott
som kan kopplas till yrkesutévningen ar brott som enligt domen innefattar
organiserad brottslighet, ekonomisk brottslighet sésom exempelvis bidragsbrott,
skattebrott, bokforingsbrott, penningtvitt och bedrigeri, finansiering av
terrorism, mutbrott och bestickning, manniskohandel, ménniskoexploatering,
miljobrott, arbetsmiljobrott, eller annat brott som Arbetsférmedlingen bedémer
kan kopplas till yrkesutovningen.

Las mer om viasentligt inflytande under rubriken Vad menas med vasentligt
inflytande?

Den som anstéalls far inte:

e Péaborja anstillningen innan Arbetsformedlingen har fattat beslut.

e Vara en person som har vasentligt inflytande i verksamheten.

e Vara din make, maka, sambo som du har eller har haft gemensamma barn med,
eller sambo som du tidigare varit gift med, om du har en enskild firma.

e Vidareplaceras till annan arbetsgivare eller annat organisationsnummer dn den
som ar mottagare av stodet om arbetsgivaren inte ar ett bemanningsforetag och
arbetstagaren ar anstélld i syfte att hyras ut till kundforetag.

e Arbeta pa distans fran annat land &n Sverige. Hir menas inte arbeten inom
exempelvis transport dar det kan ligga i arbetet natur att korsa grianser.
Distansarbete i detta fall avser sddant arbete som normalt ska utforas pa
arbetsplatsen men som genom distansarbetesavtal tillats att delvis goras fran
annan plats.

Fullgérande av ataganden mot Arbetsformedlingen eller den
enskilde

Om Arbetsformedlingen har skil att anta att du som arbetsgivare inte kommer att
uppfylla d&taganden mot Arbetsformedlingen eller den enskilde sa far
Arbetsformedlingen neka bidrag, stod, program eller insats:

Arbetsformedlingen kommer neka stod om det framkommer att:
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e Ekonomin i verksamheten ar sddan att hela 16nen inte kommer att kunna betalas
ut till arbetstagaren i ratt tid.

e Det inte bedrivs ndgon egentlig verksamhet.

¢ Anstillningen bedoms vara fingerad (skenanstillning). Att arbetsuppgifter inte
finns i den omfattning eller pa den plats som har uppgetts eller att
arbetsuppgifterna inte framstar som meningsfulla kan innebéra att det anses vara
en skenanstillning.

e Det finns en obetald skuld till Arbetsformedlingen péa grund av aterkrav av stod
eller bidrag som har forfallit till betalning.

e Arbetsgivaren har under de senaste fem aren orsakat att stod fran
Arbetsformedlingen ldmnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp. Om
den handling som férorsakat den felaktiga utbetalningen framstar som ett
misstag eller i 6vrigt framstar som obetydlig, finns det dock inte skal att neka
stod.

e En foretriddare med vasentligt inflytande 6ver verksamheten har eller har haft
vasentligt inflytande 6ver en annan arbetsgivare eller anordnare som under de
senaste fem aren orsakat att Arbetsformedlingen beviljat bidrag, stod, program
eller insats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp. Om den handling som
orsakat den felaktiga utbetalningen framstar som ett misstag eller i 6vrigt
framstar som obetydlig finns det dock inte skil att neka stod. Lis mer om
vasentligt inflytande under rubriken Vad menas med viasentligt inflytande?

Vad menas med vasentligt inflytande?

Arbetsformedlingen anser att en person har visentligt inflytande om hen ar
registrerad som verklig huvudman hos bolagsverket enligt lagen (2017:631) om
registrering av verkliga huvudman.

Arbetsformedlingen anser dven att en person har visentligt inflytande, om

e personen ir verkstillande direktor,

e personen ir ensam- eller majoritetségare,

e personen ir styrelseordforande,

e personen ir ensam styrelseledamot,

e personen ir styrelseledamot i en styrelse som bestar av flera ledaméter och
uppdraget inte dr begriansat i tid eller ledamotens befogenheter ar inskréankta,

e personen har ensam firmateckningsritt och firmateckningsratten inte varit
en tillfallig 10sning eller ar inskrankt, och

e personen har annan befattning eller en kombination av befattningar som
Arbetsformedlingen bedomer utgor vasentligt inflytande.
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En person som endast ar styrelsesuppleant har aldrig vasentligt inflytande.!

Vem kan jag fa ersattning for?

Du kan fa ersittning for en person som ar inskriven pa Arbetsférmedlingen och som
varit utan arbete en langre tid.

e Personer som vid beslutstillfallet har fyllt 20 men inte 25 &r och har varit utan
arbete pa heltid i minst 6 av de senaste 9 manaderna.

e Personer som vid beslutstillfillet har fyllt 25 ar eller mer och har varit utan arbete
pa heltid i minst 12 av de senaste 15 manaderna.

e Person som har fyllt 20 ar och fatt vissa uppehallstillstand eller uppehallskort for
senast tre ar sedan och har varit utan arbete pa heltid i minst 6 av de senaste 9
manadernaz.

Om den arbetssokande har varit hemma och vardat barn som &r under tva ar kan
hen hoppa 6ver den tiden for att uppfylla villkoren. Om barnet dr adopterat galler
tva ar efter att barnet kommit till familjen.

For att du ska fa ersattningen ska den arbetssékande ha varit
borta fran arbetslivet och

e varit anmaild som arbetslos pa Arbetsformedlingen, eller

o deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program, eller

o fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersittning eller aktivitetsersittning,
eller

o fatt forsorjningsstod eller ekonomiskt bistand enligt 4 kapitlet 1 § i
socialtjanstlagen (2001:453) och samtidigt varit arbetslos.

Du kan ocksa fa ersattning for en person som

e kommit till Sverige for max tre ar sedan och fatt uppehallstillstind som flykting,
skyddsbehovande eller i vissa fall pa grund av anknytning

1 Se bl.a. Kammarratten i Sundsvalls dom den 3 februari 2014 i mal nr. 1453-13,
Kammarratten i Goteborgs dom den 25 mars 2016 i mél nr. 3514-15, Kammarratten i
Goteborgs dom den 13 maj 2016 i mal nr. 1401-15, Kammarréatten i Sundsvalls dom den
19 maj 2017 i mél nr. 1001-17, Kammarratten i Jonkopings dom den 19 maj 2017 i mél nr.
1295-16 och mal nr. 1296-16, Kammarrétten i Sundsvalls dom den 14 juni 2018 i mal nr.
161-18 och Kammarritten i Sundsvalls dom den 26 mars 2021 i mél nr. 2569-19.

2 Las mer om vilka uppehéllstillstind som kvalificerar i Forordning (2018:43) om st6d for
nystartsjobb.
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e kommit till Sverige for max tre ar sedan och fatt uppehéllskort som anhorig till en
EES-medborgare

o deltari etableringsprogrammet

e deltarijobb- och utvecklingsgarantin.

Vilka anstallningsformer galler ersattningen for?

Ersattningen giller for tillsvidareanstillningar och tidsbegransade anstéllningar. Den
galler dven for anstillningar pa deltid. Ersittningen géller inte for
behovsanstillningar utan fast tjanstgoringsgrad.

Hur mycket far jag i ersattning?

Nystartsjobb grundar sig pa de ersattningar till den anstillda som du betalar
arbetsgivaravgift och allmén loneavgift for enligt 2 kapitlet socialavgiftslagen
(2000:980) och lagen (1994:1920) om allmin 16neavgift. Ersdattningen paverkas dven
av sarskild lagstiftning sdsom vid reducerad arbetsgivaravgift da hela eller delar av
ersittningen baseras pa den faktiska arbetsgivaravgiften du ska betala. Det ar framst
bruttolon, sjuklon, semesterlon och vissa skattepliktiga formaner. I faktabladet
anvands av praktiska skl begreppet 16n.

Du far ersittning for den del av 16nen som ar upp till 20 000 kronor per manad vid
heltidsarbete. For den del av 16nen som 6verstiger 20 000 kronor far du ingen
ersiattning. Vid deltidsarbete minskas stodet proportionellt. Det innebar att vid till
exempel en tjanstgoringsgrad pa 50 procent far du ingen ersittning for den del av
lonen som Overstiger 10 000 kronor per ménad.

e Om den arbetssokande vid beslutstillfillet har fyllt 20 men inte 25 ar och har
varit franvarande fran arbetslivet under 6 manader—2 ar, far du ett belopp som
beriknas utifran 1 ganger arbetsgivaravgiften.

¢ Om den arbetssokande vid beslutstillfallet har fyllt 25 ar eller mer och har varit
franvarande fran arbetslivet under 1—2 &r, far du ett belopp som beridknas utifran
1 ganger arbetsgivaravgiften.

e Om den arbetssokande vid beslutstillfillet har fyllt 20 ar eller mer och har varit
franvarande fran arbetslivet i 2—3 ar, far du ett belopp som berzknas utifran 2
ganger arbetsgivaravgiften och om franvaron fran arbetslivet 6verstiger tre ar,
beriknas den utifrén 2,5 ganger arbetsgivaravgiften.

e Om den arbetssokande ar nyanland och kvalificerar pa grund av
uppehéllstillstind, uppehéllskort eller genom att delta i etableringsprogrammet,
far du ett belopp som beréknas utifrén 2,5 gdnger arbetsgivaravgiften.
Nystartsjobbet ska paborjas inom 36 méanader fran att uppehallstillstdndet
beviljades, eller sa linge som den arbetssokande deltar i etableringsprogrammet.
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e For deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin far du ett belopp som beridknas
utifran 1 gdnger arbetsgivaravgiften.

Hur lange kan jag fa ersattning?

Arbetsformedlingen beraknar hur linge du kan fa erséttning. Om den du ska anstilla
kan fa nystartsjobb pa flera grunder véljer Arbetsformedlingen det alternativ som ar
formanligast for dig. Vi beslutar om ersittning for max ett ar i taget.

Berikningen gor vi utifrdn hur lang tid den person du vill anstélla har varit utan
arbete.

e For arbetssokande som vid beslutstillfallet har fyllt 20 men inte 25 ar samt for
deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin kan du fa ersattning i hogst ett ar.

e For arbetssokande som vid beslutstillféllet har fyllt 25 men inte 67 &r samt
nyanldnda eller deltagare i etableringsprogrammet kan du fa ersiattning i upp till
tva ar.

For samtliga giller att stodet kan utbetalas som langst till arets slut det ar som den

anstéllde fyller 67 ar.

Lon och anstallningsvillkor

Om du har ett kollektivavtal ska du ge den anstillda 16n enligt det kollektivavtalet.

Om du inte har kollektivavtal ska den anstéllda 4nd ha 16n som é&r likvardig med
kollektivavtalet i branschen. Det innebar att 16nen inte far vara lagre dn den angivna
Ionen i branschens kollektivavtal och det giller under hela beslutsperioden. Med
kollektivavtalad 16n avses dven semestertilldgg, ob-tilligg och andra kollektivavtalade
tillagg.

Du far inte under pagaende beslutsperiod vidareplacera den anstillde med till annan
arbetsgivare, annat organisationsnummer eller annan verksamhet. Undantag fran
detta gors for bemanningsforetag nir arbetstagaren ar anstilld i syfte att hyras ut till
kundforetag.

For att undvika missforstand och eventuella tvister om anstillningsvillkor bor ett
skriftligt anstallningsavtal skrivas.

Vem gor vad?

Observera att ansokan maste ha kommit in till Arbetsformedlingen och beslut ha
fattats innan anstéllningen kan borja. Vi kommer att kontakta dig senast i samband
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med beslut och behover na dig innan vi fattar beslut om nystartsjobb. Om
anstéllningen borjar innan Arbetsformedlingen fattat beslut kan du inte fa ndgon
ersittning. Du maste alltid rakna med en viss handlaggningstid innan beslut fattas
eftersom Arbetsformedlingen ar skyldig att gora vissa kontroller.

Enklast ansoker du digitalt om nystartsjobb pa arbetsformedlingen.se, dar
information om hur du gor detta finns. Anstallningen behover inte ha formedlats av
oss. Den du vill anstilla ska vara anmald pa Arbetsférmedlingen nér vi fattar beslut,
men det gar bra att den arbetssokande anmaler sig i samband med att du lamnar in
ansokan om nystartsjobb. Han eller hon ska ocksa fylla i och 1damna in en blankett
alternativt fylla i ett webbformulér pa Mina sidor. I vissa fall ska ocksé intyg som
styrker ritten till nystartsjobb ldmnas alternativt skickas in till Arbetsformedlingen.
Intygen bestiller den arbetssokande sjalv hos exempelvis Forsakringskassan,
Sambhall, Migrationsverket och kommunen.

Om du vill férlanga nystartsjobbet ska du alltid skicka in en ny ansékan.
Arbetsformedlingen utreder da om det finns mgjlighet till ytterligare tid med
ersiattning. Det dr viktigt att du ansoker om forlangning i god tid innan pagaende
beslutsperiod gétt ut.

Hur far jag ersattningen?

Nir du har fatt ett beslut om att anstilla ndgon med st6d beviljat behover du varje
manad lamna in arbetsgivardeklarationen till Skatteverket. Vi hamtar darefter
uppgifterna direkt fran Skatteverket. Ersittningen far du genom kreditering av
organisationens/foretagets skattekonto.

Ersattningen beraknas pa de uppgifter som du lamnat i arbetsgivardeklarationen.
Téank pa att hela 16nen ska betalas ut elektroniskt till den anstallde.

Arbetsformedlingen hamtar uppgifter for berakning av ditt stodbelopp i 180 dagar
efter arbetsmanadens slut. Limnas inte redovisningen inom denna tid férlorar du
som arbetsgivare ratten till stodbeloppet. Tank pa att alltid folja Skatteverkets regler
for din arbetsgivardeklaration.

Du ska alltid anmaéla férandringar som kan péaverka rétten till ersattningen eller dess
storlek till oss. Det méste du gora sa snart nagot forandras. Vi kan da behéva
omprova beslutet om det ar felaktigt eller om forhallandena dndras.

Vad hander om jag inte foljer villkoren for att fa ersattning?

Om du orsakar att ersdttningen ges till dig pa en felaktig grund kan du bli tvungen att
betala tillbaka hela ersattningen. Kontakta oss darfor s fort som mojligt om det har
hint ndgot som gor att du inte ldngre uppfyller villkoren for att fa ersittningen.
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Arbetsformedlingen kan under tiden med stod gora kontroller for att se till att stodet
anvands enligt beslutet. Arbetsformedlingen kan till exempel komma att begéra in
underlag avseende utbetalad 16n. Du behover da visa att semesterlon med
semestertillagg/ semesterersittning, ersattning for obekvam arbetstid (OB) betalas
ut. Arbetsformedlingen kan ocksa begira in underlag som visar att hela nettolonen
betalas ut elektroniskt till arbetstagarens bankkonto.

Vad innebar det att vara arbetsgivare?

Pa verksamt.se finns samlad information fran olika myndigheter om vad det innebar
att vara foretagare och vilka krav som stills pa dig som anstéller personal.

Téank pa att du som arbetsgivare ska kontrollera att den person som du anstéller har
ratt att vara och arbeta i Sverige innan du anstiller personen. Du kan ldsa mer om det
pa migrationsverket.se.

Regler

Forordning (2018:43) om stod for Nystartsjobb

Vill du veta mer?

Las mer pa arbetsformedlingen.se eller ring oss pa 0771—508 508.
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