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Arbetsformedlingens remissvar:
Utmdnstring av permanent
uppehallstillstand och vissa anpassningar
till miniminivan enligt EU:s migrations- och
asylpakt (SOU 2025:31)

Arbetsformedlingen har blivit ombedd att lamna synpunkter pa
delbetankandet Utmonstring av permanent uppehdallstillstnd och vissa
anpassningar till miniminivan enligt EU:s migrations- och asylpakt
(SOU 2025:31). Myndigheten lamnar endast synpunkter pa de forslag
som bedoms ha en tydlig koppling till Arbetsférmedlingens uppdrag och
ansvarsomrade.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen ldmnar f6ljande synpunkter.

e Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om att studiehjalp och
studiemedel ska fa 1amnas till kvotflyktingar med tillfalliga
uppehallstillstdnd.

e Arbetsformedlingen ser en risk med att utmonstring av
permanent uppehallstillstind kan paverka mélgruppens
motivation till studier negativt vilket riskerar att forsamra
malgruppens forutsiattningar for langsiktig etablering pa
arbetsmarknaden samt arbetsmarknadens
kompetensforsorjning.

e Arbetsformedlingen vill lyfta att utmonstring av permanenta
uppehallstillstdnd riskerar att bidra till 6kad ohélsa hos
malgruppen vilket kan innebara negativa konsekvenser for
personernas arbetsmarknadsetablering.
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e Arbetsformedlingen noterar att utredningen i sitt forslag om
malgruppens fortsatta majlighet att forvarva svenskt
medborgarskap beaktar forslaget om krav pé langre hemvisttid
fran utredningen om Skdrpta krav for svenskt medborgarskap
(SOU 2025:1) som Arbetsformedlingen avstyrkte i sitt tidigare
remissvar.!

Arbetsférmedlingens synpunkter

8.5 Utredningens forslag om hur permanenta uppehallstillstand
ska utmonstras for vissa grupper

En mojlig konsekvens av utredningens forslag om utmonstring av
permanent uppehallstillstdnd kan vara att det blir svarare for
Arbetsformedlingens handldggare att motivera arbetssokande med
tillfalliga uppehallstillstand pa grund av skyddsbehov att bygga pa sin
kompetens med utbildning som framjar personens langsiktiga etablering
i arbetslivet och bidrar till kompetensforsorjning. Deltagande i
utbildning &r lagre bland personer med tillfalliga uppehallstillstandz2.

For ménga arbetssokande med kort eller ingen utbildning kan
utbildningsinsatser 6ka mojligheter till arbete och egen f6rsorjning. Det
finns dven en risk att kvinnor i gruppen paverkas mer negativt da de i
genomsnitt har kortare utbildning fran hemlandet jamfort med mén fran
samma land och darmed oftare kan ha behov av reguljar utbildning.

Det finns dven en risk att personer med kompetens och erfarenhet inom
négot bristyrke, dar det kravs en ldngre valideringsprocess, inte validerar
sina kunskaper och inte paborjar kompletterande studier och istéllet
viljer att ta ett mer okvalificerat arbete vilket missgynnar bade personens
langsiktiga etablering pa arbetsmarknaden samtidigt som
arbetsmarknaden gar miste om kvalificerad arbetskraft.

Arbetsformedlingen vill dven lyfta att utmonstring av permanent
uppehallstillstand riskerar att bidra till 6kad ohélsa hos mélgruppen pa
grund av osidkerhet kring framtiden i Sverige. Detta kan bland annat
forsamra malgruppens forutsiattningar for etablering pa
arbetsmarknaden.

1 Arbetsformedlingens remissvar: Skirpta krav for svenskt medborgarskap (SOU 2025:1)
Af-2025/0006 0415

2 Jutvik, K. och Robinson, D. (2020). Permanent or temporary settlement? A study on the short-
term effects of residence status on refugees” labour market participation. Comparative
Migration Studies
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8.7.1 Studiehjalp och studiemedel

Arbetsformedlingen bedomer att forslaget ar positivt for
kvotflyktingarnas arbetsmarknadsetablering och positivt fran ett
kompetensforsorjningsperspektiv och tillstyrker forslaget.

9.3.1 Utlanningar som berdrs av utmonstring av permanent
uppehallstillstdnd ska aven fortsatt kunna forvarva svenskt
medborgarskap

Det ar viktigt att det fortsatt finns en majlighet att forvarva svenskt
medborgarskap. I sitt resonemang hénvisar utredningen daremot till
utredningen om skdrpta krav for att forvdrva svenskt medborgarskap
(SOU 2025:1) som foresla att kravet pa hemvisttid i Sverige for att
beviljas svenskt medborgarskap ska forlangas. I sitt remissvar avstyrkte
Arbetsformedlingen detta forslag med hénvisning till den forskning som
presenteras i utredningen avseende forslagets koppling till individers
etablering pa arbetsmarknaden.

P& Arbetsformedlingens vignar
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Beslut i drendet har fattats av 6verdirektéren Thomas Hagman. Arendet
har foredragits av kvalificerade handldggaren Arina Kozhina.

I den slutliga handlaggningen av drendet har dven avdelningschefen
Petra Lindstedt och sektionschefen Andreas Gafvert deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.



