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Regionala utsikter varen 2025 Innehall

Forord

I rapporten Regionala utsikter varen 2025 presenteras Arbetsformedlingens
bedomning for hur arbetsmarknaden utvecklas under 2025-2026 samt vilka
utmaningar det medfor. Fran och med hosten 2024 presenteras dven resultat fran en
ny arbetsgivarundersokning, LOR (Lediga jobb och rekryteringsbehov), som
Arbetsformedlingen tagit fram i samarbete med SCB. Samarbetet minskar
uppgiftslamnarbordan for arbetsgivarna och undersokningen ersitter den tidigare
undersokningen som Arbetsformedlingen genomforde inom ramen for rapporterna
Arbetsmarknadsutsikterna och Regionala utsikter. Underlag till diagrammen i
rapporten samt resultat fran undersokningen finns att ta del av i diagram- och
tabellunderlaget som publiceras pa Analyser och prognoser - Arbetsformedlingen.

I berdkningarna har inkommande statistik beaktats till och med 10 juni 2025.
Solna 17 juni 2025

Eva Samakovlis
Analysdirektor


https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser
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Sammanfattning

Osakert omvarldslage forlanger lagkonjunkturen

Svensk ekonomi befinner sig fortsatt i lagkonjunktur. Varen har priglats av en
pataglig osdkerhet i omviarlden knuten till bland annat 6kade handelshinder, bérsoro
och sikerhetspolitiska skiften. Den aterhdmtning som trots allt vintas i ekonomin
under prognosperioden 2025—2026 knyts framst till en stigande konsumtion, vilket
sannolikt far storst positiv effekt i landets storstadsomraden.

Viss aterhamtning pa arbetsmarknaden under 2026

Efter att antalet inskrivna arbetsldsa stigit i nara tva ars tid ar Arbetsférmedlingens
bedomning att arbetslosheten slutar att 6ka under 2025. Mot slutet av dret minskar
antalet inskrivna arbetslosa svagt, en minskning som gradvis forstarks under loppet
av 2026. Nedgangen sker dock fran en hég niva, och arbetslosheten vintas vara hogre
under hela prognosperioden dn den var innan lagkonjunkturen. Under den rddande
lagkonjunkturen har arbetslosheten stigit i storstadsomradena. Samtidigt har
arbetsmarknaden i flera 1an, fran Norrbotten i norr till Dalarna i Mellansverige, visat
stor motstandskraft. Storstadsldanen viantas dock vara drivande i dterhdmtningen pa
arbetsmarknaden mot slutet av prognosperioden. Under 2026 vintas
arbetsloshetsnivan vara som hogst i Skane, Sodermanland och Gavleborg. De lagsta
arbetsloshetsnivderna vintas 1 Norrbotten, Gotland och Jamtlands lan.

Risk for fler langtidsarbetslosa

Sedan hosten 2024 har langtidsarbetslosheten 6kat, i synnerhet i de 14n dar
arbetsmarknaden paverkats sarskilt tydligt av konjunkturlaget. Bland annat har
antalet 1angtidsarbetslésa stigit med 16 procent i Jonkopings 14n mellan det forsta
kvartalet 2024 och samma period 2025, och med 12 procent i savél Vastra Gotalands
som Skéne lan. Risken ar stor att langtidsarbetslosheten biter sig fast pa en hogre
niva i, framfor allt storstadslanen och i delar av s6dra Sverige.

Oroande utveckling i Vasterbotten

Det lan dér arbetslosheten stigit mest under det senaste aret ar Vasterbottens lian, dar
en omfattande konkurs inom batteritillverkning pa kort tid forandrat
forutsattningarna pa arbetsmarknaden i ldnet, i synnerhet i Skellefted kommun.
Forsamringen sker forvisso fran en situation dar sysselsattningsgraden ar hog och
arbetslosheten 14g, men pa kort tid har antalet inskrivna arbetslosa i Skellefted
kommun mer dn fordubblats. Det finns risk for att situationen forvarras ytterligare,
och att dven langtidsarbetslosheten stiger i Vasterbottens lan under kommande ar.
Konkursen innebar ocksé att kompetens som bland annat finns hos
tredjelandsmedborgare som flyttat till regionen gar forlorad.
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1 Svensk ekonomi

Svensk ekonomi befinner sig fortsatt i lagkonjunktur, och den lagre aktiviteten i
ekonomin leder dven till svagare efterfragan pa arbetskraft, minskad sysselsiattning
och forhojda varseltal. Efter flera r med internationellt sett svag tillvaxt finns
forvantningar om en terhamtning av den svenska ekonomin under
prognosperioden, som stricker sig 6ver 2025 och 2026. Aterhdmtningen vintas
drivas av en 6kad inhemsk konsumtion, men ocksa av 6kade investeringar. Varen har
dock praglats av en pataglig osdkerhet i omviarlden knuten till bland annat 6kade
handelshinder, forandrade inflationssignaler, borsoro och sidkerhetspolitiska skiften.
Det osakra omvarldsliaget paverkar bland annat hushéllens konsumtion negativt,
vilket fordrojer aterhdmtningen och férlanger lagkonjunkturen.:

Den dterhamtning som trots allt vintas i ekonomin knyts i stor utstrackning till att
konsumtionen stiger. Det beror pa att lagkonjunkturen har sin grund i en lag
konsumtion. Den ekonomiska utvecklingen i hela landet dimpades av hog inflation,
ett forhojt ranteldge och realloneminskningar. Allra tydligast blev detta i lan med
hoga bostadspriser, dir rantehdjningarna slog hardast, och i 1an med en hég andel
sysselsatta i branscher som ar beroende av hushéllens konsumtion, sisom handel.
Dessa forsvarande faktorer dr mer utbredda i sédra an i norra Sverige, och i hogre
utstrackning i storstads- an i glesbygdsomraden. Foljaktligen dimpades saval
ekonomi som arbetsmarknad sarskilt i och runt storstadsregionerna Stockholm,
Goteborg och Malmo. I takt med att 1agkonjunkturen fordjupats och forlangts har
dock den negativa utvecklingen spridits till allt fler branscher och darmed aven fler
delar av landet. Nar ekonomin stirks, de genomforda rantesankningarna far effekt,
reallénerna stiger och konsumtionen 6kar vintas dock samma omraden i sodra
Sverige som tidigare varit sarskilt utsatta nu bli de som kan fa de storsta positiva
effekterna.

Ytterligare en anledning till att ekonomin och arbetsmarknaden i norra Sverige varit
mer motstidndskraftig under lagkonjunkturen ar de stora investeringarna i och runt
den grona ekonomin i fraimst Vasterbotten och Norrbotten. Under det senaste aret
har dock tongangarna delvis skiftat, och nyhetsflodet har praglats av uppgifter om
varsel, konkurs och uppséagningar inom batteritillverkningen i Skellefted i
Visterbotten. Utvecklingen har fatt en tydlig paverkan péa arbetsmarknaden i just
Skellefted, dar arbetslosheten stigit patagligt under det senaste aret, om an fran en
vildigt 1ag niva. Aven i Visteras i Vastmanland har konkursen lett till uppségningar.
Det aterstar dock att se om, och i si fall hur, situationen i Skellefted paverkar
ekonomi och arbetsmarknad i 6vriga delar av regionen pa langre sikt.

t Las mer om den ekonomiska utvecklingen i Arbetsmarknadsutsikterna vdren 2025. Arbetsformedlingen
analys 2025:8.



Regionala utsikter viren 2025 Lanens arbetsmarknad

2 Lanens arbetsmarknad

I sparen av den pagaende ldgkonjunkturen har sysselsittningen fortsatt att minska i
en majoritet av lanen. Omkring hilften av minskningen har skett inom privat
tjanstesektor, som ar sirskilt stor i och omkring storstdderna. Det ar ocksa
storstadsldnen som i stor utstrackning vantas driva dterhdmtningen av
arbetsmarknaden, som vintas paborjas under 2025 och forstarkas under 2026.

2.1 Forsiktigt positiva anstallningsplaner i de flesta lan

I Arbetsformedlingens och SCB:s gemensamma arbetsgivarundersokning LOR
(Lediga jobb och rekryteringsbehov) gar det i varens enkatundersokning att utldsa en
forsiktig optimism om att ekonomin kommer forbattras pa sikt.2 Det framgar inte
minst av arbetsgivarnas svar kring efterfragan pa deras varor och tjanster. Nettotalen
indikerar att det ar en storre andel arbetsgivare som tror pa en 6kad efterfragan
under de kommande sex ménaderna an det dr som tror pa en minskad efterfragan. Pa
6—12 manaders sikt dr nettotalet ytterligare nagot hogre. Samtidigt svarar en
majoritet av arbetsgivarna att de tror pa en oférandrad efterfragan bade de
kommande sex manaderna sa vil som for kommande 6—12 méanader.3 Liknande
monster aterfinns dven nar svaren bryts ner per lan, dar arbetsgivare i en majoritet av
lanen tror pa en positiv efterfrageutveckling under kommande tidsperioder.
Samtidigt dr osdkerheten i ldnsestimaten relativt stor och behover tolkas med viss
forsiktighet. I flera av diagrammen nedan presenteras konfidensintervall, vilket ger
en fingervisning kring osikerheten i siffrorna.

Att laget ar osdkert och nagot avvaktande framgér dven av arbetsgivarnas
anstillningsplaner. Knappt hilften av arbetsgivarna i landet forvintar sig en
oforandrad personalstyrka pa ett ars sikt. Samma monster kan ses i samtliga 14n, dar
mellan 40 och 55 procent av arbetsgivarna anger detta. Att en sa pass stor andel
anger att man inte forvantar sig ndgon férandring i antalet anstillda kdnns ocksa igen
fran hostens undersokning dar liknande siffror observerades. Séledes ar
arbetsgivarna fortsatt forsiktiga i sina anstéllningsplaner. Att det rader ett liknande
lage jamfort med hosten kan dven ses i de framriaknade nettotalen, det vill sdga
skillnaden mellan andelen arbetsgivare som svarar att de tror pa en 6kad respektive
en minskad personalstyrka. Nettotalet for riket har minskat marginellt mellan hosten
2024 och varen 2025 och i de allra flest lan syns inte heller ndgra dramatiska
skillnader mellan de tva tidsperioderna. Dessa siffror och avsaknad av storre
forandring bidrar till tolkningen om att det fortsatt finns en forsiktig optimism bland
arbetsgivare om att laget kommer forbattras pa sikt. De relativt sma skillnaderna
mellan hostens och varens undersokning kan ocksa tolkas som att férvantningar pa
forbattring kommit att skjutas fram ytterligare.

Samtidigt finns det vissa lian som sticker ut och visar pé storre forandringar mellan de
tvd mitningarna, bland annat Vasternorrland dér nettotalet mer &n dubblerats. En

2 Mer information om enkétundersokningen finns i bilaga 7.3.
3 Las mer om arbetsgivarnas svar kring efterfrdgan pa varor och tjanster i Arbetsmarknadsutsikterna vdren
2025, Arbetsformedlingen analys 2025:8.
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bidragande orsak till denna utveckling skulle kunna vara forsvarsindustrin som vuxit
rejalt i 1anet under det senaste aret. Det finns ocksa lan vars nettotal for
anstallningsplaner dampats jamfort med hostens mitning, inte minst Gotland och
Visterbotten. For Vasterbottens del dr detta troligen en f6ljd av varsel och
uppsagningar kopplade till batteritillverkningen i Skellefted. Gotland & sin sida ar det
enda lanet med negativt nettotal, det vill sdga en storre andel arbetsgivare som anger
minskad personalstyrka jamfort med okad. Det ar dock viktigt att podngtera att dessa
siffror ar forenade med relativt stor osdkerhet. Osidkerheterna ar ocksa som storst i
mindre ldn sa som Gotland.

Anstéallda om ett ar, per lan, nettotal
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Kalla: Arbetsformedlingen. Anm: nettotal avser skillnaden mellan andelen som
uppgett "stor" eller "viss" 6kning och andelen som uppgett "stor" eller "viss"
minskning.

Trots lagkonjunkturen uppger en majoritet av de arbetsgivare som forsokt rekrytera
att man upplevt olika typer av problem vid rekrytering under de senaste sex
manaderna. De vanligaste rekryteringsproblemen som arbetsgivare upplever ar att
sokande saknar tillracklig yrkeserfarenhet, foljt av att sokande saknar ritt utbildning.
Jamfort med hostens undersokning har andelen arbetsgivare i riket som upplevt
rekryteringsproblem minskat fran knappt 58 procent till drygt 53 procent. Vidare
minskar andelen som upplevt rekryteringsproblem i en majoritet av landets 14n, men
i de flesta av dessa ar minskningen relativt marginell och inom felmarginalen. I
Sodermanland, Skane och Visterbotten sker dock statistiskt signifikanta minskningar
av andelen arbetsgivare som upplevt rekryteringsproblem mellan hésten 2024 och
varen 2025. Huruvida detta ar en foljd av att lagkonjunkturen bitit sig fast och gjort
att arbetsgivarna haft mojlighet att valja bland ett storre antal kandidater eller om det
ocksé kan finnas andra effekter som spelar in ar svart att siga med sidkerhet. I
Visterbottens fall paverkar sannolikt det faktum att det skett uppsidgningar under
vintern och véren, vilket 6kat antalet arbetssokande med aktuell
arbetsmarknadserfarenhet. Norrbotten ligger fortsatt i topp nér det géller upplevda
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rekryteringsproblem, foljt av Blekinge, Gavleborg och Vasternorrland. Lagst andel
aterfinns i Gotland och Varmlands lan dér farre dn 45 procent av arbetsgivarna
upplevt rekryteringsproblem under de senaste sex manaderna.

Arbetsgivare som har upplevt problem vid
rekrytering
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Kalla: Arbetsférmedlingen
Felstaplarna visar 95-procentiga konfidensintervall

Det ar dock viktigt att podngtera att rekryteringsproblem inte ar att likstédlla med att
arbetsgivare misslyckats med sina rekryteringar. I hela riket uppger omkring 25
procent av de rekryterande arbetsgivarna att de inte kunnat rekrytera lika manga som
de onskat under de senaste sex manaderna. Detta dr en minskning jamfort med
hostens undersokning, da 27 procent av arbetsgivarna uppgav att de inte lyckats
rekrytera lika ménga personer som de sokt. Likt med rekryteringsproblemen minskar
dven andelen arbetsgivare som misslyckats med att rekrytera i en majoritet av
Sveriges lan, dven om de flesta minskningarna ar relativt marginella och inte
statistiskt signifikanta.

Norrbotten ar fortsatt det 1an som ligger i topp med drygt 35 procent av arbetsgivare
som forsokt rekrytera men som sedermera misslyckats med en eller flera
rekryteringar under de senaste sex manaderna. Aven i Vistra Gétaland och
Ostergotland uppger omkring en av tre att de inte har lyckats rekrytera s manga som
de onskat. Kalmar a andra sidan ar det ldn dar lagst andel av arbetsgivarna
misslyckats med rekryteringar, omkring 17 procent, och dar har andelen minskat
drastiskt sedan hostens undersokning. I Kalmars fall ar skillnaden mot foregdende
undersokning statistiskt signifikant. Samtidigt kan det noteras att i de flesta andra
fall ligger forandringen mellan undersokningarna inom felmarginalen, och det galler i
manga fall aven skillnader mellan lan.
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Arbetsgivare som ej lyckats rekrytera, per lan
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Kalla: Arbetsférmedlingen
Felstaplarna visar 95-procentiga konfidensintervall.

2.2 Minskad sysselséttning i bygg och privat tjanstesektor

Den radande lagkonjunkturen har inneburit en svag sysselsiattningsutveckling. Sedan
maj 2024 har drsforiandringstakten4 av antalet sysselsatta varit negativs.
Utvecklingen skiljer sig at badde inom landet och mellan olika branscher®. Generellt
sett har sysselsiattningsutvecklingen varit mer negativ i landets sodra delar, medan
sysselsittningen inte sjunkit i samma omfattning i norra Sverige.

Forandring av antalet sysselsatta, 16-65 ar,
Procent kvartal 1 2024 - kvartal 1 2025
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Kalla: SCB, BAS

4 Antalet sysselsatta jamfort med samma ménad ett ar tidigare.

5 Enligt Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), preliminér statistik baserad p4 manatliga uppgifter.

6 For en fordjupad beskrivning av utvecklingen i branscherna pa riksnivé se Arbetsmarknadsutsikterna varen
2025, Arbetsformedlingen analys 2025:8.
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I storstadsldanen Skéne och Stockholm har antalet sysselsatta varit nairmast
oforandrat, men med tanke pa den positiva befolkningstillvixten” i lanen kan
sysselsattningsforandringen trots allt betecknas som svag.

Den privata tjanstesektorn star for 45 procent av sysselsidttningen i riket.
Naringsgrenen ar utbredd i framfor allt storstadslanen Stockholm, Skéne och Vastra
Gotaland, medan den endast stir for omkring en tredjedel av sysselsidttningen i lan
som Blekinge, Kalmar och Jonkoping®. Antalet sysselsatta i branschen har minskat
med drygt 9 000 personer, eller 0,4 procent, mellan det forsta kvartalet 2024 och
samma kvartal 2025. Det motsvarar hilften av den totala sysselsattningsminskningen
under perioden. Den privata tjanstesektorn, som var en tillvixtmotor under 2010-
talet, vantas paverkas positivt nar ekonomin stiarks. Hushéallens 6kade
konsumtionsutrymme kan gynna delbranscher som handel samt hotell- och
restaurang. Det kan ge foljdeffekter inom exempelvis transportbranschen, som har en
indirekt paverkan av bland annat handeln. Arbetsgivarna inom privata tjanster
forvantar sig ocksa att 1aget kommer att forbattras framéver, det framgér av deras
svar i varens undersokning. Tre av tio arbetsgivare forvintar sig en 6kad
personalstyrka pa ett ars sikt, och fyra av tio forvintar sig en 6kad efterfragan pa
varor och tjanster under de kommande 6—12 manaderna. Samtidigt rader fortsatt viss
forsiktighet. Det klart vanligaste svaret kring anstillningsplaner dr att man forvantar
sig en oforandrad personalstyrka, det svarar nistan varannan arbetsgivare.

Medan den privata tjanstesektorn krympt nagot har sysselsiattningen i den offentliga
tjanstesektorn varit oférandrad mellan det férsta kvartalet 2024 och samma period
2025. Inom naringsgrenen ryms dock stora skillnader. Medan utbildningsvasendet
och enheter for vard och omsorg haft ett minskat antal sysselsatta har
sysselséttningen inom delbranschen civila myndigheter och forsvar stigit med 8 000
personer, eller 2,3 procent, under perioden. I enbart Stockholms ldn har
delbranschen vuxit med Gver 4 000 sysselsatta under perioden. Majoriteten av lanen
har darmed haft en minskande offentlig tjainstesektor under det senaste aret. I 14 av
21 lan har antalet sysselsatta minskat mellan det forsta kvartalet 2024 och samma
period 2025. Arbetsgivarna inom offentliga tjanster ar 4ven bland de mer
pessimistiska gillande utvecklingen framoéver i jamforelse med andra niringsgrenar.
Det avspeglas bade gillande anstillningsplaner, dir de visserligen har ett positivt
nettotal men ligger klart under samtliga andra néaringsgrenar, samt gallande framtida
efterfragan. Nettotalen for efterfragan pa varor och tjanster ar positiva for bade
kommande sex manader och kommande 6—12 ménader, men lagst av samtliga fem
naringsgrenar i bagge tidsperioder. Samtidigt ar det klart vanligaste svaret bland
arbetsgivare inom offentliga tjanster, bade gillande anstéllningsplaner och
efterfragan, att man tror pa en oférandrad situation framéver.

Den storsta procentuella minskningen av antalet sysselsatta mellan det forsta

kvartalet 2024 och samma period 2025 har skett i byggbranschen. Minskningen var
mest pataglig under de tre inledande kvartalen 2024, vilket hanger samman med att
bostadsinvesteringarna steg fran ldga nivaer under hosten 2024. Branschen star for

7 Las mer i avsnitt 2.3.
8 Las mer om andel sysselsatta per bransch och ldn i bilaga 1.
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mellan sex och tio procent av sysselsattningen i alla 1an, men det senaste aret har
antalet sysselsatta minskat med 6ver 10 000 personer, eller 2,9 procent. De storsta
minskningarna procentuellt sett har skett i Skane, Sodermanland, Gavleborg och
Uppsala, men sysselsittningen i branschen har minskat i 17 av 21 lan. De enda lanen
dar branschen vuxit, om dn svagt, dr Gotland, Dalarna, Jimtland och Vasterbotten.
Att byggbranschen har haft det tufft under det senaste aret syns dven i arbetsgivarnas
svar i varens enkatundersokning. Omkring var tredje arbetsgivare inom byggsektorn
anger att de upplevt en minskad efterfragan pa sina varor och tjanster under de
senaste sex manaderna, medan endast var femte upplevt en 6kad efterfrigan under
samma period. Samtidigt uppvisar arbetsgivarna en relativt positiv syn pa
utvecklingen framover med positiva nettotal gillande efterfragan for bade kommande
sex manader samt dn mer positiva kommande 6—12 manader. Likasa dr nettotalen for
anstallningsplaner pa ett ars sikt positiva. Tre av tio arbetsgivare svarar att de tror pa
viss eller stor 6kning av personalstyrkan och enbart en av tio tror pa en minskning.

Inom industrin har antalet sysselsatta minskat med 0,2 procent, eller 1 400 personer
mellan det forsta kvartalet 2024 och samma period 2025. Bilden &ar dock spretig 6ver
landet, naringsgrenen har vuxit i lika manga 1an som den minskat i. Arbetsgivarna
inom industrin ser med viss tillforsikt pa utvecklingen framdéver, det framgar av
varens enkitundersokning. Nettotalen for anstéllningsplaner pa ett ars sikt ar
positiva. Néra tre av tio arbetsgivare vantar sig en 6kning av personalstyrkan och
knappt en av tio véintar sig en minskning. Fyra av tio arbetsgivare forvantar sig dock
ett oférandrat antal anstillda, vilket tyder pa viss forsiktighet. Vidare ar nettotalen
for efterfragan pa varor och tjanster tydligt positiva bade for kommande sex ménader
samt kommande 6—12 manader.

2.3 Svag befolkningstillvaxt

Befolkningen i Sverige vixer i langsammare takt an tidigare, en utveckling som ocksa
begriansar den potentiella arbetskraftsokningen. Under 2024 6kade befolkningen i
Sverige med 36 000 personer. Det var en nagot storre 6kning d4n under 2023, pa

30 000 personer?, men klart under nivaerna fran 2010-talet da befolkningen ckade
med i genomsnitt 100 000 personer per ar. Den svagare befolkningsutvecklingen kan
begrinsa sysselsittningstillvixten under kommande ar och férsvara
kompetensforsorjningen pa langre sikt. Ett minskat barnafédande och en lagre
invandring ar viktiga forklaringar till att befolkningsokningen har mattats av.

Befolkningsutvecklingen har inte bara varit 1agre under de senaste tva aren, utan ar
ocksa mer koncentrerad till storstadsldnen &n tidigare. Under 2024 steg befolkningen
i Stockholm, Vistra Gotaland och Skane med 6ver 31 000 personer, medan resten av
landet sammantaget endast hade en befolkningsokning pa knappt 5 000 personer.
Under 2023 6kade befolkningen med narmare 31 000 personer i storstadsldnen,
vilket 6verstiger den totala befolkningsokningen i Sverige under aret. De delar av
Sverige som inte utgors av storstadslianen hade alltsd sammantaget en

9 Den lagre befolkningsokningen under 2023 och 2024 har delvis sin forklaring i ett omfattande
granskningsarbete av folkbokforingen hos Skatteverket, vilket lett till att flera personer som inte langre ar
bosatta i landet har kunnat registreras som utvandrade.
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befolkningsminskning under perioden. De nya regionala framskrivningarna som
publicerades av SCB under 2024 visar att trenden, som innebar att
befolkningsokningen i hogre grad koncentreras till storstadsomraden, vantas
fortsitta att stiarkas under den kommande tioarsperiodenic. Det kan fa konsekvenser
for kompetensforsorjningen, sarskilt i glesbygdsomraden dir andelen éldre ar hog
och okande medan den arbetsaktiva delen av befolkningen minskar.

Befolkningsforandring 2024

Procent mm Alla &ldrar  E==916-65 &r
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05 TR

Heldragen linje = Riket

Kélla: SCB, Befolkningsstatistik
Befolkningen i arbetsaktiv alder, 16—65 ar, 6kade med knappt 29 000 personer under
2024. Storstadslanen 6kade med 6ver 24 000 personer, motsvarande 85 procent av
befolkningsokningen i dldersgruppen. Procentuellt sett 6kade dock befolkningen i
arbetsaktiv alder allra mest i Vasterbottens och Uppsala lin, vilket dven var fallet
under 2023. I Uppsala lins fall kan utvecklingen delvis knytas till en stor inflyttning
av studenter samt en utflyttning av bland annat barnfamiljer fran Stockholms till
Uppsala lin, trender som pagatt under ménga ar. For Vasterbotten ar positionen som
Sveriges storsta inflyttningslédn ett nyare fenomen, starkt knutet till de stora
arbetskraftsbehov som foljt av de stora investeringarna i den grona ekonomin i norra
Sverige. Under slutet av 2024 och under inledningen av 2025 har tongangarna dock
skiftat pa grund av varsel och uppsagningar inom batteritillverkningen i Skelleftea,
med en stigande arbetsloshetsniva som f6ljd. Huruvida befolkningsokningen fortgar
dven framover Ar darfor betydligt mer osikert. Aven i grannlinet Norrbotten har
investeringar i den grona ekonomin skapat stora arbetskraftsbehov, och 2024 var det
forsta aret sedan 2006 som befolkningen i arbetsaktiv alder steg i ldnet. Om denna
utveckling fortsatter under kommande ar, eller om osidkerheten i Vasterbottens lan
paverkar flyttstrommarna aven till Norrbotten aterstar dock att se. Om arbetsgivare
med rekryteringsbehov i Norrbotten kan tillvarata den kompetens som finns bland de
nyligen uppsagda i Vasterbotten kan flyttstrommarna till Norrbotten forstarkas. Om
situationen i Skellefted med omnejd daremot bidrar till en 6kad upplevd osédkerhet
for personer som 6vervager en flytt riskerar flyttstrommarna dock att forsvagas
nagot.

10 Lis mer om 2024 ars regionala befolkningsframskrivningar i Regionala utsikter hdsten 2024,
Arbetsformedlingen analys 2024:11.
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I 8 av 21 1dn minskade befolkningen i arbetsaktiv dlder under 2024. De storsta
procentuella minskningarna hade Gotlands, Blekinge, Dalarnas och Géavleborgs lan.
De tre senare har haft negativ befolkningsutveckling i arbetsaktiv alder varje ar sedan
2017, vilket minskar arbetskraftsutbudet i linen. Aven Visternorrlands lin har haft
en minskande befolkning i dldersgruppen 16—65 ar varje ar sedan 2017.

2.4 Gradvis aterhamtning av sysselsattningen

Sysselsittningsgraden'! sjonk i 18 av 21 lan under 2024. Endast i Norrbotten, Dalarna
och Blekinge var sysselsdttningsgraden hogre under 2024 dn under 2023. Den
negativa utvecklingen har fortsatt under inledningen av 2025. Norrbotten ar det enda
lan dar sysselsdattningsgraden var hogre under det forsta kvartalet 2025 dn under
motsvarande period 2024. Jonkoping och Hallands lan hade tillsammans med
storstadsldnen Stockholm, Skéne och Vastra Gotaland de stérsta minskningarna i
sysselsittningsgrad mellan 2023 och 2024. I storstadslédnen och i Hallands lan har
sysselsittningen paverkats negativt inom bland annat den konsumtionsberoende
privata tjanstesektorn. I Jonkopings 1an kan nedgéngen knytas till det minskande
bostadsbyggandet, vilket drabbat smahustillverkning och narliggande branscher.
Under borjan av 2025 har utvecklingen dock stirkts i lanet, ndgot som bland annat
syns i en minskande arbetsloshet.

Under inledningen av 2025 ar det mycket som paminner om utvecklingen under
2024, men de allra storsta minskningarna av sysselsittningsgraden mellan det forsta
kvartalet 2024 och samma period 2025 har i stéllet Vasterbotten och Vastmanland.
Det kan till stor del knytas till varsel och konkurs inom batteritillverkningen i
Skellefted och Visteras. I takt med att nya utfall kring varens utveckling publiceras
finns en stor risk att sysselsidttningen i lanen faller ytterligare.

Arbetsformedlingen bedomer att sysselsattningen stiger svagt under resterande delen
av 2025. Aterhimtningen sker 1angsamt och sysselsittningsgraden som
arsgenomsnitt vintas vara lagre pa riksniva 2025 dn under 2024. En majoritet av
lanen, 16 av 21, vidntas ha en lagre sysselsittningsgrad 2025 4n 2024, dir den storsta
minskningen sker i Vasterbotten. I Norrbotten, Vasternorrland, Dalarna, Jamtland
och Blekinge vintas dock sysselsittningsgraden oka. I Jimtland véntas befolkningen
vara pa samma niva 2025 som 2024 medan de 6vriga lanen vintas ha en minskande
befolkning. Dessutom péverkas lanen positivt av en 6kad efterfragan inom
forsvarsindustrin.

Aterhdmtningen av antalet sysselsatta tilltar gradvis under 2026 i takt med att
ekonomin starks och hushéallens konsumtion 6kar. Som en f6ljd blir
sysselséttningsgraden nagot hogre under 2026 &n under 2025. Trots aterhdamtningen
kommer sysselsattningsgraden dock vara kvar pa en niva som ar lagre dn under 2023.
Sysselsittningstillvixten véantas i stor utstrackning drivas av storstadsldnen och
nirliggande ldn, som studsar tillbaka nagot efter en negativ utveckling under de
senaste aren. Detta beror till stor del pa att lanen har en stor privat tjanstesektor som
péverkas positivt nar hushéllens kopkraft starks. Eftersom befolkningen vixer i

1 Enligt Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), preliminir statistik baserad pa ménatliga uppgifter.

14



Regionala utsikter viren 2025 Lanens arbetsmarknad

storstadslanen okar daremot inte sysselsdttningsgraden i samma utstrackning som
antalet sysselsatta.

Enligt prognosen okar sysselsiattningsgraden mest i Norrbotten och Viasternorrland.
Det beror till stor del pa att befolkningen i arbetsaktiv dlder minskar i lanen enligt
SCB:s senaste befolkningsframskrivning'2. Arbetsgivarna i de bada lanen uttrycker i
varens undersokning att de fortsatt har rekryteringsbehov och att de har upplevt
problem vid rekrytering, en situation som kan bli dn svarare om befolkningen
fortsatter att minska. Under 2024 6kade dock befolkningen i arbetsaktiv dlder i
Norrbotten trots en negativ befolkningsprognos, vilket kan indikera att arbetsgivare
har lyckats locka arbetskraft att flytta in till Iinet. Om den utvecklingen fortskrider
och befolkningsutvecklingen fortsatter att overtraffa framskrivningen blir 6kningen i
sysselsattningsgrad lagre an i tabellen nedan.

Tabell 1. Sysselsattningsgrad, 16—65 ar, prognos for 2025-20261314
Forandring

2023 2024 P2025 P2026 procentenheter
2024-2026
Norrbotten 79,5 79,9 80,9 81,6 1,7
Jamtland 79,8 79,7 79,8 80,2 0,5
Joénko6ping 79,3 78,5 78,3 79,1 0,6
Halland 79,7 79,1 78,4 79,0 -0,1
Vasternorrland 77,6 77,6 78,3 78,9 1,3
Dalarna 77,9 78,0 78,2 78,6 0,6
Gotland 78,0 77,8 77,0 77,4 -0,4
Kalmar 77,4 77,0 76,6 77,0 0,0
Vastra Gotaland 77,4 76,8 76,3 76,8 0,0
Véasterbotten 78,9 78,9 77,5 76,7 -2,2
Blekinge 75,9 76,0 76,1 76,5 0,5
Varmland 76,6 76,5 76,0 76,4 -0,1
Gavleborg 75,9 75,7 75,6 76,0 0,3
Orebro 76,4 76,0 75,5 76,0 0,0
Kronoberg 76,6 76,3 75,5 75,8 -0,5
Stockholm 76,3 75,7 75,2 75,8 0,1
Ostergoétland 76,2 75,9 75,2 75,5 -0,4
Vastmanland 75,8 75,3 74,6 74,9 -0,4
Uppsala 75,5 75,1 74,2 74,7 -0,4
Soédermanland 74,7 74,2 73,6 74,1 -0,1
Skane 73,3 72,6 72,1 72,6 0,0
Riket 76,5 76,0 75,6 76,0 0,0

Killa: Arbetsformedlingen, SCB (BAS)

12 SCB:s befolkningsframskrivning gors utifran nationella antaganden om bland annat barnafédande och
dodlighet, samt antaganden baserade pa historisk utveckling pa lokal niva, sdsom flyttmonster. Planerade
foretagsetableringar eller liknande &r inte ndgot som ingér i underlaget till befolkningsframskrivningen. Las mer
om SCB:s befolkningsframskrivning i SCB — Sveriges framtida befolkning 2024—2070, Demografiska rapporter
2024:1.

13 Heldrsgenomsnitt.

4 Som namnare anviands SCB:s befolkningsframskrivning per lan. Den senaste framskrivningen per lan ar fran
2024, men den har justerats med en kvot utifrdn den nationella bedomningen fran 2025.

15



Regionala utsikter viren 2025 Lanens arbetsmarknad

Det enda lan som vintas ha en liagre sysselsdttningsgrad under 2026 jamfort med
2025 dr Vasterbotten, som ocksa ar det 1an som har den stérsta minskningen sett till
hela prognosperioden. Om en del av de som nu forlorar arbetet i de uppsagningar
som skett inom batteritillverkningen ldmnar lanet kommer den arbetsaktiva
befolkningen att minska. Det skulle leda till att sysselsédttningsgraden inte minskar
lika mycket som i prognosen. Detta kan bli fallet da flera av de uppsagda i den
omfattande konkursen ar tredjelandsmedborgare med uppehaéllstillstind som ar
beroende av arbete. Trots den forvintade minskningen i sysselsiattningsgrad ar nivan
tydligt over riksgenomsnittet dven i slutet av prognosperioden.

Under 2026 viantas Norrbotten ha hogst sysselsattningsgrad, foljt av Jamtland. Det
var ocksa de 1an som hade hogst niva 2024. Jonkoping vintas efter en prognosticerad
stark utveckling under prognosperioden bli det 14n som har den tredje hogsta
sysselsattningsgraden, vilket lanet hade aven fore ldgkonjunkturen. Lagst ar
sysselsittningsgraden i Skdne, Sodermanland och Uppsala, vilket 4ven det
overensstammer med situationen 2024.
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3 Inskrivha arbetslosa pa Arbetsformedlingen

Arbetslosheten ligger fortsatt pa en hog niva till foljd av 1agkonjunkturen. Mellan det
forsta kvartalet 2024 och samma kvartal 2025 har arbetslosheten 6kat i en klar
majoritet av lanen. Daremot har ungdomsarbetslosheten minskat i forhallandevis
manga lan, vilket kan vara en indikation pa en forstarkt arbetsmarknad. Det har
framfor allt varit storstadsldnen samt narliggande l4n till Stockholm som stétt for
uppgéangen i arbetsloshet under det senaste aret. I norra Sverige ar utvecklingen mer
positiv, bortsett fran Visterbottens lan dar arbetslosheten 6kat markant.

3.1 Arbetslésheten har 6kat i majoriteten av lanen

Arbetslosheten har 6kat i Sverige mellan det forsta kvartalet 2024 och samma period
2025. Okningen i arbetsloshet har under en lingre tid drivits av storstadslinen och
nirliggande l4n. Under det senaste aret har dven Vasterbotten haft en stor 6kning av
antalet inskrivna arbetslosa, efter att arbetslosheten tidigare minskat i ldnet. I riket
som helhet har antalet inskrivna arbetslosa 6kat med sex procent under perioden,
eller drygt 21 000 personer. Antalet inskrivna arbetslosa har procentuellt sett 6kat
mer idn riksgenomsnittet i Vasterbottens, Vastra Gotalands, Vastmanlands,
Stockholms, Uppsala och Ostergstlands lin. Framfor allt sticker Visterbotten ut med
en 6kning pa 16 procent. I Dalarna, Norrbotten och Gavleborg har antalet inskrivna
arbetslosa ddremot minskat under perioden trots det svaga konjunkturlaget.

Forandring antal inskrivna arbetslésa,
Procent 16-65 ar, kvartal 1 2024 - kvartal 1 2025
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Kélla: Arbetsformedlingen

Bilden av att storstadsomradena driver en stor del av 6kningen i arbetsloshet
bekriftas dven nar utvecklingen av antalet inskrivna arbetslésa pd kommunniva
studeras ndrmare. Av tabell 2 framgar att antalet inskrivna arbetsldsa i storstiderna
Stockholm, G6teborg och Malmo, och i pendlingskommuner néira dessa storstader?s,
har 6kat med nio procent mellan det forsta kvartalet 2024 och samma period 2025.
Det dr en storre 6kning &n riksgenomsnittet som ligger pa sex procent. I och runt
ovriga storre stiader ar utvecklingen av antalet inskrivna arbetslosa nagot mindre an

15 Kommungruppsindelningen foljer Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) kommungruppsindelning 2023.
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riksgenomsnittet. I landets mer glesbefolkade delar har arbetsléshetsokningen varit
annu lagre. Antalet inskrivna arbetslosa har stigit med tva procent under perioden.

Tabell 2. Forandring antal inskrivna arbetslésa, 16-65 ar, efter kommungrupp®

Procentuell férandring av antalet
Kommungrupp inskrivna arbetslésa,
kvartal 1 2024 — kvartal 1 2025

Storstader och storstadsnéra kommuner 9
- storstader 8
- pendlingskommun néara storstad 10
Storre stdder och kommuner néra stérre stad 5
- storre stad 6
- pendlingskommun néra storre stad 6
- lagpendlingskommun nara storre stad -1
Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner 2
- mindre stad/tatort 4
- pendlingskommun néra mindre tatort 2
- landsbygdskommun 0
- landsbygdskommun med beséksnéring -3
Riket 6

Killa: Arbetsformedlingen

Aven den relativa arbetsloshetsnivan, det vill siga antalet inskrivna arbetslésa som
andel av den registerbaserade arbetskraften, har stigit under det senaste aret. Under
det forsta kvartalet 2025 var arbetsloshetsnivan 7,1 procent, vilket ar 0,4
procentenheter hégre dn under samma period 2024. Bade férandringstakten och
nivan varierar dock 6ver landet. Arbetsloshetsnivan har 6kat i flera 1an under
perioden, undantagen ar Norrbottens och Dalarnas lan dar arbetsloshetsnivan har
minskat ndgot samt Orebro, Gévleborgs och Jimtlands lin dir den varit oforindrad.

Relativ arbetsloshetsniva, 16-65 ar
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Kélla: Arbetsformedlingen och SCB

16 Enligt Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) kommungruppsindelning 2023.

18



Regionala utsikter viren 2025 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

Den hogsta relativa arbetsloshetsnivan har Skane léan, och nivan stigit fran 9,0 till 9,4
procent under perioden. Aven Gévleborg, Sédermanland och Vistmanland tillhér de
l4n dir arbetsloshetsnivan dr som hogst. Aven i dessa lin har arbetsloshetsnivin 6kat
under perioden, mest av allt i Vastmanland med 0,8 procentenheter.
Arbetsloshetsnivan har dven okat relativt mycket i Vasterbotten, Vastra Gotaland,
Stockholm och Ostergétland. Noterbart dr ocks4 att arbetslosheten stigit ytterligare i
Visterbotten under andra kvartalet 2025, da det ar forst nu som den fulla effekten av
uppsigningarna i lanet syns. Daremot har Vasterbotten fortfarande en relativt sett
lag arbetsloshetsniva. Lagst arbetsloshetsniva har dock Norrbotten, dar nivan
dessutom har minskat med 0,1 procentenheter mellan kvartal 1 2024 och samma
period 2025. Aven i Dalarna har arbetsloshetsnivan minskat med 0,1 procentenheter
under perioden. Efter att de regionala skillnaderna 6kat under 2020-talet har de
aterigen minskat nagot under det senaste aret. Lis mer om de regionala skillnaderna
pa arbetsmarknaden i fordjupningen i avsnitt 6.1.

3.2 Ungdomsarbetslésheten minskar pa flera hall i landet

Antalet inskrivna arbetslésa ungdomar (18—24 ar) har 6kat med tre procent mellan
det forsta kvartalet 2024 och samma kvartal 2025. Det kan jamfoéras med det totala
antalet arbetslosa i aldrarna 16—65 ar, som okat med sex procent under samma
period. Den relativa arbetslosheten har stigit med 0,3 procentenheter bland unga till
8,0 procent under perioden, jamfort med 0,4 procentenheter till 7,1 procent i
aldrarna 16—65 ar. Samtidigt har ungdomsarbetslosheten minskat sedan arsskiftet.

Forandring antal inskrivna arbetslosa
ungdomar, 18-24 ar,

P“;:e”t kvartal 1 2024 - kvartal 1 2025
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Kélla: Arbetsférmedlingen

Att ungdomsarbetslosheten har utvecklats i en mindre negativ takt 4n den totala
arbetslosheten kan vara en indikator pa att arbetsmarknadsutvecklingen kan komma
att forbattras. Detta eftersom ungdomars flexibilitet och mobilitet ofta ar hogre, det
vill sdga att de over lag ar mer villiga att exempelvis ta tidsbegransade anstéllningar
samt flytta till regioner dér det finns battre majligheter att hitta arbete eller
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utbildning. Saledes tenderar arbetslésheten bland unga att minska i ett tidigare skede
an arbetslosheten for samtliga aldersgrupper néar konjunkturen stirks. Det behovs
dock fler indikatorer for att kunna utldsa en vindning pa arbetsmarknaden,
exempelvis en hogre efterfridgan pa arbetskraft i form av fler lediga jobb eller att
varseltalen sjunker tillbaka fran den forhojda niva de legat pa under den radande
lagkonjunkturen.

Antalet arbetslosa ungdomar har 6kat mest i Vasterbottens ldn, med 17 procent,
vilket sticker ut jamfort med rikets tre procent. Ungdomsarbetslosheten har dven
okat forhallandevis mycket i Vistra Gotalands, Viastmanlands, Ostergotlands och
Visternorrlands lan. Samtidigt har antalet inskrivna arbetslosa ungdomar minskat i
Norrbotten, Gévleborg, Jonkdping, Orebro, Sédermanland, Kalmar, Jimtland,
Gotland och Kronoberg. I Norrbotten har ungdomsarbetslosheten minskat med hela
13 procent, vilket tydligt visar att varsel och uppsigningar i Visterbotten inte har
péaverkat arbetsmarknaden negativt for ungdomar i grannlénet. I kartbilderna nedan
illustreras de regionala skillnaderna ytterligare. Overlag har arbetslosheten okat mer i
sodra Sverige dn i norr, men skillnaderna ar inte speciellt stora. Som papekats
tidigare ar det framfor allt Vasterbotten som sticker ut gentemot med 6vriga lan.

Forandring antal inskrivna arbetslosa (vanster) och forandring antal inskrivna
arbetslésa unga (hoger), kvartal 1 2024 — kvartal 1 2025
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/ i / Procentuell forandring
i Procentuell férandring wy Minskning, mer an 5%
Minskning Ty Minskning, mindre an 5%
Okning, mindre an 5% Okning, mindre &n 5%
Okning, 5 till 10% Okning, 5 till 10%
Okning, mer én 10% Okning, mer an 10%

Kalla: Arbetsférmedlingen

Lagst 4r ungdomsarbetslosheten i norra Sverige och pa Gotland. I Norrbotten har
nivan dessutom sjunkit med 0,7 procentenheter till 4,6 procent. Den relativa
ungdomsarbetslosheten har sjunkit som mest i Gavleborgs lan (0,8 procentenheter),
men ungdomsarbetsloshetsnivan ar trots minskningen rikets hogsta.
Ungdomsarbetslosheten har stigit som mest i Vastmanland (1,1 procentenheter), foljt
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av Visterbotten (0,9 procentenheter), Vastra Gotaland (0,8 procentenheter) och
Ostergotland (0,7 procentenheter). Visterbotten hade fortfarande tredje ligst
ungdomsarbetsloshetsniva i riket, trots den stora 6kningen i arbetsloshet.

Arbetsloshetsniva, ungdomar 18-24 ar

Andel = Kvartal 1 2024 Kvartal 1 2025
14

12
10

O N M O

Heldragen linje = Riket
Kélla: Arbetsformedlingen och SCB

3.3 Det senaste arets utveckling lan for lan

I de nastkommande delavsnitten presenteras utvecklingen i olika delar av landet. Den
forsta delen fokuserar pa storstadslanen Stockholm, Vistra Gotaland och Skéne.
Darefter foljer de fyra nordligaste ldanen Norrbotten, Visterbotten, Visternorrland
och Jamtland. Det tredje delavsnittet fokuserar pa den Ostra delen av Mellansverige,
Vistmanland, Uppsala, Sédermanland, Ostergétland och Gotlands lin. Direfter
beskrivs utvecklingen i 6vriga delar av Mellansverige, som omfattar Orebro,
Gavleborgs, Dalarnas och Varmlands lan. Det avslutande avsnittet behandlar landets
sodra delar, Jonkopings, Hallands, Kronobergs, Blekinge och Kalmar lan (for klarhet
visar bilaga 7.2 lanens uppdelning i tabellform).

3.3.1 Arbetsldsheten fortsatt hdg i storstadslanen

Storstadslanen har drivit arbetsloshetsokningen under ldgkonjunkturen. Vastra
Gotaland och Stockholm ar tvé av de fyra lan i landet dér antalet inskrivna arbetslosa
okade mest procentuellt sett mellan det forsta kvartalet 2024 och samma period
2025. Okningen av ungdomsarbetslosheten dr ocksa relativt hog i Vistra Gotaland.
Forandringen i arbetsloshet och ungdomsarbetsloshet i Skane var daremot lagre an
riksgenomsnittet. P4 riksniva var drygt 21 000 fler inskrivna som arbetsl6sa under
det forsta kvartalet 2024 jamfort med samma period 2025. Som jamforelse steg
antalet arbetslosa i storstadslanen med sammanlagt 6ver 15 000 personer under
perioden. Gruppen som varit arbetslosa i lingre dn 12 ménader har stigit mer i
samtliga storstadsldn dn riksgenomsnittet, vilket understryker den svagare
utvecklingen i storstiderna under den rddande lagkonjunkturen. Sammantaget steg
arbetsloshetsnivéan i dessa tre 1an med ungefar en halv procentenhet under det
senaste aret, vilket ar i nivd med eller nagot 6ver riksgenomsnittet.
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I Skane har antalet langtidsarbetslosa 6kat betydligt mer dn antalet arbetslosa totalt
sett. Antalet som varit arbetslosa i mer dn 24 méanader har stigit med nio procent,
vilket kan jaimforas med riksgenomsnittet pa tva procent. Detta beror frimst pa att
arbetslosheten i Skdne okade forhallandevis mycket i ett tidigt skede av
lagkonjunkturen. Séledes kan det vara sa att flera av de individer som férlorade sina
jobb inte lyckats hitta nya arbeten samt att de som redan var arbetslosa vid tillfallet
kom langre fran arbetsmarknaden, vilket har resulterat i ett 6kat antal
langtidsarbetslosa. Endast i Stockholm ligger 6kningen under riksgenomsnittet for
gruppen langtidsarbetslosa i mer dn 24 méanader.

Tabell 3. Procentuell forandring av antalet inskrivna arbetsldsa,
kvartal 1 2024 — kvartal 1 202517

Arbetslésa
Al med sva
inskrivna (utan arbete i mer | (utan arbete i mer 9
N .. 5 - 5 konkurrens-
arbetslésa an 12 manader) an 24 manader) f5rma3
ormaga
Skane 5 1 12 9 4
Stockholm 8 4 9 1 5
Vastra Gotaland 10 10 12 3 8
Riket 6 3 8 2 4

Killa: Arbetsformedlingen

3.3.2 Fortsatt laga arbetsloshetsnivaer i norra Sverige

I Vasterbottens, Norrbottens och Jimtlands ldn ar arbetsloshetsnivén lagst i landet,
och aven i Vasternorrland ar arbetsloshetsnivan lagre dn i riket som helhet.
Visterbotten sticker dock ut i negativ bemirkelse under det senaste aret, sett till
forandringen i antalet inskrivna arbetslosa. Framfor allt i jamforelse med ovriga
norra Sverige dar arbetsloshetsforandringarna under en langre period har varit
forhallandevis sma. En betydande orsak till denna utveckling ar den senaste tidens
uppsagningar inom batteritillverkningen. Att forutsattningarna forandrats snabbt
och att manga inskrivna arbetslosa har kortare tider i arbetsloshet gér att utldsa nar
arbetsloshets- och ungdomsarbetsloshetssiffrorna jamfors med forandringen i antalet
langtidsarbetslosa. Langtidsarbetslosheten var oférandrad och till och med minskade
for gruppen som varit arbetslosa i mer dn 24 manader. Arbetslosheten véntas stiga
ytterligare under det andra kvartalet 2025. Sarskilt oroande ar hur gruppen
arbetslosa med svag konkurrensforméga paverkas framéver. Gruppen 6kade med 15
procent i lanet mellan kvartal 1 2025 och samma kvartal 2024. Visterbotten hade den
tydligaste 6kningen av arbetsloshetsnivan av alla lan under perioden, men nivierna
ligger fortfarande under rikssnittet.

I de 6vriga lanen i norra Sverige har arbetslosheten stigit mindre dn
riksgenomsnittet. I Norrbotten har bade antalet arbetslosa, arbetslosa ungdomar,
langtidsarbetslosa och antalet arbetslosa med svag konkurrensformaga minskat
under perioden. Arbetsmarknaden i ldnet har inte visat négra tecken pa att ha
péaverkats negativt av utvecklingen i grannlanet. Jimtland och Vasternorrland hade
sma okningar av arbetsloshetsnivin under samma period.

17 Avser aldrarna 16—65 ar om inget annat anges.
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Tabell 4. Procentuell férandring av antalet inskrivna arbetsldsa,
kvartal 1 2024 — kvartal 1 202518

Arbetslésa
Hnigel med sva
inskrivna (utan arbete i mer | (utan arbete i mer 9
. .. = " 5 konkurrens-
arbetslésa an 12 manader) an 24 manader) f5rma
ormaga
Norrbotten -1 -13 -1 -7 -5
Jamtland 1 -3 8 -5 -2
Vasternorrland 4 6 2 -4 2
Vasterbotten 16 17 0 -3 15
Riket 6 3 8 2 4

Kailla: Arbetsférmedlingen

3.3.3 Arbetslosheten stiger i flera delar av 6stra Mellansverige

Antalet inskrivna arbetslosa har 6kat i de 6stra delarna av Mellansverige mellan det
forsta kvartalet 2024 och samma period 2025, men utvecklingen f6ljer i stora drag
den i riket. Daremot ar 6kningen ldgre an riksgenomsnittet i S6dermanlands och
Gotlands lan. I Sodermanland har dven antalet inskrivna arbetslosa ungdomar
minskat och pa Gotland ar nivan oférandrad. I Vastmanland har arbetslosheten okat
med tio procent och i Uppsala och Ostergotland med sju vardera, det vill séiga ngot
mer #n riksgenomsnittet. Aven antalet arbetslosa med svag konkurrensformaga har
stigit nigot mer #n riksgenomsnittet i dessa liin. I Vistmanland och Ostergotland steg
ungdomsarbetslosheten med &atta procent, dven det strax over 6kningen i riket.

Langtidsarbetslosheten har 6kat i samtliga 1an. Bland de med langa tider i
arbetsloshet, 24 manader eller mer, har antalet arbetslosa dock minskat i
Sédermanland, Uppsala och Vastmanland. Gruppen med svag konkurrensférméaga
okade i Vistmanland, Ostergétland och Uppsala, medan utvecklingen var oforandrad
i de andra tva lanen. Arbetsloshetsnivan 6kade négot i samtliga 1an, men bortsett fran
Vastmanland var 6kningarna lagre an rikssnittet.

Tabell 5. Procentuell forandring av antalet inskrivna arbetsldsa,
kvartal 1 2024 — kvartal 1 202519

Arbetslosa
AEY med sva
inskrivna (utan arbete i mer | (utan arbete i mer 9
. " o " . konkurrens-
arbetslosa an 12 manader) an 24 manader) o
formaga
Sddermanland 1 -4 1 -5 -2
Gotland 2 0 3 3 1
Uppsala 7 2 5 -3 5
Ostergétland 7 8 9 2 5
Véastmanland 10 8 8 -2 7
Riket 6 3 8 2 4

Kalla: Arbetsférmedlingen

18 Avser dldrarna 16—65 ar om inget annat anges.
19 Avser dldrarna 16—65 ar om inget annat anges.
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3.3.4 Battre utveckling i Mellansverige &n riket som helhet

Arbetsmarknaden i Mellansverige har trots lagkonjunkturen fortsatt att visa
motstdndskraft mellan kvartal 1 2024 och samma period 2025. Arbetslosheten har
okat med tre procent i Virmland, varit oférindrad i Givleborg och Orebro samt
minskat i Dalarna. I Dalarna har dock ungdomsarbetslosheten stigit ndgot, och det
har den dven i Virmland. Orebro och Givleborg har haft en minskning i
ungdomsarbetsloshet mellan kvartal 1 2024 och samma kvartal 2025.

Storst minskning i langtidsarbetsloshet har Dalarna med tio respektive elva procent
for gruppen som varit arbetslosa i mer dn 12 ménader och de som varit arbetslosa i
mer #n 24 manader. Aven i Virmland har langtidsarbetslésheten minskat for bada
grupperna under perioden. Arbetsloshetsnivan har minskat nagot i Dalarna och varit
oforandrad i Orebro och Gévleborg.

Tabell 6. Procentuell férandring av antalet inskrivna arbetsldsa,
kvartal 1 2024 — kvartal 1 202520

Arbetslésa
Antal
. . X . med svag
inskrivna (utan arbete i mer | (utan arbete i mer konkurrens-
arbetslosa an 12 manader) an 24 manader) f5rm3
ormaga
Dalarna
Gavleborg 0 -7 4 1 0
Orebro 0 -5 1 -2 -2
Varmland 3 3 -2 -6 0
Riket 6 3 8 2

Kailla: Arbetsférmedlingen

3.3.5 |sodra Sverige fortsatter arbetsldsheten stiga, men takten avtar

Under inledningen av ldgkonjunkturen utvecklades arbetsmarknaden i sédra Sverige
relativt svagt jamfort med 6vriga delar av landet. Arbetslosheten 6kade fortsatt i hela
sodra Sverige mellan kvartal 1 2024 och 2025, men till skillnad fran tidigare skedde
okningen i lagre takt dn i riket som helhet. Ungdomsarbetslosheten har 6kat svagare
an den totala arbetslosheten, och den har faktiskt minskat i bade Jonkopings och
Kalmar lan. Arbetsloshetsnivan 6kade med mellan 0,2 och 0,3 procentenheter i
samtliga lan i regionen.

I alla lan i soder 6kade antalet individer som varit arbetslosa i mer 4n 12 ménader,
och tydligast var 6kningen i Jonkoping foljt av Kalmar och Halland. I Jonkoping
okade dven antalet individer som varit arbetslésa i mer d4n 24 ménader relativt
kraftigt med 17 procent. Detta beror pa den 6kade arbetslosheten i lanet i
lagkonjunkturens tidiga skede. Okningen av antalet 1dngtidsarbetslosa visar att flera
av de individer som forlorade sina jobb inte lyckats hitta nya arbeten samt att de som
redan var arbetslosa vid tillfallet har kommit dnnu ldngre fran arbetsmarknaden.

20 Ayser dldrarna 16—65 ar om inget annat anges.
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Tabell 7. Procentuell forindring av antalet inskrivna arbetslosa,
kvartal 1 2024 — kvartal 1 20252

Antal Langtidsarbetslosa | Langtidsarbetslosa AITDEE G5,

inskrivna (utan arbete i mer | (utan arbete i mer kgnnelgufrveangs-

arbetslosa an 12 manader) &n 24 ménader) formaga
Joénkoping 2 -5 16 17 3
Blekinge 4 4 0
Kronoberg 4 2 2
Halland 4 2 9 2 =
Kalmar 4 -3 10 5 4
Riket 6 3 8 4

Killa: Arbetsformedlingen

3.4 Lokala arbetsmarknadsregioner

Utvecklingen av antalet inskrivna arbetslosa skiljer sig inte bara at mellan olika lan,
utan dven inom ldnen. Lokala arbetsmarknadsregioner (LA-regioner)22 kan anviandas
for att forsta arbetsmarknaden pa regional niva. LA-regioner baseras pa
pendlarménster, och skiljer sig darfor oftast fran ldnsindelningen. Den senaste LA-
regionindelningen baseras pa statistik frdn 2023 och delar in landet i 67 LA-regioner.
Den storsta, Stockholm-Solna, omfattar 36 kommuner, medan 25 LA-regioner i
foretradelsevis norra Sverige utgors av enbart en kommun. I drygt tva tredjedelar av
LA-regionerna var antalet inskrivna arbetslosa fler under det forsta kvartalet 2025 dn
under samma kvartal 2024. Skillnaderna varierar dock som den vanstra kartan pa
néasta sida visar, dar Vistsverige sticker ut tillsammans med delar av norra Sverige.

Flera av de LA-regioner dar arbetslosheten 6kat mest mellan det forsta kvartalet
2024 och samma period 2025 aterfinns i norra Sverige. I Skellefted, Overtorne3,
Kiruna och Pajala har antalet inskrivna arbetslosa stigit med mellan 15 och nastan 50
procent under det gdngna aret. I Overtorned, Kiruna och Pajala ror det sig diremot
om sma forandringar sett till antal, narmare bestamt mellan runt 40 och 60 personer
jamfort med samma period foregdende ar. I Skellefted motsvarar 6kningen med 49
procent nira 2 100 personer, och arbetslosheten har fortsatt att stiga dven under det
andra kvartalet 2025. Skelleftea ar ocksa den region dar arbetsloshetsnivan stigit
mest, fran 3,5 till 5,0 procent. Daremot ar det viktigt att poangtera att Skellefteas
arbetsloshetsniva fortfarande under kvartal 1 var forhéllandevis 1ag, exempelvis i
jamforelse med riksgenomsnittet pa 7,1 procent. Detsamma giller Kiruna och Pajala
med laga arbetsloshetsnivaer pa 2,6 och 4 procent, trots relativt stora procentuella
forandringar i antalet inskrivna arbetslosa. Det kan jamforas med de LA-regioner
som har hogst arbetsloshetsniva, ndmligen S6derhamn, Eskilstuna, Kristianstad-
Hissleholm, Gavle och Malmo-Lund med arbetsloshetsnivaer pa mellan 9,3 och 10,7

21 Avser dldrarna 16—65 r om inget annat anges.

22 L okala arbetsmarknadsregioner faststélls av SCB och baseras pa pendlarménster enligt Befolkningens
Arbetsmarknadsstatus (BAS). Syftet med lokala arbetsmarknader ar att kunna beskriva arbetsmarknadens
funktionssitt for geografiska omraden som é&r relativt oberoende av omvarlden med avseende pé utbud och
efterfragan av arbetskraft.
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procent. Arbetsloshetsnivaerna ar Gverlag hogre i sodra Sverige 4n i norr, som
kartbilden till hoger visar.

I kartbilden till vanster framgar att arbetslosheten ocksa har stigit forhéallandevis
mycket i Goteborgsregionen och dess gransregioner. I Goteborg, Lidkoping—Gotene
och Skovde—Skara har arbetslosheten 6kat med mellan nio och elva procent under
perioden. Arbetslosheten har ocksa 6kat relativt mycket i Stockholm-Solna, ndrmare
bestimt med atta procent, vilket motsvarar strax 6ver 24 000 individer.

Forandring antal inskrivna arbetslosa, LA-regioner, kvartal 1 2024 — kvartal 1
2025 (vanster), och relativ arbetsloshetsniva, kvartal 1 2025 (hoger)

Procentuell forandring Arbetsléshetsniva

Minskat Lagre an 4%
o) Okat, mindre &n 5 % 4 till 6%
9 Okat, 5 till 10 % 6 till 8%

p: e Okat, mer an 10 %
Kalla: Arbetsférmedlingen, SCB (BAS)

® Hogre an 8%
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4  HOg arbetsléshet, men viss minskning 2026

Efter att antalet inskrivna arbetsldsa stigit i nira tva ars tid ar Arbetsférmedlingens
bedomning att arbetslosheten slutar att 6ka under 2025, en utveckling som redan
gatt att skonja under det forsta halvaret. Mot slutet av aret paborjas en svag
minskning av antalet inskrivna arbetslosa, som gradvis forstiarks under loppet av
2026. Minskningen sker dock fran en hog niva, och arbetslosheten vintas vara hogre
under hela prognosperioden @n den var innan lagkonjunkturen. Prognosen ar
behiftad med stor osidkerhet, inte minst knutet till det osdkra omvarldsliaget. Skulle
faktorer som 6kade handelshinder, hégre inflation eller 6kad konfliktniva i Sveriges
naromrade fa en storre paverkan pa ekonomin &n vantat riskerar dven antalet
inskrivna arbetsldsa att 6ka mer in vad som prognosticeras. A andra sidan finns &ven
mojligheten att arbetslosheten sjunker mer &n berdknat, exempelvis om hushallens
hittills hoga sparande omsitts i 6kad konsumtion i storre utstrackning an i nulaget.

Okningen av antalet inskrivna arbetslosa har drivits av storstadslinen under hela den
radande ldgkonjunkturen. Under det senaste aret har 6kningen breddats till fler 1an
och branscher an tidigare. Sedan sommaren 2023 har antalet inskrivna arbetslosa
stigit mest i storstadslanen Stockholm, Vastra Gotaland och Skane, tillsammans med
Hallands och Uppsala ldn, som delar arbetsmarknad med storstadsomradena i
Stockholm och Géteborg. Att arbetslosheten stigit sarskilt i storstadslanen hanger
samman med att den konsumtionsberoende privata tjainstesektorn star for en stor del
av sysselsittningen i lanen. Samtidigt har det héga rantelédget paverkat
storstadslianen sarskilt, eftersom hoga bostads- och fastighetspriser innebar en hogre
belaning och darmed en storre rantekanslighet. Nar konjunkturlaget stiarks framover,
framst under 2026, dr sannolikheten stor for att rantekéansligheten och den stora
konsumtionsberoende privata tjanstesektorn i stillet kan ge positiva effekter i
storstadslidnen. De vintas darmed vara drivande i aterhdmtningen pa
arbetsmarknaden mot slutet av prognosperioden 2025—-2026.

Jonkoping var ocksa ett av de 1an dar arbetslosheten steg markant under
lagkonjunkturens inledande skede. Lanet har haft en branschsammansittning som
varit sarskilt exponerad for den minskade aktiviteten i byggbranschen, eftersom lanet
har en omfattande industri inom sméhustillverkning, med flera underleverantérer
knutna till branschen. Under inledningen av 2025 har antalet inskrivna arbetslosa
borjat minska svagt i lanet, och eftersom ménga av de arbetslésa i lanet nyligen blivit
uppsagda och darmed har relativt korta tider i arbetsloshet finns forutsattningar for
att arbetslosheten ska minska relativt mycket i lanet under prognosperioden.

Arbetsmarknaden i Skellefted i Vasterbotten har paverkats kraftigt av ett omfattande
varsel med efterfoljande konkurs. Antalet inskrivna arbetslosa har 6kat patagligt i
lanet, och under juni vantas arbetslosheten oka ytterligare nér de sista kvarvarande
anstillda slutligen sdgs upp. Det finns ocksa en risk for att flera underleverantorer
kan tvingas att minska personalstyrkan. Okningen i arbetsloshet sker dock frin en lig
niva, och de nyligen uppsagda har i regel en stark konkurrensférméga pa
arbetsmarknaden. Samtidigt ar flera av de uppsagda tredjelandsmedborgare vars
uppehaéllstillstdnd ar beroende av arbete. Det finns darfor en stor sannolikhet for att

27



Regionala utsikter viren 2025 Hog arbetsloshet, men viss minskning 2026

arbetslosheten kan minska relativt fort efter att en arbetsloshetstopp har nétts, dven
om det kommer att dr6ja innan antalet inskrivna arbetslosa kan na nivaerna fran fore
storvarslet. Det ar viktigt att podngtera att utvecklingen i Visterbotten ar synnerligen
svarbedomd, och behiftad med avsevirt stor osidkerhet. Aven i Visteras i
Viastmanlands 1an har arbetsmarknaden paverkats av den stora konkursen, men inte i
samma omfattning som i Visterbotten.

Fran Norrbotten i norr till Dalarna i Mellansverige finns flera lan dar
lagkonjunkturen fatt en relativt svag paverkan pa arbetsmarknaden, om man bortser
fran utvecklingen i Visterbotten. Antalet inskrivna arbetslosa i ldnen har antingen
minskat, eller varit relativt oférandrat under det senaste aret. Arbetsformedlingens
bedomning ar att fordndringarna i antalet inskrivna arbetslosa kommer att vara
relativt sma i ldnen dven under prognosperioden 2025—2026.

Tabell 8. Inskrivna arbetslosa, 16-65 ar, prognos for 2025-202623

Foérandring
2023 2024 P2025 P2026 procent
2024-2026
Dalarna 7 600 7 400 7 200 7 000 -5
Jonkdping 9 800 11 000 10 900 10 500 -5
Norrbotten 5100 4 900 4 800 4700 -4
Orebro 9 900 10 400 10 200 10 000 -4
Jamtland 2 800 2 900 2 900 2 800 -3
Vasternorrland 7 100 7 000 7 000 6 800 -3
Gavleborg 11 600 11 900 11 800 11 600 -3
Blekinge 5 400 5 600 5500 5500 -2
Sédermanland 12 200 12 500 12 500 12 300 -2
Varmland 8 000 8 100 8 100 8 000 -1
Halland 8 200 9100 9 200 9 000 -1
Skéane 57 700 62 800 64 000 62 600 0
Kronoberg 7 000 7 300 7 400 7 300 0
Gotland 1200 1200 1200 1200 0
Kalmar 6 800 7 200 7 400 7 300 1
Stockholm 78 800 87 300 91 700 89 300 2
Uppsala 11 600 12 000 12 700 12 300 2
Vastra Gotaland 49 700 54 700 57 800 56 400 3
Vastmanland 10 400 11 200 11 800 11 700 4
Ostergoétland 15 500 16 300 17 200 17 100 5
Vasterbotten 5100 5400 7 500 7 400 37
Riket 334000 357000 369000 362 000 1

Killa: Arbetsformedlingen

I stora delar av sodra och mellersta Sverige har arbetslosheten stigit ndgot under
ldgkonjunkturen, men inte i samma omfattning som i storstadslanen. I 1an som
Kronoberg, Varmland och S6dermanland véntas en viss forstarkning under

23 Helarsgenomsnitt.
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prognosperioden, men arbetslosheten vintas inte sjunka i samma omfattning som i
de lan dér arbetslosheten stigit mest under den radande lagkonjunkturen.

Samtliga l4n vintas ha farre inskrivna arbetslosa i genomsnitt under 2026 dn 2025,
men nir utvecklingen mellan 2024 och 2026 jamfors ar spridningen stor. Den storsta
okningen av antalet inskrivna arbetslosa aterfinns i Visterbotten, men bland andra
Ostergotland, Vistmanland och Vistra Gotaland vintas ocksa ha fler inskrivna
arbetslosa under 2026. Det ar lan dér arbetslosheten stigit under inledningen av
2025. Dalarna, Jénkoping, Norrbotten och Orebro dr de lin dir antalet inskrivna
arbetslosa vantas minska mest mellan 2024 och 2026. I samtliga av dessa lan har
2025 inletts med sjunkande arbetsloshetsnivaer.

Under 2026 vintas arbetsloshetsnivan vara som allra hogst i Skane, Sodermanland
och Gévleborg. Det ar 1an som under ménga ar haft landets hogsta arbetsloshet. De
lagsta arbetsloshetsnivaerna véantas i Norrbotten, Gotland och Jimtlands lan. Dessa
lan brukar ha laga arbetsloshetsnivéer. Det 1an som hade den ligsta nivan 2023 och
2024, Vasterbotten, har till f6ljd av konkursen inom batteritillverkningen tappat sin
position, men nivan ar fortsatt ligre dn riksgenomsnittet.

Tabell 9. Relativ arbetsloshetsnivad, 16—65 ar, prognos for 2025-202624

Forandring
2023 2024 P2025 P2026 procentenheter
2024-2026
4.2 4,0 4,0 3,9

Norrbotten -0,1
Gotland 4,3 4,4 4,3 4,2 -0,2
Jamtland 4,4 4,4 4,4 4,4 -0,1
Dalarna 5,6 54 53 5,2 -0,2
Halland 4,9 54 54 5,3 -0,1
Véasterbotten 3,8 3,9 53 53 14
Jonkoping 5,3 6,0 59 5,7 -0,3
Vasternorrland 6,1 6,0 6,1 5,9 -0,1
Varmland 6,0 6,0 6,0 59 -0,1
Uppsala 5,9 5,9 6,2 6,0 0,1
Vastra Gotaland 5,6 6,1 6,4 6,2 0,1
Kalmar 5,9 6,2 6,4 6,3 0,1
Orebro 6,6 6,9 6,7 6,6 -0,3
Stockholm 6,2 6,8 7,1 6,9 0,1
Ostergotland 6,7 7,0 7.3 7,2 0,3
Kronoberg 7,0 7,3 7,4 7,3 0,0
Blekinge 7,2 7.4 7,3 7,3 -0,1
Vastmanland 7,6 8,1 8,6 8,5 0,4
Géavleborg 8,4 8,7 8,6 8,5 -0,2
Sddermanland 8,5 8,7 8,7 8,6 -0,2
Skane 8,5 9,0 9,2 8,9 -0,1
Riket 6,4 6,8 7,0 6,8 0,0

Kalla: Arbetsférmedlingen

24 Helérsgenomsnitt.
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5 Utmaningar pa arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden stér infor flera utmaningar, och Arbetsformedlingen ar en central
aktor som tillsammans med kommuner, leverantorer och arbetsgivare ska bidra till
en vilfungerande arbetsmarknad. Ett viktigt led i detta ar det lokala och regionala
arbetsgivararbetet, som Arbetsformedlingen har som mal att utoka och férbattra
under 2025. Bland utmaningarna pa arbetsmarknaden finns en 6kande
langtidsarbetsloshet, men ocksa en situation dar manga arbetssokande saknar de
kompetenser som arbetsgivare efterfragar. Risken ar stor att
matchningsproblematiken forvarras under nasta hégkonjunktur. Arbetsmarknaden
praglas ocksa av obalanser, bade regionala och yrkesmaissiga. For att motverka
regionala obalanser ska Arbetsformedlingen framja ett effektivt jobbsékande med en
okad geografisk och yrkesmassig rorlighet pa arbetsmarknaden.2526

Under den rddande lagkonjunkturen har arbetslosheten stigit i stora delar av landet.
Sedan hosten 2024 har dven langtidsarbetslosheten okat, i synnerhet i de 1an dar
arbetsmarknaden paverkats sarskilt tydligt av konjunkturlaget. Bland annat har
antalet langtidsarbetslosa stigit med 16 procent i Jonkopings ldn mellan det forsta
kvartalet 2024 och samma period 2025, och med 12 procent i sévil Vistra Gotalands
som Skéne lin. Aven i Stockholms liin har antalet 1ingtidsarbetsldsa stigit patagligt.
Samtidigt har antalet langtidsarbetslosa minskat under samma period i Norrbotten,
Varmland och Dalarnas lan, och i stora delar av landet har langtidsarbetslosheten
endast 6kat marginellt. Risken for att langtidsarbetslosheten biter sig fast pa en hogre
niva ar darmed sarskilt hog i storstadslanen, och i delar av sodra Sverige.

Det lan dér arbetslosheten stigit mest under det senaste aret ar Vasterbottens lian, dar
omfattande varsel och konkurs inom batteritillverkningen pa kort tid forandrat
forutsiattningarna pa arbetsmarknaden, i synnerhet i Skellefted kommun.
Forsamringen sker forvisso fran en situation dar sysselsittningsgraden ar hog och
arbetslosheten 1ag, men péa kort tid har antalet inskrivna arbetslosa i Skelleftea
kommun mer in fordubblats. Annu har inte 1ngtidsarbetslosheten stigit i
Visterbotten. For att undvika att detta sker ar det sarskilt viktigt att arbetsgivare i
regionen synliggor sina rekryteringsbehov och att ett effektivt matchningsarbete sker
direkt mot individen av samtliga matchningsaktorer. Bland de som blivit uppsagda
finns arbetskraft som flyttat till regionen fran andra delar av landet, men ocksa fran
andra lander. For att behalla och tillvarata den kompetens som finns bland de
uppsagda finns darfor ett sarskilt behov av arbetsgivare utmanar de kriterier man
utgar ifran i rekrytering, exempelvis i form av sprakkrav och utbildningsinriktning.
Arbetsformedlingen deltar i ett omfattande arbete genom europeiska
globaliseringsfonden, som st6ttar de uppsagda.

Trots den omfattande konkursen i Skellefted pagar flera projekt knutna till de grona
niringarna i norra Sverige. Inte minst i Norrbotten, det 1dn dir arbetsloshetsnivan ar
allra lagst, finns omfattande arbetskraftsbehov, och kompetensforsorjningen i ldnet

25 Geografisk och yrkesmaissig rorlighet, terrapport av uppdrag 3.2 i regleringsbrevet 2024, Diarienummer: Af-
2024/0013 8623.

26 Lis mer om utmaningarna pé arbetsmarknaden pé riksniva i Arbetsmarknadsutsikterna varen 2025,
Arbetsformedlingen analys 2025:8.
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ar utmanande. Det framgar inte minst av att tva av tre arbetsgivare i Norrbotten har
upplevt problem vid rekrytering, den hogsta andelen av alla lan.

Bristen pa arbetskraft har dimpats i sparen av lagkonjunkturen. Trots det upplever
manga arbetsgivare att det ar svart att hitta arbetskraft med efterfragad kompetens.
Aven om rekryteringsproblemen ir som mest utbredda i Norrbotten finns
utmaningar med kompetensférsorjningen i hela landet, inte minst inom regionerna
knutet till bland annat vard och omsorgsbranschen. Samtidigt minskade
befolkningen i arbetsaktiv dlder i 8 av 21 14n under 2024, och utanfor
storstadsomradena vantas en svag befolkningsutveckling under kommande ar. Det
riskerar att forsvira kompetensforsorjningen ytterligare, och det ar darfor viktigt att i
hogre grad tillvarata den outnyttjade arbetskraft som finns i grupper med lagre
arbetskraftsdeltagande och sysselséttning.

31



Regionala utsikter viren 2025 Fordjupning

6 FOrdjupning

6.1 Okar de regionala skillnaderna?

Demografiska férdandringar har tillsammans med stora investeringarna i den gréna
ekonomin lett till en minskande arbetsloshet i landets norra delar, atminstone tills
varsel och uppsédgningar drabbade batteritillverkningen i Skellefted. Intresset har
okat for hur regionala forutsattningar pa arbetsmarknaden skiljer sig &t inom landet.
Under den rddande lagkonjunkturen har arbetslosheten stigit, nagot som framst
drivits av storstadsomradena i sédra Sverige, samtidigt som arbetsmarknaden i flera
lan i norra Sverige lange visade motstdndskraft. P4 senare tid har dock situationen i
Visterbotten forandrats. Det har ytterligare gett bréansle at diskussionen kring
regionala skillnader. Men om skillnaderna okar eller ej, och hur mycket de i s fall
har 6kat ar en fraga med flera svar, beroende pa hur regionala skillnader definieras.

Kvoter mellan arbetsloshetsnivan i lan med
hogst respektive lagst niva, 2008-2025

Kvot Kvot hogst/lagst arbetsloshetsniva
3.0 Kvot fem hogsta/fem lagsta arbetsloshetsnivaerna
2,5
2,0
1,5
1,0
(LQQQ) (LQO.) q,\Q (19,\'\ S NS q/g,{b (19,\& (19,(0 (]9,\@ (19,(\ %Q,\fb (19,\03 (19,19 q,Qq’\ (19(1/(1, {19({/5 q/@y (19,1(9

Kélla: Arbetsférmedlingen

Den morkbla linjen i diagrammet ovan visar kvoten mellan arbetsloshetsnivén i det
lan som har landets hogsta arbetsléshetsniva varje manad, och motsvarande
arbetsloshetsniva i lanet dar arbetsloshetsnivan ar lagst. Skulle arbetsloshetsnivan
vara densamma skulle kvoten vara 1, dubbel arbetsloshetsniva ger kvoten 2, och sa
vidare. Kvoten visar att skillnaden minskade successivt mellan 2015 och 2020, att
den darefter 6kade till nya hogstanivaer under 2024, for att under de senaste
ménaderna aterigen minska nigot. Detta monster finns kvar nér skillnaderna mellan
de fem lan dar arbetslosheten ar hogst respektive lagst jamfors (gron).

Ett spridningsmaétt som anvands for att studera regionala skillnader ar
variationskoefficienten. For varje manad berdknas standardavvikelsen for
arbetsloshetsnivan i de 21 ldnen. Denna divideras med medelvirdet i arbetsloshet
under den aktuella ménaden for att gora méattet jamforbart 6ver perioder med olika
arbetsloshetsnivaer. En hogre variationskoefficient visar pa storre regionala
skillnader, och vice versa. Diagrammet nedan visar att variationskoefficienten sjonk
under finanskrisen, men sedan steg gradvis till 2016. Darefter 1ag nivan relativt
konstant fram till pandemins utbrott under 2020. Pandemin hade en bred paverkan,

32



Regionala utsikter viren 2025 Fordjupning

och de regionala skillnaderna minskade initialt. Mellan sommaren 2020 och 2024
okade dock de regionala skillnaderna dven med detta métt. Efter att ha natt
rekordnivaer under sommaren 2024 har de regionala skillnaderna minskat nagot
under det senaste aret, vilket delvis ar knutet till Vasterbottens svagare utveckling.

Variationskoefficient, arbetsloshetsniva per
lan, 2008-2025

0,30
0,25

0,20 W

0,15
0,10
0,05
0,00

Kalla: Arbetsformedlingen

Oavsett hur de regionala skillnaderna férandras totalt sett sker foérandringar mellan
lanen. Diagrammet nedan visar lanens position i en rangordnad tabell, dar position 1
innebar att 1anet har landets lidgsta arbetsloshet och position 21 att lanet har den
hogsta nivan. I somliga lin, som exempelvis Dalarna och Ostergdtland har positionen
i rangordningen varit mer eller mindre konstant under hela perioden, medan
forandringarna varit betydligt storre i andra lan. Stockholm och Kronoberg ar
exempel pa lan som gatt fran att ha en av landets lagsta arbetsloshetsnivaer under
2008 till att ha nivaer 6ver medianen under 2020-talet. Norrbotten har rort sig i
motsatt riktning, frdn landets hogsta arbetsloshetsniva 2008, till den lagsta 2025.

Rangordnad placering, arbetsloshetsniva per

2F’losition lan, 2008-2025
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Kalla: Arbetsférmedlingen
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Sammanfattningsvis har de regionala skillnaderna 6kat under 2020-talet, oavsett
vilket av méatten ovan som anvinds. Under det senaste aret har dock skillnaderna
aterigen minskat nagot, sannolikt till f6ljd av utvecklingen i Vasterbotten. Oavsett hur
de regionala skillnaderna forandrats totalt sett sker dock forandringar mellan lanen,
bade i tider av stigande och sjunkande arbetsloshet.
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7 Bilagor

7.1 Bilaga 1. Tabeller och diagram

Tabell 10. Antal arbetsldsa i procent av den registerbaserade arbetskraften,
kvartal 1 2025

Totalt Kvi- Unga | Aldre
16-65 Man | 18-24
. nnor

ar
7,2 7,1

Utbildning
Inrikes [ Utrikes [ Hagst
fodda | fodda |frgym-| SY™-
4 ESEL
nasial
4,3 ) )

Stockholm 7,2 7,0 7.9 13,2 14,6
Uppsala 6,3 6,0 6,6 6,7 5,8 3,7 14,6 16,5
Sdédermanland 8,9 8,9 9,0 10,4 8,0 5,0 20,6 23,9
Ostergotland 7,5 73 7,6 8,9 7,2 4,3 19,3 21,6
Joénkoping 6,2 6,1 6,3 7,6 51 3,4 15,3 15,9
Kronoberg 7,6 7,6 7,6 8,9 6,6 4.0 18,3 21,2
Kalmar 6,7 6,5 6,9 9,0 6,0 4.4 17,1 17,2
Gotland 4,8 4.4 5,3 5,8 4.4 3,9 13,2 11,9
Blekinge 7,8 7,6 7,9 9,9 7,4 52 20,0 20,7
Skane 9,4 9,1 9,7 10,3 9,0 5,6 19,1 23,1
Halland 5,7 53 6,0 6,8 54 3,6 15,3 14,0
Vastra Gotaland 6,6 6,4 6,7 7,5 6,1 4,0 14,5 15,6
Varmland 6,3 57 6,9 8,4 5,6 4,5 15,9 16,4
Orebro 7,0 6,5 7,4 7,1 6,5 4,2 17,3 19,5
Vastmanland 8,8 8,7 8,9 11,0 7,4 51 19,0 24,4
Dalarna 5,6 5,2 6,0 6,7 5,0 3,7 15,8 16,0
Gavleborg 9,0 8,6 9,4 12,0 8,4 6,1 22,8 25,4
Vasternorrland 6,5 6,0 7,0 8,7 6,1 4,7 17,8 17,9 5,5 4,2
Jamtland 4,6 4,2 51 6,5 3,9 3,4 13,4 13,1 3,8 3,2
Vasterbotten 4,6 40 51 6,0 3,8 3,3 11,4 10,1 4,3 3,5
Norrbotten 4,1 3,7 46 4,6 3,9 3,1 10,2 10,0 3,7 2,9
Riket 7,1 6,9 7,3 8,0 6,9 4.4 15,7 17,6 6,2 51

Kélla: Arbetsformedlingen, SCB (BAS)
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Tabell 11. Procentuell andel av totalt antal arbetslésa 16—-65 ar efter tid utan
arbete, kvartal 1 2024 och 2025

2024, kvartal 1 2025, kvartal 1

Stockholm 60 17 23 60 19 21
Uppsala 61 17 22 62 18 20
Soddermanland 54 17 29 54 19 27
Ostergotland 57 17 26 56 19 25
Jonk6ping 64 18 18 60 20 20
Kronoberg 55 18 28 54 19 27
Kalmar 62 17 21 60 19 21
Gotland 67 16 16 67 16 16
Blekinge 57 16 27 57 18 25
Skane 59 18 23 56 20 24
Halland 64 16 20 62 19 19
Vastra Goétaland 64 16 20 63 18 19
Varmland 60 16 24 61 17 22
Orebro 58 17 25 57 18 25
Vastmanland 58 17 25 59 19 22
Dalarna 58 17 25 61 16 22
Géavleborg 57 17 26 55 18 26
Vasternorrland 60 16 24 60 17 22
Jamtland 71 14 15 69 17 14
Vasterbotten 67 15 17 72 14 14
Norrbotten 65 16 20 65 17 18
Riket 60 17 23 60 19 22

Kélla: Arbetsformedlingen
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Tabell 12. Procentuell andel sysselsatta per bransch, kvartal 1 2025

Jord- och Bygg Industri I_D_rivata Off_entliga
skogsbruk tjanster tjanster
Stockholm 0,3 6,0 6,3 59,0 28,3
Uppsala 1,6 7,5 8,6 39,6 42,5
Soédermanland 1,8 8,2 14,0 35,0 40,7
Ostergotland 1,9 6,5 15,5 40,4 35,5
Jonképing 2,0 59 22,2 34,8 34,9
Kronoberg 2,1 59 18,6 39,5 33,6
Kalmar 3,5 6,7 17,6 32,7 39,0
Gotland 5,3 9,0 7,1 34,6 43,5
Blekinge 2,0 6,4 18,8 29,7 42,9
Skane 15 6,7 10,1 45,6 35,7
Halland 2,2 8,4 13,0 39,2 36,9
Vastra Goétaland 11 6,7 13,8 44,4 33,6
Varmland 23 7,8 14,8 36,9 37,5
Orebro 1,5 6,7 15,3 34,9 41,3
Vastmanland 1,3 7,0 19,0 37,4 35,1
Dalarna 2,2 8,4 15,8 35,1 38,3
Gavleborg 2,3 8,0 14,9 35,3 39,2
Vasternorrland 2,3 7,4 13,9 37,3 39,0
Jamtland 3,6 7,4 8,7 39,1 41,0
Vasterbotten 1,9 7,8 15,1 35,1 39,9
Norrbotten 1,9 9,8 14,9 36,0 37,1
Riket 14 6,8 12,0 44,9 34,5

Kalla: SCB (BAS preliminar statistik baserad pa manatliga uppgifter, dagbefolkning 15-74 ar)
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Andel sysselsatta, dagbefolkning 15-74 ar,
efter bransch, kvartal 1 2025
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Kalla: SCB (BAS preliminar statistik baserad pa manatliga uppgifter)

7.2 Bilaga 2. Lansindelning
Tabell 13. Lansindelning

Ostra

Storstadslanen Norra Sverige Mellansverige Mellansverige Sddra Sverige
Stockholm Norrbotten Vastmanland Orebro Jonk6ping
Vastra Gotaland Vasterbotten Uppsala Gavleborg Halland
Skane Vasternorrland Sddermanland Dalarna Kronoberg
Jamtland Ostergétland varmland Blekinge
Gotland Kalmar
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7.3 Bilaga 3. Undersdkningen Lediga jobb och
rekryteringsbehov

Lediga jobb och rekryteringsbehov, LOR, ar en urvalsundersokning som utarbetats av
SCB och Arbetsformedlingen. Den ersétter bade Konjunkturstatistik 6ver vakanser,
Arbetskraftsbarometern och Arbetsférmedlingens prognosundersokning. Den forsta
insamlingen i undersokningen genomférdes under kvartal 3 2024. Totalt 23 400
arbetsstillen ingar i urvalet till undersokningen 2024 och 2025. Fragorna ar indelade
ifyra moduler varav tvd anviands i denna rapport, Rekryteringar och Efterfragan pa
varor och tjdanster®’. Antal arbetsstéllen som ingar i urvalet for dessa delar ar 20 300
och svarsfrekvensen for kvartal 1 2025 ar 82 respektive 24 procent. Att
svarsfrekvensen skiljer sa mycket beror pa att det rader uppgiftsskyldighet pa den
forsta modulen medan modulen om Efterfrdgan pa varor och tjdnster ar frivillig att
svara pa. Svaren i denna rapport samlades in under kvartal 3 2024 och kvartal 1
2025. Populationen avgrinsas till arbetsstillen med minst fem anstéllda. Urvalet
stratifieras med avseende pé niringsgren och storleksklass. Redovisning per lan ar
mojlig men resultaten ska tolkas med viss forsiktighet da osdkerhetstalen kan variera.
Samtliga redovisade resultat fran undersékningen visar viktade virden. Lis mer om
metoden i undersokningen i SCB:s kvalitetsdeklaration2® samt ytterligare
information pa scbh.se/amo702.

Fragor i modul 2 Rekryteringsbehov:

-/  Féa_ |

Har ni rekryterat, eller forsokt rekrytera, personal under de senaste 6

5 manaderna?

6 Upplevde ni ndgra av foljande problem nar ni forsokte rekrytera?

7 Oavsett om ni lyckades rekrytera eller inte: Gjorde ni nagot av féljande for att
Oka mdjligheterna att rekrytera?

8 Under de senaste 6 manaderna, har det hant att ni inte lyckats rekrytera s&
manga personer som ni sokt?

9 Ungefar hur manga personer/platser har ni inte lyckats rekrytera till?

10 Att ni inte lyckats rekrytera s& manga personer som ni sokt: Vilka
konsekvenser fick det for verksamheten/produktionen vid arbetsstallet?

11 Tank pa hur manga anstallda arbetsstéllet har idag. Hur bedomer ni att det

totala antalet anstallda kommer forandras pa ett ar?

27 https://www.scb.se/globalassets/fragor-lediga-jobb-och-rekryteringsbehov.pdf
28 SCB:s kvalitetsdeklaration
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Fragor i modul 4 Efterfrdgan pa varor och tjanster:
. Féga |

Hur har efterfrdgan pa era varor och/eller tjanster utvecklats under de senaste

15 6 manaderna

16 Hur bedémer ni att efterfragan pa era varor och/eller tjanster kommer att
utvecklas de kommande 6 manaderna

17 Hur bedomer ni att efterfrdgan pa era varor och/eller tjanster kommer att

utvecklas de kommande 6-12 manaderna
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7.4 Bilaga 4. Om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Uppgifterna om inskrivna arbetssékande i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
hamtas ur det operativa formedlingssystemet. Statistiken 6ver arbetssokande ar upp-
delad pa olika sokandekategorier. Uppgifterna om anmalda platser omfattar
rekryteringsbehov som arbetsgivare anmalt direkt till Arbetsformedlingen, framst via
sjalvservicesystemet Annonsera Direkt eller som direktoverforda platser. Varsel-
statistiken avser de driftsinskrankningar som omfattas av Lag (1974:13) om vissa
anstéllningsframjande atgirder, den sa kallade framjandelagen.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska inte forvaxlas med den officiella
arbetsmarknadsstatistiken som tillhandahélls av Statistiska centralbyran (SCB).
SCB:s uppgifter om bland annat sysselsittning, arbetsloshet och arbetskraften utgar
frdn manatliga arbetskraftsundersékningar (AKU). Vid jamforelser med statistik fran
andra linder ska alltid SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik anviandas. Till foljd av
olika definitioner och metoder for uppgiftsinsamling redovisar AKU och Arbets-
formedlingens registerbaserade verksamhetsstatistik inte samma antal eller andel
arbetslosa. Alla som redovisas som arbetslosa i AKU éar inte inskrivna pa Arbets-
formedlingen och alla som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen ar inte arbetslosa i
AKU. SCB har publicerat flera studier som jamfor niva och sammanséttning av
arbetslosheten enligt respektive kalla.29

I denna rapport ar analyser och beskrivningar av utvecklingen for arbetsskande som
ar inskrivna pa Arbetsformedlingen baserade pa delgruppen inskrivna arbetslésa.
Denna grupp utgors av summan av antalet 6ppet arbetslosa och antalet sokande i
program med aktivitetsstod. Gruppen inskrivna arbetslosa innehaller de kategorier
av arbetssokande som bdst illustrerar den konjunkturrelaterade utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

e Oppet arbetslosa ir arbetssokande dr inskrivna pa en arbetsformedling, 4r
utan arbete, som aktivt soker och omgaende kan tilltrdda ett arbete samt inte
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

e Sokande i program med aktivitetsstod deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program dar aktivitetsstod ar den sammanfattande bendmningen pé den er-
siattning som deltagarna i programmen erhaller.

Inskrivna arbetslésa med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden

Arbetsformedlingen har identifierat olika grupper, vilka i genomsnitt 16per storre risk
for att bli 1angtidsarbetslosa, som personer med svag konkurrensférmaga pa
arbetsmarknaden. Grupperna ar:

e Inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

e Inskrivna arbetslosa med en funktionsnedséttning som medf6r nedsatt
arbetsforméga

e Inskrivna arbetslosa som ar utomeuropeiskt fodda

29 Se exempelvis ”"Arbetslos — inte samma sak hos SCB och Arbetsformedlingen”, december 2018.
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e Inskrivna arbetslosa i dldrarna 55—65 ar

Det ar viktigt att understryka att de individuella férutsattningarna skiljer sig at inom
gruppen med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden. Att tillhora en eller flera
av delgrupperna behover alltsd inte for den enskilde innebéara att man har svart att
finna ett arbete. Detta &ven om gruppen som helhet har en svagare konkurrens-
formaga pa arbetsmarknaden jamfort med personer som inte tillhor ndgon av
delgrupperna.

Registerbaserad arbetskraft bas for den relativa arbetslésheten

I Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik anvands en registerbaserad arbetskraft
som bas for redovisningen av den relativa arbetslosheten. I den officiella
arbetsloshetsstatistiken fran SCB relateras daremot arbetslosheten till arbetskraften
enligt AKU. Arbetskraftens storlek enligt AKU har nackdelen att den inte dr mojlig att
bryta ner pa lokal niva eller pd mindre grupper av arbetssokande. Darmed har
Arbetsformedlingen valt att redovisa inskrivna arbetslosa som andel av den register-
baserade arbetskraften.

Den registerbaserade arbetskraften bestar av arbetskraften enligt BAS (Befolkningens
arbetsmarknadsstatus, SCB) och beriknas pa ett 12-méanaders genomsnitt.
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Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras tva ganger per ar och ar en del av
Arbetsformedlingens prognosverksamhet.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser finns alla vara prognoser samt
mer information om vart prognosarbete.

Pa webbsidan arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes--och-kompetensanalyser finns
aven Arbetsformedlingens yrkesbarometer med nulagesbeddémningar samt prog-
noser over hur efterfragan pa arbetskraft inom respektive yrke foérvantas utvecklas
pa fem ars sikt.

Arbetsféormedlingen
113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se
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	Sammanfattning 
	Osäkert omvärldsläge förlänger lågkonjunkturen 
	Svensk ekonomi befinner sig fortsatt i lågkonjunktur. Våren har präglats av en påtaglig osäkerhet i omvärlden knuten till bland annat ökade handelshinder, börsoro och säkerhetspolitiska skiften. Den återhämtning som trots allt väntas i ekonomin under prognosperioden 2025–2026 knyts främst till en stigande konsumtion, vilket sannolikt får störst positiv effekt i landets storstadsområden. 
	Viss återhämtning på arbetsmarknaden under 2026 
	Efter att antalet inskrivna arbetslösa stigit i nära två års tid är Arbetsförmedlingens bedömning att arbetslösheten slutar att öka under 2025. Mot slutet av året minskar antalet inskrivna arbetslösa svagt, en minskning som gradvis förstärks under loppet av 2026. Nedgången sker dock från en hög nivå, och arbetslösheten väntas vara högre under hela prognosperioden än den var innan lågkonjunkturen. Under den rådande lågkonjunkturen har arbetslösheten stigit i storstadsområdena. Samtidigt har arbetsmarknaden i
	Risk för fler långtidsarbetslösa  
	Sedan hösten 2024 har långtidsarbetslösheten ökat, i synnerhet i de län där arbetsmarknaden påverkats särskilt tydligt av konjunkturläget. Bland annat har antalet långtidsarbetslösa stigit med 16 procent i Jönköpings län mellan det första kvartalet 2024 och samma period 2025, och med 12 procent i såväl Västra Götalands som Skåne län. Risken är stor att långtidsarbetslösheten biter sig fast på en högre nivå i, framför allt storstadslänen och i delar av södra Sverige. 
	Oroande utveckling i Västerbotten 
	Det län där arbetslösheten stigit mest under det senaste året är Västerbottens län, där en omfattande konkurs inom batteritillverkning på kort tid förändrat förutsättningarna på arbetsmarknaden i länet, i synnerhet i Skellefteå kommun. Försämringen sker förvisso från en situation där sysselsättningsgraden är hög och arbetslösheten låg, men på kort tid har antalet inskrivna arbetslösa i Skellefteå kommun mer än fördubblats. Det finns risk för att situationen förvärras ytterligare, och att även långtidsarbets
	1 Svensk ekonomi 
	Svensk ekonomi befinner sig fortsatt i lågkonjunktur, och den lägre aktiviteten i ekonomin leder även till svagare efterfrågan på arbetskraft, minskad sysselsättning och förhöjda varseltal. Efter flera år med internationellt sett svag tillväxt finns förväntningar om en återhämtning av den svenska ekonomin under prognosperioden, som sträcker sig över 2025 och 2026. Återhämtningen väntas drivas av en ökad inhemsk konsumtion, men också av ökade investeringar. Våren har dock präglats av en påtaglig osäkerhet i 
	1
	1
	1 Läs mer om den ekonomiska utvecklingen i Arbetsmarknadsutsikterna våren 2025. Arbetsförmedlingen analys 2025:8. 
	1 Läs mer om den ekonomiska utvecklingen i Arbetsmarknadsutsikterna våren 2025. Arbetsförmedlingen analys 2025:8. 



	Den återhämtning som trots allt väntas i ekonomin knyts i stor utsträckning till att konsumtionen stiger. Det beror på att lågkonjunkturen har sin grund i en låg konsumtion. Den ekonomiska utvecklingen i hela landet dämpades av hög inflation, ett förhöjt ränteläge och reallöneminskningar. Allra tydligast blev detta i län med höga bostadspriser, där räntehöjningarna slog hårdast, och i län med en hög andel sysselsatta i branscher som är beroende av hushållens konsumtion, såsom handel. Dessa försvårande fakto
	Ytterligare en anledning till att ekonomin och arbetsmarknaden i norra Sverige varit mer motståndskraftig under lågkonjunkturen är de stora investeringarna i och runt den gröna ekonomin i främst Västerbotten och Norrbotten. Under det senaste året har dock tongångarna delvis skiftat, och nyhetsflödet har präglats av uppgifter om varsel, konkurs och uppsägningar inom batteritillverkningen i Skellefteå i Västerbotten. Utvecklingen har fått en tydlig påverkan på arbetsmarknaden i just Skellefteå, där arbetslösh
	2 Länens arbetsmarknad 
	I spåren av den pågående lågkonjunkturen har sysselsättningen fortsatt att minska i en majoritet av länen. Omkring hälften av minskningen har skett inom privat tjänstesektor, som är särskilt stor i och omkring storstäderna. Det är också storstadslänen som i stor utsträckning väntas driva återhämtningen av arbetsmarknaden, som väntas påbörjas under 2025 och förstärkas under 2026.  
	2.1 Försiktigt positiva anställningsplaner i de flesta län 
	I Arbetsförmedlingens och SCB:s gemensamma arbetsgivarundersökning LOR (Lediga jobb och rekryteringsbehov) går det i vårens enkätundersökning att utläsa en försiktig optimism om att ekonomin kommer förbättras på sikt. Det framgår inte minst av arbetsgivarnas svar kring efterfrågan på deras varor och tjänster. Nettotalen indikerar att det är en större andel arbetsgivare som tror på en ökad efterfrågan under de kommande sex månaderna än det är som tror på en minskad efterfrågan. På 6–12 månaders sikt är netto
	2
	2
	2 Mer information om enkätundersökningen finns i bilaga 7.3. 
	2 Mer information om enkätundersökningen finns i bilaga 7.3. 
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	3
	3 Läs mer om arbetsgivarnas svar kring efterfrågan på varor och tjänster i Arbetsmarknadsutsikterna våren 2025, Arbetsförmedlingen analys 2025:8. 
	3 Läs mer om arbetsgivarnas svar kring efterfrågan på varor och tjänster i Arbetsmarknadsutsikterna våren 2025, Arbetsförmedlingen analys 2025:8. 



	Att läget är osäkert och något avvaktande framgår även av arbetsgivarnas anställningsplaner. Knappt hälften av arbetsgivarna i landet förväntar sig en oförändrad personalstyrka på ett års sikt. Samma mönster kan ses i samtliga län, där mellan 40 och 55 procent av arbetsgivarna anger detta. Att en så pass stor andel anger att man inte förväntar sig någon förändring i antalet anställda känns också igen från höstens undersökning där liknande siffror observerades. Således är arbetsgivarna fortsatt försiktiga i 
	Samtidigt finns det vissa län som sticker ut och visar på större förändringar mellan de två mätningarna, bland annat Västernorrland där nettotalet mer än dubblerats. En 
	bidragande orsak till denna utveckling skulle kunna vara försvarsindustrin som vuxit rejält i länet under det senaste året. Det finns också län vars nettotal för anställningsplaner dämpats jämfört med höstens mätning, inte minst Gotland och Västerbotten. För Västerbottens del är detta troligen en följd av varsel och uppsägningar kopplade till batteritillverkningen i Skellefteå. Gotland å sin sida är det enda länet med negativt nettotal, det vill säga en större andel arbetsgivare som anger minskad personalst
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	Trots lågkonjunkturen uppger en majoritet av de arbetsgivare som försökt rekrytera att man upplevt olika typer av problem vid rekrytering under de senaste sex månaderna. De vanligaste rekryteringsproblemen som arbetsgivare upplever är att sökande saknar tillräcklig yrkeserfarenhet, följt av att sökande saknar rätt utbildning. Jämfört med höstens undersökning har andelen arbetsgivare i riket som upplevt rekryteringsproblem minskat från knappt 58 procent till drygt 53 procent. Vidare minskar andelen som upple
	rekryteringsproblem, följt av Blekinge, Gävleborg och Västernorrland. Lägst andel återfinns i Gotland och Värmlands län där färre än 45 procent av arbetsgivarna upplevt rekryteringsproblem under de senaste sex månaderna.  
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	Det är dock viktigt att poängtera att rekryteringsproblem inte är att likställa med att arbetsgivare misslyckats med sina rekryteringar. I hela riket uppger omkring 25 procent av de rekryterande arbetsgivarna att de inte kunnat rekrytera lika många som de önskat under de senaste sex månaderna. Detta är en minskning jämfört med höstens undersökning, då 27 procent av arbetsgivarna uppgav att de inte lyckats rekrytera lika många personer som de sökt. Likt med rekryteringsproblemen minskar även andelen arbetsgi
	Norrbotten är fortsatt det län som ligger i topp med drygt 35 procent av arbetsgivare som försökt rekrytera men som sedermera misslyckats med en eller flera rekryteringar under de senaste sex månaderna. Även i Västra Götaland och Östergötland uppger omkring en av tre att de inte har lyckats rekrytera så många som de önskat. Kalmar å andra sidan är det län där lägst andel av arbetsgivarna misslyckats med rekryteringar, omkring 17 procent, och där har andelen minskat drastiskt sedan höstens undersökning. I Ka
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	2.2 Minskad sysselsättning i bygg och privat tjänstesektor 
	Den rådande lågkonjunkturen har inneburit en svag sysselsättningsutveckling. Sedan maj 2024 har årsförändringstakten av antalet sysselsatta varit negativ. Utvecklingen skiljer sig åt både inom landet och mellan olika branscher. Generellt sett har sysselsättningsutvecklingen varit mer negativ i landets södra delar, medan sysselsättningen inte sjunkit i samma omfattning i norra Sverige. 
	4
	4
	4 Antalet sysselsatta jämfört med samma månad ett år tidigare. 
	4 Antalet sysselsatta jämfört med samma månad ett år tidigare. 
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	5 Enligt Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), preliminär statistik baserad på månatliga uppgifter. 
	5 Enligt Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), preliminär statistik baserad på månatliga uppgifter. 
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	6 För en fördjupad beskrivning av utvecklingen i branscherna på riksnivå se Arbetsmarknadsutsikterna våren 2025, Arbetsförmedlingen analys 2025:8. 
	6 För en fördjupad beskrivning av utvecklingen i branscherna på riksnivå se Arbetsmarknadsutsikterna våren 2025, Arbetsförmedlingen analys 2025:8. 
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	I storstadslänen Skåne och Stockholm har antalet sysselsatta varit närmast oförändrat, men med tanke på den positiva befolkningstillväxten i länen kan sysselsättningsförändringen trots allt betecknas som svag. 
	7
	7
	7 Läs mer i avsnitt 2.3. 
	7 Läs mer i avsnitt 2.3. 



	Den privata tjänstesektorn står för 45 procent av sysselsättningen i riket. Näringsgrenen är utbredd i framför allt storstadslänen Stockholm, Skåne och Västra Götaland, medan den endast står för omkring en tredjedel av sysselsättningen i län som Blekinge, Kalmar och Jönköping. Antalet sysselsatta i branschen har minskat med drygt 9 000 personer, eller 0,4 procent, mellan det första kvartalet 2024 och samma kvartal 2025. Det motsvarar hälften av den totala sysselsättningsminskningen under perioden. Den priva
	8
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	8 Läs mer om andel sysselsatta per bransch och län i bilaga 1. 
	8 Läs mer om andel sysselsatta per bransch och län i bilaga 1. 



	Medan den privata tjänstesektorn krympt något har sysselsättningen i den offentliga tjänstesektorn varit oförändrad mellan det första kvartalet 2024 och samma period 2025. Inom näringsgrenen ryms dock stora skillnader. Medan utbildningsväsendet och enheter för vård och omsorg haft ett minskat antal sysselsatta har sysselsättningen inom delbranschen civila myndigheter och försvar stigit med 8 000 personer, eller 2,3 procent, under perioden. I enbart Stockholms län har delbranschen vuxit med över 4 000 syssel
	Den största procentuella minskningen av antalet sysselsatta mellan det första kvartalet 2024 och samma period 2025 har skett i byggbranschen. Minskningen var mest påtaglig under de tre inledande kvartalen 2024, vilket hänger samman med att bostadsinvesteringarna steg från låga nivåer under hösten 2024. Branschen står för 
	mellan sex och tio procent av sysselsättningen i alla län, men det senaste året har antalet sysselsatta minskat med över 10 000 personer, eller 2,9 procent. De största minskningarna procentuellt sett har skett i Skåne, Södermanland, Gävleborg och Uppsala, men sysselsättningen i branschen har minskat i 17 av 21 län. De enda länen där branschen vuxit, om än svagt, är Gotland, Dalarna, Jämtland och Västerbotten. Att byggbranschen har haft det tufft under det senaste året syns även i arbetsgivarnas svar i våren
	Inom industrin har antalet sysselsatta minskat med 0,2 procent, eller 1 400 personer mellan det första kvartalet 2024 och samma period 2025. Bilden är dock spretig över landet, näringsgrenen har vuxit i lika många län som den minskat i. Arbetsgivarna inom industrin ser med viss tillförsikt på utvecklingen framöver, det framgår av vårens enkätundersökning. Nettotalen för anställningsplaner på ett års sikt är positiva. Nära tre av tio arbetsgivare väntar sig en ökning av personalstyrkan och knappt en av tio v
	2.3 Svag befolkningstillväxt 
	Befolkningen i Sverige växer i långsammare takt än tidigare, en utveckling som också begränsar den potentiella arbetskraftsökningen. Under 2024 ökade befolkningen i Sverige med 36 000 personer. Det var en något större ökning än under 2023, på 30 000 personer, men klart under nivåerna från 2010-talet då befolkningen ökade med i genomsnitt 100 000 personer per år. Den svagare befolkningsutvecklingen kan begränsa sysselsättningstillväxten under kommande år och försvåra kompetensförsörjningen på längre sikt. Et
	9
	9
	9 Den lägre befolkningsökningen under 2023 och 2024 har delvis sin förklaring i ett omfattande granskningsarbete av folkbokföringen hos Skatteverket, vilket lett till att flera personer som inte längre är bosatta i landet har kunnat registreras som utvandrade. 
	9 Den lägre befolkningsökningen under 2023 och 2024 har delvis sin förklaring i ett omfattande granskningsarbete av folkbokföringen hos Skatteverket, vilket lett till att flera personer som inte längre är bosatta i landet har kunnat registreras som utvandrade. 



	Befolkningsutvecklingen har inte bara varit lägre under de senaste två åren, utan är också mer koncentrerad till storstadslänen än tidigare. Under 2024 steg befolkningen i Stockholm, Västra Götaland och Skåne med över 31 000 personer, medan resten av landet sammantaget endast hade en befolkningsökning på knappt 5 000 personer. Under 2023 ökade befolkningen med närmare 31 000 personer i storstadslänen, vilket överstiger den totala befolkningsökningen i Sverige under året. De delar av Sverige som inte utgörs 
	befolkningsminskning under perioden. De nya regionala framskrivningarna som publicerades av SCB under 2024 visar att trenden, som innebär att befolkningsökningen i högre grad koncentreras till storstadsområden, väntas fortsätta att stärkas under den kommande tioårsperioden. Det kan få konsekvenser för kompetensförsörjningen, särskilt i glesbygdsområden där andelen äldre är hög och ökande medan den arbetsaktiva delen av befolkningen minskar. 
	10
	10
	10 Läs mer om 2024 års regionala befolkningsframskrivningar i Regionala utsikter hösten 2024, Arbetsförmedlingen analys 2024:11. 
	10 Läs mer om 2024 års regionala befolkningsframskrivningar i Regionala utsikter hösten 2024, Arbetsförmedlingen analys 2024:11. 



	Befolkningen i arbetsaktiv ålder, 16–65 år, ökade med knappt 29 000 personer under 2024. Storstadslänen ökade med över 24 000 personer, motsvarande 85 procent av befolkningsökningen i åldersgruppen. Procentuellt sett ökade dock befolkningen i arbetsaktiv ålder allra mest i Västerbottens och Uppsala län, vilket även var fallet under 2023. I Uppsala läns fall kan utvecklingen delvis knytas till en stor inflyttning av studenter samt en utflyttning av bland annat barnfamiljer från Stockholms till Uppsala län, t
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	I 8 av 21 län minskade befolkningen i arbetsaktiv ålder under 2024. De största procentuella minskningarna hade Gotlands, Blekinge, Dalarnas och Gävleborgs län. De tre senare har haft negativ befolkningsutveckling i arbetsaktiv ålder varje år sedan 2017, vilket minskar arbetskraftsutbudet i länen. Även Västernorrlands län har haft en minskande befolkning i åldersgruppen 16–65 år varje år sedan 2017. 
	2.4 Gradvis återhämtning av sysselsättningen  
	Sysselsättningsgraden sjönk i 18 av 21 län under 2024. Endast i Norrbotten, Dalarna och Blekinge var sysselsättningsgraden högre under 2024 än under 2023. Den negativa utvecklingen har fortsatt under inledningen av 2025. Norrbotten är det enda län där sysselsättningsgraden var högre under det första kvartalet 2025 än under motsvarande period 2024. Jönköping och Hallands län hade tillsammans med storstadslänen Stockholm, Skåne och Västra Götaland de största minskningarna i sysselsättningsgrad mellan 2023 och
	11
	11
	11 Enligt Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), preliminär statistik baserad på månatliga uppgifter. 
	11 Enligt Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), preliminär statistik baserad på månatliga uppgifter. 



	Under inledningen av 2025 är det mycket som påminner om utvecklingen under 2024, men de allra största minskningarna av sysselsättningsgraden mellan det första kvartalet 2024 och samma period 2025 har i stället Västerbotten och Västmanland. Det kan till stor del knytas till varsel och konkurs inom batteritillverkningen i Skellefteå och Västerås. I takt med att nya utfall kring vårens utveckling publiceras finns en stor risk att sysselsättningen i länen faller ytterligare. 
	Arbetsförmedlingen bedömer att sysselsättningen stiger svagt under resterande delen av 2025. Återhämtningen sker långsamt och sysselsättningsgraden som årsgenomsnitt väntas vara lägre på riksnivå 2025 än under 2024. En majoritet av länen, 16 av 21, väntas ha en lägre sysselsättningsgrad 2025 än 2024, där den största minskningen sker i Västerbotten. I Norrbotten, Västernorrland, Dalarna, Jämtland och Blekinge väntas dock sysselsättningsgraden öka. I Jämtland väntas befolkningen vara på samma nivå 2025 som 20
	Återhämtningen av antalet sysselsatta tilltar gradvis under 2026 i takt med att ekonomin stärks och hushållens konsumtion ökar. Som en följd blir sysselsättningsgraden något högre under 2026 än under 2025. Trots återhämtningen kommer sysselsättningsgraden dock vara kvar på en nivå som är lägre än under 2023. Sysselsättningstillväxten väntas i stor utsträckning drivas av storstadslänen och närliggande län, som studsar tillbaka något efter en negativ utveckling under de senaste åren. Detta beror till stor del
	storstadslänen ökar däremot inte sysselsättningsgraden i samma utsträckning som antalet sysselsatta.  
	Enligt prognosen ökar sysselsättningsgraden mest i Norrbotten och Västernorrland. Det beror till stor del på att befolkningen i arbetsaktiv ålder minskar i länen enligt SCB:s senaste befolkningsframskrivning. Arbetsgivarna i de båda länen uttrycker i vårens undersökning att de fortsatt har rekryteringsbehov och att de har upplevt problem vid rekrytering, en situation som kan bli än svårare om befolkningen fortsätter att minska. Under 2024 ökade dock befolkningen i arbetsaktiv ålder i Norrbotten trots en neg
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	12
	12 SCB:s befolkningsframskrivning görs utifrån nationella antaganden om bland annat barnafödande och dödlighet, samt antaganden baserade på historisk utveckling på lokal nivå, såsom flyttmönster. Planerade företagsetableringar eller liknande är inte något som ingår i underlaget till befolkningsframskrivningen. Läs mer om SCB:s befolkningsframskrivning i SCB – Sveriges framtida befolkning 2024–2070, Demografiska rapporter 2024:1. 
	12 SCB:s befolkningsframskrivning görs utifrån nationella antaganden om bland annat barnafödande och dödlighet, samt antaganden baserade på historisk utveckling på lokal nivå, såsom flyttmönster. Planerade företagsetableringar eller liknande är inte något som ingår i underlaget till befolkningsframskrivningen. Läs mer om SCB:s befolkningsframskrivning i SCB – Sveriges framtida befolkning 2024–2070, Demografiska rapporter 2024:1. 



	Tabell 1. Sysselsättningsgrad, 16–65 år, prognos för 2025–2026 
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	13 Helårsgenomsnitt. 
	13 Helårsgenomsnitt. 


	14
	14
	14 Som nämnare används SCB:s befolkningsframskrivning per län. Den senaste framskrivningen per län är från 2024, men den har justerats med en kvot utifrån den nationella bedömningen från 2025.   
	14 Som nämnare används SCB:s befolkningsframskrivning per län. Den senaste framskrivningen per län är från 2024, men den har justerats med en kvot utifrån den nationella bedömningen från 2025.   
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	74,7 
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	73,3 
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	72,6 
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	72,1 
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	0,0 
	0,0 
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	76,5 
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	76,0 
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	76,0 
	76,0 
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	Källa: Arbetsförmedlingen, SCB (BAS) 
	Det enda län som väntas ha en lägre sysselsättningsgrad under 2026 jämfört med 2025 är Västerbotten, som också är det län som har den största minskningen sett till hela prognosperioden. Om en del av de som nu förlorar arbetet i de uppsägningar som skett inom batteritillverkningen lämnar länet kommer den arbetsaktiva befolkningen att minska. Det skulle leda till att sysselsättningsgraden inte minskar lika mycket som i prognosen. Detta kan bli fallet då flera av de uppsagda i den omfattande konkursen är tredj
	Under 2026 väntas Norrbotten ha högst sysselsättningsgrad, följt av Jämtland. Det var också de län som hade högst nivå 2024. Jönköping väntas efter en prognosticerad stark utveckling under prognosperioden bli det län som har den tredje högsta sysselsättningsgraden, vilket länet hade även före lågkonjunkturen. Lägst är sysselsättningsgraden i Skåne, Södermanland och Uppsala, vilket även det överensstämmer med situationen 2024.  
	3 Inskrivna arbetslösa på Arbetsförmedlingen 
	Arbetslösheten ligger fortsatt på en hög nivå till följd av lågkonjunkturen. Mellan det första kvartalet 2024 och samma kvartal 2025 har arbetslösheten ökat i en klar majoritet av länen. Däremot har ungdomsarbetslösheten minskat i förhållandevis många län, vilket kan vara en indikation på en förstärkt arbetsmarknad. Det har framför allt varit storstadslänen samt närliggande län till Stockholm som stått för uppgången i arbetslöshet under det senaste året. I norra Sverige är utvecklingen mer positiv, bortsett
	3.1 Arbetslösheten har ökat i majoriteten av länen 
	Arbetslösheten har ökat i Sverige mellan det första kvartalet 2024 och samma period 2025. Ökningen i arbetslöshet har under en längre tid drivits av storstadslänen och närliggande län. Under det senaste året har även Västerbotten haft en stor ökning av antalet inskrivna arbetslösa, efter att arbetslösheten tidigare minskat i länet. I riket som helhet har antalet inskrivna arbetslösa ökat med sex procent under perioden, eller drygt 21 000 personer. Antalet inskrivna arbetslösa har procentuellt sett ökat mer 
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	Bilden av att storstadsområdena driver en stor del av ökningen i arbetslöshet bekräftas även när utvecklingen av antalet inskrivna arbetslösa på kommunnivå studeras närmare. Av tabell 2 framgår att antalet inskrivna arbetslösa i storstäderna Stockholm, Göteborg och Malmö, och i pendlingskommuner nära dessa storstäder, har ökat med nio procent mellan det första kvartalet 2024 och samma period 2025. Det är en större ökning än riksgenomsnittet som ligger på sex procent. I och runt övriga större städer är utvec
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	15
	15 Kommungruppsindelningen följer Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) kommungruppsindelning 2023. 
	15 Kommungruppsindelningen följer Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) kommungruppsindelning 2023. 



	riksgenomsnittet. I landets mer glesbefolkade delar har arbetslöshetsökningen varit ännu lägre. Antalet inskrivna arbetslösa har stigit med två procent under perioden.  
	Tabell 2. Förändring antal inskrivna arbetslösa, 16–65 år, efter kommungrupp 
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	16 Enligt Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) kommungruppsindelning 2023. 
	16 Enligt Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) kommungruppsindelning 2023. 



	Kommungrupp 
	Kommungrupp 
	Kommungrupp 
	Kommungrupp 
	Kommungrupp 

	Procentuell förändring av antalet inskrivna arbetslösa, kvartal 1 2024 — kvartal 1 2025 
	Procentuell förändring av antalet inskrivna arbetslösa, kvartal 1 2024 — kvartal 1 2025 



	Storstäder och storstadsnära kommuner 
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	Storstäder och storstadsnära kommuner 

	9 
	9 


	- storstäder 
	- storstäder 
	- storstäder 

	8 
	8 


	- pendlingskommun nära storstad 
	- pendlingskommun nära storstad 
	- pendlingskommun nära storstad 

	10 
	10 
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	Mindre städer/tätorter och landsbygdskommuner 
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	Källa: Arbetsförmedlingen 
	Även den relativa arbetslöshetsnivån, det vill säga antalet inskrivna arbetslösa som andel av den registerbaserade arbetskraften, har stigit under det senaste året. Under det första kvartalet 2025 var arbetslöshetsnivån 7,1 procent, vilket är 0,4 procentenheter högre än under samma period 2024. Både förändringstakten och nivån varierar dock över landet. Arbetslöshetsnivån har ökat i flera län under perioden, undantagen är Norrbottens och Dalarnas län där arbetslöshetsnivån har minskat något samt Örebro, Gäv
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	Den högsta relativa arbetslöshetsnivån har Skåne län, och nivån stigit från 9,0 till 9,4 procent under perioden. Även Gävleborg, Södermanland och Västmanland tillhör de län där arbetslöshetsnivån är som högst. Även i dessa län har arbetslöshetsnivån ökat under perioden, mest av allt i Västmanland med 0,8 procentenheter. Arbetslöshetsnivån har även ökat relativt mycket i Västerbotten, Västra Götaland, Stockholm och Östergötland. Noterbart är också att arbetslösheten stigit ytterligare i Västerbotten under an
	3.2 Ungdomsarbetslösheten minskar på flera håll i landet 
	Antalet inskrivna arbetslösa ungdomar (18–24 år) har ökat med tre procent mellan det första kvartalet 2024 och samma kvartal 2025. Det kan jämföras med det totala antalet arbetslösa i åldrarna 16–65 år, som ökat med sex procent under samma period. Den relativa arbetslösheten har stigit med 0,3 procentenheter bland unga till 8,0 procent under perioden, jämfört med 0,4 procentenheter till 7,1 procent i åldrarna 16–65 år. Samtidigt har ungdomsarbetslösheten minskat sedan årsskiftet.  
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	Att ungdomsarbetslösheten har utvecklats i en mindre negativ takt än den totala arbetslösheten kan vara en indikator på att arbetsmarknadsutvecklingen kan komma att förbättras. Detta eftersom ungdomars flexibilitet och mobilitet ofta är högre, det vill säga att de över lag är mer villiga att exempelvis ta tidsbegränsade anställningar samt flytta till regioner där det finns bättre möjligheter att hitta arbete eller 
	utbildning. Således tenderar arbetslösheten bland unga att minska i ett tidigare skede än arbetslösheten för samtliga åldersgrupper när konjunkturen stärks. Det behövs dock fler indikatorer för att kunna utläsa en vändning på arbetsmarknaden, exempelvis en högre efterfrågan på arbetskraft i form av fler lediga jobb eller att varseltalen sjunker tillbaka från den förhöjda nivå de legat på under den rådande lågkonjunkturen. 
	Antalet arbetslösa ungdomar har ökat mest i Västerbottens län, med 17 procent, vilket sticker ut jämfört med rikets tre procent. Ungdomsarbetslösheten har även ökat förhållandevis mycket i Västra Götalands, Västmanlands, Östergötlands och Västernorrlands län. Samtidigt har antalet inskrivna arbetslösa ungdomar minskat i Norrbotten, Gävleborg, Jönköping, Örebro, Södermanland, Kalmar, Jämtland, Gotland och Kronoberg. I Norrbotten har ungdomsarbetslösheten minskat med hela 13 procent, vilket tydligt visar att 
	Förändring antal inskrivna arbetslösa (vänster) och förändring antal inskrivna arbetslösa unga (höger), kvartal 1 2024 – kvartal 1 2025 
	  Källa: Arbetsförmedlingen 
	Figure
	Figure
	Lägst är ungdomsarbetslösheten i norra Sverige och på Gotland. I Norrbotten har nivån dessutom sjunkit med 0,7 procentenheter till 4,6 procent. Den relativa ungdomsarbetslösheten har sjunkit som mest i Gävleborgs län (0,8 procentenheter), men ungdomsarbetslöshetsnivån är trots minskningen rikets högsta. Ungdomsarbetslösheten har stigit som mest i Västmanland (1,1 procentenheter), följt 
	av Västerbotten (0,9 procentenheter), Västra Götaland (0,8 procentenheter) och Östergötland (0,7 procentenheter). Västerbotten hade fortfarande tredje lägst ungdomsarbetslöshetsnivå i riket, trots den stora ökningen i arbetslöshet.  
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	3.3 Det senaste årets utveckling län för län  
	I de nästkommande delavsnitten presenteras utvecklingen i olika delar av landet. Den första delen fokuserar på storstadslänen Stockholm, Västra Götaland och Skåne. Därefter följer de fyra nordligaste länen Norrbotten, Västerbotten, Västernorrland och Jämtland. Det tredje delavsnittet fokuserar på den östra delen av Mellansverige, Västmanland, Uppsala, Södermanland, Östergötland och Gotlands län. Därefter beskrivs utvecklingen i övriga delar av Mellansverige, som omfattar Örebro, Gävleborgs, Dalarnas och Vär
	3.3.1 Arbetslösheten fortsatt hög i storstadslänen 
	Storstadslänen har drivit arbetslöshetsökningen under lågkonjunkturen. Västra Götaland och Stockholm är två av de fyra län i landet där antalet inskrivna arbetslösa ökade mest procentuellt sett mellan det första kvartalet 2024 och samma period 2025. Ökningen av ungdomsarbetslösheten är också relativt hög i Västra Götaland. Förändringen i arbetslöshet och ungdomsarbetslöshet i Skåne var däremot lägre än riksgenomsnittet. På riksnivå var drygt 21 000 fler inskrivna som arbetslösa under det första kvartalet 20
	I Skåne har antalet långtidsarbetslösa ökat betydligt mer än antalet arbetslösa totalt sett. Antalet som varit arbetslösa i mer än 24 månader har stigit med nio procent, vilket kan jämföras med riksgenomsnittet på två procent. Detta beror främst på att arbetslösheten i Skåne ökade förhållandevis mycket i ett tidigt skede av lågkonjunkturen. Således kan det vara så att flera av de individer som förlorade sina jobb inte lyckats hitta nya arbeten samt att de som redan var arbetslösa vid tillfället kom längre f
	Tabell 3. Procentuell förändring av antalet inskrivna arbetslösa, kvartal 1 2024 – kvartal 1 2025 
	17
	17
	17 Avser åldrarna 16–65 år om inget annat anges. 
	17 Avser åldrarna 16–65 år om inget annat anges. 



	Län 
	Län 
	Län 
	Län 
	Län 

	Antal inskrivna arbetslösa 
	Antal inskrivna arbetslösa 

	Unga (18–24 år) 
	Unga (18–24 år) 

	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 12 månader) 
	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 12 månader) 

	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 24 månader) 
	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 24 månader) 

	Arbetslösa med svag konkurrens-förmåga 
	Arbetslösa med svag konkurrens-förmåga 



	Skåne 
	Skåne 
	Skåne 
	Skåne 

	5 
	5 

	1 
	1 

	12 
	12 

	9 
	9 

	4 
	4 


	Stockholm 
	Stockholm 
	Stockholm 

	8 
	8 

	4 
	4 

	9 
	9 

	1 
	1 

	5 
	5 


	Västra Götaland 
	Västra Götaland 
	Västra Götaland 

	10 
	10 

	10 
	10 

	12 
	12 

	3 
	3 

	8 
	8 


	Riket  
	Riket  
	Riket  

	6 
	6 

	3 
	3 

	8 
	8 

	2 
	2 

	4 
	4 




	Källa: Arbetsförmedlingen 
	3.3.2 Fortsatt låga arbetslöshetsnivåer i norra Sverige 
	I Västerbottens, Norrbottens och Jämtlands län är arbetslöshetsnivån lägst i landet, och även i Västernorrland är arbetslöshetsnivån lägre än i riket som helhet. Västerbotten sticker dock ut i negativ bemärkelse under det senaste året, sett till förändringen i antalet inskrivna arbetslösa. Framför allt i jämförelse med övriga norra Sverige där arbetslöshetsförändringarna under en längre period har varit förhållandevis små. En betydande orsak till denna utveckling är den senaste tidens uppsägningar inom batt
	I de övriga länen i norra Sverige har arbetslösheten stigit mindre än riksgenomsnittet. I Norrbotten har både antalet arbetslösa, arbetslösa ungdomar, långtidsarbetslösa och antalet arbetslösa med svag konkurrensförmåga minskat under perioden. Arbetsmarknaden i länet har inte visat några tecken på att ha påverkats negativt av utvecklingen i grannlänet. Jämtland och Västernorrland hade små ökningar av arbetslöshetsnivån under samma period. 
	Tabell 4. Procentuell förändring av antalet inskrivna arbetslösa, kvartal 1 2024 – kvartal 1 2025 
	18
	18
	18 Avser åldrarna 16–65 år om inget annat anges. 
	18 Avser åldrarna 16–65 år om inget annat anges. 



	Län 
	Län 
	Län 
	Län 
	Län 

	Antal inskrivna arbetslösa 
	Antal inskrivna arbetslösa 

	Unga (18–24 år) 
	Unga (18–24 år) 

	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 12 månader) 
	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 12 månader) 

	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 24 månader) 
	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 24 månader) 

	Arbetslösa med svag konkurrens-förmåga 
	Arbetslösa med svag konkurrens-förmåga 



	Norrbotten 
	Norrbotten 
	Norrbotten 
	Norrbotten 

	-1 
	-1 

	-13 
	-13 

	-1 
	-1 

	-7 
	-7 

	-5 
	-5 


	Jämtland 
	Jämtland 
	Jämtland 

	1 
	1 

	-3 
	-3 

	8 
	8 

	-5 
	-5 

	-2 
	-2 


	Västernorrland 
	Västernorrland 
	Västernorrland 

	4 
	4 

	6 
	6 

	2 
	2 

	-4 
	-4 

	2 
	2 


	Västerbotten 
	Västerbotten 
	Västerbotten 

	16 
	16 

	17 
	17 

	0 
	0 

	-3 
	-3 

	15 
	15 


	Riket 
	Riket 
	Riket 

	6 
	6 

	3 
	3 

	8 
	8 

	2 
	2 

	4 
	4 




	Källa: Arbetsförmedlingen 
	3.3.3 Arbetslösheten stiger i flera delar av östra Mellansverige 
	Antalet inskrivna arbetslösa har ökat i de östra delarna av Mellansverige mellan det första kvartalet 2024 och samma period 2025, men utvecklingen följer i stora drag den i riket. Däremot är ökningen lägre än riksgenomsnittet i Södermanlands och Gotlands län. I Södermanland har även antalet inskrivna arbetslösa ungdomar minskat och på Gotland är nivån oförändrad. I Västmanland har arbetslösheten ökat med tio procent och i Uppsala och Östergötland med sju vardera, det vill säga något mer än riksgenomsnittet.
	Långtidsarbetslösheten har ökat i samtliga län. Bland de med långa tider i arbetslöshet, 24 månader eller mer, har antalet arbetslösa dock minskat i Södermanland, Uppsala och Västmanland. Gruppen med svag konkurrensförmåga ökade i Västmanland, Östergötland och Uppsala, medan utvecklingen var oförändrad i de andra två länen. Arbetslöshetsnivån ökade något i samtliga län, men bortsett från Västmanland var ökningarna lägre än rikssnittet.  
	Tabell 5. Procentuell förändring av antalet inskrivna arbetslösa, kvartal 1 2024 – kvartal 1 2025 
	19
	19
	19 Avser åldrarna 16–65 år om inget annat anges. 
	19 Avser åldrarna 16–65 år om inget annat anges. 



	Län 
	Län 
	Län 
	Län 
	Län 

	Antal inskrivna arbetslösa 
	Antal inskrivna arbetslösa 

	Unga (18–24 år) 
	Unga (18–24 år) 

	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 12 månader) 
	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 12 månader) 

	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 24 månader) 
	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 24 månader) 

	Arbetslösa med svag konkurrens-förmåga 
	Arbetslösa med svag konkurrens-förmåga 



	Södermanland 
	Södermanland 
	Södermanland 
	Södermanland 

	1 
	1 

	-4 
	-4 

	1 
	1 

	-5 
	-5 

	-2 
	-2 


	Gotland 
	Gotland 
	Gotland 

	2 
	2 

	0 
	0 

	3 
	3 

	3 
	3 

	1 
	1 


	Uppsala 
	Uppsala 
	Uppsala 

	7 
	7 

	2 
	2 

	5 
	5 

	-3 
	-3 

	5 
	5 


	Östergötland 
	Östergötland 
	Östergötland 

	7 
	7 

	8 
	8 

	9 
	9 

	2 
	2 

	5 
	5 


	Västmanland 
	Västmanland 
	Västmanland 

	10 
	10 

	8 
	8 

	8 
	8 

	-2 
	-2 

	7 
	7 


	Riket 
	Riket 
	Riket 

	6 
	6 

	3 
	3 

	8 
	8 

	2 
	2 

	4 
	4 




	Källa: Arbetsförmedlingen 
	3.3.4 Bättre utveckling i Mellansverige än riket som helhet 
	Arbetsmarknaden i Mellansverige har trots lågkonjunkturen fortsatt att visa motståndskraft mellan kvartal 1 2024 och samma period 2025. Arbetslösheten har ökat med tre procent i Värmland, varit oförändrad i Gävleborg och Örebro samt minskat i Dalarna. I Dalarna har dock ungdomsarbetslösheten stigit något, och det har den även i Värmland. Örebro och Gävleborg har haft en minskning i ungdomsarbetslöshet mellan kvartal 1 2024 och samma kvartal 2025.  
	Störst minskning i långtidsarbetslöshet har Dalarna med tio respektive elva procent för gruppen som varit arbetslösa i mer än 12 månader och de som varit arbetslösa i mer än 24 månader. Även i Värmland har långtidsarbetslösheten minskat för båda grupperna under perioden. Arbetslöshetsnivån har minskat något i Dalarna och varit oförändrad i Örebro och Gävleborg.  
	Tabell 6. Procentuell förändring av antalet inskrivna arbetslösa, kvartal 1 2024 – kvartal 1 2025 
	20
	20
	20 Avser åldrarna 16–65 år om inget annat anges. 
	20 Avser åldrarna 16–65 år om inget annat anges. 



	Län 
	Län 
	Län 
	Län 
	Län 

	Antal inskrivna arbetslösa 
	Antal inskrivna arbetslösa 

	Unga (18–24 år) 
	Unga (18–24 år) 

	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 12 månader) 
	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 12 månader) 

	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 24 månader) 
	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 24 månader) 

	Arbetslösa med svag konkurrens-förmåga 
	Arbetslösa med svag konkurrens-förmåga 



	Dalarna 
	Dalarna 
	Dalarna 
	Dalarna 

	-2 
	-2 

	2 
	2 

	-10 
	-10 

	-11 
	-11 

	-4 
	-4 


	Gävleborg 
	Gävleborg 
	Gävleborg 

	0 
	0 

	-7 
	-7 

	4 
	4 

	1 
	1 

	0 
	0 


	Örebro 
	Örebro 
	Örebro 

	0 
	0 

	-5 
	-5 

	1 
	1 

	-2 
	-2 

	-2 
	-2 


	Värmland 
	Värmland 
	Värmland 

	3 
	3 

	3 
	3 

	-2 
	-2 

	-6 
	-6 

	0 
	0 


	Riket 
	Riket 
	Riket 

	6 
	6 

	3 
	3 

	8 
	8 

	2 
	2 

	4 
	4 




	Källa: Arbetsförmedlingen 
	3.3.5 I södra Sverige fortsätter arbetslösheten stiga, men takten avtar 
	Under inledningen av lågkonjunkturen utvecklades arbetsmarknaden i södra Sverige relativt svagt jämfört med övriga delar av landet. Arbetslösheten ökade fortsatt i hela södra Sverige mellan kvartal 1 2024 och 2025, men till skillnad från tidigare skedde ökningen i lägre takt än i riket som helhet. Ungdomsarbetslösheten har ökat svagare än den totala arbetslösheten, och den har faktiskt minskat i både Jönköpings och Kalmar län. Arbetslöshetsnivån ökade med mellan 0,2 och 0,3 procentenheter i samtliga län i r
	I alla län i söder ökade antalet individer som varit arbetslösa i mer än 12 månader, och tydligast var ökningen i Jönköping följt av Kalmar och Halland. I Jönköping ökade även antalet individer som varit arbetslösa i mer än 24 månader relativt kraftigt med 17 procent. Detta beror på den ökade arbetslösheten i länet i lågkonjunkturens tidiga skede. Ökningen av antalet långtidsarbetslösa visar att flera av de individer som förlorade sina jobb inte lyckats hitta nya arbeten samt att de som redan var arbetslösa
	Tabell 7. Procentuell förändring av antalet inskrivna arbetslösa, kvartal 1 2024 – kvartal 1 2025 
	21
	21
	21 Avser åldrarna 16–65 år om inget annat anges. 
	21 Avser åldrarna 16–65 år om inget annat anges. 



	Län 
	Län 
	Län 
	Län 
	Län 

	Antal inskrivna arbetslösa 
	Antal inskrivna arbetslösa 

	Unga (18–24 år) 
	Unga (18–24 år) 

	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 12 månader) 
	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 12 månader) 

	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 24 månader) 
	Långtidsarbetslösa (utan arbete i mer än 24 månader) 

	Arbetslösa med svag konkurrens-förmåga 
	Arbetslösa med svag konkurrens-förmåga 



	Jönköping 
	Jönköping 
	Jönköping 
	Jönköping 

	2 
	2 

	-5 
	-5 

	16 
	16 

	17 
	17 

	3 
	3 


	Blekinge 
	Blekinge 
	Blekinge 

	4 
	4 

	4 
	4 

	4 
	4 

	-4 
	-4 

	0 
	0 


	Kronoberg 
	Kronoberg 
	Kronoberg 

	4 
	4 

	0 
	0 

	5 
	5 

	2 
	2 

	2 
	2 


	Halland 
	Halland 
	Halland 

	4 
	4 

	2 
	2 

	9 
	9 

	-2 
	-2 

	1 
	1 


	Kalmar 
	Kalmar 
	Kalmar 

	4 
	4 

	-3 
	-3 

	10 
	10 

	5 
	5 

	4 
	4 


	Riket 
	Riket 
	Riket 

	6 
	6 

	3 
	3 

	8 
	8 

	2 
	2 

	4 
	4 




	Källa: Arbetsförmedlingen 
	3.4 Lokala arbetsmarknadsregioner 
	Utvecklingen av antalet inskrivna arbetslösa skiljer sig inte bara åt mellan olika län, utan även inom länen. Lokala arbetsmarknadsregioner (LA-regioner) kan användas för att förstå arbetsmarknaden på regional nivå. LA-regioner baseras på pendlarmönster, och skiljer sig därför oftast från länsindelningen. Den senaste LA-regionindelningen baseras på statistik från 2023 och delar in landet i 67 LA-regioner. Den största, Stockholm-Solna, omfattar 36 kommuner, medan 25 LA-regioner i företrädelsevis norra Sverig
	22
	22
	22 Lokala arbetsmarknadsregioner fastställs av SCB och baseras på pendlarmönster enligt Befolkningens Arbetsmarknadsstatus (BAS). Syftet med lokala arbetsmarknader är att kunna beskriva arbetsmarknadens funktionssätt för geografiska områden som är relativt oberoende av omvärlden med avseende på utbud och efterfrågan av arbetskraft. 
	22 Lokala arbetsmarknadsregioner fastställs av SCB och baseras på pendlarmönster enligt Befolkningens Arbetsmarknadsstatus (BAS). Syftet med lokala arbetsmarknader är att kunna beskriva arbetsmarknadens funktionssätt för geografiska områden som är relativt oberoende av omvärlden med avseende på utbud och efterfrågan av arbetskraft. 



	Flera av de LA-regioner där arbetslösheten ökat mest mellan det första kvartalet 2024 och samma period 2025 återfinns i norra Sverige. I Skellefteå, Övertorneå, Kiruna och Pajala har antalet inskrivna arbetslösa stigit med mellan 15 och nästan 50 procent under det gångna året. I Övertorneå, Kiruna och Pajala rör det sig däremot om små förändringar sett till antal, närmare bestämt mellan runt 40 och 60 personer jämfört med samma period föregående år. I Skellefteå motsvarar ökningen med 49 procent nära 2 100 
	procent. Arbetslöshetsnivåerna är överlag högre i södra Sverige än i norr, som kartbilden till höger visar. 
	I kartbilden till vänster framgår att arbetslösheten också har stigit förhållandevis mycket i Göteborgsregionen och dess gränsregioner. I Göteborg, Lidköping–Götene och Skövde–Skara har arbetslösheten ökat med mellan nio och elva procent under perioden. Arbetslösheten har också ökat relativt mycket i Stockholm-Solna, närmare bestämt med åtta procent, vilket motsvarar strax över 24 000 individer.  
	Förändring antal inskrivna arbetslösa, LA-regioner, kvartal 1 2024 – kvartal 1 2025 (vänster), och relativ arbetslöshetsnivå, kvartal 1 2025 (höger)  Källa: Arbetsförmedlingen, SCB (BAS)  
	Figure
	Figure
	4 Hög arbetslöshet, men viss minskning 2026 
	Efter att antalet inskrivna arbetslösa stigit i nära två års tid är Arbetsförmedlingens bedömning att arbetslösheten slutar att öka under 2025, en utveckling som redan gått att skönja under det första halvåret. Mot slutet av året påbörjas en svag minskning av antalet inskrivna arbetslösa, som gradvis förstärks under loppet av 2026. Minskningen sker dock från en hög nivå, och arbetslösheten väntas vara högre under hela prognosperioden än den var innan lågkonjunkturen. Prognosen är behäftad med stor osäkerhet
	Ökningen av antalet inskrivna arbetslösa har drivits av storstadslänen under hela den rådande lågkonjunkturen. Under det senaste året har ökningen breddats till fler län och branscher än tidigare. Sedan sommaren 2023 har antalet inskrivna arbetslösa stigit mest i storstadslänen Stockholm, Västra Götaland och Skåne, tillsammans med Hallands och Uppsala län, som delar arbetsmarknad med storstadsområdena i Stockholm och Göteborg. Att arbetslösheten stigit särskilt i storstadslänen hänger samman med att den kon
	Jönköping var också ett av de län där arbetslösheten steg markant under lågkonjunkturens inledande skede. Länet har haft en branschsammansättning som varit särskilt exponerad för den minskade aktiviteten i byggbranschen, eftersom länet har en omfattande industri inom småhustillverkning, med flera underleverantörer knutna till branschen. Under inledningen av 2025 har antalet inskrivna arbetslösa börjat minska svagt i länet, och eftersom många av de arbetslösa i länet nyligen blivit uppsagda och därmed har re
	Arbetsmarknaden i Skellefteå i Västerbotten har påverkats kraftigt av ett omfattande varsel med efterföljande konkurs. Antalet inskrivna arbetslösa har ökat påtagligt i länet, och under juni väntas arbetslösheten öka ytterligare när de sista kvarvarande anställda slutligen sägs upp. Det finns också en risk för att flera underleverantörer kan tvingas att minska personalstyrkan. Ökningen i arbetslöshet sker dock från en låg nivå, och de nyligen uppsagda har i regel en stark konkurrensförmåga på arbetsmarknade
	arbetslösheten kan minska relativt fort efter att en arbetslöshetstopp har nåtts, även om det kommer att dröja innan antalet inskrivna arbetslösa kan nå nivåerna från före storvarslet. Det är viktigt att poängtera att utvecklingen i Västerbotten är synnerligen svårbedömd, och behäftad med avsevärt stor osäkerhet. Även i Västerås i Västmanlands län har arbetsmarknaden påverkats av den stora konkursen, men inte i samma omfattning som i Västerbotten. 
	Från Norrbotten i norr till Dalarna i Mellansverige finns flera län där lågkonjunkturen fått en relativt svag påverkan på arbetsmarknaden, om man bortser från utvecklingen i Västerbotten. Antalet inskrivna arbetslösa i länen har antingen minskat, eller varit relativt oförändrat under det senaste året. Arbetsförmedlingens bedömning är att förändringarna i antalet inskrivna arbetslösa kommer att vara relativt små i länen även under prognosperioden 2025–2026. 
	Tabell 8. Inskrivna arbetslösa, 16–65 år, prognos för 2025–2026 
	23
	23
	23 Helårsgenomsnitt. 
	23 Helårsgenomsnitt. 



	Län 
	Län 
	Län 
	Län 
	Län 

	2023 
	2023 

	2024 
	2024 

	P2025 
	P2025 

	P2026 
	P2026 

	Förändring procent 2024–2026 
	Förändring procent 2024–2026 
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	TR
	 
	 


	Dalarna 
	Dalarna 
	Dalarna 

	7 600 
	7 600 

	7 400 
	7 400 

	7 200 
	7 200 

	7 000 
	7 000 

	-5 
	-5 


	Jönköping 
	Jönköping 
	Jönköping 

	9 800 
	9 800 

	11 000 
	11 000 

	10 900 
	10 900 

	10 500 
	10 500 

	-5 
	-5 


	Norrbotten 
	Norrbotten 
	Norrbotten 

	5 100 
	5 100 

	4 900 
	4 900 

	4 800 
	4 800 

	4 700 
	4 700 

	-4 
	-4 


	Örebro 
	Örebro 
	Örebro 

	9 900 
	9 900 

	10 400 
	10 400 

	10 200 
	10 200 

	10 000 
	10 000 

	-4 
	-4 


	Jämtland 
	Jämtland 
	Jämtland 

	2 800 
	2 800 

	2 900 
	2 900 

	2 900 
	2 900 

	2 800 
	2 800 

	-3 
	-3 


	Västernorrland 
	Västernorrland 
	Västernorrland 

	7 100 
	7 100 

	7 000 
	7 000 

	7 000 
	7 000 

	6 800 
	6 800 

	-3 
	-3 


	Gävleborg 
	Gävleborg 
	Gävleborg 

	11 600 
	11 600 

	11 900 
	11 900 

	11 800 
	11 800 

	11 600 
	11 600 

	-3 
	-3 


	Blekinge 
	Blekinge 
	Blekinge 

	5 400 
	5 400 

	5 600 
	5 600 

	5 500 
	5 500 

	5 500 
	5 500 

	-2 
	-2 


	Södermanland 
	Södermanland 
	Södermanland 

	12 200 
	12 200 

	12 500 
	12 500 

	12 500 
	12 500 

	12 300 
	12 300 

	-2 
	-2 


	Värmland 
	Värmland 
	Värmland 

	8 000 
	8 000 

	8 100 
	8 100 

	8 100 
	8 100 

	8 000 
	8 000 

	-1 
	-1 


	Halland 
	Halland 
	Halland 

	8 200 
	8 200 

	9 100 
	9 100 

	9 200 
	9 200 

	9 000 
	9 000 

	-1 
	-1 


	Skåne 
	Skåne 
	Skåne 

	57 700 
	57 700 

	62 800 
	62 800 

	64 000 
	64 000 

	62 600 
	62 600 

	0 
	0 


	Kronoberg 
	Kronoberg 
	Kronoberg 

	7 000 
	7 000 

	7 300 
	7 300 

	7 400 
	7 400 

	7 300 
	7 300 

	0 
	0 


	Gotland 
	Gotland 
	Gotland 

	1 200 
	1 200 

	1 200 
	1 200 

	1 200 
	1 200 

	1 200 
	1 200 

	0 
	0 


	Kalmar 
	Kalmar 
	Kalmar 

	6 800 
	6 800 

	7 200 
	7 200 

	7 400 
	7 400 

	7 300 
	7 300 

	1 
	1 


	Stockholm 
	Stockholm 
	Stockholm 

	78 800 
	78 800 

	87 300 
	87 300 

	91 700 
	91 700 

	89 300 
	89 300 

	2 
	2 


	Uppsala 
	Uppsala 
	Uppsala 

	11 600 
	11 600 

	12 000 
	12 000 

	12 700 
	12 700 

	12 300 
	12 300 

	2 
	2 


	Västra Götaland 
	Västra Götaland 
	Västra Götaland 

	49 700 
	49 700 

	54 700 
	54 700 

	57 800 
	57 800 

	56 400 
	56 400 

	3 
	3 


	Västmanland 
	Västmanland 
	Västmanland 

	10 400 
	10 400 

	11 200 
	11 200 

	11 800 
	11 800 

	11 700 
	11 700 

	4 
	4 


	Östergötland 
	Östergötland 
	Östergötland 

	15 500 
	15 500 

	16 300 
	16 300 

	17 200 
	17 200 

	17 100 
	17 100 

	5 
	5 


	Västerbotten 
	Västerbotten 
	Västerbotten 

	5 100 
	5 100 

	5 400 
	5 400 

	7 500 
	7 500 

	7 400 
	7 400 

	37 
	37 


	Riket 
	Riket 
	Riket 

	334 000 
	334 000 

	357 000 
	357 000 

	369 000 
	369 000 

	362 000 
	362 000 

	1 
	1 




	Källa: Arbetsförmedlingen 
	I stora delar av södra och mellersta Sverige har arbetslösheten stigit något under lågkonjunkturen, men inte i samma omfattning som i storstadslänen. I län som Kronoberg, Värmland och Södermanland väntas en viss förstärkning under 
	prognosperioden, men arbetslösheten väntas inte sjunka i samma omfattning som i de län där arbetslösheten stigit mest under den rådande lågkonjunkturen. 
	Samtliga län väntas ha färre inskrivna arbetslösa i genomsnitt under 2026 än 2025, men när utvecklingen mellan 2024 och 2026 jämförs är spridningen stor. Den största ökningen av antalet inskrivna arbetslösa återfinns i Västerbotten, men bland andra Östergötland, Västmanland och Västra Götaland väntas också ha fler inskrivna arbetslösa under 2026. Det är län där arbetslösheten stigit under inledningen av 2025. Dalarna, Jönköping, Norrbotten och Örebro är de län där antalet inskrivna arbetslösa väntas minska 
	Under 2026 väntas arbetslöshetsnivån vara som allra högst i Skåne, Södermanland och Gävleborg. Det är län som under många år haft landets högsta arbetslöshet. De lägsta arbetslöshetsnivåerna väntas i Norrbotten, Gotland och Jämtlands län. Dessa län brukar ha låga arbetslöshetsnivåer. Det län som hade den lägsta nivån 2023 och 2024, Västerbotten, har till följd av konkursen inom batteritillverkningen tappat sin position, men nivån är fortsatt lägre än riksgenomsnittet. 
	Tabell 9. Relativ arbetslöshetsnivå, 16–65 år, prognos för 2025–2026 
	24
	24
	24 Helårsgenomsnitt. 
	24 Helårsgenomsnitt. 



	Län 
	Län 
	Län 
	Län 
	Län 

	2023 
	2023 

	2024 
	2024 

	P2025 
	P2025 

	P2026 
	P2026 

	Förändring procentenheter 2024–2026 
	Förändring procentenheter 2024–2026 



	TBody
	TR
	 
	 


	Norrbotten 
	Norrbotten 
	Norrbotten 

	4,2 
	4,2 

	4,0 
	4,0 

	4,0 
	4,0 

	3,9 
	3,9 

	-0,1 
	-0,1 

	 
	 


	Gotland 
	Gotland 
	Gotland 

	4,3 
	4,3 

	4,4 
	4,4 

	4,3 
	4,3 

	4,2 
	4,2 

	-0,2 
	-0,2 

	 
	 


	Jämtland 
	Jämtland 
	Jämtland 

	4,4 
	4,4 

	4,4 
	4,4 

	4,4 
	4,4 

	4,4 
	4,4 

	-0,1 
	-0,1 

	 
	 


	Dalarna 
	Dalarna 
	Dalarna 

	5,6 
	5,6 

	5,4 
	5,4 

	5,3 
	5,3 

	5,2 
	5,2 

	-0,2 
	-0,2 

	 
	 


	Halland 
	Halland 
	Halland 

	4,9 
	4,9 

	5,4 
	5,4 

	5,4 
	5,4 

	5,3 
	5,3 

	-0,1 
	-0,1 

	 
	 


	Västerbotten 
	Västerbotten 
	Västerbotten 

	3,8 
	3,8 

	3,9 
	3,9 

	5,3 
	5,3 

	5,3 
	5,3 

	1,4 
	1,4 

	 
	 


	Jönköping 
	Jönköping 
	Jönköping 

	5,3 
	5,3 

	6,0 
	6,0 

	5,9 
	5,9 

	5,7 
	5,7 

	-0,3 
	-0,3 

	 
	 


	Västernorrland 
	Västernorrland 
	Västernorrland 

	6,1 
	6,1 

	6,0 
	6,0 

	6,1 
	6,1 

	5,9 
	5,9 

	-0,1 
	-0,1 

	 
	 


	Värmland 
	Värmland 
	Värmland 

	6,0 
	6,0 

	6,0 
	6,0 

	6,0 
	6,0 

	5,9 
	5,9 

	-0,1 
	-0,1 

	 
	 


	Uppsala 
	Uppsala 
	Uppsala 

	5,9 
	5,9 

	5,9 
	5,9 

	6,2 
	6,2 

	6,0 
	6,0 

	0,1 
	0,1 

	 
	 


	Västra Götaland 
	Västra Götaland 
	Västra Götaland 

	5,6 
	5,6 

	6,1 
	6,1 

	6,4 
	6,4 

	6,2 
	6,2 

	0,1 
	0,1 

	 
	 


	Kalmar 
	Kalmar 
	Kalmar 

	5,9 
	5,9 

	6,2 
	6,2 

	6,4 
	6,4 

	6,3 
	6,3 

	0,1 
	0,1 

	 
	 


	Örebro 
	Örebro 
	Örebro 

	6,6 
	6,6 

	6,9 
	6,9 

	6,7 
	6,7 

	6,6 
	6,6 

	-0,3 
	-0,3 

	 
	 


	Stockholm 
	Stockholm 
	Stockholm 

	6,2 
	6,2 

	6,8 
	6,8 

	7,1 
	7,1 

	6,9 
	6,9 

	0,1 
	0,1 

	 
	 


	Östergötland 
	Östergötland 
	Östergötland 

	6,7 
	6,7 

	7,0 
	7,0 

	7,3 
	7,3 

	7,2 
	7,2 

	0,3 
	0,3 

	 
	 


	Kronoberg 
	Kronoberg 
	Kronoberg 

	7,0 
	7,0 

	7,3 
	7,3 

	7,4 
	7,4 

	7,3 
	7,3 

	0,0 
	0,0 

	 
	 


	Blekinge 
	Blekinge 
	Blekinge 

	7,2 
	7,2 

	7,4 
	7,4 

	7,3 
	7,3 

	7,3 
	7,3 

	-0,1 
	-0,1 

	 
	 


	Västmanland 
	Västmanland 
	Västmanland 

	7,6 
	7,6 

	8,1 
	8,1 

	8,6 
	8,6 

	8,5 
	8,5 

	0,4 
	0,4 

	 
	 


	Gävleborg 
	Gävleborg 
	Gävleborg 

	8,4 
	8,4 

	8,7 
	8,7 

	8,6 
	8,6 

	8,5 
	8,5 

	-0,2 
	-0,2 

	 
	 


	Södermanland 
	Södermanland 
	Södermanland 

	8,5 
	8,5 

	8,7 
	8,7 

	8,7 
	8,7 

	8,6 
	8,6 

	-0,2 
	-0,2 

	 
	 


	Skåne 
	Skåne 
	Skåne 

	8,5 
	8,5 

	9,0 
	9,0 

	9,2 
	9,2 

	8,9 
	8,9 

	-0,1 
	-0,1 

	 
	 


	Riket 
	Riket 
	Riket 

	6,4 
	6,4 

	6,8 
	6,8 

	7,0 
	7,0 

	6,8 
	6,8 

	0,0 
	0,0 

	 
	 




	Källa: Arbetsförmedlingen  
	5 Utmaningar på arbetsmarknaden 
	Arbetsmarknaden står inför flera utmaningar, och Arbetsförmedlingen är en central aktör som tillsammans med kommuner, leverantörer och arbetsgivare ska bidra till en välfungerande arbetsmarknad. Ett viktigt led i detta är det lokala och regionala arbetsgivararbetet, som Arbetsförmedlingen har som mål att utöka och förbättra under 2025. Bland utmaningarna på arbetsmarknaden finns en ökande långtidsarbetslöshet, men också en situation där många arbetssökande saknar de kompetenser som arbetsgivare efterfrågar.
	25
	25
	25 Geografisk och yrkesmässig rörlighet, återrapport av uppdrag 3.2 i regleringsbrevet 2024, Diarienummer: Af-2024/0013 8623.  
	25 Geografisk och yrkesmässig rörlighet, återrapport av uppdrag 3.2 i regleringsbrevet 2024, Diarienummer: Af-2024/0013 8623.  


	26
	26
	26 Läs mer om utmaningarna på arbetsmarknaden på riksnivå i Arbetsmarknadsutsikterna våren 2025, Arbetsförmedlingen analys 2025:8. 
	26 Läs mer om utmaningarna på arbetsmarknaden på riksnivå i Arbetsmarknadsutsikterna våren 2025, Arbetsförmedlingen analys 2025:8. 



	Under den rådande lågkonjunkturen har arbetslösheten stigit i stora delar av landet. Sedan hösten 2024 har även långtidsarbetslösheten ökat, i synnerhet i de län där arbetsmarknaden påverkats särskilt tydligt av konjunkturläget. Bland annat har antalet långtidsarbetslösa stigit med 16 procent i Jönköpings län mellan det första kvartalet 2024 och samma period 2025, och med 12 procent i såväl Västra Götalands som Skåne län. Även i Stockholms län har antalet långtidsarbetslösa stigit påtagligt. Samtidigt har a
	Det län där arbetslösheten stigit mest under det senaste året är Västerbottens län, där omfattande varsel och konkurs inom batteritillverkningen på kort tid förändrat förutsättningarna på arbetsmarknaden, i synnerhet i Skellefteå kommun. Försämringen sker förvisso från en situation där sysselsättningsgraden är hög och arbetslösheten låg, men på kort tid har antalet inskrivna arbetslösa i Skellefteå kommun mer än fördubblats. Ännu har inte långtidsarbetslösheten stigit i Västerbotten. För att undvika att det
	Trots den omfattande konkursen i Skellefteå pågår flera projekt knutna till de gröna näringarna i norra Sverige. Inte minst i Norrbotten, det län där arbetslöshetsnivån är allra lägst, finns omfattande arbetskraftsbehov, och kompetensförsörjningen i länet 
	är utmanande. Det framgår inte minst av att två av tre arbetsgivare i Norrbotten har upplevt problem vid rekrytering, den högsta andelen av alla län. 
	Bristen på arbetskraft har dämpats i spåren av lågkonjunkturen. Trots det upplever många arbetsgivare att det är svårt att hitta arbetskraft med efterfrågad kompetens. Även om rekryteringsproblemen är som mest utbredda i Norrbotten finns utmaningar med kompetensförsörjningen i hela landet, inte minst inom regionerna knutet till bland annat vård och omsorgsbranschen. Samtidigt minskade befolkningen i arbetsaktiv ålder i 8 av 21 län under 2024, och utanför storstadsområdena väntas en svag befolkningsutvecklin
	6 Fördjupning 
	6.1 Ökar de regionala skillnaderna? 
	Demografiska förändringar har tillsammans med stora investeringarna i den gröna ekonomin lett till en minskande arbetslöshet i landets norra delar, åtminstone tills varsel och uppsägningar drabbade batteritillverkningen i Skellefteå. Intresset har ökat för hur regionala förutsättningar på arbetsmarknaden skiljer sig åt inom landet. Under den rådande lågkonjunkturen har arbetslösheten stigit, något som främst drivits av storstadsområdena i södra Sverige, samtidigt som arbetsmarknaden i flera län i norra Sver
	 
	Figure
	Span

	Den mörkblå linjen i diagrammet ovan visar kvoten mellan arbetslöshetsnivån i det län som har landets högsta arbetslöshetsnivå varje månad, och motsvarande arbetslöshetsnivå i länet där arbetslöshetsnivån är lägst. Skulle arbetslöshetsnivån vara densamma skulle kvoten vara 1, dubbel arbetslöshetsnivå ger kvoten 2, och så vidare. Kvoten visar att skillnaden minskade successivt mellan 2015 och 2020, att den därefter ökade till nya högstanivåer under 2024, för att under de senaste månaderna återigen minska någ
	Ett spridningsmått som används för att studera regionala skillnader är variationskoefficienten. För varje månad beräknas standardavvikelsen för arbetslöshetsnivån i de 21 länen. Denna divideras med medelvärdet i arbetslöshet under den aktuella månaden för att göra måttet jämförbart över perioder med olika arbetslöshetsnivåer. En högre variationskoefficient visar på större regionala skillnader, och vice versa. Diagrammet nedan visar att variationskoefficienten sjönk under finanskrisen, men sedan steg gradvis
	och de regionala skillnaderna minskade initialt. Mellan sommaren 2020 och 2024 ökade dock de regionala skillnaderna även med detta mått. Efter att ha nått rekordnivåer under sommaren 2024 har de regionala skillnaderna minskat något under det senaste året, vilket delvis är knutet till Västerbottens svagare utveckling. 
	 
	Figure
	Span

	Oavsett hur de regionala skillnaderna förändras totalt sett sker förändringar mellan länen. Diagrammet nedan visar länens position i en rangordnad tabell, där position 1 innebär att länet har landets lägsta arbetslöshet och position 21 att länet har den högsta nivån. I somliga län, som exempelvis Dalarna och Östergötland har positionen i rangordningen varit mer eller mindre konstant under hela perioden, medan förändringarna varit betydligt större i andra län. Stockholm och Kronoberg är exempel på län som gå
	 
	Figure
	Span

	Sammanfattningsvis har de regionala skillnaderna ökat under 2020-talet, oavsett vilket av måtten ovan som används. Under det senaste året har dock skillnaderna återigen minskat något, sannolikt till följd av utvecklingen i Västerbotten. Oavsett hur de regionala skillnaderna förändrats totalt sett sker dock förändringar mellan länen, både i tider av stigande och sjunkande arbetslöshet.  
	7 Bilagor 
	7.1 Bilaga 1. Tabeller och diagram 
	Tabell 10. Antal arbetslösa i procent av den registerbaserade arbetskraften, kvartal 1 2025 
	Län 
	Län 
	Län 
	Län 
	Län 

	Totalt 16–65 år 
	Totalt 16–65 år 

	Kvi-nnor 
	Kvi-nnor 

	Män 
	Män 

	Unga 18–24 år 
	Unga 18–24 år 

	Äldre 55–65 år 
	Äldre 55–65 år 

	Inrikes födda 
	Inrikes födda 

	Utrikes födda 
	Utrikes födda 

	Utbildning 
	Utbildning 



	TBody
	TR
	Högst förgym-nasial 
	Högst förgym-nasial 

	Gym-nasial 
	Gym-nasial 

	Efter-gymnasial 
	Efter-gymnasial 


	Stockholm 
	Stockholm 
	Stockholm 

	7,2 
	7,2 

	7,2 
	7,2 

	7,1 
	7,1 

	7,0 
	7,0 

	7,9 
	7,9 

	4,3 
	4,3 

	13,2 
	13,2 

	14,6 
	14,6 

	6,9 
	6,9 

	5,6 
	5,6 


	Uppsala 
	Uppsala 
	Uppsala 

	6,3 
	6,3 

	6,0 
	6,0 

	6,6 
	6,6 

	6,7 
	6,7 

	5,8 
	5,8 

	3,7 
	3,7 

	14,6 
	14,6 

	16,5 
	16,5 

	5,4 
	5,4 

	4,5 
	4,5 


	Södermanland 
	Södermanland 
	Södermanland 

	8,9 
	8,9 

	8,9 
	8,9 

	9,0 
	9,0 

	10,4 
	10,4 

	8,0 
	8,0 

	5,0 
	5,0 

	20,6 
	20,6 

	23,9 
	23,9 

	6,7 
	6,7 

	5,6 
	5,6 


	Östergötland 
	Östergötland 
	Östergötland 

	7,5 
	7,5 

	7,3 
	7,3 

	7,6 
	7,6 

	8,9 
	8,9 

	7,2 
	7,2 

	4,3 
	4,3 

	19,3 
	19,3 

	21,6 
	21,6 

	6,3 
	6,3 

	4,4 
	4,4 


	Jönköping 
	Jönköping 
	Jönköping 

	6,2 
	6,2 

	6,1 
	6,1 

	6,3 
	6,3 

	7,6 
	7,6 

	5,1 
	5,1 

	3,4 
	3,4 

	15,3 
	15,3 

	15,9 
	15,9 

	4,8 
	4,8 

	4,2 
	4,2 


	Kronoberg 
	Kronoberg 
	Kronoberg 

	7,6 
	7,6 

	7,6 
	7,6 

	7,6 
	7,6 

	8,9 
	8,9 

	6,6 
	6,6 

	4,0 
	4,0 

	18,3 
	18,3 

	21,2 
	21,2 

	5,7 
	5,7 

	5,1 
	5,1 


	Kalmar 
	Kalmar 
	Kalmar 

	6,7 
	6,7 

	6,5 
	6,5 

	6,9 
	6,9 

	9,0 
	9,0 

	6,0 
	6,0 

	4,4 
	4,4 

	17,1 
	17,1 

	17,2 
	17,2 

	5,4 
	5,4 

	4,6 
	4,6 


	Gotland 
	Gotland 
	Gotland 

	4,8 
	4,8 

	4,4 
	4,4 

	5,3 
	5,3 

	5,8 
	5,8 

	4,4 
	4,4 

	3,9 
	3,9 

	13,2 
	13,2 

	11,9 
	11,9 

	3,8 
	3,8 

	3,9 
	3,9 


	Blekinge 
	Blekinge 
	Blekinge 

	7,8 
	7,8 

	7,6 
	7,6 

	7,9 
	7,9 

	9,9 
	9,9 

	7,4 
	7,4 

	5,2 
	5,2 

	20,0 
	20,0 

	20,7 
	20,7 

	6,7 
	6,7 

	5,2 
	5,2 


	Skåne 
	Skåne 
	Skåne 

	9,4 
	9,4 

	9,1 
	9,1 

	9,7 
	9,7 

	10,3 
	10,3 

	9,0 
	9,0 

	5,6 
	5,6 

	19,1 
	19,1 

	23,1 
	23,1 

	8,3 
	8,3 

	6,4 
	6,4 


	Halland 
	Halland 
	Halland 

	5,7 
	5,7 

	5,3 
	5,3 

	6,0 
	6,0 

	6,8 
	6,8 

	5,4 
	5,4 

	3,6 
	3,6 

	15,3 
	15,3 

	14,0 
	14,0 

	4,9 
	4,9 

	4,1 
	4,1 


	Västra Götaland 
	Västra Götaland 
	Västra Götaland 

	6,6 
	6,6 

	6,4 
	6,4 

	6,7 
	6,7 

	7,5 
	7,5 

	6,1 
	6,1 

	4,0 
	4,0 

	14,5 
	14,5 

	15,6 
	15,6 

	5,7 
	5,7 

	4,7 
	4,7 


	Värmland 
	Värmland 
	Värmland 

	6,3 
	6,3 

	5,7 
	5,7 

	6,9 
	6,9 

	8,4 
	8,4 

	5,6 
	5,6 

	4,5 
	4,5 

	15,9 
	15,9 

	16,4 
	16,4 

	5,6 
	5,6 

	4,3 
	4,3 


	Örebro 
	Örebro 
	Örebro 

	7,0 
	7,0 

	6,5 
	6,5 

	7,4 
	7,4 

	7,1 
	7,1 

	6,5 
	6,5 

	4,2 
	4,2 

	17,3 
	17,3 

	19,5 
	19,5 

	5,9 
	5,9 

	4,1 
	4,1 


	Västmanland 
	Västmanland 
	Västmanland 

	8,8 
	8,8 

	8,7 
	8,7 

	8,9 
	8,9 

	11,0 
	11,0 

	7,4 
	7,4 

	5,1 
	5,1 

	19,0 
	19,0 

	24,4 
	24,4 

	7,0 
	7,0 

	5,4 
	5,4 


	Dalarna 
	Dalarna 
	Dalarna 

	5,6 
	5,6 

	5,2 
	5,2 

	6,0 
	6,0 

	6,7 
	6,7 

	5,0 
	5,0 

	3,7 
	3,7 

	15,8 
	15,8 

	16,0 
	16,0 

	4,3 
	4,3 

	3,6 
	3,6 


	Gävleborg 
	Gävleborg 
	Gävleborg 

	9,0 
	9,0 

	8,6 
	8,6 

	9,4 
	9,4 

	12,0 
	12,0 

	8,4 
	8,4 

	6,1 
	6,1 

	22,8 
	22,8 

	25,4 
	25,4 

	7,1 
	7,1 

	5,2 
	5,2 


	Västernorrland 
	Västernorrland 
	Västernorrland 

	6,5 
	6,5 

	6,0 
	6,0 

	7,0 
	7,0 

	8,7 
	8,7 

	6,1 
	6,1 

	4,7 
	4,7 

	17,8 
	17,8 

	17,9 
	17,9 

	5,5 
	5,5 

	4,2 
	4,2 


	Jämtland 
	Jämtland 
	Jämtland 

	4,6 
	4,6 

	4,2 
	4,2 

	5,1 
	5,1 

	6,5 
	6,5 

	3,9 
	3,9 

	3,4 
	3,4 

	13,4 
	13,4 

	13,1 
	13,1 

	3,8 
	3,8 

	3,2 
	3,2 


	Västerbotten 
	Västerbotten 
	Västerbotten 

	4,6 
	4,6 

	4,0 
	4,0 

	5,1 
	5,1 

	6,0 
	6,0 

	3,8 
	3,8 

	3,3 
	3,3 

	11,4 
	11,4 

	10,1 
	10,1 

	4,3 
	4,3 

	3,5 
	3,5 


	Norrbotten 
	Norrbotten 
	Norrbotten 

	4,1 
	4,1 

	3,7 
	3,7 

	4,6 
	4,6 

	4,6 
	4,6 

	3,9 
	3,9 

	3,1 
	3,1 

	10,2 
	10,2 

	10,0 
	10,0 

	3,7 
	3,7 

	2,9 
	2,9 


	Riket 
	Riket 
	Riket 

	7,1 
	7,1 

	6,9 
	6,9 

	7,3 
	7,3 

	8,0 
	8,0 

	6,9 
	6,9 

	4,4 
	4,4 

	15,7 
	15,7 

	17,6 
	17,6 

	6,2 
	6,2 

	5,1 
	5,1 




	Källa: Arbetsförmedlingen, SCB (BAS)  
	Tabell 11. Procentuell andel av totalt antal arbetslösa 16–65 år efter tid utan arbete, kvartal 1 2024 och 2025 
	  
	  
	  
	  
	  

	2024, kvartal 1 
	2024, kvartal 1 

	  
	  
	2025, kvartal 1 
	  



	Län 
	Län 
	Län 
	Län 

	0–12 mån 
	0–12 mån 

	12–24 mån 
	12–24 mån 

	24 mån+ 
	24 mån+ 

	0–12 mån 
	0–12 mån 

	12–24 mån 
	12–24 mån 

	24 mån+ 
	24 mån+ 


	TR
	 
	 


	Stockholm 
	Stockholm 
	Stockholm 

	60 
	60 

	17 
	17 

	23 
	23 

	60 
	60 

	19 
	19 

	21 
	21 

	 
	 


	Uppsala 
	Uppsala 
	Uppsala 

	61 
	61 

	17 
	17 

	22 
	22 

	62 
	62 

	18 
	18 

	20 
	20 

	 
	 


	Södermanland 
	Södermanland 
	Södermanland 

	54 
	54 

	17 
	17 

	29 
	29 

	54 
	54 

	19 
	19 

	27 
	27 

	 
	 


	Östergötland 
	Östergötland 
	Östergötland 

	57 
	57 

	17 
	17 

	26 
	26 

	56 
	56 

	19 
	19 

	25 
	25 

	 
	 


	Jönköping 
	Jönköping 
	Jönköping 

	64 
	64 

	18 
	18 

	18 
	18 

	60 
	60 

	20 
	20 

	20 
	20 

	 
	 


	Kronoberg 
	Kronoberg 
	Kronoberg 

	55 
	55 

	18 
	18 

	28 
	28 

	54 
	54 

	19 
	19 

	27 
	27 

	 
	 


	Kalmar 
	Kalmar 
	Kalmar 

	62 
	62 

	17 
	17 

	21 
	21 

	60 
	60 

	19 
	19 

	21 
	21 

	 
	 


	Gotland 
	Gotland 
	Gotland 

	67 
	67 

	16 
	16 

	16 
	16 

	67 
	67 

	16 
	16 

	16 
	16 

	 
	 


	Blekinge 
	Blekinge 
	Blekinge 

	57 
	57 

	16 
	16 

	27 
	27 

	57 
	57 

	18 
	18 

	25 
	25 

	 
	 


	Skåne 
	Skåne 
	Skåne 

	59 
	59 

	18 
	18 

	23 
	23 

	56 
	56 

	20 
	20 

	24 
	24 

	 
	 


	Halland 
	Halland 
	Halland 

	64 
	64 

	16 
	16 

	20 
	20 

	62 
	62 

	19 
	19 

	19 
	19 

	 
	 


	Västra Götaland 
	Västra Götaland 
	Västra Götaland 

	64 
	64 

	16 
	16 

	20 
	20 

	63 
	63 

	18 
	18 

	19 
	19 

	 
	 


	Värmland 
	Värmland 
	Värmland 

	60 
	60 

	16 
	16 

	24 
	24 

	61 
	61 

	17 
	17 

	22 
	22 

	 
	 


	Örebro 
	Örebro 
	Örebro 

	58 
	58 

	17 
	17 

	25 
	25 

	57 
	57 

	18 
	18 

	25 
	25 

	 
	 


	Västmanland 
	Västmanland 
	Västmanland 

	58 
	58 

	17 
	17 

	25 
	25 

	59 
	59 

	19 
	19 

	22 
	22 

	 
	 


	Dalarna 
	Dalarna 
	Dalarna 

	58 
	58 

	17 
	17 

	25 
	25 

	61 
	61 

	16 
	16 

	22 
	22 

	 
	 


	Gävleborg 
	Gävleborg 
	Gävleborg 

	57 
	57 

	17 
	17 

	26 
	26 

	55 
	55 

	18 
	18 

	26 
	26 

	 
	 


	Västernorrland 
	Västernorrland 
	Västernorrland 

	60 
	60 

	16 
	16 

	24 
	24 

	60 
	60 

	17 
	17 

	22 
	22 

	 
	 


	Jämtland 
	Jämtland 
	Jämtland 

	71 
	71 

	14 
	14 

	15 
	15 

	69 
	69 

	17 
	17 

	14 
	14 

	 
	 


	Västerbotten 
	Västerbotten 
	Västerbotten 

	67 
	67 

	15 
	15 

	17 
	17 

	72 
	72 

	14 
	14 

	14 
	14 

	 
	 


	Norrbotten 
	Norrbotten 
	Norrbotten 

	65 
	65 

	16 
	16 

	20 
	20 

	65 
	65 

	17 
	17 

	18 
	18 

	 
	 


	Riket 
	Riket 
	Riket 

	60 
	60 

	17 
	17 

	23 
	23 

	60 
	60 

	19 
	19 

	22 
	22 

	 
	 




	Källa: Arbetsförmedlingen  
	Tabell 12. Procentuell andel sysselsatta per bransch, kvartal 1 2025  
	Län 
	Län 
	Län 
	Län 
	Län 

	Jord- och skogsbruk 
	Jord- och skogsbruk 

	Bygg 
	Bygg 

	Industri 
	Industri 

	Privata tjänster 
	Privata tjänster 

	Offentliga tjänster 
	Offentliga tjänster 



	Stockholm 
	Stockholm 
	Stockholm 
	Stockholm 

	0,3 
	0,3 

	6,0 
	6,0 

	6,3 
	6,3 

	59,0 
	59,0 

	28,3 
	28,3 


	Uppsala 
	Uppsala 
	Uppsala 

	1,6 
	1,6 

	7,5 
	7,5 

	8,6 
	8,6 

	39,6 
	39,6 

	42,5 
	42,5 


	Södermanland 
	Södermanland 
	Södermanland 

	1,8 
	1,8 

	8,2 
	8,2 

	14,0 
	14,0 

	35,0 
	35,0 

	40,7 
	40,7 


	Östergötland 
	Östergötland 
	Östergötland 

	1,9 
	1,9 

	6,5 
	6,5 

	15,5 
	15,5 

	40,4 
	40,4 

	35,5 
	35,5 


	Jönköping 
	Jönköping 
	Jönköping 

	2,0 
	2,0 

	5,9 
	5,9 

	22,2 
	22,2 

	34,8 
	34,8 

	34,9 
	34,9 


	Kronoberg 
	Kronoberg 
	Kronoberg 

	2,1 
	2,1 

	5,9 
	5,9 

	18,6 
	18,6 

	39,5 
	39,5 

	33,6 
	33,6 


	Kalmar 
	Kalmar 
	Kalmar 

	3,5 
	3,5 

	6,7 
	6,7 

	17,6 
	17,6 

	32,7 
	32,7 

	39,0 
	39,0 


	Gotland 
	Gotland 
	Gotland 

	5,3 
	5,3 

	9,0 
	9,0 

	7,1 
	7,1 

	34,6 
	34,6 

	43,5 
	43,5 


	Blekinge 
	Blekinge 
	Blekinge 

	2,0 
	2,0 

	6,4 
	6,4 

	18,8 
	18,8 

	29,7 
	29,7 

	42,9 
	42,9 


	Skåne 
	Skåne 
	Skåne 

	1,5 
	1,5 

	6,7 
	6,7 

	10,1 
	10,1 

	45,6 
	45,6 

	35,7 
	35,7 


	Halland 
	Halland 
	Halland 

	2,2 
	2,2 

	8,4 
	8,4 

	13,0 
	13,0 

	39,2 
	39,2 

	36,9 
	36,9 


	Västra Götaland 
	Västra Götaland 
	Västra Götaland 

	1,1 
	1,1 

	6,7 
	6,7 

	13,8 
	13,8 

	44,4 
	44,4 

	33,6 
	33,6 


	Värmland 
	Värmland 
	Värmland 

	2,3 
	2,3 

	7,8 
	7,8 

	14,8 
	14,8 

	36,9 
	36,9 

	37,5 
	37,5 


	Örebro  
	Örebro  
	Örebro  

	1,5 
	1,5 

	6,7 
	6,7 

	15,3 
	15,3 

	34,9 
	34,9 

	41,3 
	41,3 


	Västmanland 
	Västmanland 
	Västmanland 

	1,3 
	1,3 

	7,0 
	7,0 

	19,0 
	19,0 

	37,4 
	37,4 

	35,1 
	35,1 


	Dalarna 
	Dalarna 
	Dalarna 

	2,2 
	2,2 

	8,4 
	8,4 

	15,8 
	15,8 

	35,1 
	35,1 

	38,3 
	38,3 


	Gävleborg 
	Gävleborg 
	Gävleborg 

	2,3 
	2,3 

	8,0 
	8,0 

	14,9 
	14,9 

	35,3 
	35,3 

	39,2 
	39,2 


	Västernorrland 
	Västernorrland 
	Västernorrland 

	2,3 
	2,3 

	7,4 
	7,4 

	13,9 
	13,9 

	37,3 
	37,3 

	39,0 
	39,0 


	Jämtland 
	Jämtland 
	Jämtland 

	3,6 
	3,6 

	7,4 
	7,4 

	8,7 
	8,7 

	39,1 
	39,1 

	41,0 
	41,0 


	Västerbotten 
	Västerbotten 
	Västerbotten 

	1,9 
	1,9 

	7,8 
	7,8 

	15,1 
	15,1 

	35,1 
	35,1 

	39,9 
	39,9 


	Norrbotten 
	Norrbotten 
	Norrbotten 

	1,9 
	1,9 

	9,8 
	9,8 

	14,9 
	14,9 

	36,0 
	36,0 

	37,1 
	37,1 


	Riket 
	Riket 
	Riket 

	1,4 
	1,4 

	6,8 
	6,8 

	12,0 
	12,0 

	44,9 
	44,9 

	34,5 
	34,5 




	Källa: SCB (BAS preliminär statistik baserad på månatliga uppgifter, dagbefolkning 15–74 år) 
	 
	Figure
	Span

	7.2 Bilaga 2. Länsindelning  
	Tabell 13. Länsindelning  
	Storstadslänen 
	Storstadslänen 
	Storstadslänen 
	Storstadslänen 
	Storstadslänen 

	Norra Sverige 
	Norra Sverige 

	Östra Mellansverige 
	Östra Mellansverige 

	Mellansverige 
	Mellansverige 

	Södra Sverige 
	Södra Sverige 



	TBody
	Stockholm 
	Stockholm 
	Stockholm 

	Norrbotten 
	Norrbotten 

	Västmanland 
	Västmanland 

	Örebro 
	Örebro 

	Jönköping 
	Jönköping 


	Västra Götaland 
	Västra Götaland 
	Västra Götaland 

	Västerbotten 
	Västerbotten 

	Uppsala 
	Uppsala 

	Gävleborg 
	Gävleborg 

	Halland 
	Halland 


	Skåne 
	Skåne 
	Skåne 

	Västernorrland 
	Västernorrland 

	Södermanland 
	Södermanland 

	Dalarna 
	Dalarna 

	Kronoberg 
	Kronoberg 


	 
	 
	 

	Jämtland 
	Jämtland 

	Östergötland 
	Östergötland 

	Värmland 
	Värmland 

	Blekinge 
	Blekinge 


	 
	 
	 

	 
	 

	Gotland 
	Gotland 

	 
	 

	Kalmar 
	Kalmar 




	  
	7.3 Bilaga 3. Undersökningen Lediga jobb och rekryteringsbehov 
	Lediga jobb och rekryteringsbehov, LOR, är en urvalsundersökning som utarbetats av SCB och Arbetsförmedlingen. Den ersätter både Konjunkturstatistik över vakanser, Arbetskraftsbarometern och Arbetsförmedlingens prognosundersökning. Den första insamlingen i undersökningen genomfördes under kvartal 3 2024. Totalt 23 400 arbetsställen ingår i urvalet till undersökningen 2024 och 2025. Frågorna är indelade i fyra moduler varav två används i denna rapport, Rekryteringar och Efterfrågan på varor och tjänster. Ant
	27
	27
	27 https://www.scb.se/globalassets/fragor-lediga-jobb-och-rekryteringsbehov.pdf 
	27 https://www.scb.se/globalassets/fragor-lediga-jobb-och-rekryteringsbehov.pdf 


	28
	28
	28  
	28  
	SCB:s kvalitetsdeklaration
	SCB:s kvalitetsdeklaration





	Frågor i modul 2 Rekryteringsbehov: 
	Nr 
	Nr 
	Nr 
	Nr 
	Nr 

	Fråga 
	Fråga 



	5 
	5 
	5 
	5 

	Har ni rekryterat, eller försökt rekrytera, personal under de senaste 6 månaderna? 
	Har ni rekryterat, eller försökt rekrytera, personal under de senaste 6 månaderna? 


	6 
	6 
	6 

	Upplevde ni några av följande problem när ni försökte rekrytera? 
	Upplevde ni några av följande problem när ni försökte rekrytera? 


	7 
	7 
	7 

	Oavsett om ni lyckades rekrytera eller inte: Gjorde ni något av följande för att öka möjligheterna att rekrytera?   
	Oavsett om ni lyckades rekrytera eller inte: Gjorde ni något av följande för att öka möjligheterna att rekrytera?   


	8 
	8 
	8 

	Under de senaste 6 månaderna, har det hänt att ni inte lyckats rekrytera så många personer som ni sökt?   
	Under de senaste 6 månaderna, har det hänt att ni inte lyckats rekrytera så många personer som ni sökt?   


	9 
	9 
	9 

	Ungefär hur många personer/platser har ni inte lyckats rekrytera till?   
	Ungefär hur många personer/platser har ni inte lyckats rekrytera till?   


	10 
	10 
	10 

	Att ni inte lyckats rekrytera så många personer som ni sökt: Vilka konsekvenser fick det för verksamheten/produktionen vid arbetsstället?  
	Att ni inte lyckats rekrytera så många personer som ni sökt: Vilka konsekvenser fick det för verksamheten/produktionen vid arbetsstället?  


	11 
	11 
	11 

	Tänk på hur många anställda arbetsstället har idag. Hur bedömer ni att det totala antalet anställda kommer förändras på ett år?  
	Tänk på hur många anställda arbetsstället har idag. Hur bedömer ni att det totala antalet anställda kommer förändras på ett år?  




	  
	Frågor i modul 4 Efterfrågan på varor och tjänster: 
	Nr 
	Nr 
	Nr 
	Nr 
	Nr 

	Fråga 
	Fråga 



	15 
	15 
	15 
	15 

	Hur har efterfrågan på era varor och/eller tjänster utvecklats under de senaste 6 månaderna 
	Hur har efterfrågan på era varor och/eller tjänster utvecklats under de senaste 6 månaderna 


	16 
	16 
	16 

	Hur bedömer ni att efterfrågan på era varor och/eller tjänster kommer att utvecklas de kommande 6 månaderna 
	Hur bedömer ni att efterfrågan på era varor och/eller tjänster kommer att utvecklas de kommande 6 månaderna 


	17 
	17 
	17 

	Hur bedömer ni att efterfrågan på era varor och/eller tjänster kommer att utvecklas de kommande 6-12 månaderna 
	Hur bedömer ni att efterfrågan på era varor och/eller tjänster kommer att utvecklas de kommande 6-12 månaderna 




	  
	7.4 Bilaga 4. Om Arbetsförmedlingens verksamhetsstatistik 
	Uppgifterna om inskrivna arbetssökande i Arbetsförmedlingens verksamhetsstatistik hämtas ur det operativa förmedlingssystemet. Statistiken över arbetssökande är upp-delad på olika sökandekategorier. Uppgifterna om anmälda platser omfattar rekryteringsbehov som arbetsgivare anmält direkt till Arbetsförmedlingen, främst via självservicesystemet Annonsera Direkt eller som direktöverförda platser. Varsel-statistiken avser de driftsinskränkningar som omfattas av Lag (1974:13) om vissa anställningsfrämjande åtgär
	Arbetsförmedlingens verksamhetsstatistik ska inte förväxlas med den officiella arbetsmarknadsstatistiken som tillhandahålls av Statistiska centralbyrån (SCB). SCB:s uppgifter om bland annat sysselsättning, arbetslöshet och arbetskraften utgår från månatliga arbetskraftsundersökningar (AKU). Vid jämförelser med statistik från andra länder ska alltid SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik användas. Till följd av olika definitioner och metoder för uppgiftsinsamling redovisar AKU och Arbets-förmedlingens regi
	29
	29
	29 Se exempelvis ”Arbetslös – inte samma sak hos SCB och Arbetsförmedlingen”, december 2018. 
	29 Se exempelvis ”Arbetslös – inte samma sak hos SCB och Arbetsförmedlingen”, december 2018. 



	I denna rapport är analyser och beskrivningar av utvecklingen för arbetssökande som är inskrivna på Arbetsförmedlingen baserade på delgruppen inskrivna arbetslösa. Denna grupp utgörs av summan av antalet öppet arbetslösa och antalet sökande i program med aktivitetsstöd. Gruppen inskrivna arbetslösa innehåller de kategorier av arbetssökande som bäst illustrerar den konjunkturrelaterade utvecklingen på arbetsmarknaden. 
	•
	•
	•
	 Öppet arbetslösa är arbetssökande är inskrivna på en arbetsförmedling, är utan arbete, som aktivt söker och omgående kan tillträda ett arbete samt inte deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program. 

	•
	•
	 Sökande i program med aktivitetsstöd deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program där aktivitetsstöd är den sammanfattande benämningen på den er-sättning som deltagarna i programmen erhåller. 


	Inskrivna arbetslösa med svag konkurrensförmåga på arbetsmarknaden 
	Arbetsförmedlingen har identifierat olika grupper, vilka i genomsnitt löper större risk för att bli långtidsarbetslösa, som personer med svag konkurrensförmåga på arbetsmarknaden. Grupperna är: 
	•
	•
	•
	 Inskrivna arbetslösa med högst förgymnasial utbildning 

	•
	•
	 Inskrivna arbetslösa med en funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga 

	•
	•
	 Inskrivna arbetslösa som är utomeuropeiskt födda 


	•
	•
	•
	 Inskrivna arbetslösa i åldrarna 55–65 år 


	Det är viktigt att understryka att de individuella förutsättningarna skiljer sig åt inom gruppen med svag konkurrensförmåga på arbetsmarknaden. Att tillhöra en eller flera av delgrupperna behöver alltså inte för den enskilde innebära att man har svårt att finna ett arbete. Detta även om gruppen som helhet har en svagare konkurrens-förmåga på arbetsmarknaden jämfört med personer som inte tillhör någon av delgrupperna.  
	Registerbaserad arbetskraft bas för den relativa arbetslösheten 
	I Arbetsförmedlingens verksamhetsstatistik används en registerbaserad arbetskraft som bas för redovisningen av den relativa arbetslösheten. I den officiella arbetslöshetsstatistiken från SCB relateras däremot arbetslösheten till arbetskraften enligt AKU. Arbetskraftens storlek enligt AKU har nackdelen att den inte är möjlig att bryta ner på lokal nivå eller på mindre grupper av arbetssökande. Därmed har Arbetsförmedlingen valt att redovisa inskrivna arbetslösa som andel av den register-baserade arbetskrafte
	Den registerbaserade arbetskraften består av arbetskraften enligt BAS (Befolkningens arbetsmarknadsstatus, SCB) och beräknas på ett 12-månaders genomsnitt. 
	Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras två gånger per år och är en del av Arbetsförmedlingens prognosverksamhet.
	Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras två gånger per år och är en del av Arbetsförmedlingens prognosverksamhet.
	Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras två gånger per år och är en del av Arbetsförmedlingens prognosverksamhet.
	Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras två gånger per år och är en del av Arbetsförmedlingens prognosverksamhet.
	Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras två gånger per år och är en del av Arbetsförmedlingens prognosverksamhet.
	På vår webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser finns alla våra prognoser samt mer information om vårt prognosarbete.
	På webbsidan arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes--och-kompetensanalyser finns även Arbetsförmedlingens yrkesbarometer med nulägesbedömningar samt prognoser över hur efterfrågan på arbetskraft inom respektive yrke förväntas utvecklas på fem års sikt.
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