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Arbetsformedlingens remissvar:
Jobbpremien — ett incitament for att 6ka
drivkrafterna till sjalvfoérsorjning

Arbetsformedlingen har blivit ombedd att lamna synpunkter pa
promemorian Jobbpremien — ett incitament for att 6ka drivkrafterna till
sjalvforsorjning. Myndigheten lamnar endast synpunkter pa de forslag
som bedoms ha en tydlig koppling till Arbetsformedlingens uppdrag och
ansvarsomrade.

Arbetsformedlingen lamnar foljande synpunkter.

Sammanfattning

Givet att forslaget 4r mer generos én tidigare jobbpremier och att
jobbpremien, enligt forslaget, ska anpassas till en svensk kontext
och utvirderas tillstyrker Arbetsformedlingen forslaget om en
jobbpremie.

Arbetsformedlingen instimmer i promemorians bedomning att
malgruppen for satsningen bor ha tillrackligt stark anknytning
till arbetsmarknaden for att jobbpremien ska fa positiva
sysselsittningseffekter. Vad avser langden pa den exakta
kvalificeringstiden viljer Arbetsformedlingen att inte ta stillning.

Arbetsformedlingen delar promemorians bedomning att en mer
generos jobbpremie kan starka drivkrafterna for att arbeta. Vad
avser den exakta storleken eller hur 1ang tid den ska betalas ut
viljer Arbetsformedlingen att inte ta stallning.

Med beaktande av balansen mellan incitament, rattssikerhet och
arbetsmarknadsetablering for personer som stér langt ifran
arbetsmarknaden tillstyrker Arbetsformedlingen att inkomster
fran subventionerade anstillningar bor berattiga till jobbpremie.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att undanta inkomster
fran naringsverksamhet vid bedémning av ritt till jobbpremie.
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Arbetsférmedlingens synpunkter

3.1 En jobbpremie ska 6ka det ekonomiska utbytet fér den som
gar fran forsorjningsstod till arbete

Arbetsformedlingen delar regeringens ambition att 6ka drivkrafterna till
sjalvforsorjning och minska beroendet av forsorjningsstod. Givet att
forslaget ar mer generds an tidigare jobbpremier och att det ska anpassas
till en svensk kontext tillstyrker Arbetsférmedlingen forslaget om en
jobbpremie. Det kriavs dock ytterligare analys av forslagets
sysselsattningseffekter.

I linje med tidigare remissvar! vill myndigheten understryka att
subventionerade anstillningar utgor en viktig vag in pa
arbetsmarknaden. Enligt tillgangliga utvarderingar ar
arbetsmarknadseffekterna for de personer som anstélls med
anstallningsstéd goda. Forskning visar att dessa anstéllningar i ménga
fall leder till varaktig etablering och kan darfor ses som ett rimligt forsta
steg mot sjalvforsorjning. En av Arbetsformedlingens centrala uppgifter
ar att genom subventionerade anstillningar sanka trosklarna till
arbetsmarknaden for grupper som har svart att fa arbete. Ur ett
incitamentsperspektiv finns starka skal att inkludera inkomster fran
subventionerade anstillningar i bedomningen av ratten till jobbpremie.
Samtidigt kan man, utifran ett strikt sjalvforsorjningsperspektiv, invinda
att dessa inkomster ar skattefinansierade, vilket vicker frdgan om risken
for att jobbpremien staplas ovanpa redan offentligt stod. Med beaktande
av balansen mellan incitament, rattssiakerhet och
arbetsmarknadsetablering for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden tillstyrker Arbetsformedlingen att inkomster fran
subventionerade anstillningar bor beréttiga till jobbpremie.

Arbetsformedlingen gor bedomningen att forslaget om att inkludera
inkomster fran subventionerade anstillningar vid bedémning av rétt till
jobbpremie kan 6ka risken for brottslig verksamhet inom
valfardssystemet. Myndigheten ser sarskilt en 6kad risk for forekomsten
av skenanstallningar i dessa anstillningsformer. Med den foreslagna
andringen kommer intdkterna vid en skenanstéllning 6ka och saledes blir
incitamenten for brottsligheten hogre. For Arbetsformedlingen ar det
darfor av stor vikt att kunna fa ta del av uppgifter om misstankta
oegentligheter, sarskilt nar subventionerade anstillningar kombineras
med andra former av stod. I promemorian framgar dock inte vilka
mojligheter Forsakringskassan har att dela sddana uppgifter med
Arbetsformedlingen eller Utbetalningsmyndigheten nér det giller
felaktiga utbetalningar. Detta skapar osidkerhet kring
informationsdelningen mellan myndigheterna. Som en f6ljd kan

1 Remissvar Skdrpta krav for svenskt medborgarskap (SOU 2025:1), diarienummer Af-
2025/0006 0415 samt remissvar Promemoria med kompletterande forslag till SOU 2025:1 —
Sjdlvforsorjning som krav for svenskt medborgarskap, Diarienummer Af-2025/0027 2964
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Arbetsformedlingen behova forstiarka sina kontrollfunktioner, vilket kan
medfora okade kostnader samt ett storre behov av samverkan med andra
myndigheter.

Arbetsformedlingen anser att regelverket for jobbpremien ska vara
transparent, enkelt och motverka fusk. Darfor tillstyrker
Arbetsformedlingen forslaget att undanta inkomster fran
naringsverksamhet vid bedomning av rétt till jobbpremie. Att inkludera
inkomster fran egenforetagande skulle medfora praktiska svarigheter,
sarskilt vad giller inkomsternas variation och tillgdng. For att sdkerstélla
rattssakerhet och forutsagbarhet ar det darfor rimligt att folja tidigare
bedomningar fran Lagradet och regeringen.

3.2 Forsakringskassan provar och beslutar om jobbpremien efter
ansokan

Arbetsformedlingen har inte nagon direkt administrativ roll i systemet.
Darmed forvantas inga direkta konsekvenser for Arbetsformedlingens
verksamhet. Indirekt kan det bli konsekvenser via ett storre
kontrollbehov vad giller arbete mot felaktiga utbetalningar.

Till skillnad frén ett automatiskt forfarande behover de som lamnar
forsorjningsstddet och blir sjalvforsorjande sjilva ansoka om
jobbpremien. Arbetsformedlingen vill har uppmarksamma att personer
som star langt ifrdn arbetsmarknaden kan ha svart att veta nar en
ansokan kan goras och hur ansokan ska fyllas i. Lattillgangligt och
adekvat informationsmaterial kan hjalpa potentiella sokande. Om
bistandsmottagare inte forstar stodet minskar chansen att det far effekt.

6.2 Konsekvenser for sysselsattning och bistandsmottagande

Empirisk forskning ger stod for att kade ekonomiska drivkrafter
generellt sett 6kar arbetsutbudet. Hur mycket en jobbpremie skulle 6ka
overgangen till arbete dr daremot en empirisk fraga. Utredningen Starkta
drivkrafter och majligheter for bistdndsmottagare (SOU 2025:15)
bedomer att jobbpremien inte skulle 6ka sysselsidttningen eller minska
bistdndsmottagande pa lang sikt. Utredningen bedomer vidare att det pa
kort sikt inte uppstar nagra effekter eller endast mycket sma effekter.
Promemorian gor samtidigt bedomningen att jobbpremien kan ha
positiva effekter pa sysselsiattning och bistdindsmottagande for personer i
malgruppen. Arbetsformedlingen instaimmer i bedomningen att
jobbpremien kan forstiarka drivkrafterna till arbete for vissa individer.
Dock kravs ytterligare analys av hur stora sysselsattningseffekter
forslaget kan fa, sarskilt med hansyn till méalgruppens varierande
forutsattningar. For att incitamentet ska bli verkningsfullt kravs att det
kombineras med individanpassade insatser, kompetenshojning och en
fungerande matchning pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen stéller
sig undrande till om de beskrivna kostnaderna stér i proportion till
forslagens forviantade sysselsattningseffekter.
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P& Arbetsformedlingens viagnar

Thomas Hagman

Gisela Waisman

Beslut i arendet har fattats av éverdirektor Thomas Hagman. Arendet har
foredragits av kvalificerad handlaggaren Gisela Waisman.

I den slutliga handldggningen av drendet har dven avdelningsdirektoren
Eva Samakovlis och enhetschefen Christina Olsson Bohlin deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.



