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drivkrafter och maojligheter for
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Arbetsformedlingen ldmnar f6ljande synpunkter.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen avstyrker forslaget om att myndigheten far en
utokad uppgiftsskyldighet gentemot socialndmnden for att battre
kontrollera om bistindsmottagare star till arbetsmarknadens férfogande.

Arbetsformedlingen tillstyrker foljande forslag:

e Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om att regeringen ska
tillsdtta en utredning som fér i uppdrag att lamna forslag pa hur
statistik om kommunala arbetsmarknadsinsatser kan samlas in.

e Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om att Socialstyrelsen,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen ska ges i uppdrag att
ta fram ett gemensamt kunskapsstod for att stodja
bistdndsmottagare som har nedsatt arbetsformaga pa grund av
sjukdom.

e Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om att kommunen ska
ges mojlighet att initiera samordnad individuell plan med
Forsiakringskassan och Arbetsformedlingen om den enskildes
ansokan om samordnad rehabilitering avslagits.

Arbetsformedlings synpunkter

e Utredningen bedomer att det inte finns behov av att fortydliga
regelverket avseende att den som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
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program star till arbetsmarknadens forfogande (avsnitt 11.7.1).
Utredningen bedomer samtidigt att det finns behov av en 6versyn av
hur regelverket inom ekonomiskt bistaind harmoniserar med
reguljara studier inom ramen for arbetsmarknadspolitiska program
(avsnitt 11.7.2). Arbetsformedlingen har inga synpunkter pa
utredningens rattsliga bedomningar, men konstaterar att
problematiken kring kommunernas olika bedomningar om huruvida
arbetssokande kan fa ekonomiskt bistand under tiden de deltar i
reguljar utbildning inom ramen for arbetsmarknadspolitiska
program kan komma att kvarstd. Arbetsformedlingen ser fortsatt ett
behov av att atgirda problematiken for att inte majligheterna att
studera for personer som ar i behov av ekonomiskt bistand ska se
olika ut beroende pa vilken kommun man bor i.

e T utredningens kartlaggning av Arbetsformedlingens uppdrag inom
vagledning (kapitel 12) saknas héanvisning till forordningsstyrda
vigledningsuppdrag inom ramen for Jobbgarantin for ungdomar och
inom ramen for samverkan med skolan f6r unga med
funktionsnedsattning.

e Arbetsformedlingen avstyrker forslaget om att myndigheten far en
utokad uppgiftsskyldighet gentemot socialnamnden for att battre
kontrollera om bistdndsmottagare star till arbetsmarknadens
forfogande (avsnitt 13.8.1). Arbetsformedlingen stéller sig positivt till
att uppgiftsskyldigheten utokas enligt utredningens forslag, men
anser att uppgiftsskyldigheten dven bor gélla samtliga uppgifter i den
individuella handlingsplanen enligt 5 a § forsta stycket férordningen
(2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Som
utredningen nimner har socialndimnden en skyldighet att samrada
med Arbetsformedlingen innan beslut om kompetenshgjande
insatser fattas. Av detta skil lamnar Arbetsférmedlingen ofta ut
handlingsplaner till kommuner utifrdn inhadmtat samtyckte frin den
arbetssokande. En uppgiftsskyldighet som dven omfattar uppgifterna
i den individuella handlingsplanen skulle innebéra att myndigheten
kan lamna ut dessa uppgifter utan den administration som
inhdmtning av samtycke innebir. Det skulle ocksa forenkla for
kommunerna att kunna planera in aktiviteter som kan hjilpa
arbetssokande med ekonomiskt bistand till egen forsérjning. En
uppgiftsskyldighet som omfattar handlingsplanen skulle minska bade
Arbetsformedlingens och kommunernas administrativa arbete kring
individers planering och dirmed gora att planering av aktiviteter kan
ske mer effektivt. Myndigheten bedomer att en utokad
uppgiftsskyldighet som omfattar uppgifterna i den individuella
handlingsplanen medfor ett proportionerligt intrang i den personliga
integriteten i forhallande till de férdelar som foljer av att ge
kommunen forbattrade mojligheter att ge ett andamalsenligt stod.
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Den uppskattade utvecklingskostnaden for att Arbetsférmedlingen
ska kunna dela handlingsplanen digitalt med kommunerna framgar
pa sida.3 i myndighetens Yttrande om kostnader for forslagen i Ds
2024:29 om ett aktivitetskrav (Af-2025/0039 1840). Denna
utveckling omfattar inte de krav som forslagen i SOU 2025:15
medfor. Dessa medfor en ytterligare utvecklingskostnad i paritet med
utredningens forslag.

e T utredningens uppdrag (kapitel 14) ingick att utifran en genomgang
av befintlig kunskap och befintliga erfarenheter analysera och
redovisa fordelar och nackdelar med den nuvarande
ansvarsfordelningen mellan staten och kommunerna for
ldngtidsarbetslosa som ska komma i arbete. Utredningens slutsats ar
att det inte 4r majligt att utifran befintlig kunskap avgora hur
ansvaret for langtidsarbetslosa bor fordelas for att uppna sa effektivt
stod och kontroll som mojligt. Arbetsformedlingen delar slutsatsen
om att kunskapen i fragan ar begransad, men vill ocksa framhalla att
det rader otydligheter i den nuvarande ansvarsférdelningen mellan
parterna. Det finns idag en stor variation i hur kommunerna tolkar
sitt ansvar och handlingsutrymme gentemot Arbetsformedlingen.
Otydligheterna i ansvarsférdelningen forsvarar forutsattningarna for
samverkan mellan parterna och gor att stodet till arbetssokande blir
mindre sammanbhéllet och effektivt. Trots att kunskapen om hur
ansvaret bor fordelas ar begriansad, ser Arbetsformedlingen att det
bor ses 6ver hur ansvarsfordelningen kan goras tydligare.

e Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om att regeringen ska
tillsatta en utredning som far i uppdrag att lamna forslag pa hur
statistik om kommunala arbetsmarknadsinsatser kan samlas in
(avsnitt 15.12.2).

¢ Som utredningen namner beror forslag och bedomningar i kapitel 16
och 17, i linje med utredningens direktiv, enbart dem som uppbéar
ekonomiskt bistand. Arbetsformedlingen anser samtidigt att det
utifran ett arbetsmarknadspolitiskt perspektiv vore mer
andamalsenligt om bedomningen av arbetsformagan bland sjuka
som saknar sjukpenninggrundande inkomst (SGI) hanterades
likvardigt oberoende av vilken f6rsorjning individen har. En likvardig
hantering av bedomningar om individers arbetsformaga skulle
underlatta for individernas forstaelse for sin planering, samt
underlatta samverkan mellan de aktorer som arbetar for att stodja
individer till arbete och egen forsorjning. Arbetsformedlingen anser
darfor att det bor utredas vidare hur en likvardig hantering skulle
kunna uppnas.

e Arbetsformedlingen delar utredningens bedémning att samverkan
om malgruppen som saknar sjukpenninggrundande inkomst (SGI)



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 4 (4)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum Diarienummer

2025-06-09 Af-2025/0028 0193

behover stiarkas (avsnitt 16.6.5) och att de samverkansstrukturer som
finns mellan parterna bor kunna nyttjas mer enhetligt och effektivt.

e Arbetsformedlingen tillstyrker férslaget om att Socialstyrelsen,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen ska ges i uppdrag att ta
fram ett gemensamt kunskapsstod for att stodja bistaindsmottagare
som har nedsatt arbetsforméaga pa grund av sjukdom (avsnitt 16.6.6).

e Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om att kommunen ska ges
mojlighet att initiera samordnad individuell plan med
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen om den enskildes
ansokan om samordnad rehabilitering avslagits (avsnitt 17.7.1).
Arbetsformedlingen anser dock att det dr otydligt hur utredningen
kommit fram till att forslaget inte medfor nagra betydande extra
kostnader for myndigheten. Arbetsformedlingen ser att forslaget
skulle kunna medfora extra kostnader och anser att det bor utredas
narmare vilka kostnader forslaget skulle kunna innebéra.

P& Arbetsformedlingens viagnar

Thomas Hagman

Stina Lindgren

Beslut i drendet har fattats av 6verdirektér Thomas Hagman. Arendet har
foredragits av kvalificerade handlaggare Stina Lindgren och Vasilij
Potachev.

I den slutliga handldggningen av drendet har dven
verksamhetsomradesdirektor Tove Elvelid och enhetschef Emil
Johansson deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.



