ARBETSFORMEDLINGEN Sida 1 (4)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum Diarienummer

Arbetsmarknadsavdelningen 2025-06-23 Af-2025/ 0036 9504

Ert diarienummer

A2025/00455

Arbetsmarknadsdepartementet
a.remissvar@regeringskansliet.se
Kopia till:
a.iu@regeringskansliet.se

Arbetsformedlingens remissvar:
Etableringsboendelagen- ett nytt system for
bosattning for vissa nyanlanda (SOU
2025:35)

Arbetsformedlingen ldmnar synpunkter gillande
Etableringsboendelagen- ett nytt system for bosattning for vissa
nyanlidnda (SOU 2025:35) utifrdn myndighetens verksamhet och utifran
forslag som péaverkar nyanldndas mojligheter till etablering i samhaéllet
och pé arbetsmarknaden.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen ldmnar foljande synpunkter.

e Arbetsformedlingen avstyrker forslaget om att kartlagga
kvotflyktingar innan anvisning till en kommun. Kartlaggningen
bedoms utifran ett samhallsperspektiv inte generera vinster som
star i proportion till den insats som kravs av myndigheten.

o Arbetsformedlingen understryker att myndigheten inte kan
tillféra ndgot mervirde gillande rekommendationer om lamplig
anvisningskommun baserat pa den nyanléandes behov av
utbildning. Detta mot bakgrund av att kommunerna redan har en
skyldighet att erbjuda och anpassa utbildning utifran individens
behov.

e Arbetsformedlingen noterar att forslaget med att villkora
etableringsboendet kan leda till bristande likvardighet om
kommuner viljer att begira Arbetsformedlingens information
olika frekvent.

e Arbetsformedlingen gor bedomningen att utredningens
sammanstallning av de finansiella konsekvenserna inte fullt ut
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speglar det faktiska resursbehovet for att genomfora kartliggning
av kvotflyktingar.

Arbetsformedlingens synpunkter

9.9 Arbetsformedlingen ska kartlagga kvotflyktingar innan
anvishning

Arbetsformedlingen avstyrker forslaget om att kartlagga kvotflyktingar
innan anvisning till en kommun. Myndigheten bedomer att en
kartlaggning i ett tidigt skede, med primart fokus pa
utbildningsbakgrund, tidigare arbetslivserfarenhet samt behov av
utbildning och andra insatser som ar av betydelse for en nyanliandes
etablering i arbets- och samhallslivet, inte kommer att ge det mervirde
som utredningen framhaller. Den kartlaggning som gors inom
etableringsprogrammet ar en obligatorisk del av programmet och
kommer att behova genomforas i sin helhet innan den nyanléande kan ga
vidare till insatser inom programmet, detta oavsett om en tidigare
kartlaggning har genomforts eller ej

Utredningen ndmner (kap 9.9.2) att kvotflyktingar generellt sett star
langre fran arbetsmarknaden dn 6vriga deltagare i
etableringsprogrammet. Darmed kommer antalet personer som i
praktiken kan anvisas till en specifik kommun utifran kompetens vara
begrinsad. Detta riskerar att ytterligare minska samhallsvinsten jamfort
med den insats som forslaget innebar for myndigheten.

Arbetsformedlingen vill podngtera att som argument for utredningens
anvisningsforfarande ndmns att mottagandet av kvotflyktingar ar ett
langsiktigt atagande fran Sveriges sida eftersom kvotflyktingar alltid far
permanenta uppehallstillstdnd. Arbetsformedlingen delar bilden av att
ett mottagande av kvotflyktingar innebar ett langsiktigt atagande dven
framgent men ser anledning att patala att utredningen (SOU 2025:31)
om utmonstring av uppehallstillstind och vissa anpassningar till
miniminivan enligt EU:s migrations- och asylpakt! visar pa en
viljeinriktning mot tidsbegransade uppehallstillstand &ven for
kvotflyktingar.

9.9.3 Arbetsformedlingen ska lamna en rekommendation om
lampliga anvisningskommuner

Utredningen foreslar att Arbetsformedlingen ska lamna
rekommendationer om ldmplig anvisningskommun, bland annat med
hansyn till tillgdngen av olika kommunala utbildningsinsatser. I detta
sammanhang vill myndigheten understryka att ett sddant uppdrag inte
bedoms tillfora nagot mervarde. Detta mot bakgrund av att kommunerna

.....

EU:s migrations- och asylpakt, SOU 2025:31, Af-2025/0034 7828
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redan har en skyldighet att erbjuda kommunal vuxenutbildning samt att
anpassa utbildningsutbudet utifran individens behov och forutsattningar.
Sadana anpassningar kan exempelvis genomforas genom sirskilda
kurser eller pa annat séatt inom ramen for den kommunala verksamheten.

10.6.2 Om den nyanlande inte aktivt bidrar till sin etablering i
arbets- och samhalislivet

Arbetsformedlingen noterar att forslaget med att villkora
etableringsboendet, med utredningens tolkning av att aktivt bidra till sin
etablering, kan leda till bristande likvardighet. I avsnitt 10.8 framgar att
Arbetsformedlingen, pa begédran av en kommunal nimnd som ansvarar
for beslut om att ratten till etableringsboende ska upphora i fortid, ska
lamna ut de uppgifter kommunen behover for att handlagga drendet.
Enligt forslag i utredningen kan kommunen vilja att begira
Arbetsformedlingens information olika frekvent, vilket kan innebara att
vissa individer som har aterkallats fran ett arbetsmarknadspolitiskt
program kan bo kvar langre i sitt etableringsboende @n andra, beroende
pa med vilken frekvens aktuell kommun efterfragar information.

Ytterligare en situation som kan leda till bristande likvardighet handlar
om nyanldnda som vid tidpunkten for kommunens begéran av
information ater deltar i programmet efter en tidigare aterkallelse och
vid tillfallet for informationsinhamtningen aktivt bidrar till sin
etablering.?

Mot bakgrund av ovanstdende ser Arbetsformedlingen att det skulle
behovas en tydligare reglering kring informationséverforingen gillande
periodicitet. Om informationsoverforingen kommer behova ske mer
kontinuerligt och automatiserat, si att kommunen omgaende kan utreda
om etableringsboendet ska upphora, innebar det IT-utveckling. Nar det
giller form for informationséverforing ar det viktigt att beakta SOU
2025:74 Ny reglering for den arbetsmarknadspolitiska verksamhetens3,
framfor allt frdgan om direktatkomst som beskrivs i kapitel 13.3.
Kostnader for eventuell IT-utveckling skulle behova tas hansyn till da det
saknas i den ekonomiska konsekvensberdkningen.

18.7.2 Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen gor bedomningen att utredningens sammanstéllning
av de finansiella konsekvenserna inte fullt ut speglar det faktiska
resursbehovet for att genomfora kartlaggning av kvotflyktingar. De
kostnader som redovisas i utredningen bedoms vara underskattade i

2 Deltagare som aterkallas fran etableringsprogrammet pa grund av misskétsel eller av sarskilda
skal har mojlighet att pa nytt anvisas programmet under vissa forutsittningar. Detsamma géller
for de som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin eller jobbgarantin for ungdomar och som
aterkallas pa grund av misskotsel, se: 22§ forordningen (2017:820) om etableringsinsatser for
vissa nyanldnda invandrare; 16§ forordning (2017:414) om jobb- och utvecklingsgarantin; 13§
forordning (2007:813) om jobbgaranti for ungdomar.

3 Ny reglering for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, SOU 2025:74
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forhallande till de arbetsmoment och den omfattning av insatser som
uppdraget kraver.

Kartlaggningen innebar ett omfattande arbete. Om forslaget genomfors
maste myndigheten ges rimliga ekonomiska forutsiattningar for att kunna
utfora uppdraget, utan att det sker pa bekostnad av annat
utvecklingsarbete eller andra prioriterade uppdrag.

Enligt Arbetsformedlingens uppfattning kriavs en mer heltackande
bedomning av de finansiella konsekvenserna for att sakerstilla att
myndigheten ges forutsiattningar att genomfora uppdraget pa ett
andamalsenligt sitt.

P& Arbetsformedlingens viagnar

Maria Hemstrom Hemmingsson

Karin Westin

Beslut i arendet har fattats av Generaldirektor Maria Hemstrom
Hemmingsson. Arendet har foredragits av kvalificerad handliggare
Karin Westin.

I den slutliga handlaggningen av drendet har dven
Verksamhetsomradeschef Tove Elvelid, Avdelningschef Petra Lindstedt,
Enhetschef Therése Lindstrom och Sektionschef Andreas Gafvert
deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.
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