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Sammanfattning

Lagkonjunkturen fordjupas

Svensk ekonomi ar i en lagkonjunktur som véntas pdga under hela prognosperioden
2023—-2025. Hog inflation har lett till hojda rantor, vilket pressar bade hushall och
foretag i hela landet. Storstadsomréadena vantas paverkas sarskilt avden ekonomiska
nedgangen da de ar mer rantekansliga, eftersom hushallen generellt sett 4r hogre
beldnade, samtidigt som den konsumtionsberoende privata tjanstesektorn ar stor.

Arbetslosheten fortséatter 6ka under prognosperioden

Efter en langre tid med en forvanansvart motstandskraftig arbetsmarknad boérjade
arbetslosheten stiga under det andra halvaret i ar. Ungdomar (18-24 ar) ar en av de
grupper pa arbetsmarknaden som drabbas tidigast vid konjunkturforandringar, och
under det andra halvéret har arbetslésheten i gruppen okat, sarskilt i sodra Sverige.
Den svagare ekonomin, hoga varseltal samt en lagre efterfragan pa arbetskraft gor att
arbetslosheten bedoms fortsitta 6ka under 2024 for att sedan minska nagot under
2025 nir ekonomin stirks. Aven langtidsarbetslosheten forviintas oka, vilket dr
sarskilt utmanande i 1an dar manga redan idag har varit utan arbete under lang tid.

De regionala skillnaderna vaxer

Okningen av antalet inskrivna arbetslosa under hosten har varit tydligast i sédra och
mellersta Sverige, medan nivan varit relativt stabil i norr. Monstret vantas fortsitta
under prognosperioden. De storsta 0kningarna av antalet inskrivna arbetslosa vintas
i storstadsomraden och i sodra Sverige, medan antalet inskrivna arbetslosa bedoms
vara pa samma niva eller nagot lagre under 2025 &n under 2023 i flera lan i norra
Sverige. Visterbotten och Norrbotten har redan idag lagst arbetsloshetsniva i landet,
och skillnaderna inom landet vantas darfor vaxa under prognosperioden. Pa
motsvarande vis bedoms sysselsattningsgraden 6ka mest i norr, medan linen i soder
vantas ha en ngot lagre sysselsiattningsgrad under 2025 dn under 2023.

Fortsatta utmaningar med kompetensférsérjningen

Under de senaste aren har den upplevda bristen pa arbetskraft med efterfragade
kompetenser varit hog i saval privat som offentlig sektor enligt Arbetsformedlingens
undersokningar. Sarskilt utmanande &r situationen i Vasterbotten och Norrbotten,
till foljd av stora investeringar i regionen. I manga fall efterfragas samma typ av
kompetenser i flertalet ldn, vilket gor 6kade flyttstrommar inom landet till en
komplex fraga. For att motverka kompetensbristen kravs bland annat att fler utbildar
sig till de yrken som har hog efterfragan, en 6kad flexibilitet bland arbetsgivare, men
ocksa samverkan mellan olika politikomréaden tillsammans med flera olika aktorer.
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1 Ekonomi och arbetsmarknadsutveckling

Svensk ekonomi dr i en lagkonjunktur, som vdntas pdga under hela
prognosperioden 2023—2025. Hog inflation har lett till hojda rdntor, vilket pressar
bade hushall och foretag i hela landet. Storstadsomrdadena dr sdrskilt
rdntekdnsliga, eftersom hushdllen generellt sett dr hogre beldnade i kombination
med en stor privat tjdnstesektor. Ddrfor vdntas storstadsldnen bli sdrskilt
paverkade av den ekonomiska nedgdngen.

1.1 Lagkonjunkturen slar hardast mot sddra Sverige

Den hoga inflationen, bade i Sverige och omvarlden, har praglat den svenska
ekonomin under det senaste aret. Riksbanken har moétt de hoga inflationstalen med
en stram penningpolitik och flera rantehojningar. Inflationstakten har ddmpats i
Sverige, men ar fortsatt 6ver Riksbankens tvaprocentsmal, och de hojda
rantenivaerna pressar bade hushall och foretag. Om inflationstakten fortsatter att
dampas dven framover bedoms Riksbankens strama penningpolitik med flera
hojningar av styrrantan de senaste aren snart vara till anda for att vara mer stabil
under prognosperioden 2023—2025. De hoga inflationsnivaerna gor ocksa att
regeringens mojligheter till stora och breda stod har varit begransade, eftersom
sadana stod skulle riskera att driva pa inflationen. Lagre inflationssiffror ger ddrmed
ocksa okat utrymme for finanspolitiken.!

Det hojda ranteldget och den hoga inflationstakten har pressat hushéll i hela landet
med lagre kopkraft som f6ljd. Inflationen sldr brett, men rantenivdernas effekter
skiljer sig 4t mellan olika regioner. I storstadsldn och narliggande 14n, sdsom Halland
och Uppsala, ar bostadspriserna hogre an i 6vriga delar av landet. Darmed ar dven
bostadslanen i regel hogre i dessa regioner vilket gor hushéllen sarskilt kiansliga for
ranteho6jningar vilket paverkar konsumtionsutrymmet negativt. Hushéllens tunnare
planbocker och minskade konsumtionsutrymme har en direkt paverkan pa den
privata tjanstesektorn for branscher som hotell- och restaurang, sillankopshandel
och liknande. Den privata tjainstesektorn ar sarskilt utbredd i storstadslanen och flera
narliggande lan.

Den bransch som paverkats tydligast av den ekonomiska utvecklingen ar
byggsektorn. Sjunkande bostadspriser, hogre rantor och hogre byggkostnader har lett
till att antalet pdborjade nybyggnationer har sjunkit kraftigt i hela landet. Det finns
dock regionala skillnader. I sodra Sverige har minskningen av antalet paborjade
bostider sévil som antalet kvadratmeter det beviljats nya bygglov for generellt sett
varit storre an i norra Sverige.? Det minskande byggandet tyder pa att
sysselsdttningen i branschen kan komma att paverkas negativt i hela landet, men att
effekten kan vintas bli ndgot mildare i norra Sverige.

1 Las mer om den ekonomiska utvecklingen i Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2023, Arbetsformedlingen
analys 2023:14.
2 Killa: SCB (byggande och bebyggelse) samt egna berakningar.
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar att stimningsldget i industrin ar nagot
lagre 4n normalt, men betydligt mer positivt 4n for byggbranschen eller privat
tjanstesektor. Aven Konjunkturinstitutets barometerindikator visar pa ett mindre
negativt staimningslige i industrin &n i flera andra branscher. Under senare ar har det
skett stora investeringar i den grona industrin, inte minst i norra Sverige. Dessa
langsiktiga investeringar ar inte i lika hog grad knutna till den konjunkturella
utvecklingen och det hojda ranteldget som exempelvis sallankopshandel eller
byggbranschen. For sirskilt elintensiv industri paverkar regionala skillnader i elpriset
forutsiattningarna olika i landet. Elpriset i sodra Sverige ar generellt hogre dn i de
norra delarna, dven om skillnaderna nu ar mindre an nar de var som storst.

I1an dar industrin star for en hog andel av sysselsdttningen kan stimningsliget i
branschen fa en ddmpande effekt pa konjunkturnedgéngen. I storstadsomraden, i
synnerhet i Stockholms- och Malméomradet, ar industrin relativt liten jamfort med
ovriga delar av landet, och dar blir denna dimpande effekt svagare. Pa samma sétt
kan en stor offentlig sektor ha en dimpande effekt vid konjunktursvangningar,
eftersom behoven inom den offentliga sektorn drivs av andra faktorer dn
konjunkturen. Den offentliga sektorn star ocksa for en mindre andel av
sysselsittningen i storstadsldanen jamfort med 6vriga delar av landet.

Sammanfattningsvis ir stimningslaget i ekonomin negativt och ldgkonjunktur vantas
rada under hela prognosperioden 2023—-2025. Den ekonomiska nedgangen paverkar
hela landet med en férsvagad arbetsmarknad som f6ljd. Storstadsregionerna star
dock infor de storsta utmaningarna pa grund av en kombination av hogre
rantekanslighet och en mer exponerad branschsammanséttning.

1.2 Dampade efterfrageférvantningar i hela landet

Niringslivets efterfrageforvantningar under det kommande halvaret dr daimpade
enligt Arbetsformedlingens efterfrageindikators och har legat under det historiska
genomsnittet sedan hosten 2022. I hostens undersokning minskade indikatorn pa
riksniva och dven i de flesta ldnen. I samtliga 1dn ar dessutom nivén under det
historiska genomsnittet. Vasterbotten och Viastra Gétaland ar de 1an som hade hogst
efterfragefoérvantningar i relation till 1anens historiska efterfragenivaer, dar
efterfrigeindikatorn var runt 9o. I Orebro, Gotland, Halland och Givleborg var
motsvarande niva strax under 80. I 6vriga lan var efterfrageindikatorn mellan 80 och
90, vilket visar pa en svagare forvintan om framtida efterfragan. Det mindre urvalet
pa regional niva innebar dock en storre osdkerhet, sa tolkningar bor géras med viss
forsiktighet. 4

3 Efterfrigeindikatorns index dr normaliserat kring virdet 100. En niva 6ver 100 indikerar en hogre férvintning
pé framtida efterfrigenivéer i ldnet dn normalt, och vice versa.

4 Las mer om efterfrageindikatorn for olika naringsgrenar i Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2023,
Arbetsformedlingen analys 2023:14.
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Index,

Hione  Efterfrageindikator, privata arbetsgivare
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Riket = heldragen linje. S&songsrensade data
Kalla: Arbetsformedlingen

1.3 Utbredd men avtagande brist pa kompetens

Andelen av de privata arbetsgivarna som angav att det upplevt brist pa arbetskraft
med efterfragad kompetens vid rekrytering under det senaste halvaret har legat pa
hoga nivéer de senaste aren. Nivderna var som hogst under 2022 och har sedan dess
minskat nagot, vilket sannolikt beror pa den férsvagade konjunkturen och den lagre
efterfragan pa arbetskraft. Daremot ligger andelen fortfarande strax 6ver det
historiska genomsnittet och kompetensforsorjningen ar fortsatt ett hinder for ménga
arbetsgivare. I hostens undersokning var det omkring tre av tio av de privata
arbetsgivarna som angav att de upplevt brist vid rekrytering och nivan har minskat i
de flesta ldnen. Hogst var andelen i Norrbotten och Jonkoping, dar den var runt 45
procent. Andelen var dven hog i Vasterbotten och Blekinge. Lagst var den i Kalmar
och Vastmanland, dar omkring var femte arbetsgivare angav att de upplevt brist vid
rekrytering. Jimforelse mellan ldnen bor dock goras med viss forsiktighet eftersom
osdkerheten ar storre pa regional- dn riksniva.
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Andel som anger brist pa arbetskraft, privata
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Aven i offentlig sektor var andelen av arbetsgivarna som upplevt brist p4 efterfragad
arbetskraft vid rekrytering under det senaste halvaret nagot lagre i hostens
undersokning jaimfort med i varas, men nivan ligger fortfarande 6ver det historiska
genomsnittet och tydligt hogre an for privata arbetsgivare. Detta indikerar att
rekryteringsproblemen inom offentlig sektor fortfarande ar utbredda. I riket var det
drygt halften av de offentliga arbetsgivarna som angav att de upplevt brist vid
rekrytering under det senaste halvaret. Hogst var andelen i Norrbotten och Jimtland,
dar var den drygt sju av tio. Lagst var andelen i Skane och Dalarna, dar knappt fyra av
tio upplevt brist vid rekrytering.
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1.4 Mindre expansiva anstallningsplaner

Anstéllningsplanerna bland privata arbetsgivare under det kommande &ret har legat
under det historiska genomsnittet i de senaste undersékningarna och nettotalets har
fortsatt att sjunka. I de flesta ldnen ar anstéllningsplanerna i hostens undersokning
lagre dn de var i varens undersokning. Anstillningsplanerna ar hogst i Norrbotten
och Jonkoping. Aven Varmland och Stockholm hade nivéer klart 6ver rikssnittet.
Lagst var anstéllningsplanerna i Kalmar, f6ljt av Kronoberg, Vastmanland och
Gavleborg. Jamforelser mellan lanen bor dock goras med forsiktighet pa grund av det
mindre urvalet pé regional niva. ¢

Privata arbetsgivare som planerar att utéka
personalstyrkan pa ett ars sikt
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5 Nettotalet berdknas som skillnaden mellan andelen arbetsstéllen som raknar med ett 6kat antal anstéllda och
andelen som raknar med ett minskat antal anstallda.

6 Las mer om anstallningsplaner for olika néaringsgrenar i Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2023,
Arbetsformedlingen analys 2023:14.
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2 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

Den forsvagade konjunkturen har borjat ldmna avtryck pa arbetsmarknaden, i
synnerhet i storstadsomrdadena och i sodra Sverige. Sdrskilt bland ungdomar, som
ofta paverkas tidigt av konjunkturella fordndringar, har antalet inskrivna
arbetslosa borjat stiga i landet sodra delar. I norra Sverige, ddr arbetslosheten
redan pd forhand dr lagst, har antalet inskrivna arbetslosa fortsatt att minska
under det senaste Gret. Skillnaderna inom landet har ddrfor blivit storre.

2.1 Arbetslésheten 6kar i sddra Sverige

Efter en 6verraskande stark var har arbetsmarknaden forsvagats under det andra
halvaret i ar. Totalt sett var antalet inskrivna arbetslosa” nagot farre i riket under det
tredje kvartalet 2023 &dn under samma period 2022, men skillnaderna inom landet ar
stora. Medan antalet inskrivna arbetslsa fortsatte att minska tydligt under varen i
norra Sverige var minskningen mer blygsam i stora delar av 6vriga Sverige, och i vissa
lan uteblev minskningen helt. Under hosten har antalet inskrivna arbetslosa borjat
oka i flera l4n i sodra och mellersta Sverige, medan nivan varit relativt stabil i norr.

I hela riket var omkring en procent farre inskrivna som arbetslosa under det tredje
kvartalet 2023 jamfort med samma period 2022. I Skane, Jonkoping och Stockholms
lan har antalet inskrivna arbetslosa i stillet 6kat ndgot under perioden, och i Kalmar,
Kronoberg och Halland var antalet inskrivna arbetslosa i stort sett pa samma niva
under det tredje kvartalet 2023 som ett ar tidigare. Under samma period har antalet
inskrivna arbetslosa i Norrbotten, Visterbotten och Visternorrlands 1an minskat med
mellan tio och femton procent.

Forandring antal inskrivna arbetsldsa, 16-65 ar,
Procent kvartal 3 2022 - kvartal 3 2023
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Kalla: Arbetsférmedlingen

7 Avser dldrarna 16—65 ar fran och med 2023 och 16—64 ar dessférinnan om inget annat anges.
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Utvecklingen pé arbetsmarknaden under det senaste aret har gjort att de regionala
skillnaderna inom landet har 6kat. Skane ar inte bara det lan dir antalet inskrivna
arbetslosa har 6kat mest under det senaste aret, utan dven det lan dar den relativa
arbetsloshetsnivan® ar som hogst. Norrbotten och Visterbotten, tva av de 1an dar
antalet inskrivna arbetslosa minskat mest under det senaste aret, ar tillsammans med
Gotland de 1an dar den relativa arbetsloshetsnivan ar lagst. Den fortsatta
forsvagningen av arbetsmarknaden viantas drabba de sodra delarna av landet hardare
an de nordligaste lanen. De regionala skillnaderna i arbetsloshet vantas darmed cka
under prognosperioden 2023—2025.

Visternorrland dr det lan dir den relativa arbetslosheten har minskat mest mellan
det tredje kvartalet 2022 och samma period 2023. Det senaste aret har
arbetsloshetsnivén i linet minskat med 1,1 procentenheter, till 5,8 procent. Aven i ett
langre perspektiv ar utvecklingen i Vasternorrland anmarkningsvard. Under de
senaste tio aren har arbetsloshetsnivan sjunkit kraftigt i de fyra nordligaste lanen.
Sedan det tredje kvartalet 2019 har den relativa arbetsloshetsnivéan i Vasternorrland
minskat med 2,3 procentenheter, medan arbetsloshetsnivan i riket har sjunkit med
0,6 procentenheter under samma period.

Relativ arbetsloshetsniva, 16-65 ar
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Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

2.2 Okad ungdomsarbetsléshet i 8 av 21 lan

Ungdomar ar ofta en av de grupper pa arbetsmarknaden som drabbas tidigast vid
konjunkturella forandringar. Unga har generellt sett inte en lika fast forankring pa
arbetsmarknaden vilket bland annat beror pa en hogre grad av visstidsanstéllningar
an andra grupper, och darfor gar ofta ungdomsarbetslosheten upp tidigt vid en
konjunkturforsvagning. Samtidigt ar flexibiliteten och mobiliteten hogre bland

8 Antalet inskrivna arbetslosa som andel av den registerbaserade arbetskraften, 16-65 &r. Las mer om
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik och om omlaggningen fran 16-64 ar till 16-65 ar i Bilaga 3.
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ungdomar, vilket gor att arbetslosheten bland unga ofta minskar i ett relativt tidigt
stadie nir konjunkturen starks.

De trender som gar att utldsa for det totala antalet inskrivna arbetslosa syns d&nnu
tydligare i utvecklingen av antalet inskrivna arbetslosa ungdomar (18—24 ar). I 8 av
21 lan har antalet inskrivna arbetslosa ungdomar 6kat mellan det tredje kvartalet
2022 och samma period 2023. Det ar fler 1dn som upplevt en stigande
ungdomsarbetsloshet dn lan dar det totala antalet inskrivna arbetslosa har borjat oka,
och de 6kningar som gar att observera ar ocksa procentuellt sett tydligt hogre bland
ungdomar dn bland antalet inskrivna arbetslosa totalt sett.

Det ar tydligt att det 6kande antalet inskrivna arbetslosa ungdomar ar koncentrerat
till s6dra Sverige. Halland, Jonkoping, Skane, Kronoberg och Kalmar ar de lan dar
antalet inskrivna arbetslosa ungdomar har okat mest. Aven i Gévleborg, Vistra
Gotaland och Stockholms lan har antalet arbetslosa ungdomar stigit. I landets norra
delar och i delar av Mellansverige har antalet inskrivna arbetslosa ungdomar fortsatt
att minska med relativt stora tal mellan det tredje kvartalet 2022 och det tredje
kvartalet 2023. Det ar i linje med utvecklingen av arbetslosheten i stort. Forutom
konjunkturen har antalet inskrivna arbetslosa ungdomar har ocksa ett starkt
samband med hur antalet ungdomar i befolkningen utvecklas. I 1an med en
minskande befolkning i dldrarna 18—24 ar sker en viss naturlig minskning av antalet
inskrivna arbetslosa ungdomar och vice versa. Det kan vara en bidragande orsak till
en viss del av 6kningen av antalet inskrivna arbetslosa ungdomar i lan som Skane och

Halland.
Forandring antal inskrivna arbetslésa
Procent ungdomar, 18-24 ar,
20 kvartal 3 2022 - kvartal 3 2023
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Heldragen linje = Riket
Kélla: Arbetsférmedlingen
De geografiska skillnaderna i relativ arbetsloshetsniva bland ungdomar speglar
situationen pa arbetsmarknaden i stort. Gavleborg, Sodermanland och Skéne ar de
lan diar ungdomsarbetslosheten ar hogst, och det dr ocksa de ldn dir den totala
arbetsloshetsnivan dr som hogst. I den motsatta dnden av skalan aterfinns
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Norrbotten, Vasterbotten och Gotland. I dessa lan ar bade arbetsloshetsnivan bland
ungdomar och den totala arbetsloshetsnivan lagst i landet.

Arbetsloshetsniva, ungdomar 18-24 ar

Andel = Kvartal 3 2022 Kvartal 3 2023
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Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

Forandring antal inskrivna arbetslosa (vanster) och férandring antal inskrivna
arbetslésa unga (hoger), kvartal 3 2022 — kvartal 3 2023

g
fr"‘/

(A *;ks_ 4
Féréndring inskrivna arbetsldsa, # ] ‘ Forandring inskrivna arbetsldsa, 18-24 ar,
kvartal 3 2022 - kvartal 3 2023 A v = kvartal 3 ZIOZZ - kvartal 3"2023
Minskat, mer &n 10 % o B Minskat, mer &n 10 %
Minskat, 5-10 % k l‘“w‘i; L Minskat, mindre &n 10 %
Minskat, mindre an 5 % o ey Okat, mindre &n 10 %
Okat N ‘ Okat, mer &n 10 %

Kallavzr Arbetsférmedlingen
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2.3 Stora geografiska skillnader i hur arbetslésheten utvecklats

I de kommande avsnitten kommer utvecklingen av arbetslosheten i lanen att
presenteras mer ingdende. Lanen ar grupperade dels efter geografi, dels efter den
aktuella utvecklingen av arbetslosheten. Den forsta delen beskriver fordndringarna av
antalet inskrivna arbetslosa 1 Stockholm, Vastra Gotaland och Skane, dir Vastra
Gotaland ar det enda storstadslan dar antalet inskrivna arbetslosa minskat under det
senaste aret. Darefter foljer landets fyra nordligaste lan, dar arbetslosheten inte
langre minskar i samma takt i Jimtland, medan Vasternorrland, Vasterbotten och
Norrbottens ldn har uppvisat en fortsatt stark utveckling trots redan laga
arbetsloshetsnivaer. I avsnittet om de ostliga ldnen, Uppsala, Sodermanland,
Ostergotland och Gotlands lin syns en mer beskedlig minskning av arbetslosheten
under det senaste aret. I det darpa foljande avsnittet om Mellansverige framgar att
Virmland, Orebro, Vistmanland, Dalarna och Givleborg har haft en klart mer positiv
utveckling av antalet inskrivna arbetslosa dn riksgenomsnittet under de senaste tolv
manaderna. Det avslutande avsnittet beskriver utvecklingen i landets sodra delar.
Dar sticker Blekinge ut med en fortsatt tydlig minskning av arbetslosheten under det
senaste aret, medan arbetsmarknaden i Jonkoping, Kronoberg, Kalmar och Hallands
lan visat tydliga tecken pa forsvagning, sarskilt bland ungdomar.

2.3.1 Okade skillnader mellan storstadslanen

Under de senaste minaderna har den ekonomiska avmattningen tydligt paverkat
storstadsldnens arbetsmarknad, och hosten har praglats av en svag 6kning av antalet
inskrivna arbetslosa i alla tre storstadslian. Sett 6ver det senaste aret ar dock bilden
nagot mer spretig. Under aterhamtningen efter pandemin minskade arbetslosheten
tydligt i alla tre 1anen, men under forra hosten bromsade denna minskning in och
antalet inskrivna arbetslosa lag still. Under varen borjade antalet inskrivna arbetslosa
aterigen att minska i Vistra Gétalands lan, medan antalet 6kade svagt i Skane. I
Stockholm fortsatte arbetslosheten att vara i stort sett oforandrad. Sammantaget har
detta bidragit till att Vastra Gotaland har haft en nagot starkare utveckling dn
riksgenomsnittet under det senaste aret, i Stockholms ldn har antalet inskrivna
arbetslosa i stort sett foljt den nationella trenden och i Skane har arbetslosheten
utvecklats klart svagare 4n i riket i stort. Aven jamfort med perioden fore pandemin
ar utvecklingen i Vastra Gotaland mest positiv. Stockholms lan hade knappt 7 000
fler (+9%) inskrivna arbetslosa i november 2023 an i november 2019. Skine hade
drygt 2 000 farre (-3%) inskrivna arbetslosa i november 2023 medan arbetslosheten i
Vistra Gotaland har minskat med 6ver 5 000 personer (-10%).

Vistra Gotaland ar det storsta storstadsldnet geografiskt sett, och den starka
utvecklingen forklaras delvis av de delar av lanet som ligger langre ifran regionens
befolkningsmaéssiga centrum. I Borés- och Goteborgsomradet har arbetslosheten okat
under det senaste aret, medan Gvriga delar av lanet har haft relativt stora
minskningar av antalet inskrivna arbetslésa.? Storstadsomraden har i regel hogre
bostadspriser, och befolkningen i dessa omréden har darfor i genomsnitt stérre boléan
dn i 6vriga delar av landet och paverkas mer av forandringar i rantenivaer. Den hoga

9 Las mer i avsnitt 2.4.
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belaningen bland hushaéllen, tillsammans med en stor privat tjanstesektor, gor att
storstadsomradena drabbats sarskilt avden dimpade aktiviteten i ekonomin.

Antalet inskrivna arbetslésa ungdomar (18—24 ar) kan vara en tidig indikator vid
skiften pa arbetsmarknaden. Ungdomar ar tillsvidareanstillda i lagre utstrackning an
befolkningen i stort, vilket dr en av orsakerna till att de ofta ar bland de forsta att
hamna i arbetsloshet nar arbetsmarknaden forsamras. En stor rorlighet i gruppen gor
ocksa att ungdomar ofta ar de som forst far arbete nar arbetsmarknaden starks. I
samtliga tre storstadsldn har antalet inskrivna arbetslosa ungdomar 6kat under det
senaste dret, allra tydligast i Skane. Det ar ett tydligt tecken pé den forsvagade
arbetsmarknaden.

Antalet 1dngtidsarbetslosa har fortsatt att minska i storstadslanen under det senaste
aret. Arbetsmarknaden var stark under 2021 och den forsta halvan av 2022, vilket
bidragit till ett 14agre inflode till 1angtidsarbetsloshet under det senaste aret.
Skillnaderna mellan storstadsldanen ar dock relativt stora. Medan antalet
langtidsarbetslosa minskat med 16 procent i Vastra Gotaland och antalet inskrivna
arbetslosa som varit utan arbete i 24 méanader eller mer minskat med 21 procent i
lanet mellan det tredje kvartalet 2022 och samma period 2023, har motsvarande
minskningar endast varit 7 respektive 11 procent i Skine under perioden. Aven enligt
den jamforelsen har utvecklingen i Stockholms lén varit i linje med riksgenomsnittet.

Det senaste arets utveckling pa arbetsmarknaden i storstadslanen gor att
skillnaderna lanen emellan 6kar. Skane hade landets hogsta arbetsloshetsniva under
det tredje kvartalet 2023, 8,5 procent, vilket kan jamforas med rikets
arbetsloshetsniva under samma period, 6,4 procent. I Vistra Gétaland var
arbetsloshetsnivan knappt en procentenhet lagre an i riket, 5,6 procent, medan
arbetslosheten i Stockholm var 0,1 procentenheter ligre an i riket.

Tabell 1. Forandring antal inskrivna arbetslosa, kvartal 3 2022 — kvartal 3 20231°

Antal Langtidsarbetsldsa | LAngtidsarbetslosa el
. X Unga X X med svag
inskrivna o (utan arbete i mer | (utan arbete i mer
i (18-24 ar) " o " o konkurrens-
arbetslésa an 12 manader) an 24 manader) f5rma3
6rmaga
Vastra Goétaland -2% 2% -16% -21% -5%
Stockholm 1% 3% -13% -13% -1%
Skane 4% 10% -71% -11% 2%
Riket -1% 0% -12% -14% -3%

Killa: Arbetsformedlingen

2.3.2 Fortsatt stark arbetsmarknad i norra Sverige

Under en lingre period har antalet inskrivna arbetslosa i norra Sverige minskat mest
i landet procentuellt sett, en utveckling som fortsatt under de senaste tolv
manaderna. Samtidigt 4r Norrbotten, Jamtland och Vasterbotten de tre lan som
tillsammans med Gotland har de lagsta arbetsloshetsnivéerna i riket, och
Viasternorrland har under de senaste aren forflyttat sig frén att ha en av landets

10 Avser dldrarna 16-65 &r om inget annat anges.
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hogsta arbetsloshetsnivaer till att nu ha en arbetsloshetsniva under riksgenomsnittet.
Den starka arbetsmarknaden i norra Sverige ar starkt knuten till de stora ldngsiktiga
investeringar som genomfors i den grona ekonomin i regionen, men ocksa till
demografiska forandringar med en aldrande befolkning.

Jamtland utmarker sig genom att antalet inskrivna arbetslosa varit relativt stabilt
under det senaste dret, men i Vasterbotten, Vasternorrland och Norrbotten ar det
forst under hosten 2023 som minskningen av antalet inskrivna arbetslosa har mattats
av. Daremot syns dnnu inte den 6kande trend som har gatt att observera i stora delar
av ovriga Sverige. Minskningen av antalet inskrivna arbetslosa i norra Sverige ar den
procentuellt storsta av alla 1an mellan det tredje kvartalet 2022 och det tredje
kvartalet 2023. Aven antalet langtidsarbetslosa har minskat tydligt i norra Sverige.
Det ar extra anmarkningsvart eftersom andelen langtidsarbetslosa bland de inskrivna
arbetslosa i Jaimtland, Vasterbotten och Norrbotten ar markant lagre an
riksgenomsnittet. Detta, i kombination med att antalet arbetslosa med svag
konkurrensférméga* minskar tydligt, visar att en 1ang tids stark utveckling pa
arbetsmarknaden i regionen dven far spridning till grupper som ofta har svarare att fa
en fast forankring pa arbetsmarknaden.

Till skillnad frén i landets sydligaste lan och storstadsldnen har antalet inskrivna
arbetslosa ungdomar (18—24 ar) minskat tydligt under det senaste aret i norra
Sverige. Trots att det totala antalet inskrivna arbetslosa minskat i mindre takt i
Jamtland &n i 6vriga lan i regionen har ungdomsarbetslosheten minskat dven dar.

Tabell 2. Forandring antal inskrivna arbetslosa, kvartal 3 2022 — kvartal 3 202312

Arbetslosa

Antal Langtidsarbetsldsa | Langtidsarbetslosa

inskrivna Ungao (utan arbete i mer | (utan arbete i mer e SEg
. (18-24 ar) ) o ) 2 konkurrens-
arbetslosa an 12 manader) an 24 manader) f5rma
ormaga
Vasternorriand -15% -15% -22% -21% -15%
Vasterbotten -12% -11% -20% -20% -12%
Norrbotten -10% -8% -18% -19% -9%
Jamtland -2% -5% -16% -13% -7%
Riket -1% 0% -12% -14% -3%

Kailla: Arbetsférmedlingen

2.3.3 Stark inledning pa aret i Mellansverige

Arbetsmarknaden har fortsatt att 6verraska positivt i Varmland, Dalarna, Orebro,
Vastmanland och Géavleborg. Under det forsta halvaret minskade antalet inskrivna
arbetslosa i Mellansverige, och antalet inskrivna arbetslosa dr nu nagot farre an
under 2018 och 2019, dren som foregick pandemin. Det ar forst under de senaste
manaderna som minskningen har stannat av och de forsta tecknen pa en stigande
arbetsloshet har synts. Att vandningen kommit senare och i mindre skala an i
storstadslanen hianger till viss del samman med att den privata tjanstesektorn som ar

1 Till gruppen riknas personer som dr utomeuropeiskt fodda, personer med hogst forgymnasial utbildning,
arbetslosa i dldern 55-65 ir samt personer med en funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférméga. En
individ kan tillhora flera undergrupper men ingen dubbelrdkning gors vid sammanrikningen. Drygt 60 procent
av gruppen tillhor tva eller flera undergrupper.

12 Avser dldrarna 16-65 ar om inget annat anges.
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beroende av hushéllens konsumtion inte stér for en lika stor del av sysselsdttningen i
denna del av landet som i exempelvis storstadsomradena. Den offentliga sektorn,
som kan verka dimpande vid konjunktursviangningar, ar storre i Mellansverige an i
storstadslianen. Lagre bostadspriser dn i storstadsomradena bidrar ocksa till att de
ho6jda rantenivaerna inte sléar lika hart mot hushallens képkraft som i omradena i och
kring Stockholm, Goteborg och Malmo.

Den starka utvecklingen av antalet inskrivna arbetslosa under det senaste dret har
kommit flera olika grupper i befolkningen till del. Mellan det tredje kvartalet 2022
och samma period 2023 har antalet inskrivna arbetslosa med svag
konkurrensformaga minskat i hogre takt i Mellansverige an i riket i stort, medan
langtidsarbetslosheten har minskat i ungefar samma takt som riksgenomsnittet.

Trots en oférandrad ungdomsarbetsloshet pa riksniva har antalet inskrivna
arbetslosa unga (18—24 ar) minskat tydligt i Virmland, Dalarna, Orebro och
Vastmanland under det senaste dret. I Givleborg har diaremot antalet inskrivna
arbetslosa ungdomar 6kat nagot. Det dr sirskilt oroande eftersom arbetsloshetsnivan
i Gavleborg redan ar hég. Gavleborg har den tredje hogsta arbetsloshetsnivan av alla
lan, och arbetsloshetsnivan bland ungdomar ar hogst i landet.

Tabell 3. Forandring antal inskrivna arbetslosa, kvartal 3 2022 — kvartal 3 202313

Antal Langtidsarbetslosa | LAngtidsarbetslésa AMETE BB
. : Unga X - med svag
inskrivna o (utan arbete i mer | (utan arbete i mer
.. (18-24 ar) | . o 9y : konkurrens-
arbetslésa an 12 manader) an 24 manader) S
férmaga
Véarmland -71% -71% -13% -5% -5%
Dalarna -6% -T% -9% -11% -9%
Orebro -5% -9% -15% -16% -7%
Vastmanland -5% -5% -13% -15% -5%
Gévleborg -5% 4% -10% -12% -6%
Riket -1% 0% -12% -14% -3%

Killa: Arbetsformedlingen

2.3.4 Dampad arbetsmarknad i 6stra Sverige

Det har skett relativt sma forandringar av antalet inskrivna arbetslosa i
Sodermanland, Uppsala, Ostergétland och Gotland under det senaste &ret.
Arbetslosheten har minskat nagot mellan det tredje kvartalet 2022 och samma period
2023, men i ganska 1ag utstrackning. Stérst minskning skedde i Sodermanland, vilket
ar vailkommet for lanet eftersom Sédermanland har den nast hogsta
arbetsloshetsnivan av alla lin. Uppsala och Ostergétland har en arbetsloshetsniva i
nirheten av riksgenomsnittet medan arbetsloshetsnivan pa Gotland dr en av landets
lagsta. Att utvecklingen varit nagot svagare i de 6stra delarna an i 6vriga delar av
Mellansverige hanger samman med narheten till Stockholm. Framfor allt Uppsala
och Sodermanlands lan delar i stor utstrackning arbetsmarknad med Stockholms lan,
och paverkas darfor av den forsvagade utvecklingen i huvudstadsomradet. I de ostra

13 Avser dldrarna 16-65 ar om inget annat anges.
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delarna ar ocksa bostadspriserna nagot hogre 4n i manga andra delar av
Mellansverige, vilket gor hushallens rantekinslighet hogre.

Antalet inskrivna arbetslosa med svag konkurrensférméga har utvecklats i linje med
riksgenomsnittet, och dven om ungdomsarbetslosheten (18—24 ar) inte okat pa
samma satt som i storstadslianen eller i sodra Sverige har den inte heller minskat i
samma utstrackning som i viastra Mellansverige eller i de nordligaste lanen. Den mer
dampade utvecklingen under det senaste aret star i kontrast till den starka
utvecklingen pa arbetsmarknaden under 2021 och 2022 da arbetslosheten i regionen
minskade i viasentligt hogre utstrackning.

Under det senaste aret har langtidsarbetslosheten minskat i S6dermanland, Uppsala,
Ostergotland och Gotland, men minskningen ir nigot ligre #n riksgenomsnittet. Det
giller bade bland inskrivna arbetslosa som varit utan arbete i tolv manader eller mer
och bland de som varit utan arbete i 24 manader eller mer. Att antalet
langtidsarbetslosa har fortsatt att minska trots en relativt oforandrad utveckling for
det totala antalet inskrivna arbetslésa beror pa den starka arbetsmarknaden under
2021 och 2022. Darmed har inflodet till 1angtidsarbetsloshet varit relativt 1agt mellan
det tredje kvartalet 2022 och det tredje kvartalet 2023.

Tabell 4. Forandring antal inskrivna arbetslésa, kvartal 3 2022 — kvartal 3 202314

Antal Langtidsarbetslésa | Langtidsarbetslésa AMETE BB
. X Unga - : med svag
inskrivna o (utan arbete i mer | (utan arbete i mer
" (18-24 ar) | *.. . 9y : konkurrens-
arbetslosa an 12 manader) an 24 manader) f5rma
6rmaga
Soédermanland -5% -1% -12% -10% -6%
Uppsala -2% -7% -11% -11% -3%
Ostergotland -2% -3% -10% -12% -3%
Gotland -2% 0% -5% -11% -5%
Riket -1% 0% -12% -14% -3%

Killa: Arbetsformedlingen

2.3.5 Stigande ungdomsarbetsldshet i sédra Sverige

Sodra Sverige ar den del av landet som, tillsammans med Stockholms l4n, hittills har
haft den storsta 6kningen av antalet inskrivna arbetslosa till f6ljd av
konjunkturforsvagningen. I Skane har antalet inskrivna arbetslosa okat mest av alla
lan, men dven i Kalmar, Kronoberg, Halland och Jonkoping har utvecklingen varit
sdmre #n riksgenomsnittet. Aven om det totala antalet inskrivna arbetslosa i stort sett
ar oforandrat i lanen mellan det tredje kvartalet 2022 och samma kvartal 2023 har en
relativt positiv utveckling under varen bytts mot en situation som under hosten varit
mer dyster. Sarskilt oroande ar att ungdomsarbetslosheten, som ofta ar en tidig
indikator for den framtida utvecklingen pa arbetsmarknaden, stigit kraftigt i delar av
sodra Sverige. Halland och Jonkoping hade 13 respektive 16 procent fler inskrivna
arbetslosa ungdomar (18—24 ar) under det tredje kvartalet 2023 dn under
motsvarande period 2022.

14 Avser dldrarna 16-65 ar om inget annat anges.
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Blekinge ar det lén i soder som avviker fran de ovriga. Trots en svagare utveckling i
nirliggande 14n har antalet inskrivna arbetslosa fortsatt att minska i Blekinge under
det senaste &ret. Aven om minskningen har stannat av under hosten har antalet
inskrivna arbetslosa dnnu inte 6kat nimnvart och nivan ar tydligt l14gre dn den var
under aren som foregick pandemin. Aven siffrorna for antalet inskrivna arbetslosa
unga och antalet inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga understryker den
positiva utvecklingen i Blekinge under det senaste aret. En delforklaring till denna
utveckling ar de senaste arens forsvarssatsningar vilket paverkar sysselsattningen i
Blekinge positivt. Dels har linet bade marinbas och flygflottilj i Karlskrona respektive
Ronneby, dels ar forsvarsindustrin viktig for sysselsattningen i ldnet.

Den svagare utvecklingen av arbetslosheten i sodra Sverige har inte gett samma
avtryck i langtidsarbetslosheten. Antalet langtidsarbetslosa har fortsatt att minska i
linje med riksgenomsnittet. Aven antalet inskrivna arbetslésa som varit utan arbete i
24 ménader eller mer har minskat i en liknande takt som i 6vriga riket.

Tabell 5. Forandring antal inskrivna arbetslosa, kvartal 3 2022 — kvartal 3 202315

Arbetslosa

Antal Langtidsarbetsldsa | Langtidsarbetslosa

. : Unga X - med svag
inskrivna o (utan arbete i mer | (utan arbete i mer
.. (18-24ar) | . o 9y . konkurrens-
arbetslésa an 12 manader) an 24 manader) S
formaga
Blekinge -6% -8% -9% -13% -6%
Kalmar 0% 5% -11% -15% -1%
Kronoberg 0% 8% -12% -11% 0%
Halland 0% 16% -12% -17% -2%
Jonkdping 1% 13% -13% -18% 0%
Riket -1% 0% -12% -14% -3%

Kailla: Arbetsférmedlingen

Starka samband mellan arbetsldshetsniva, langtidsarbetsloshet och andel
inskrivna arbetsldsa med svag konkurrensforméaga

Langtidsarbetslosheten dr en av de storsta utmaningarna pa den svenska
arbetsmarknaden. Langtidsarbetsloshet dr en utmaning i sig eftersom langre tider i
arbetsloshet kan forsvara chansen att fa ett arbete. Under det tredje kvartalet 2023
hade 42 procent av alla inskrivna arbetslosa varit utan arbete i tolv ménader eller
mer, vilket kan jamforas med 47 procent under det tredje kvartalet 2022.

Det finns dock regionala skillnader i hur stor andel av de inskrivna arbetslosa som ar
langtidsarbetsldsa, och ofta har 1an med en hogre relativ arbetsloshetsniva ocksa en
hogre andel langtidsarbetslosa bland de inskrivna arbetslésa och vice versa, vilket
diagrammet pa nista sida visar. Lagst ar andelen langtidsarbetslosa i Jimtland, dar
endast 31 procent av de inskrivna arbetslésa varit utan arbete i tolv ménader eller
mer under det tredje kvartalet 2023, hogst var andelen i Sodermanland, 49 procent.
Sodermanland hade den nast hogsta arbetsloshetsnivan i landet under samma
period, medan Jamtland tillh6rde de lan dar nivéan var lagst. 1

15 Avser aldrarna 16-65 ar om inget annat anges.
16 Lis mer i bilaga 1.
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Relativ arbetsloshet och andel langtidsarbetslosa
Relativ arbetsioshet  bland de inskrivna arbetslésa, kvartal 3 2023
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Kélla: Arbetsformedlingen Andel langtidsarbetslosa

En viktig nyckel for att forklara de regionala variationerna i arbetsloshetsniva och
varfor andelen langtidsarbetslosa skiljer sig &t &r ssmmansattningen av de inskrivna
arbetslosa. Under det tredje kvartalet 2023 tillhorde 72 procent av samtliga inskrivna
arbetslosa ndgon eller nagra av de grupper som bedoms ha en svag
konkurrensformaga pa arbetsmarknaden'’, en minskning fran 74 procent under
samma period ett ar tidigare. Hogst andel fanns i S6édermanland, diar 81 procent av de
inskrivna arbetslosa tillhorde en eller flera av grupperna med svag
konkurrensférméga under det tredje kvartalet 2023. I Jamtlands l4n var
motsvarande andel 65 procent. Lanen med hogst och lagst andel inskrivna arbetslosa
med svag konkurrensformaga ar alltsa samma lan dar skillnaderna i andel
langtidsarbetslosa ar storst. Det finns ett tydligt samband dar 1dn som har en stor
andel inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga ocksa har en stor andel
langtidsarbetslosa, vilket framgar av diagrammet pa nasta sida.

En viktig forklaring till att vissa 1an har en hog andel inskrivna arbetslosa med svag
konkurrensférméga ar de rent demografiska faktorerna. Andra forklaringar kan
handla om arbetsmarknadens struktur. Det kan handla om branschsammanséttning,
hur stor andel av alla arbetstillfillen i en region som kraver en viss utbildningsniva,
eller andra faktorer som paverkar hur hog troskeln in pa arbetsmarknaden ar for
grupper med svag konkurrensformaga.

17 Till gruppen riaknas personer som ar utomeuropeiskt fodda, personer med hogst forgymnasial utbildning,
arbetslosa i ldern 55-65 ar samt personer med en funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférméga. En
individ kan tillhora flera undergrupper men ingen dubbelrikning gors vid sammanrékningen. Drygt 60 procent
av gruppen tillhor tva eller flera undergrupper.
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Andel inskrivna arbetslésa med svag
konkurrensférmaga och andel langtidsarbetslosa

Andel med svag 12N de inskrivna arbetsl6sa, kvartal 3 2023
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Kalla: Arbetsférmedlingen Andel langtidsarbetslosa

I14n med en ldgre arbetsloshetsniva ar alltsa generellt sett inte bara antalet inskrivna
arbetslosa farre. Ofta ar en lagre andel langtidsarbetslosa och en lagre andel
arbetslosa tillhor grupper med en svag konkurrensformaga. Den storsta avvikelsen
fran detta samband finns i Skéne l4n, dar den relativa arbetsloshetsnivan under det
tredje kvartalet 2023 var hogst i landet, samtidigt som andelen inskrivna arbetslosa
med en svag konkurrensférméga var i nivd med riksgenomsnittet. Skéne avviker
ocksa genom en hog arbetsloshetsniva trots en genomsnittlig andel l1angtidsarbetslosa
bland de inskrivna arbetslosa.

Relativ arbetsloshet och andel inskrivna arbetslésa
Andel medsvag Med svagare konkurrensformaga, kvartal 3 2023
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Kélla: Arbetsférmedlingen Relativ arbetsloshet
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2.4 Lokala arbetsmarknadsregioner

Utvecklingen av antalet inskrivna arbetslosa skiljer sig inte bara at mellan olika lan,
utan dven inom ldnen. Som ett komplement till 1an kan exempelvis lokala
arbetsmarknadsregioner (LLA-regioner)!® anvindas for att analysera regional
utveckling, och nyansera bilden av arbetsmarknadsutvecklingen dar
forutsattningarna inom lénet ser olika ut. I detta avsnitt presenteras darfor resultaten
i utvalda omraden dar utvecklingen inom lansgranserna skiljer sig at. Dessutom
kommer de LA-regioner som har haft de storsta 6kningarna respektive
minskningarna av antalet inskrivna arbetslosa under det senaste aret att presenteras,
foljt av de LA-regioner dar den relativa arbetsloshetsnivan ar hogst och lagst.

Forandring antal inskrivna arbetsldsa, kvartal 3 2022 — kvartal 3 2023 (vanster),
och relativ arbetsloshetsniva, kvartal 3 2023 (hoger)

e
~

Arbetsléshetsniva
Procentuell féréndring

Minskat, mer dn 10 % <4%
Minskat, mindre &n 10 % et 4-6%
Okat, mindre &n 10 % dr T 6-8%
Okat, mer &n 10 % qu ; 8%>

Kalla: Arbetsférmedlingen, SCB (RAMS)

Antalet inskrivna arbetslosa i S6dermanlands ldn har minskat med fem procent
mellan det tredje kvartalet 2022 och samma period 2023, men utvecklingen skiljer
sig at mellan ldnets vastra och Ostra delar. I LA-regionen Stockholm-Solna, som
forutom hela Stockholms lan dven inkluderar stora delar av Sodermanland och
Upplands ldn har antalet inskrivna arbetslésa varit oférandrat under perioden. I de
delar av Sodermanlands lan dér arbetsmarknaden inte har en lika tat koppling till
Stockholmsomréadet har antalet inskrivna arbetslosa istillet minskat nagot. I LA-
regionerna Katrineholm-Flen, Eskilstuna samt Nykoping-Oxelosund var sex, fyra

18 T okala arbetsmarknadsregioner faststills av SCB och baseras pa pendlarmoénster (enligt RAMS). Syftet med
lokala arbetsmarknader ar att kunna beskriva arbetsmarknadens funktionssétt for geografiska omréden som &r
relativt oberoende av omvirlden med avseende pa utbud och efterfragan av arbetskraft.
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respektive tre procent farre inskrivna som arbetslosa under det tredje kvartalet 2023
jamfort med samma period ett ar tidigare.

I Vastra Gotaland ar skillnaderna inom ldnet dn storre. I Boras- och
Goteborgsomradet har antalet inskrivna arbetslosa 6kat under det senaste aret,
medan oOvriga delar av lanet har haft relativt stora minskningar av antalet inskrivna
arbetslosa. I LA-regionen Boras 6kade antalet inskrivna arbetslésa med nio procent
mellan det tredje kvartalet 2022 och samma period 2023, och i LA-regionen
Goteborg, som dven inkluderar delar av Hallands 14n, har antalet inskrivna arbetslosa
endast minskat marginellt. I LA-regionerna Skovde-Skara, Lidk6ping-Gotene och
Bengtsfors-Dals-Ed minskade antalet inskrivna arbetslésa med mellan nio och tio
procent under samma period, och i LA-regionen Stromstad, som inkluderar
Stromstads och Tanums kommun, minskade antalet inskrivna arbetslésa med hela 15
procent under samma period. Detta starker bilden av att arbetsmarknaden i
storstadsomréaden paverkats mer av det senaste drets konjunkturforsvagning.

LA-regioner kan ha vildigt olika storlek. Stockholm-Solna bestar av 36 kommuner
och ar darmed storst, medan de minsta LA-regionerna enbart bestar av en kommun.
Mindre LA-regioner ligger ofta i glesbygd, dar stora avstdnd gor att pendling 6ver
kommungranser ar mer ovanlig. I de minsta LA-regionerna kan smé forandringar i
antalet inskrivna arbetslosa ge stora procentuella skillnader, och en enskild
arbetsgivare kan darfor paverka utfallet kraftigt. Sa ar fallet i de tvd LA-regioner dar
arbetslosheten har 6kat mest procentuellt sett mellan det tredje kvartalet 2022 och
samma period 2023. I LA-regionerna Harjedalen och Stromsund har antalet
inskrivna arbetslosa 0kat med 11 respektive 15 procent under perioden. Omraknat till
antal ar det en 6kning med 20-40 personer i bada LA-regionerna. I LA-regionen dar
arbetslosheten har 6kat tredje mest under perioden, Borés, har arbetslosheten okat
med nio procent, vilket motsvarar narmare 500 personer.

De geografiska monstren i arbetsmarknadsutvecklingen pa LA-regionsniva paminner
i stor utstrackning trots allt om de geografiska monstren pa lansniva. Storst
minskning av antalet inskrivna arbetslosa har skett i LA-regionerna Vilhelmina och
Dorotea i Vasterbottens lan, dar arbetslosheten minskat med 29 respektive 23
procent mellan det tredje kvartalet 2022 och samma period 2023. Aven i LA-
regionen Torsby i Varmlands lan har arbetslosheten minskat kraftigt, 22 procent
farre var inskrivna som arbetslésa under det tredje kvartalet 2023 jamfort med
samma period ett ar tidigare. Savil Visterbotten som Varmland tillhor de 1an dar
arbetslosheten minskat mest. Aven i Norrbotten och Visternorrlands lin finns
flertalet LA-regioner dar arbetslosheten minskat markant under det senaste aret.

Hogst arbetsloshetsniva under det tredje kvartalet 2023 hade LA-regionerna
Eskilstuna (11,0%) och Katrineholm-Flen (8,9%) i S6dermanlands lan, Gavle (8,9%)
och Séderhamn (9,3%) i Gavleborgs 1an och Malmo-Lund (8,4%) samt Kristianstad-
Héssleholm?2° (8,8%) i Skane lan. Arbetsloshetsnivén var lagst i Kiruna (2,2%),
Gillivare (2,6%) och Pajala (3,2%) i Norrbotten och i Skelleftea (3,3%) i Vésterbotten.

19 éven Alvkarleby kommun i Upplands lin ingar i LA-regionen Givle
20 Aven Solvesborgs kommun i Blekinge l4n ingér i LA-regionen Kristianstad-Hassleholm
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3 Utsikterna pa den regionala arbetsmarknaden

Efter en ldngre tid med en forvanansvdrt motstandskraftig arbetsmarknad har
arbetslosheten nu borjat stiga. En minskad efterfragan pa arbetskraft gor att
antalet inskrivna arbetslosa fortsdtter 6ka under prognosperioden 2023—2025, men
1 varierande grad i olika delar av landet. I norr fortsdtter arbetsmarknaden att visa
viss motstandskraft, medan arbetslosheten vintas oka mer i séder, och framfor allt
1 storstadsomradena.

3.1 Antalet inskrivna arbetslosa 6kar under 2024

Under hosten 2023 har arbetsmarknaden forsvagats. Antalet inskrivna arbetslosa har
borjat att stiga och en svagare ekonomi, hoga varseltal samt en lagre efterfragan pa
arbetskraft gor att arbetslosheten bedoms fortsatta 6ka under 2024. Antalet inskrivna
arbetsl6sa vintas sedan att minska under 2025 i takt med en forstarkt ekonomi.
Svarigheterna att hitta arbetskraft med efterfragade kompetenser kvarstar dock pa
manga hall vilket delvis vantas halla tillbaka uppgéngen i arbetslosheten trots simre
utsikter pa arbetsmarknaden. Arbetslosheten bedoms stiga i nastintill hela landet
under prognosperioden, men i varierande omfattning. Okningen sker dock frin en
lagre niva an fére pandemin och i en forhéallandevis aterhallsam takt.

Den 6kade arbetslosheten nadde storstadsomradena och flera andra delar av sodra
Sverige forst. Som ett arsgenomsnitt vantas darfor antalet inskrivna arbetslosa under
2023 vara i linje med eller nagot lagre dn under 2022 i 1an som Stockholm, Kalmar,
Halland och Kronoberg. I Skane och Jonkopings 1dn 6kar antalet inskrivna arbetslosa
pé arsbasis redan under 2023. I norra och mellersta Sverige ar i stéllet antalet
inskrivna arbetslosa tydligt lagre under 2023 dn under 2022. I Visternorrland,
Visterbotten och Norrbotten minskar antalet inskrivna arbetslosa med mellan 10 och
15 procent under perioden. I Varmland, Dalarna, Vistmanland och Orebro blir
minskningen drygt fem procent. Aven i Blekinge minskar antalet inskrivna arbetslosa
med drygt fem procent mellan 2022 och 2023.

Att arbetslosheten redan ar stigande i storstadsldnen och i sodra Sverige medan den
forsvagade utvecklingen dnnu inte syns i samma omfattning i norra Sverige paverkar
aven utvecklingen 2024. Storst 6kningar i arbetsloshet mellan 2023 och 2024 vintas
i Stockholm, Skéne och Vastra Gotaland, samt i 1in som Uppsala och Halland, som
delvis delar arbetsmarknad med storstadsldnen. I flera andra lan i soder, som Kalmar
och Kronoberg okar antalet inskrivna arbetslosa i linje med riksgenomsnittet.

De stora investeringarna i den grona ekonomin i norra Sverige har tillsammans med
demografiska forutsittningar och en stor offentlig sektor lett till en hog efterfragan pa
arbetskraft i regionen. Det har bidragit till att arbetslosheten i norra Sverige sjunkit
kraftigt under de senaste dren. Investeringarna ar langsiktiga och paverkar
efterfrigan pa arbetskraft positivt trots det vikande konjunkturliget. Aven i norra
Sverige vintas en forsvagning under prognosperioden, men istéllet for att oka
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bedomer Arbetsformedlingen att antalet inskrivna arbetslosa blir i stort sett
oforandrat i Norrbotten, Visterbotten och Vasternorrland mellan 2023 och 2024, och
att okningen i Jamtland blir relativt liten. I Mellansverige vintas arbetslosheten stiga
mellan 2023 och 2024, men eftersom 6kningen startar nagot senare an i landets
sodra delar blir den ocksa procentuellt sett lagre dn riksgenomsnittet i 1an som
Virmland, Vistmanland, Dalarna, Givleborg, Orebro och Ostergotland.

Tabell 6. Inskrivna arbetslésa, 16-65 ar, prognos for 2023-202521
Forandring | Féréndring
2022 P2023 | P2024 P2025 procent procent

2023-2024 | 2023-2025

Norrbotten 5800 5100 5100 4 800 -1% -6%
Vasterbotten 5800 5100 5200 4 900 1% -4%
Vasternorrland 8 200 7100 7 100 7 000 1% -1%
Varmland 8 700 8 000 8 300 8 300 3% 3%
Gavleborg 12 200 11 600 11 900 11 900 3% 3%
Vastmanland 11 100 10 400 10 800 10 700 3% 3%
Jamtland 3000 2 800 3 000 2900 4% 3%
Dalarna 8 000 7 600 7 900 7 800 3% 3%
Gotland 1 300 1200 1300 1300 3% 4%
Orebro 10 500 9900 10 300 10 300 4% 4%
Blekinge 5800 5400 5700 5700 6% 6%
Ostergotland 16 100 15 500 16 300 16 500 5% 6%
Kronoberg 7 100 7 000 7 300 7 500 5% 6%
Soédermanland 12 900 12 200 12 900 13100 6% 7%
Vastra Gétaland 51 700 49 700 53 200 53400 7% 7%
Kalmar 6 900 6 800 7 300 7 400 7% 8%
Uppsala 12 000 11 600 12 500 12 600 8% 9%
Skane 57 100 57 700 62 600 62 900 9% 9%
Halland 8 400 8 200 8 900 9 000 7% 9%
Stockholm 79 700 78 800 85 600 86 000 9% 9%
Jonkdping 9 700 9 800 10 600 10 700 8% 9%
Riket 342 000 333 000 354 000 355 000 6% 7%

Killa: Arbetsformedlingen

Under 2025 bedoms antalet inskrivna arbetslosa sjunka i hela landet. Eftersom
minskningen i de flesta 14n sker fran en hogre niva blir skillnaden i drsgenomsnitt
relativt liten jamfort med 2024, som inleds med lagre arbetsloshetsnivaer. Antalet
inskrivna arbetslosa bedoms bli omkring sju procent fler under helaret 2025 dn
under 2023, men skillnaderna &r stora inom landet. I landets nordligaste delar, dar
arbetslosheten minskat under 2023 och dar arbetslosheten inte véntas stiga under de
kommande aren bedoms antalet inskrivna arbetslosa bli omkring fem procent farre
under 2025 dn under 2023. I storstadsomradena och i sodra Sverige vintas istillet
antalet inskrivna arbetslosa vara fem till tio procent fler under 2025 &dn under 2023.

21 Helarsgenomsnitt.
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Visterbotten och Norrbotten har redan i dagslaget de lagsta arbetsloshetsnivaerna av
alla lan. Att lanen vintas klara lagkonjunkturen relativt val innebar att skillnaderna i
relativ arbetsloshetsniva 6kar gentemot 6vriga landet. Aven Jimtland och Gotlands
lan har férhallandevis ldga arbetsloshetsnivaer. I Jamtland vantas den relativa
arbetsloshetsnivan 6ka med 0,1 procentenheter mellan 2023 och 2025, medan
utvecklingen pa Gotland véntas f6lja riket med en 6kning pa 0,2 procentenheter.

Skéne har, tillsammans med S6dermanland och Gavleborg, under flera ar haft den
hogsta arbetsloshetsnivén i landet. Mellan tredje kvartalet 2022 och samma period
2023 ir Skéne det ldn dar antalet inskrivna arbetslosa har stigit mest, och eftersom
storstadsregionerna bedoms ha en utmanande arbetsmarknadssituation under
prognosperioden riskerar Skane och Sodermanland att fa en storre okning i
arbetsloshetsniva dn i riket i stort under 2023—2025. Skillnaden mellan lianen med
lagst respektive hogst arbetsloshetsniva vantas darfor 6ka under prognosperioden.

Tabell 7. Relativ arbetsloshetsniva, 16-65 ar, prognos for 2023-202522

Forandring | Forandring
2022 P2023 | P2024 | P2025 2023-2024 | 2023-2025

Vasterbotten 4,4% 3,8% 3,7% 3,5% -0,1 -0,3
Norrbotten 4,8% 4,2% 4,1% 3,9% -0,1 -0,3
Jamtland 4,8% 4,4% 4,5% 4,5% 0,1 0,1
Gotland 4,6% 4,3% 4,4% 4,5% 0,1 0,2
Halland 5,1% 4,9% 5,1% 5,2% 0,2 0,3
Joénkoéping 5,5% 5,3% 5,6% 5,7% 0,3 0,4
Dalarna 6,1% 5,6% 5,8% 5,7% 0,2 0,1
Vastra Gotaland 6,0% 5,7% 5,9% 5,8% 0,2 0,1
Vasternorrland 7,1% 6,1% 6,1% 5,9% 0,0 0,2
Varmland 6,7% 6,1% 6,1% 6,1% 0,0 0,0
Uppsala 6,3% 5,9% 6,2% 6,2% 0,3 0,3
Kalmar 6,1% 5,9% 6,2% 6,2% 0,3 0,3
Stockholm 6,5% 6,2% 6,5% 6,5% 0,3 0,3
Orebro 7,2% 6,6% 6,8% 6,8% 0,2 0,2
Ostergotland 7,1% 6,7% 6,9% 6,9% 0,2 0,2
Kronoberg 7,3% 7,0% 7,2% 7,3% 0,2 0,3
Blekinge 7,9% 7,3% 7,5% 7,5% 0,2 0,2
Vastmanland 8,3% 7,7% 7,8% 7,7% 0,1 0,0
Gavleborg 9,0% 8,3% 8,5% 8,5% 0,2 0,2
Soédermanland 9,3% 8,6% 8,8% 8,9% 0,2 0,3
Skane 8,7% 8,5% 9,0% 9,0% 0,5 0,5
Riket 6,8% 6,4% 6,6% 6,6% 0,2 0,2

Killa: Arbetsformedlingen

22 Helérsgenomsnitt.

26



Regionala utsikter hosten 2023 Utsikterna pa den regionala arbetsmarknaden

3.2 Sysselsattningsgraden sjunker

Sysselséttningsgraden miater hur stor andel av befolkningen i dldern 16—65 ar som ar
sysselsatta och dr ett méatt som gor det mojligt att jamfora hur sysselsattningen
utvecklar sig i lan med olika befolkningsutveckling. Sysselsattningsgraden okade i
hela landet under 2021 och 2022 d4 arbetsmarknaden var stark. 23 Under 2023 har
utvecklingen bromsat in och i september var sysselsattningsgraden enligt preliminira
siffror p&4 samma niva som ett &r tidigare.24 Ar 2023 beddms sysselsittningsgraden i
riket som helhet vara nira den ar 2022, men pa en nagot lagre niva.
Sysselsattningsgraden bedoms fortsitta sjunka i takt med att arbetsmarknaden
forsvagas under 2024 for att sedan stiga igen under 2025 i samband med ljusare
utsikter i ekonomin. Totalt vintas nivan vara nagot lagre ar 2025 jamfort med 2023.

Prognoserna ar behéftade med osikerhet, framfor allt pa regional niva, men
bedomningen ar att skillnaderna mellan lanen med hogst respektive lagst
sysselsattningsgrad okar mellan 2022 och 2025. Nivan var 2022 hogst i nordligaste
Sverige samt Halland och J6nkdping. I slutet av prognosperioden vintas det vara
samma lan som har hoga nivaer. De allra hogsta nivderna vantas i Norrbotten och
Visterbotten, som tillsammans med Viasternorrland ar de 14n som bedéms ha den
starkaste utvecklingen och nivan 6kar under perioden. Mellan september 2023 och
samma manad ett ar tidigare har sysselsattningsgraden enligt preliminar statistik
okat i norra Sverige. Sysselsédttningsgraden paverkas bade av utvecklingen i antalet
sysselsatta och av befolkningsutvecklingen i ldnen.25 I Visternorrland och Norrbotten
vantas befolkningen i arbetsaktiv alder enligt befolkningsframskrivningar2¢ fran
Statistiska Centralbyran (SCB) minska under perioden, vilket bidrar till en hogre
sysselséttningsgrad genom att farre konkurrerar om de arbetstillfallen som finns.
Darfor kan forandringar i befolkningen i Norrbotten och Visterbotten genom
exempelvis 0kad inflyttning fa en forhallandevis stor paverkan pa den framtida
sysselsattningsgraden.

Samtidigt viantas sysselsédttningsgraden bli lagre i sodra Sverige, framfor allt i
storstadslanen och de narliggande lanen. Enligt preliminir statistik fran september
s minskade sysselsiattningsgraden jamfort med ett ar tillbaka i storstadsldanen och i
sodra Sverige bortsett fran Blekinge. Mest minskade den i Skéne, foljt av Stockholm
och Kronoberg. Halland hor till de 14n dér sysselsiattningsgraden bedoms minska
tydligt mellan 2022 och 2025, dock sker minskningen fran en hog niva. I de 1an dar
sysselséttningsgraden var lagst ar 2022, Skéne, Sodermanland och Uppsala, vantas
utveckling vara negativ under perioden, vilket innebar att de fortsatt bedoms ha lagst
sysselsattningsgrad ar 2025.

23 Enligt BAS, slutlig statistik baserad pa arliga uppgifter.

24 Enligt BAS, preliminér statistik baserad pa ménatliga uppgifter. Senast tillgéngliga data ar fran september
2023.

25 Lias mer om befolkningsutvecklingen i avsnitt 5.1.

26 Enligt den senaste befolkningsframskrivningen pa regional niva, som &r frén 2022.
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Sysselsattningsgrad, 16-65 ar, 2022-2025
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Kalla: SCB (BAS, baserat pa slutliga arsuppgifter)
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4  Demografi och branschsammansattning

Befolkningsutvecklingen och branschsammansdttningen i ldnen pdverkar
arbetsmarknadens forutsdttningar. Befolkningen i arbetsaktiv dlder vdntas 6ka i
riket. Det dr framst i omrddena ndra storstdderna 6kningen sker, medan det sker
en minskning i flera ldn. Storst minskning vdintas i Norrbotten vilket ytterligare
forsvarar kompetensforsorjningen i ldnet som redan idag har stora utmaningar.

4.1 Befolkningen 6kar mest kring storstaderna

Hur befolkningen utvecklas i ldnen har stor betydelse for forutsittningarna pa
arbetsmarknaden. Enligt befolkningsframskrivningar27 fran Statistiska Centralbyran
(SCB) vantas saval den totala befolkningen som befolkningen i arbetsaktiv alder (16-
65 ar) i riket vara 1,6 procent storre i slutet av 2025 4n i slutet av 2022. Tillvixten ar
framst koncentrerad till storstadslénen tillsammans med de angriansande ldnen
Uppsala och Halland. I 13 av de 21 ldnen vantas befolkningen i arbetsaktiv alder 6ka
under perioden, samtidigt som den minskar i atta lan.

Befolkningsframskrivning 16-65 ar, 2022-2025
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Bla linje = riket

Fram till &r 2032 vintas den totala befolkningen 6ka mer dn den i arbetsaktiv alder,
4,7 procent jamfort med 4,1 procent, vilket innebar att de som arbetar behover
forsorja fler. Det leder dven till ett 6kat behov av vard och omsorg, dir arbetsgivarna
redan har svart att rekrytera personal med efterfragad kompetens for att klara av de
behov som finns idag. Tillvixten i savil den totala befolkningen som i befolkningen i
arbetsaktiv alder vintas dven under den hir perioden framst ske i storstadslanen och
de narliggande lanen. Samtidigt vantas flera 14n, inte minst de i norra Sverige, ha en
mindre befolkning i arbetsaktiv alder 2032 &n under 2022. Redan nu har

27 Enligt den senaste befolkningsframskrivningen pa regional niva, som &r frn 2022.
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arbetsgivare i flera av de lanen svart att rekrytera till lediga tjanster, ett problem som
riskerar att vixa med den forvintade befolkningsminskningen.

Norrbotten och Visterbotten dr de lan som har hogst andel arbetsgivare som upplevt
brist vid rekrytering. Trots att Vasterbotten forvintas ha en liten 6kning av
befolkningen i arbetsaktiv alder bedoms den inte kunna ticka det omfattande behov
av arbetskraft som finns i ldnet. Det pagar ett aktivt arbete i bada lanen for att locka
arbetskraft till norra Sverige, bland annat genom Arbetsférmedlingens kansli for
omvandling och matchning i Skellefted. For att klara kompetensforsorjningen
framéver kravs det att befolkningen i ldnen 6kar mer dn vad framskrivningarna
forutser. Noterbart ar att befolkningsframskrivningarna inte tar hansyn till
exempelvis foretagsetableringar och bostadsbyggande.28

procent BEfolkningsframskrivning 16-65 ar, 2022-2032
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4.2 Lanens branschsammansattning

Utvecklingen av arbetsmarknaden i ldnen och hur kanslig den ar for
konjunkturforandringar beror till stor del pa hur den lokala
branschsammansittningen ser ut. Att hushallens kopkraft forsamrats pa grund av
inflation och hégre rantor har en negativ inverkan pa den privata tjanstesektorn, nar
konsumtion som inte dr nodvandig prioriteras ner. I riket arbetar 46 procent inom
den privata tjanstesektorn, vilket innebar att det 4r den bransch som sysselsatter
flest. Branschen ir storre i storstadslinen, dar Stockholm &r det 14n med allra hogst
andel som ir sysselsatta inom branschen, 60 procent. Aven Skane och Vistra
Gotaland har hoga andelar som arbetar inom privat tjanstesektor, 46 procent
respektive 45 procent. Ligst andel sysselsatta inom branschen har Blekinge, dir 32
procent av de sysselsatta arbetar inom privat tjanstesektor.

Byggbranschen ar sarskilt drabbat av rantehdjningarna och byggandet har minskat
kraftigt till foljd av de hogre kostnaderna och den lagre efterfragan. Det dr en
forhallandevis liten andel som ar sysselsatta inom branschen och det varierar inte

28 1 s mer om hur befolkningsframskrivningarna tas fram i SCB — Sveriges framtida befolkning 2022-2070,
Demografiska rapporter 2022:4.
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mycket mellan lanen. Norrbotten dr det lan med den hogsta andelen sysselsatta inom
branschen, tio procent, medan Jonkoping ar det 1an med lagst andel, sex procent.

Aven inom industrin har efterfrgan sjunkit samtidigt som insatsvarorna blivit dyrare
och foretagen ar mer pessimistiska dn normalt enligt Arbetsformedlingens
efterfrageindikator. Daremot ar de klart mer positiva an foretagen inom
byggbranschen och privat tjanstesektor vilket kan gora att utvecklingen inom
industrin far en viss dampande effekt pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.
Jonkoping ar det 1an som har storst andel sysselsatta inom industrin, dar arbetar 22
procent inom branschen. Aven Kronoberg, Vistmanland, Kalmar och Blekinge #r lin
med en forhéllandevis hog andel inom industrin. Stockholm ar det lan med lagst
andel som &r sysselsatta inom industrin, dar det ar sex procent.

Drygt en tredjedel av de sysselsatta i riket arbetar inom offentliga tjanster. Branschen
ar inte lika kinslig for konjunkturférandringar da den i hog utstrackning ar
behovsstyrd och kan darfor ha en dampande effekt pa arbetslosheten. Daremot har
kostnaderna okat aven for offentliga verksamheter, vilket gjort att ménga kommuner
och regioner har ekonomiska utmaningar som forsvagar sysselsattningsutvecklingen
trots de stora behoven. Branschen dr som storst i Blekinge och Jamtland, dar 42
procent arbetar inom offentliga tjanster. I Stockholm &terfinns den lagsta andelen
sysselsatta inom branschen, vilket d&r motsvarande 28 procent. 29:3°

Andel sysselsatta i dagbefolkningen, 16-65 ar,
efter bransch, september 2023
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Kalla: SCB (BAS, preliminar statistik baserad pa manatliga uppgifter)

29 Enligt BAS, preliminér statistik baserad pa ménatliga uppgifter. Senast tillgéngliga data ar fran september
2023.

30 Se bilaga 1 for andelarna per ldn i klartext. I utrakningarna har personer som ar sysselsatta inom en okand
bransch exkluderats.
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5 Utmaningar pa arbetsmarknaden

Svensk ekonomi befinner sig i en lagkonjunktur som vdntas bestd under hela
prognosperioden som strdcker sig till och med 2025. Som en foljd av den svagare
konjunkturen har arbetslosheten borjat oka. Samtidigt finns det inom flera
branscher svdrigheter att rekrytera arbetskraft med efterfragade kompetenser. De
stora obalanserna medfor att arbetsmarknaden star infor en period med komplexa
utmaningar. Utmaningarna skiljer sig at mellan lidnen och skillnaderna riskerar att
oka under prognosperioden.

5.1 Langtidsarbetslosheten ¢kar i stora delar av landet

Arbetslosheten har 6kat under hosten och i november fanns det fler inskrivna
arbetslosa jamfort med ett ar tidigare. Langtidsarbetslosheten ar fortfarande ldagre dn
for ett &r sedan, men den har slutat minska och férviantas oka under
prognosperioden. I slutet av 2025 vintas omkring 150 000 av de inskrivna arbetslosa
ha varit utan arbete i minst 12 ménader, jamfort med 138 000 personer i november
2023. Under prognosperioden vintas nyanstillningarna bli firre samtidigt som fler
blir arbetslosa, vilket gor att de som redan varit utan arbete under en langre tid far
det dn svarare att trada in pa arbetsmarknaden.

De skillnader i arbetsloshetsniva som finns mellan lanen viantas 6ka under
prognosperioden. Arbetsloshetsnivan viantas 6ka mest i Skane, det 14n dir den redan
idag ar hogst. Samtidigt vintas utvecklingen vara starkast med en minskande
arbetsloshetsniva i Norrbotten och Visterbotten, de 1an dar nivan nu ar lagst.

I lan dar arbetsloshetsnivan 6kar mest blir det sarskilt utmanande att motverka att
fler fastnar i langre tider utan arbete. For att motverka att inflodet i
langtidsarbetsloshet 6kar i de 1anen ar det avgorande att de som blir arbetslosa
snabbt far ritt insats och kan komma tillbaka i arbete. I lan som redan idag har
manga som varit arbetslésa under 1ang tid, i synnerhet om de varit utan arbete i mer
an tva ar, far sarskilt stora utmaningar med att motverka att 1angtidsarbetslosheten
okar och biter sig fast pa en hogre niva.

Antalet langtidsarbetslosa som andel av arbetskraften ar hogst i S6dermanland,
Gévleborg och Skane. Det ar dven i de ldnen som den totala arbetsloshetsnivan ar
hogst. Sodermanland och Géavleborg har ocksa hogst andel av arbetskraften som varit
utan arbete under minst tva ar. Langtidsarbetslosheten ar generellt hogre i
Mellansverige och delar av sodra Sverige, medan den ar lagre i norra Sverige. I
flertalet 14n i Mellansverige ar det fler som varit utan arbete i 24 ménader nu jamfort
med innan pandemin. Det géller bland annat i Stockholm och Uppsala som hor till de
lan dir antalet inskrivna arbetslosa vintas 6ka mest under prognosperioden.

Arbetsformedlingen har ett regeringsuppdrag att minska langtidsarbetslosheten
genom att forstirka stodet till personer som ar langtidsarbetsldsa, sirskilt i omraden
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med socioekonomiska utmaningar3!. Bland de inskrivna arbetslosa som varit utan
arbete under en lang period ar det ménga som saknar de kompetenser som
arbetsgivarna efterfragar. Det ar darfor viktigt att vagleda och motivera fler till
utbildning som leder till arbete, inte minst i 1an med en stor andel ldngtidsarbetslosa.
For ménga av de som varit utan arbete en lang tid ar aven subventionerade
anstallningar en insats som kan fora dem narmre arbetsmarknaden. 32 Arbetet med
att motverka langtidsarbetsloshet ar komplext, resurskriavande och handlar i stor
utstrackning om att sitta in ratt insats i ratt tid. Det ar darfor centralt att
Arbetsformedlingen ges forutsiattningar for att ha beredskap for en storre 6kning av
antalet arbetslosa an vad som bedoms i denna prognos. 33

5.2 Fortsatta rekryteringsproblem, sérskilt i norra Sverige

Under de senaste dren har den upplevda bristen pa arbetskraft med efterfragade
kompetensen varit hog enligt Arbetsformedlingens undersokningar. Detta géller i
savil privat som offentlig sektor. I de senaste undersokningarna har det skett en
minskning av andelen arbetsgivare som anger att de upplevt brist pa arbetskraft, men
andelen ar fortsatt pa en niva 6ver det historiska genomsnittet och indikerar att det
finns stora utmaningar for arbetsgivare att hitta efterfrigade kompetenser.
Svarigheterna att rekrytera kan medfora att arbetsgivare i hogre utstrackning valjer
att behalla personal i den man de har mgjlighet, vilket vintas mildra uppgangen av
arbetslosheten under det kommande aret. Hur hog andel av arbetsgivarna som
upplever brist varierar dock mellan ldnen. I Vastmanland och Skéne var det farre an
30 procent av arbetsgivarna som upplevt brist pa arbetskraft under det senaste
halvaret, samtidigt som néstan sex av tio arbetsgivare i Norrbotten och néastan hilften
i Vasterbotten angav att de upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering. 34

Aven om det finns mirkbara regionala skillnader i hur stor andel av arbetsgivarna
som upplevt brist pa arbetskraft sa finns det ocksa likheter. I ménga fall dr det samma
typ av kompetenser som efterfragas i flertalet 1an. Under de senaste aren ar det
framst i norra Sverige som stora industrisatsningar gjorts, men liknande
investeringar har dven genomforts i andra delar av landet, om &n i en annan
storleksordning. Det innebar att det kommer efterfragas liknande kompetenser i
flertalet lan. Efterfragas likvardig kompetens i stora delar av landet kan det bli &nnu
svarare att motivera till en langre flytt inom landet. Industrin &r en av de branscher
som redan idag har svart att rekrytera efterfragade kompetenser och situationen kan
bli svarare niar konkurrensen om den utbildade arbetskraften okar.

Befolkningen i arbetsaktiv dlder viantas minska i Norrbotten, som ocksa ar det lan dar
det enligt Arbetsformedlingens undersokning varit storst rekryteringsproblem. I
Vasterbotten viantas en liten befolkningsokning, men den racker inte for att tillgodose
de behov av arbetskraft som finns i lanet. For att de stora industrisatsningarna i

31 Uppdrag till Arbetsformedlingen att minska ldngtidsarbetslosheten. A2022/00330

32 Se exempelvis rapporten Arbetsmarknadsetablering av nyanldnda lagutbildade flyktingar, IFAU 2020:21
33 Las mer om utmaningen att minska langtidsarbetslosheten i Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2023,
Arbetsformedlingen analys 2023:14

34 Bristtalen avser arbetsgivare i bide privat och offentlig sektor. Resultaten finns uppdelat per sektor i kapitel
1.3.
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regionen ska kunna realiseras fullt ut kravs att arbetskraften okar, antingen genom
ett okat arbetskraftsdeltagande i regionen eller en inflyttning fran andra delar av
Sverige eller andra ldnder. Att 6ka inflyttningen ar emellertid en komplex uppgift diar
det kravs mer dn bara ett arbete for att motivera personer till att flytta. For att flytta
till en ny plats kravs saval ett lampligt boende som en fungerade samhallsstruktur
med tillgang till exempelvis vard och skola.

Arbetsformedlingen inforde ar 2022 ett kansli for omvandling och matchning i
Skellefted som har en central roll i arbetet med omstéllningen i Norrbotten och
Visterbotten. Kansliet arbetar for att frimja den yrkesméssiga och geografiska
rorligheten bland arbetssokande. Detta kan underldtta matchningen och forbéttra
kompetensforsorjningen for arbetsgivare som har svart att hitta personal bade inom
offentlig och privat sektor. Nya arbetsmetoder testas och bland annat har insatsen
“Provjobba och provbo” genomforts dir arbetssokande fran Sodermanland under
sommaren blev erbjudna boende och ett arbete inom kommunal sektor. Kansliet
arbetar aven med arbetssokande fran andra EU-lander och undersoker vad som kravs
for att fa utlandsk arbetskraft att soka sig till norra Sverige. 35

Sarskilt svart att rekrytera har arbetsgivarna i offentlig sektor, savil i riket som i
norra Sverige. I Norrbotten och Jamtland var det fler 4n sju av tio av arbetsgivarna
som uppgav att de upplevt brist vid rekrytering och i Visterbotten var det omkring
tva tredjedelar. Nar efterfragan pa arbetskraft ar hog inom manga sektorer finns det
storre mojligheter att byta jobb och testa att arbeta inom exempelvis den viaxande
industrin som i ménga fall kan locka med béttre 16ner och villkor. Vidare ar det svart
att motivera arbetskraft att flytta for att arbeta inom yrken som det redan finns stort
behov av dar de bor. Inom de yrkena ar det darfor inte troligt att 6kade flyttstrommar
inom landet dr I6sningen, utan i stillet behover yrkena goras mer attraktiva genom
exempelvis battre arbetsvillkor for att bade locka till sig och behalla befintlig
personal.

For att motverka kompetensbristen kravs att fler utbildar sig till de yrken som har
hog efterfragan. Det kravs ocksa att arbetsgivare blir mer flexibla och majliggor
langsiktig kompetensutveckling for sin befintliga personal men ocksa for de som
rekryteras. Det kan bade 0ka deras kompetens pa kort sikt och gora arbetsplatser mer
attraktiva for att behalla personal och klara den framtida kompetensforsorjningen.

35 Kompetensforsorjning, arbetsgivarkonstakter och arbetsinriktade insatser — aterrapport 13 oktober 2023.
Arbetsformedlingen Af-2023/0025 6765.
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6 Bilagor

6.1 Bilaga 1. Tabeller

Arbetsldshet, andel av den registerbaserade arbetskraften, kvartal 3 2023

Totalt Unga | Aldre Utbildning

ar 4 ESE] :

1ESEL IESE]
Stockholm 6,3% 6,5% 6,0 6,9% 7,0% 3,6% 12,1% 17,9% 58% 4,7%
Uppsala 59% 59% 6,0 7,4% 52% 3,3% 14,9% 19,8% 49% 4,0%
Sodermanland 84% 8,7% 82% 112% 7,3% 4,3% 21,2% 26,8% 5,9% 5,0%
Ostergétland 6,6% 6,6% 6,6% 84% 6,3% 3,5% 18,7% 22,9% 52% 3,9%
Jonkdping 52% 55% 50% 7,00 4,4% 2,7% 13,8% 15,7% 3,9% 3,4%
Kronoberg 7,0% 7,3% 6,7% 91% 59% 3,3% 17,9% 23,3% 49% 4,7%
Kalmar 57% 57% 56% 8,0% 4,9% 3,4% 16,1% 17,6% 42% 3,8%
Gotland 39% 37% 4,1% 55% 3,4% 3,1% 11,5% 11,7% 3,0% 3,0%
Blekinge 71% 72% 6,9% 9,9% 6,4% 4,4% 20,0% 24,0% 56% 4,6%
Skéne 85% 86% 85% 104% 7,8% 4,7% 18,8% 25,1% 7,2% 5,8%
Halland 48% 48% 48% 56% 4,7% 2, 7% 14,3% 14,3% 38% 3,4%
Vastra Gotaland 5,6% 5,7% 55% 6,7% 5,3% 3,2% 13,6% 17,1% 46% 3,9%
Varmland 59% 56% 6,1% 8,0% 50% 3,7% 18,0% 20,4% 46% 3,9%
Orebro 6,5% 65% 6,6% 7,2% 58% 3,6% 18,1% 22,5% 51% 3,8%
Vastmanland 75% 80% 7,1% 9,8% 6,8% 4,0% 17,9% 25,0% 5,6% 4,5%
Dalarna 54% 53% 55% 69% 4,4% 3,1% 18,3% 19,4% 3, 7% 3,3%
Gavleborg 8,1% 83% 8,0% 122% 6,8% 5,0% 23,4% 26,4% 6,0% 4,6%
Vasternorrland 58% 57% 58% 85% 51% 3,9% 17,6% 19,6% 45% 3,7%
Jamtland 43% 4,0% 46% 6,8% 3,5% 3,1% 13,2% 15,0% 34% 2,9%
Vasterbotten 3,7% 36% 38% 53% 3,2% 2, 7% 10,2% 13,4% 3,3% 2,5%
Norrbotten 40% 3,8% 42% 52% 3,8% 3,0% 10,4% 13,7% 3,3% 2,8%
Riket 6,3% 6,4% 6,2% 7,8% 6,0% 3,6% 15,1% 19,9% 52% 4,3%

Kélla: Arbetsformedlingen, SCB (RAMS)
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Andel av totalt antal arbetslésa 16—-65 ar efter tid utan arbete,
kvartal 3 2022 och 2023

2022, kvartal 3 2023, kvartal 3
T e e e
Stockholm 53% 19% 28% 60% 16% 24%
Uppsala 54% 19% 26% 58% 18% 24%
Sodermanland 48% 19% 33% 51% 17% 31%
Ostergotland 51% 18% 32% 55% 17% 29%
Jonk6ping 58% 17% 25% 64% 16% 20%
Kronoberg 47% 19% 34% 54% 16% 30%
Kalmar 54% 17% 29% 59% 17% 24%
Gotland 61% 17% 22% 63% 17% 20%
Blekinge 51% 17% 32% 53% 18% 29%
Skane 53% 18% 28% 58% 17% 24%
Halland 55% 17% 28% 61% 16% 23%
Vastra Goétaland 55% 17% 28% 61% 16% 23%
Véarmland 50% 21% 29% 54% 17% 30%
Orebro 51% 18% 31% 56% 17% 27%
Vastmanland 51% 18% 31% 55% 17% 28%
Dalarna 53% 19% 28% 55% 19% 26%
Gavleborg 52% 18% 29% 55% 18% 27%
Vasternorrland 51% 18% 31% 55% 16% 29%
Jamtland 64% 17% 19% 69% 14% 16%
Vasterbotten 59% 18% 23% 63% 16% 21%
Norrbotten 59% 17% 24% 63% 16% 21%
Riket 53% 18% 29% 58% 17% 25%

Kélla: Arbetsformedlingen
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Andel sysselsatta per bransch, sysselsatta 16—-65 ar, september 2023

Jord- och Bygg Industri I_D_rivata Off_entliga
skogsbruk tjanster tjanster
Stockholm 0,3% 6,3% 6,2% 59,6% 27,7%
Uppsala 1,7% 8,0% 8,6% 40,2% 41,4%
Sodermanland 1,8% 8,5% 13,9% 35,3% 40,5%
Ostergotland 1,9% 6,7% 14,8% 41,3% 35,4%
Jonkoping 1,9% 6,0% 22.2% 36,1% 33,8%
Kronoberg 2,1% 6,3% 18,9% 39,5% 33,2%
Kalmar 3,3% 6,6% 18,0% 34, 7% 37,4%
Gotland 4,9% 8,2% 7,0% 40,3% 39,7%
Blekinge 1,9% 6,3% 18,0% 32,0% 42,0%
Skane 1,6% 7,3% 10,2% 45,8% 35,0%
Halland 2,1% 8,5% 12,9% 41,1% 35,3%
Vastra Goétaland 1,1% 6,9% 13,9% 45,0% 33,0%
Véarmland 2,2% 8,0% 14,8% 37,1% 37,9%
Orebro 1,5% 7,1% 15,0% 36,0% 40,5%
Vastmanland 1,3% 7,2% 18,5% 37,9% 35,2%
Dalarna 2,2% 8,5% 15,7% 34,9% 38,8%
Gavleborg 2,3% 8,4% 15,1% 35,8% 38,4%
Vasternorrland 2,3% 7,5% 13,4% 39,0% 37,8%
Jamtland 3,6% 7,6% 8,7% 38,5% 41,5%
Vasterbotten 1,9% 8,0% 14,5% 35,9% 39,6%
Norrbotten 1,9% 9,8% 15,0% 36,2% 37,0%
Riket 1,4% 7,1% 12,0% 45,5% 34,0%

Kalla: SCB (BAS preliminar statistik baserad pa manatliga uppgifter)
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Arbetskraftsdeltagande och sysselsattningsgrad, 16-64 ar, 2021-2022

Arbetskraftsdeltagande Sysselsattningsgrad
Stockholm 81,1% 81,7% 76,9% 78.2%
Uppsala 79,2% 79,5% 75,3% 76,1%
Sodermanland 81,3% 81,7% 74,7% 76,0%
Ostergotland 80,3% 80,7% 75,5% 76,6%
Jonképing 83,3% 83,6% 79,4% 80,3%
Kronoberg 81,7% 81,8% 76,6% 77,5%
Kalmar 81,9% 82,1% 77,7% 78,6%
Gotland 81,0% 81,2% 77,8% 78,5%
Blekinge 81,1% 81,2% 75,5% 76,5%
Skane 79,5% 79,7% 73,8% 74,8%
Halland 83,7% 84,1% 80,1% 81,1%
Vastra Gotaland 81,5% 82,1% 77,4% 78,6%
Varmland 80,6% 81,3% 76,3% 77,8%
Orebro 80,6% 81,2% 75,7% 77,2%
Vastmanland 81,4% 81,8% 75,4% 76,8%
Dalarna 81,9% 82,5% 77,8% 79,0%
Gavleborg 82,1% 82,4% 76,1% 77,0%
Vasternorrland 82,1% 82,6% 77,3% 78,7%
Jamtland 83,2% 83,9% 79,8% 81,1%
Vasterbotten 80,6% 81,5% 77,7% 79,1%
Norrbotten 82,3% 82,9% 79,0% 80,4%
Riket 81,1% 81,6% 76,6% 77,8%

Kalla: SCB (BAS, Arligt register)
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6.2 Bilaga 2. Arbetsférmedlingens prognoser
Syfte

Arbetsformedlingens prognosarbete har som huvudsyfte att ge kunskap om laget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden. Det ska pa sa sitt stodja arbetet med att
vagleda arbetssokande mot utbildning eller matcha dem mot arbetsgivarnas
rekryteringsbehov. Prognosresultaten ar ocksa ett viktigt underlag for att planera
Arbetsformedlingens verksamhet. Det 6vergripande syftet ar att bidra till att skapa
goda forutsattningar for en vilfungerande arbetsmarknad.

Ny insamlingsmetod sedan 2020

Arbetsformedlingen genomgar stora fordandringar till foljd av myndighetens
forandrade uppdrag i samband med reformeringen. Arbetsformedlingen genomforde
som en foljd av det en ny insamlingsmetod for undersékningarna fran och med véren
2020. Myndigheten har gatt fran den tidigare metoden dar arbetsférmedlare
intervjuade arbetsgivare till att i stillet, med hjilp av Statistiska centralbyran (SCB),
skicka ut webbenkiter till arbetsstillen. Prognosundersokningens svarsfrekvens var
betydligt hogre niar den baserades pa en intervjuundersokning, da den uppgick till
runt 80 procent. Svarsfrekvenserna sjonk drastiskt i och med den nya
insamlingsmetoden och resultaten sedan 2020 ar darfor behéftade med storre
osdkerhet.

Metod och undersdkningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa webbenkater som skickats till ett stort
antal privata och offentliga arbetsgivare. Fragorna handlar bland annat om
arbetsgivarnas bedomning om efterfragan pa deras varor och tjanster. Vidare stills
fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, rekryteringsbehov,
arbetskraftsbrist samt 16neutveckling. P4 motsvarande satt far de offentliga
arbetsgivarna fragor om utvecklingen av sin verksamhet samt om eventuell
overtalighet. Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400
(Offentlighets- och sekretesslagen) 28 kap 12§. Arbetsgivarna har ingen juridiskt
bindande skyldighet att delta i Arbetsformedlingens undersokning. Enkétresultaten
ar grundliaggande for prognosarbetet.

Urvalsdesign

Underlaget utgors av Statistiska centralbyrans (SCB:s) foretagsdatabas (FDB), dar
ramobjektet dr aktiva arbetsstillen enligt SAMU-systemets novembermétning med
minst fem anstéllda. Urvalet anvénds till tva prognosomgangar. Urvalet ar uppdelat i
privata och offentliga arbetsgivare och totalt dras cirka 14 000 respektive 2 500
arbetsstillen.3¢ Det privata urvalet ar stratifierat utifran 21 regioner, fem
storleksklasser och nio grupper for naringsgrenar, enligt tabellen nedan. Det ger
totalt 945 mojliga stratum. Urvalet av offentliga arbetsgivare ar stratifierat utifran sex

36 Fram till hosten 2020 har det offentliga urvalet totalundersokts med utgéngspunkt i Arbetsférmedlingens
kartldggning av den offentliga verksamheten i Sveriges regioner och kommuner. Darefter har det offentliga
urvalet dragits enligt liknande urvalsdesign som géller for det privata urvalet.

39



Regionala utsikter hosten 2023 Bilagor

storleksklasser och 21 regioner, vilket ger totalt 126 mojliga stratum. I varje stratum
dras ett obundet slumpmassigt urval (OSU) med Neyman-allokering utifran antalet

anstallda.
Jord- och skogsbruk (A) 1-03
Industri (B-E) 05-33, 35-39
Byggverksamhet (F) 41-43
Handel (G) 45-47
Transport (H) 49-53
Hotell och restaurang, personliga och kulturella tjanster (I, R och S) 55-56, 90-96
Information och kommunikation (J) 58-63
Finansiell verksamhet och foretagstjanster (K-N) 64-82
Utbildning samt vard och omsorg och sociala tjanster (P och Q) 85-88
Svarsfrekvenser

I den aktuella undersokningen samlades svaren in mellan 30 september och 27
oktober 2023. Svarsfrekvensen uppgick till 30,7 procent i urvalet av privata
arbetsgivare och 31,2 procent i urvalet av offentliga arbetsgivare.
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6.3 Bilaga 3. Om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Uppgifterna om inskrivna arbetssékande i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
hamtas ur det operativa formedlingssystemet. Statistiken 6ver arbetssokande ar upp-
delad pa olika sokandekategorier. Uppgifterna om anmalda platser omfattar
rekryteringsbehov som arbetsgivare anmalt direkt till Arbetsformedlingen, framst via
sjalvservicesystemet Annonsera Direkt eller som direktoverforda platser. Varsel-
statistiken avser de driftsinskrankningar som omfattas av Lag (1974:13) om vissa
anstallningsframjande atgirder, den sa kallade framjandelagen.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska inte forvaxlas med den officiella
arbetsmarknadsstatistiken som tillhandahélls av Statistiska centralbyran (SCB).
SCB:s uppgifter om bland annat sysselsittning, arbetsloshet och arbetskraften utgar
frdn manatliga arbetskraftsundersékningar (AKU). Vid jamforelser med statistik fran
andra linder ska alltid SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik anvandas. Till foljd av
olika definitioner och metoder for uppgiftsinsamling redovisar AKU och Arbets-
formedlingens registerbaserade verksamhetsstatistik inte samma antal eller andel
arbetslosa. Alla som redovisas som arbetslosa i AKU ar inte inskrivna pa Arbets-
formedlingen och alla som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen ar inte arbetslosa i
AKU. SCB har publicerat flera studier som jamfér niva och sammanséittning av
arbetslosheten enligt respektive kélla.37

I denna rapport ar analyser och beskrivningar av utvecklingen for arbetsskande som
ar inskrivna pa Arbetsformedlingen baserade pa delgruppen inskrivna arbetslésa.
Denna grupp utgors av summan av antalet 6ppet arbetslosa och antalet sokande i
program med aktivitetsstod. Gruppen inskrivna arbetslosa innehaller de kategorier
av arbetssokande som bdst illustrerar den konjunkturrelaterade utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

e Oppet arbetslosa ir arbetssokande dr inskrivna pa en arbetsformedling, 4r
utan arbete, som aktivt soker och omgaende kan tilltrdda ett arbete samt inte
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

e Sokande i program med aktivitetsstod deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program dar aktivitetsstod ar den sammanfattande bendmningen pé den er-
sittning som deltagarna i programmen erhaller.

Inskrivna arbetslésa med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden

Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden innefattar
foljande grupper:
e Inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

e Inskrivna arbetslosa med en funktionsnedséttning som medf6r nedsatt
arbetsforméga

37 Se exempelvis ”Arbetslds — inte samma sak hos SCB och Arbetsformedlingen”, december 2018.
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e Inskrivna arbetslosa som ar utomeuropeiskt fodda
e Inskrivna arbetslosa i dldrarna 55—65 ar

Det ar viktigt att understryka att de individuella forutsattningarna skiljer sig 4t inom
gruppen med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden. Att tillhora en eller flera
av delgrupperna behdover alltsd inte for den enskilde innebira att man har svart att
finna ett arbete. Detta dven om gruppen som helhet har en svagare konkurrens-
formaga pa arbetsmarknaden jamfort med personer som inte tillhor ndgon av
delgrupperna.

Registerbaserad arbetskraft bas for den relativa arbetslésheten

I Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik anvands en registerbaserad arbetskraft
som bas for redovisningen av den relativa arbetslosheten. I den officiella
arbetsloshetsstatistiken fran SCB relateras daremot arbetslosheten till arbetskraften
enligt AKU. SCB:s uppgifter om arbetskraftens storlek har nackdelen att de inte ar
mojliga att bryta ner pa lokal niva eller pd mindre grupper av arbetssokande. Darmed
har Arbetsformedlingen valt att redovisa inskrivna arbetslosa som andel av den
registerbaserade arbetskraften.

Den registerbaserade arbetskraften bestar av tva delar:

¢ Den forviarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS) som bestar av alla som bor i en kommun och
som jobbar i kommunen eller som pendlar till ett jobb i en annan kommun.

e Inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen, det vill siga summan av 6ppet
arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod.

Uppgiften om antalet forvarvsarbetande avser november ménad senast tillgingligt ar,
medan uppgiften om antalet arbetssokande uppdateras varje méanad.

Fran och med januari 2024 kommer den registerbaserade arbetskraften baseras pa
BAS, Befolkningens arbetsmarknadsstatus, fran SCB. Prognostalen i denna rapport
ar dock baserade pa Rams.
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6.4 Bilaga 4. Forteckningar dver fordjupningar

Ho6sten 2023

e Starka samband mellan arbetsloshetsniva, langtidsarbetsloshet och andel inskrivna
arbetslosa med svag konkurrensférmaga

Véren 2023
o Ater6ppnade regementen bidrar till 6kad sysselsittning

Hosten 2022
e Hogre arsgenomsnitt 2024 trots minskande arbetsloshet
e Demografins paverkan pa lanens arbetsloshetsniva

Varen 2022
e Historiskt 1ag arbetsloshet i flera lan
e Léangsam dterhdmtning i Uppsala lan

Hosten 2021
e Arbetslosa utan arbete i mer dn tva ar
e Arbetslosheten har drojt sig kvar i storstadsomraden

Varen 2021
e Arbetsmarknaden i gransomraden hart drabbad
o Okad efterfrigan p4 arbetskraft i norra Sverige
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Rapporten Regionala utsikter publiceras tva ganger per ar
och ar en del av Arbetsférmedlingens prognosverksamhet.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser finns alla

vara prognoser samt mer information om vart prognosarbete.

Pa var webbplats finns ocksa Hitta yrkesprognoser.
Dar beskrivs jobbmojligheterna pa kort och pa lang sikt
for narmare 200 olika yrken.

Pa var webbplats finns dven Hitta yrken som innehaller
detaljerade beskrivningar av ett stort antal yrken.
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