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1. Sammanfattning

Lagkonjunktur under prognosperioden

Den dtstramande penningpolitiken har fatt allt tydligare genomslag, sarskilt i Europa,
och IMF (Internationella valutafonden) bedomer att tillvixten i den globala
ekonomin ar positiv men under det historiska genomsnittet under prognosperioden
som stracker sig till och med 2025. Det betyder en anstrangning i ekonomin och
forutsatt de positiva signalerna aterhamtar sig varldsekonomin langsamt under
prognosperioden.

I svensk ekonomi pekar flera indikatorer pa en tydlig avmattning och att
lagkonjunkturen fordjupas under prognosperioden. Arbetsmarknaden, som liange var
motstandskraftig, borjar ge vika nir varslen och arbetslosheten 6kar samtidigt som
antalet lediga platser minskar. I Arbetsférmedlingens efterfrageindikator under
hosten 2023 ar arbetsgivarna lika pessimistiska som i samband med finanskrisen
hosten 2008.

Aven anstillningsplanerna har forsvagats under hésten. I Arbetsférmedlingens
enkitundersokning uppgav drygt en tredjedel av arbetsgivarna att de planerar att 6ka
antalet anstéllda pé ett ars sikt, en nivé tydligt under det historiska genomsnittet.
Trots en mer dimpad efterfragan pa arbetskraft fortsitter arbetsgivarnas upplevda
brist pa personal med efterfragade kompetenser att vara hog vilket delvis forklarar
arbetsmarknadens motstandskraft.

Stigande arbetsléshet och fler langtidsarbetslosa

Sysselsittningstillvixten bedoms vara svag under nasta ar for att darefter successivt
oka ndgot under 2025. Det medfor att arbetslosheten 6kar och bedéms uppga till

355 000 inskrivna arbetslosa som genomsnitt under 2025, att jaimféra med 333 000
under 2023. Okningen sker dock frin en ligre niv #n fore pandemin och hittills i en
ldngsammare takt jamfort med tidigare konjunkturnedgangar. Men det innebar 4nda
att arbetsmarknaden inte bedoms ha aterhamtat sig fullt ut under prognosperioden.

De inskrivna arbetslosa som har lamnat for arbete ar framfor allt personer som har
minst en avslutad gymnasial utbildning, vilket visar att en fullfoljd
gymnasieutbildning fortsatt dr den enskilt viktigaste faktorn for att varaktigt etablera
sig pa svensk arbetsmarknad.

I takt med att arbetslosheten vintas 6ka under prognosperioden bedoms dven antalet
langtidsarbetslosa stiga. Vid slutet av 2025 bedéms antalet 1angtidsarbetslosa ha okat
till en hogre niva #n fore pandemin. Okningen bedoms frimst ske bland personer
med svag konkurrensforméaga, exempelvis personer med kort utbildning.
Utmaningarna ar sarskilt stora for arbetslosa som varit utan arbete i tva ar eller mer.
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Inom den gruppen bedoms narmare nio av tio ha en svag konkurrensformaga pa
arbetsmarknaden.

Obalanserna pa arbetsmarknaden riskerar att 6ka

Lagkonjunkturen bedoms leda till att de strukturella problemen med obalanser pa
arbetsmarknaden riskerar att 6ka under de kommande aren. De som redan tidigare
hade svart att etablera sig pa arbetsmarknaden far det nu dnnu svarare nar
lagkonjunkturen fordjupas. Det blir darfor centralt att underlitta samt att motivera
och végleda fler till utbildning som leder till arbete. Det kan ocks& handla om att
geografiskt bredda sitt sokomrade till omraden pa arbetsmarknaden dar utbudet inte
ar tillrackligt for att tillgodose efterfragan.

Aven arbetsgivarna har ett stort ansvar for att bidra till att underlitta den langsiktiga
kompetensforsorjningen. Det kan bland annat handla om att forbattra
arbetsvillkoren for att kunna behalla befintlig personal och attrahera fler personer till
utbildningar kopplade till efterfragade kompetenser. Vilutvecklade relationer mellan
Arbetsformedlingen och arbetsgivare som vialkomnar personer som star langt ifran
arbetsmarknaden &r en forutsiattning for att bryta langtidsarbetsloshet. Ett aktivt
arbetsgivararbete syftar bland annat till att 6ka arbetsgivares intresse for att anvinda
sig av breddad rekrytering.

For att motverka ett okat inflode i 1angtidsarbetsloshet handlar det i stor utrackning
om att sitta in ritt insats i ratt tid. Darfor ar det viktigt att Arbetsformedlingen ges
forutsattningar for att ha beredskap for en samre utveckling och en storre 6kning av
antalet arbetslosa dn vad som bedéms i denna prognos.
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2. Internationell 6versikt

Forra aret nadde inflationen i vdrlden de hogsta nivderna pd mdanga decennier.
Darefter har inflationskurvor runtom i vdrlden pekat nedat och ledande
centralbanker stdller nu om infor den svdra avvdgningen att bestdmma ndr och hur
snabbt de kan borja sinka styrrdntorna. Den globala tilludxten bromsar in i1 Gr men
ndgot mindre dn bedomningen 1 IMF:s varprognos. Tillvdxtutsikterna fortsdtter
dock att dampas till nya ldgstanivder i sparen av bland annat héga rdntenivder,
allt fler handelsrestriktioner och minskad draghjdlp fran de senaste decenniernas
tillvdxtekonomier, i synnerhet Kina.

2.1 Varldsekonomi mot mjuklandning

Efter en dramatisk inledning av det hir artiondet ror sig den globala ekonomin mot
ett nytt normallige. Bara ménader in pa 2020-talet deklarerade WHO att en pandemi
hade drabbat virlden och restriktioner drog ned virldsekonomin i efterkrigstidens
storsta efterfragefall. Storningar i de globala produktionskedjorna visade sig dock bli
det storsta ekonomiska hotet nar Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina skapade
ytterligare problem for viarldshandeln. Men ett ar efter att den historiskt hoga
inflationen viant nedat, i bAde Europa och USA, finns flera tecken pa att den sa
kallade kostnadskrisen ar under kontroll. Penningpolitiken har reagerat resolut mot
okade inflationsférvantningar och savil finans- som 16nepolitik har hjalpt till att satta
stopp for en pris- och 16nespiral. I Europa anpassade sig bade politik, producenter
och konsumenter snabbt till den ovintade energikrisen och infér kommande vinter
praglas situationen av nistan fulla gaslager och lagre energipriser. De senaste
manadernas konflikt i Gaza har skapat oro for upptrappning och geografisk spridning
som dven skulle kunna fa effekter pa varldsekonomin. Sa har langt har dock
effekterna pa gas- och oljemarknaderna varit begransade och de viktiga
transportrutter som finns i Mellanostern har forblivit opaverkade. Under 2010-talet
har virldens finansmarknader successivt byggt upp stabilitet och det senaste arets
snabba riantehgjningar har inte utlost nagon ny internationell finanskris. Slutligen
har arbetsmarknaden i utvecklade ekonomier sa har langt klarat sig 6verraskande
bra, med arbetskraftsdeltagande och sysselsiattningsgrad pa forpandemiska nivaer. I
likhet med den internationella finanskrisen, 2008-2009, ser historiskt omfattande
finans- och penningpolitiska insatser ater ut att begransa den ekonomiska krisens
djup.
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Global real BNP-tillvaxt
prognos for 2023 - 2025

Procent Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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Efter rekordmanga styrrantehgjningar fran centralbanker runt om i véarlden, fram till
slutet av forra aret, borjade ekonomiska indikatorer visa forbattrade framtidsutsikter.
Det innevarande aret inleddes med 6verraskande positiva ekonomiska utfall men
darefter har Kinas ekonomi 6verraskat at andra hallet. Bland utvecklade ekonomier
har styrriantor fortsatt att h6jas i ar samtidigt som den dtstramande penningpolitiken
fatt allt tydligare genomslag, sarskilt i Europa. Viljan att l&na fortsitter att ddmpas
hos bade hushaéll och foretag och de senaste kvartalen har dven den hittills sa starka
arbetsmarknaden borjat visa svaghetstecken. Som figuren ovan visar bromsar den
globala ekonomiska tillvaxten in ytterligare i ar, enligt Internationella valutafonden
IMF:s senaste prognos. Inbromsningen blir ndgot mildare jamfort med deras forra
prognos, frén en tillvixt pé 3,5 procent 2022 till 3,0 procent i ar.! Tillviaxten
fortsitter kring samma niva 2024 (+ 2,9 %), langt ifrdn den tillvixt som i genomsnitt
presterats de senaste tva decennierna (+ 3,8 %).

2.2 Penningpolitiskt dilemma fran rantetoppen

Virldens ledande centralbanker har till skillnad mot centralbanker i ménga andra
ekonomier fortsatt att strama at penningpolitiken i ar, men mycket tyder pa att
rantetoppen snart eller redan dr nddd ocksa i Europa och USA. Riantemarknadens
samlade forvantningar visar rantebanor i bade eurozonen, USA och Storbritannien
som borjar vinda nedat i borjan av 2024. Centralbanksdirektioner i dessa ekonomier,
liksom i Sverige, har ocksa valt att vid sitt senaste mote 1dmna styrrantan oforandrad.
Med rantenivier som far allt storre realekonomiskt genomslag star penningpolitiken
infor dilemmat att balansera det mot en fortsatt otvetydig signal om att
prisokningstakten snabbt ska ner till inflationsmalet. Det ska ses mot bakgrund av att
historien bar pa manga exempel som visar risken med for tidigt paborjade

1 Den senaste prognosen r International Monetary Fund, World Economic Outlook: Navigating Global
Divergences (Washington DC: International Monetary Fund, October 2023). I marsprognosen ar tillvixten 2,8
procent for 2023 och 3,0 procent for 2024.
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rantesdnkningar, med misslyckade mangariga forsok att platta till inflationskurvan
efter en initial prischock.2

2.3 Tillvaxtens forutsattningar fortsatter att bli sémre

Samtidigt som kostnadskrisens allvarligaste risker dimpats visentligt har
varldsekonomins tillvaxtforutsattningar pa medelldng sikt forsdmrats ytterligare. Den
senaste tidens osikerhet har i synnerhet gallt den for Sverige sa viktiga europeiska
exportmarknaden, med fokus pa produktionsstorningar och elférsorjning, pris- och
loneokningar liksom snabba rantehojningar och finansiell instabilitet. Enligt IMF
bromsar BNP-tillvixten in sarskilt hart i eurozonen i ar (+ 0,7 procent), men
kostnadskrisens virre scenarion undviks och ekonomin far upp farten nasta ar (+ 1,2
procent). Men @ven om en begriansad inbromsning i global BNP ar prognosticerad for
i ar och nésta ar har tillvaxtutsikterna pa medelldng sikt fortsatt att forsamras.

Den exceptionella ekonomiska tillvaxt som viarldsekonomin uppvisade under 2000-
talet blir allt mer distanserad av det har artiondets forutsattningar. Da levererades
historiskt hog BNP-tillvixt under nagra intensiva ar fram till den internationella
finanskrisen, padrivet av utbyggnaden av allt mer sofistikerade globala
produktionskedjor och dterkommande nya rekordnivaer for den internationella
handeln. Under 2010-talet har utvecklingen i bade handel och produktivitet
stagnerat. Samtidigt har antalet handelsrestriktioner 6kat och trenden har foérstirkts
patagligt under 2020-talet i takt med forandrade geopolitiska forutsiattningar. Den
globala BNP-tillvaxten pa medellang sikt (fem ar) har sjunkit sedan toppen 2003—
2007, som da uppgick till 5,1 procent i arsgenomsnitt. Enligt IMF blir motsvarande
tillvaxt 3,1 procent for aren 2024—2028. Det ir den lagsta siffran sedan borjan av
1990-talet, om man undantar femarsperioderna som inkluderar efterfragefallet 2020.
Den minskande trenden drivs huvudsakligen av utvecklings- och tillvaxtlander och i
synnerhet Kina. Enligt IMF:s prognos blir landets BNP-tillvaxt 3,9 procent i
arsgenomsnitt de kommande fem aren. Det dr en tredjedel av tillvaxttakten som
presterades de fem sista aren innan finanskrisens utbrott. Det dr ocksa den lagsta
siffran som hittills uppmatts for Kina.

2 Se Anil Ari, Carlos Mulas-Granados, Victor Mylonas, Lev Ratnovski och Wei Zhao, “One Hundred Inflation
Shocks: Seven Stylized Facts”, IMF Working Paper 23:190 (2023), for en farsk studie av historiska episoder av
prischocker sedan 19770-talet.
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3. Svensk ekonomi

Svensk ekonomi

Flera indikatorer pekar pa en tydlig avmattning 1 svensk ekonomi och
lagkonjunkturen vdintas fordjupas under prognosperioden. Arbetsmarknaden, som
hittills har varit motstandskraftig, borjar ge vika ndr antal varsel och arbetslosa
okar samtidigt som antalet lediga platser minskar. Forsvagningen pa
arbetsmarknanden vdntas fortga under hela 2024 och for att sedan stérkas ndgot

under 2025.

3.1 Lagkonjunktur under prognosperioden

Inflationstakten har ddmpats i Sverige men &r fortsatt 6ver Riksbankens mal pa tva
procent. Det paverkar fortsatt rantenivierna och praglar den ekonomiska
utvecklingen. Om inflationstakten fortsitter nedat bedoms Riksbankens
penningpolitik med flera h6jningar av styrrantan de senaste aren vara till &nda och
bli mer stabil under prognosperioden. Prognoserna for styrrantan dr dock osidkra och
Riksbanken har beredskap for ytterligare hojningar om sa skulle krivas, till exempel
om kronkursen skulle borja forsvagas igen efter att ha stiarkts den senaste tiden. Om
utvecklingen daremot fortsiatter med ddmpad inflationstakt 6ppnar det upp
mojligheter for mer expansiv penning- och finanspolik i slutet av prognosperioden.

Inflationen méatt med KPIF och KPIF exkl. energi
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Kalla: SCB

Den hoga inflationen paverkar hushallen nar 16nedkningstakten ar betydligt lagre och
bidrar da till sinkta realloner med lagre kopkraft som foljd. Dartill paverkas
hushallen med bostadslan av de stora rantehéjningar som skett och det leder dven till
ett 0kat kostnadstryck hos bade bostadsrattsforeningar och hyresvardar. Hushallens
skuldsdttning har 6kat 6ver lang tid, bade totalt sett och som andel av disponibel
inkomst. En stor andel av bostadsldnen har dessutom rorliga réantor. Internationellt
sett sticker Sverige ut bade vad géller hog skuldsittning och andel rantor med korta
loptider. Sammantaget innebir det att svenska hushall ar rantekansliga och mer
exponerade for utvecklingen som biter hardare dn i andra lander. Hushéllens

10
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rantekostnader ar nu tydligt hogre dn under finanskrisen 2008. Det ldga
konsumtionsutrymmet syns bade i ett minskat sparande och i en sjunkande privat
konsumtion. BNP-utvecklingen har varit svag i Sverige under hela 2022 och var
negativ bade andra och tredje kvartalet 2023. Nedgangen &r bred men holls emot
négot av en stark tjansteexport. Hushéllens konsumtionsutgifter har minskat fem
kvartal i rad och visar pa hur pressade hushéllen ar. Under 2023 bedoémer
Konjunkturinstitutet att BNP minskar med 0,6 procentenheter for att 6ka med 1,0
respektive 2,9 under 2024 och 2025.3

BNP-tillvaxt
prognos for 2023 - 2025

Procent Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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3.2 Arbetsgivarna ar pessimistiska

Resultaten fran Arbetsformedlingens enkatundersokning starker bilden av att
ekonomin forsvagas. Arbetsgivarna ar lika pessimistiska denna host som hosten
2008 i samband med finanskrisen vad giller efterfragan pa varor och tjanster det
narmaste halvaret. Det dr framforallt arbetsgivare inom bygg- och
anlaggningsverksamhet samt hotell- och restaurangbranschen som ar pessimistiska
men ockséa transport, handel samt jord- och skogsbruk. Det ar en bred nedgang som
paverkar stora delar av arbetsmarknaden. P4 lite langre sikt, 6-12 manader, ar
arbetsgivarna nagot mer optimistiska men fortfarande pa en 1ag niva.

3 Konjunkturlaget, Konjunkturinstitutet september 2023.
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Arbetsformedlingens efterfrageindikator
varen 2007 - hosten 2023
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En tydlig indikator pa att ekonomin bromsar in ar att antalet paborjade
nybyggnationer har minskat kraftigt. Till och med tredje kvartalet har antalet
nybyggda lagenheter minskat med 55 procent jamfort med foregaende ar. Ett sa
kraftigt minskat byggande paverkar inte bara bostadsmarknaden utan dven
underleverantorer och transportnéiringen negativt.

Nybyggnation bostader
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4. Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Efterfragan pa arbetskraft var stark under stora delar av 2022 men har ddrefter
ddmpats. Under slutet av 2023 och inledningen av 2024 bedoms efterfrdgan vara
ldgre och resultera i en svagare sysselsdttningstillvdxt. Under 2025 bedoms
konjunkturen vinda uppat och efterfragan pa arbetskraft dGter att oka.
Sysselsdttningstillvdxten bedoms ddrmed att vara mycket svag under hela 2024 for
att Gterigen oka svagt under 2025. Trots en mer dimpad efterfrdgan pa arbetskraft
fortsdtter arbetsgivarnas upplevda brist pa personal med efterfragade kompetenser
att vara hog.

Anstillningsplanerna var optimistiska under aterhdmtningen efter pandemin.

I Arbetsformedlingens undersokning hosten 2021 planerade nastan sex av tio
arbetsgivare att utoka personalstyrkan. Darefter har foretagens anstallningsplaner
dampats och vid den senaste mitningen uppgav endast drygt en tredjedel av
arbetsgivarna att de planerar att 6ka antalet anstillda pa ett ars sikt, en niva tydligt
under det historiska genomsnittet. Samtidigt dr andelen som bedomer att de ska
minska personalstyrkan pa samma nivd som hosten 2008 dé finanskrisen slog till, da
runt femton procent bedémde att personalstyrkan skulle minskas. Halften av
arbetsgivarna bedomer att de kommer att ha ett oférandrat antal anstillda vilket ar
en historiskt normal niva. Arbetsmarknaden har varit motstandskraftig under lang
tid, bland annat med anledning av bristen pa kompetens som medfor att
arbetsgivarna stravar efter att behélla personal i den utstrackning det ar mojligt. Det
syns aven har da arbetsgivarna i hogre utstrackning an vid tidigare kriser har positiva
anstallningsplaner. Detta géller sarskilt hotell- och restaurangverksamhet som ocksa
var en bransch som hade svarigheter att aterrekrytera personal under
aterhdmtningen efter pandemin.

Privata arbetsgivare som planerar utoka

personalstyrkan pa ett ars sikt

varen 2007 - hosten 2023

Nettotal Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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Antalet nyanmaélda lediga platser som anmalts till Arbetsformedlingens platsbank har
minskat men ligger fortsatt kvar pa en historiskt hég niva. Nivan tyder pa att manga
arbetsgivare inom savél privata som offentliga verksamheter fortsatt ser ett
rekryteringsbehov. Statistik kring antalet annonser och jobb i platsbanken ska dock
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inte likstdllas med faktiskt antal lediga jobb pa arbetsmarknaden utan kan ses som en
indikator Over efterfragan pa arbetsmarknaden. Att antalet anmaélda lediga platser ar
sa hogt hanger ocksa samman med den héga bristen pa kompetens som resulterar i
att samma jobb kan komma att annonseras flera gdnger. Aven SCB:s
konjunkturstatistik 6ver vakanser visar pa ett liknande monster med ett stort antal
lediga jobb ur ett historiskt perspektiv.

Nyanmalda platser
januari 2010 - november 2023

Tusental = Nyanmalda platser (AF) «+seeo Lediga jobb (SCB)
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Kalla: Arbetsformedlingen, SCB

4.1 Antalet varsel har 6kat fran historiskt laga nivaer

En indikator pa om inflodet av arbetslosa kommer 6ka dr antalet personer som berdors
av varsel om uppsdgning.4 Efter pandemins rekordhoga varseltal sjonk antalet till
rekordlaga nivaer, dar de lange 1ag kvar. Under hosten 2023 har antalet personer
berorda av varsel 6kat och ligger nu pa en nagot hogre niva dn normalt vilket
indikerar en forsvagning pa arbetsmarknaden. En fjardedel av antalet varsel som
inkommit under september till november ar kopplade till byggbranschen dar en
forhallandevis stor del innefattar nedlaggningar eller konkurser.

Antalet konkurser har okat tydligt under 2023 och har varit sarskilt hga under maj
till oktober.5 Aren efter pandemin (2021-2022) var antalet konkurser istillet firre dn
normalt, sannolikt till f6ljd av de extraordinara statliga stodatgiarder (bland annat
anstind med skatteinbetalningar) som infordes i samband med pandemin. Aven
antalet anstallda i konkursdrabbade foretag har 6kat under perioden januari till

4 Arbetsgivare har en skyldighet enligt frimjandelagen (1974:13) att anmaéla varsel till Arbetsformedlingen om
driftinskrankning om minst fem personer riskerar uppséagning.
5 Konkurser i oktober, Tillvixtanalys.
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oktober i dr, men hittills inte i lika stor utstickning som antalet foretag vilket betyder
att det ar fler famansforetag som har drabbats av konkurs under 2023.

Personer berdrda av varsel om uppséagning

januari 1992 - november 2023
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Langt ifran alla varsel resulterar dock i arbetsloshet. En person som varslas kan
exempelvis hitta ett nytt jobb eller paborja en utbildning. Méanga varsel leder inte
heller till uppsiagning. Av de 89 000 personer som varslades om uppsigning under
pandemins inledning, mars till och med juni 2020, var det 26 procent som nagon
gang var arbetslos under de efterfoljande sex manaderna. Motsvarande siffra under
finanskrisen 2008 var 30 procent.®

4.2 Svag sysselsattningsutveckling under prognosaren

Under 2022 utvecklades arbetsmarknaden starkt med hog sysselsattningstillvixt och
rekordhog sysselsattningsgrad.” Sysselsiattningen 6kade med 2,7 procent eller

138 000 personer jamfort med 2021. Arbetsmarknaden har varit mer
motstdndskraftig dn vantat, bland annat pa grund av den generellt hoga bristen pa
kompetens som medfort att arbetsgivare behaller personal langre &n vantat. Under
2023 har dock avmattningen i ekonomin gjort avtryck dven pa arbetsmarknaden.
Sysselsittningstillvaxten avtog under tredje kvartalet men var svagt positiv jamfort
med samma kvartal aret fore. Det totala antalet arbetade timmar minskade dock med
0,5 procent vilket tyder pa en minskad aktivitet i ekonomin. Sysselsattningstillvixten
bedoms vara mycket svag under hela 2024 for att aterigen oka svagt under 2025.

Avmattningen pa arbetsmarknaden bedoms vara bred och gilla savil privata som
offentliga verksamheter. Inom delar av det privata naringslivet vintas
sysselsédttningen minska, sisom inom byggverksamhet och vissa tjanstebranscher

6 Las mer i PM Varsel under pandemin, Arbetsformedlingen, Af-2021/0003 1533.

7 Frén och med 1 januari 2021 anpassades SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU) till EU:s nya ramlag for den
sociala statistiken, vilket har medfort forandringar i undersokningen och darmed tidsseriebrott i serierna. SCB
har med anledning av detta ldnkat tidsserierna fore och efter tidsseriebrottet for att gora dem jamforbara.
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som paverkas av hushéallens minskade konsumtion, exempelvis handeln. Totalt sett
bedoms antalet sysselsatta minska svagt under 2024 for att ater 6ka under 2025
samtidigt som antalet i arbetskraften forblir oférandrat under 2024 och ater okar
under 2025. I ljuset av hur sysselsittningen och arbetskraften utvecklas bedoms
arbetslosheten 6ka bade under 2023 och 2024 for att minska under 2025. Under
2023 bedoms arbetslosheten uppga till 7,7 procent, under 2024 och 2025 till 8,3
procent respektive r som arsgenomsnitt. Detta att jamforas med 7,5 procent 2022.8

4.3 Naringsgrenarnas utveckling

Arbetsformedlingens efterfrageindikator inom det privata naringslivet visar
sammantaget pa en bred nedgang av efterfragan det narmaste halvaret. Sarskilt svag
utveckling visar arbetsgivarna inom bygg- och anlaggningsverksamheter samt hotell-
och restaurangnaringen som bada visar pa negativ syn pa efterfraigan de kommande
sex manaderna. Transportniringen ar beroende av att andra branscher gar bra och de
ser en svag efterfrigan det kommande halviret. Aven handeln, som #r beroende av
hushallens kopkraft, ser en svag efterfragan de kommande sex ménaderna. Industrin
och delbranschen information och kommunikation ser ndgot mer positivt pa
utvecklingen dven om deras forvantningar ocksa ar lagre dn normalt. Samtliga
delbranscher forutom bygg- och anldaggningsverksamhet har en nagot mer positiv syn
pé efterfragan efterforljande halvar, om an fortsatt svag. Bygg- och anlaggning
daremot ar mycket pessimistiska dven for de kommande 6-12 manaderna vad giller
efterfragan pa varor och tjanster. Information och kommunikation ar den bransch
som tror pa storst efterfragan pa varor och tjanster de kommande 6-12 manaderna.

Efterfrageindikator for olika naringsgrenar
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Kélla: Arbetsférmedlingen

Byggforetagens negativa syn pa efterfragan det kommande aret ligger i linje med det
kraftigt minskade bostadsbyggandet. Antalet nybyggda lagenheter har mer dn
halverats till och med tredje kvartalet jamfort med foregdende &r. En sé kraftig
minskning riskerar att ge mer langsiktiga konsekvenser for byggbranschen och skapa

8 Enligt SCB:s Arbetskraftsundersokningar. Se tabell bilaga 1.
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bostadsbrist pa en marknad dar det redan idag ar svart att hitta bostad pa flera hall i
landet. Inom anldggningssidan ar tongangarna mer positiva och balanserar upp
branschen nagot.

Arbetsgivarnas anstillningsplaner ligger tydligt under det historiska genomsnittet.
Svagast anstillningsplaner redovisar transport f6ljt av jord- och skogsbruken.
Transport ar beroende av efterfragan inom 6vriga naringsgrenar och brukar tidigt i
konjunkturnedgangar visa pa svagare utveckling, vilket ar linje med
konjunkturbedomningen. Utvecklingen bedoms vara svag under hela
prognosperioden med anledning av den utdragna lagkonjunkturen. Jord- och
skogsbruken har under det senaste aret drabbats av tre pa varandra féljande kriser —
torka, svinpest och 6versvimning. Att anstéillningsplanerna ar laga det kommande
aret ar darfor naturligt men bristen pa kompetens ar alltjamnt hog inom branschen
och ser man till deras bedomningar om efterfragan pa varor och tjanster ges en
ljusare bild pa sikt.

Mest expansiva anstillningsplaner redovisar arbetsgivarna inom information och
kommunikation. Det dr ocksa den bransch som har vaxt mest och stadigast med
avseende pa antal anstillda under lang tid. Branschen bedoms fortsatt vixa starkt
under prognosperioden under forutsittning att arbetsgivarna far tag i efterfragade
kompetenser. De flesta bedomer dock att de ska kunna behalla en oférandrad
personalstyrka och det har varit sa 6ver tid med undantag for pandemidren.

I hostens undersokning bedomer hilften av arbetsgivarna att de kommer att ha
oforandrat antal anstillda det kommande aret. Andelen arbetsgivare som planerar att
minska personalstyrkan ir 14 procent i hostens undersékning, vilket ar en
forhallandevis hog andel sett 6ver tid. Bara vid finanskrisen 2008-2009 och vid
inledningen av pandemin har en hogre andel uppskattat att de planerar for en
minskad personalstyrka. Sarskilt tydligt har tappet varit inom byggverksamhet dar
nettotalet for anstallningsplanerna har minskat i varje undersokning sedan hosten
2021. Anstéllningsplanerna inom byggbranschen ligger i hostens undersokning strax
over nivan varen 2020 som ar den lagsta sedan varen 2009. Konjunkturinstitutets
konjunkturbarometer visar en liknande utveckling, dar framtidsutsikterna inom
bygg- och anldggningsverksamhet har varit mycket pessimistiska sedan forsta
kvartalet 2022.9 Aven anstillningsplanerna har varit negativa sedan hosten 2022.
Under det andra och tredje kvartalet i ar har foretagen inom specialiserad
byggverksamhet© varit mest pessimistiska angdende anstillningsplanerna de
niarmaste tre manaderna. De pressas fortsatt av hoga rantor liksom stigande bygg-
och finansieringskostnader.

Den offentliga sektorn, som star for ungefar en tredjedel av sysselsattningen pa
arbetsmarknaden, dr mer behovsstyrd an efterfragestyrd, men den hoga inflationen
och prisokningarna satter press dven pa de offentliga verksamheterna. Dels beror det
pa okade pensionskostnader, dels 6kade kostnader i verksamheterna bade vad galler
varor och forviantade 16nedkningar.1* Skatteunderlaget utvecklas inte i samma takt

9 Konjunkturbarometern oktober 2023, Konjunkturinstitutet.
10 Snj 43, Standard for svensk niringsgrensindelning, SCB.
1 Ekonomirapporten oktober 2023, Sveriges kommuner och regioner (SKR).
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som behoven och manga verksamheter dras med aterkommande underskott, sarskilt
inom vard och omsorg. Den svaga utvecklingen av antalet arbetade timmar under
2023 som bedoms att fortgd under 2024 paverkar skatteintdkterna negativt och
besparingar ar att vanta trots 6kade generella statsbidrag. Detta paverkar
sysselsédttningsutvecklingen inom sektorn som inte bedéms kunna 6ka mer an
marginellt under prognosperioden, trots stora behov.

4.4 Brist pa arbetskraft med efterfragade kompetenser

I takt med aterhdmtningen pa arbetsmarknaden efter pandemiéren 6kade andelen
arbetsgivare som upplevt brist pa arbetskraft till en rekordhog andel under 2022.
Andelen arbetsgivare som uppger brist pa arbetskraft har sedan minskat i de tva
senaste undersokningarna men ar fortsatt 6ver det historiska genomsnittet.

Brist pa arbetskraft, privata arbetsgivare

varen 2007 - hosten 2023
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Bland industriarbetsgivarna har andelen som uppger att de upplevt brist pa
arbetskraft daremot 6kat jamfort med for ett ar sedan vilket kan hinga samman med
att branschen har sett en bittre efterfragan under samma tidsperiod an de flesta
andra branscher. Fyra av tio arbetsgivare inom industrin uppger brist pa arbetskraft i
hostens undersokning, vilket ar i linje med den héga nivan under hésten 2021 for
naringsgrenen.

Inom den privata tjanstesektorn har bristen minskat tydligt jamfort med de tva
senaste métningarna. I hostens undersokning redovisar 27 procent av arbetsgivarna
brist pa arbetskraft, jamfort med 41 procent for ett ar sedan. Liksom tidigare varierar
andelen arbetsgivare med brist mellan olika delbranscher inom den privata
tjanstesektorn.
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4.5 Overvintring av arbetskraft

Till foljd av en langre period av hog efterfragan pa kompetens och langa rekryterings-
tider tenderar arbetsgivare att behélla befintlig personal dven nér efterfragan minskar.
Det finns inget entydigt matt over foretagens benigenhet att behalla befintlig personal
trots en minskande efterfragan, men Konjunkturinstitutet har i konjunkturbarometern
konstruerat ett matt for hamstring av personal utifrin redan befintliga fragor.:2
Foretagens forviantade efterfragan pa deras varor och tjanster sitts i relation till hur
anstéllningsplanerna forandras. I det fall ett foretag ser minskad efterfragan pa sina
varor och tjanster, men trots det har okande eller oférandrade anstéllningsplaner,
anses foretagen overvintra eller hamstra personal. Totalt sett var denna indikator hog
ur ett historiskt perspektiv under pandemin. Efter en kort nedgang steg indikatorn igen
under 2022 och har fortsatt ligga pa nivaer 6ver det historiska genomsnittet 4ven under
2023.

Bland de offentliga verksamheterna ar bristen pa arbetskraft sedan tidigare mycket
utbredd vilket framgar av Arbetsformedlingens undersokningar. I hostens
undersokning uppgav 53 procent av de offentliga arbetsgivarna att de har upplevt
brist vid rekrytering av personal under det senaste halvaret. Den upplevda bristen
bland offentliga verksamheter varierar regionalt och andelen var hégst i Norrbottens
och Jamtlands lan.!3

Brist pa arbetskraft, offentliga verksamheter

varen 2007 - hosten 2023
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De offentliga verksamheterna paverkas starkt av 6kade kostnader pa grund av
inflationen och vikande skatteunderlag pa ménga hall i landet. Sparkrav ligger pa
manga verksamheter och trots att behoven ar stora kan inte verksamheterna anstélla
fler utan maste effektivisera och hitta smartare arbetssitt for att fortsatta leverera
valfardstjanster. Bristen pa kompetens fordyrar ibland verksamheterna nar till

2 ] abour hoarding i Konjunkturbarometern april 2023, Konjunkturinstitutet.
13 Las mer i rapporten Regionala Utsikter hosten 2023, Arbetsformedlingen analys 2023:15.
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exempel hyrpersonal maste tas in eller att befintlig personal maste jobba 6vertid. I
Arbetsformedlingens undersokning hosten 2023 anger 55 procent av verksamheterna
att bristen pa kompetens vid rekryteringar ledde till att befintlig personal fick arbeta
mer vilket dr nigot lagre dn tidigare och 20 procent uppgav att de tvingades hyra in
personal vilket dr ndgot hogre an tidigare. Den stora bristen pa kompetens inom de
offentliga verksamheterna ar delvis knuten till att ménga yrken kraver legitimation
och inte kan ersittas med andra kompetenser.

Aven p4 lingre sikt bedoms bristen pa arbetskraft kvarstd eftersom tillgingen pa
utbildad arbetskraft sannolikt kommer att vara begransad inom ménga yrken. Det
géller framfor allt bland offentliga verksamheter. En bidragande orsak ar ett for 1agt
tillskott av nya utbildade till yrken inom kdrnverksamheterna vérd, skola och omsorg.
Samtidigt 6kar behoven av personal till dessa verksamheter pa grund av den
demografiska utvecklingen med en vixande befolkning med framfor allt fler dldre.
Aven i gymnasieskolan 6kar antalet elever, medan utvecklingen av antalet barn i for-
och grundskola &r svagare. Den digitalisering, automatisering och grona omstillning
som pagar medfor ocksa ett 0kat behov av kompetenser inom teknik, data och it. De
utbildningssatsningar som initierats, med bland annat ett utékat antal
utbildningsplatser inom regionalt yrkesvux och Yrkeshogskolan, skulle dock kunna
bidra till ett 6kat utbud av utbildad arbetskraft med efterfrigade kompetenser, vilket
kan underlitta kompetensforsorjningen pa sikt.
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5. Inskrivna arbetsldsa pa Arbetsformedlingen

Den forsvagade konjunkturen har borjat fa faste pa arbetsmarknaden som under
en lang tid har varit forvdnansvart motstandskraftig. Antalet inskrivna arbetslosa
har borjat oka, men det sker fran en ldgre niva dn fore pandemin. En minskad
efterfragan pa arbetskraft medfor att arbetslosheten bedoms fortsdtta 6ka under
prognosperioden och dven att langtidsarbetslosheten vdntas stiga.

5.1 Konjukturnedgangen far stérre inverkan pa arbetsmarknaden
framover

Arbetslosheten fortsatte att minska under forsta halvaret 2023 trots ett fortsatt hogt
inflationstryck och en dtstramande penningpolitik. Nedgéngen i arbetslosheten har
dock inte skett i samma snabba tempo som under aren 2021-2022. Samma
utveckling har visat sig i andra lander i Europa dar arbetsmarknaderna pa samma
sitt uppvisat en stor uthéllighet mot det utmanande makroekonomiska liaget, nagot
som nu har borjat klinga av. I takt med att konjunkturen har fortsatt att forsvagas har
arbetslosheten nu bérjat vinda uppét, vilket ar i linje med Arbetsformedlingens
prognos fran i juni.

Nedgangen i arbetslosheten bottnade under sommaren 2023, direfter har antalet
inskrivna arbetslosa (0ppet arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod)4
okat manad for manad. Okningen sker dock frén en ligre niva in fore pandemin och
hittills i en langsammare takt jamfort med tidigare konjunkturnedgangar. I november
uppgick antalet inskrivna arbetslosa (16-65 ar) till 339 000 personer vilket dr nira

8 000 fler jamfort med for ett &r sedan. P4 samma satt som arbetslosheten tidigare
har minskat brett 6kar nu arbetslésheten inom flertalet grupper av inskrivna
arbetslosa. De inskrivna arbetslosa som har lamnat till arbete ar framfor allt personer
som har en gymnasial eller eftergymnasial utbildning (néra atta av tio).

Antalet langtidsarbetslosa, inskrivna arbetslésa som varit utan arbete i mer dn 12
manader, har under aret fortsatt att minska fran en historiskt hog niva under
pandemin pa nédra 190 000 personer. Sedan i somras har dock nedgédngen bromsat
in. I slutet av november uppgick antalet l1dngtidsarbetslosa till 138 000 personer,
vilket var 12 000 farre jamfort med i november 2019, det vill sdga fore pandemin.
Déarmed utgor de langtidsarbetslosa 41 procent av samtliga inskrivna arbetslosa vilket
ar en lika stor andel som i november 2019.

5.2 Arbetslosheten 6kar under prognosperioden

Manga arbetsgivare har haft stora rekryteringsbehov i sparen av pandemin vilket har
bidragit till att antalet inskrivna arbetslosa har fortsatt att minska i inledningen av
2023. Den positiva utvecklingen pa arbetsmarknaden har dock brutits under hosten.
I takt med att konjunkturen fortsatter att forsvagas framover ddmpas efterfragan pa

14 Las mer om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik och om omlaggningen fran 16-64 &r till 16-65 ari
Bilaga 3.
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arbetskraft ytterligare och allt farre arbetsgivare raknar med att nyanstalla.
Svarigheterna att hitta arbetskraft med efterfragade kompetenser kvarstar dock pa
manga hall vilket delvis viantas halla tillbaka uppgangen i arbetslosheten trots det
forsamrade konjunkturlaget.

Den svagare efterfragan i ekonomin véntas leda till att arbetslosheten fortsatter att
stiga under 2024, for att forst under 2025 borja sjunka i langsam takt da aktiviteten i
svensk ekonomi dterhéimtar sig. Aven om arbetslosheten inte vintas 6ka lika mycket
som vid exempelvis finanskrisen eller pandemin, sd berdknas antalet inskrivna
arbetslosa ligga pa en hogre niva i slutet av prognosperioden jamfort med slutet av

2023.
Inskrivna arbetslosa, 16-65 ar*
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*Fram till och med 2022 avser aldrarna 16-64 ar, darefter 1
Kélla: Arbetsférmedlingen

Under 2024 viantas antalet inskrivna arbetslosa som arsgenomsnitt uppga till

354 000 personer eller 6,6 procent som andel av den registerbaserade
arbetskraften.'s Antalet inskrivna arbetslsa bedoms darefter uppga till 355 000
personer under 2025, vilket ocksad motsvarar en arbetsloshetsniva pa 6,6 procent.
Arbetslosheten har viant upp i ett nagot senare skede dn vad som bedémdes i
prognosrapporten Arbetsmarknadsutsikerna varen 2023. Det prognosticerade
antalet inskrivna arbetslosa for 2023 revideras ned frian 336 000 arbetslosa till

333 000 samtidigt som arbetslosheten revideras upp for 2024 fran tidigare 347 ooo
personer.

Den tidigare positiva utvecklingen med ett succesivt sjunkande antal
langtidsarbetslosa bromsade in under sommaren. Under prognosperioden viantas det
forsamrade konjunktur- och arbetsmarknadslaget dven fa antalet langtidsarbetslosa
att oka, for att mot slutet av prognosperioden uppga till cirka 150 000 personer,
vilket ar en hogre niva dn fore pandemin.

15 Las mer om registerbaserad arbetskraft Om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik i bilaga 3.
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Antal inskrivha arbetslésa Arbetsldshetsniva som andel av den
16-65 ar* registerbaserade arbetskraften

2021 409 000 7,9 procent
2022 342 000 6,8 procent
P2023 333 000 6,4 procent
P2024 354 000 6,6 procent
P2025 355 000 6,6 procent
*Till och med &r 2022 avses aldrarna 16-64 ar. Kalla: Arbetsféormedlingen och SCB
(RAMS)

Under prognosperioden finns det stora osdkerheter som kan péverka utfallet jamfort
med nuvarande bedomningar. Inte minst handlar det om osakerhet kring
inflationsutvecklingen framover i kombination med fortsatt hoga rantor som
sammantaget pressar hushéllens konsumtionsutrymme, men &ven investeringsviljan
i ekonomin.¢ Dessa faktorer tillsammans med efterfrageutvecklingen i omvirlden
kommer att ha stor betydelse for hur djup och langvarig konjunkturnedgangen blir.

5.3 Stora regionala skillnader i arbetslosheten

En svagare arbetsmarknad vintas drabba de sodra delarna av landet hardare dn de
nordligaste ldnen, vilket innebar att de regionala skillnaderna i arbetsloshet vintas
forstarkas under kommande ar. Men det finns dven noterbara skillnader mellan
storstadslanen, Skdne, Vastra Gotlands och Stockholms ldn, som blivit allt mer
pétagliga under det senaste iret. Under aterhdmtningen efter pandemin minskade
arbetslosheten tydligt i dessa tre 1an, men under hosten 2022 bromsade denna
minskning in och antalet inskrivna arbetslésa lag still. Under varen 2023 borjade
antalet inskrivna arbetslosa aterigen att minska i Vastra Gotalands 1an, medan
antalet istéllet 6kade i Skane lan. I Stockholms ldn fortsatte arbetslosheten att vara i
stort sett ofordndrad. Sammantaget har detta lett till att Vastra Gotalands lan har haft
en nagot starkare utveckling dn riksgenomsnittet under det senaste éret. I
Stockholms lan har antalet inskrivna arbetsldsa i stort sett foljt den nationella
trenden och i Skéne ldn har arbetslosheten utvecklats svagare 4n i riket i stort. Under
prognosperioden vintas arbetsloshetsnivan 6ka mest i Skane 1an, dar den redan idag
ar hogst i landet. Samtidigt vintas utvecklingen vara starkast med en minskande
arbetsloshetsniva i Norrbottens och Vasterbottens ldn, de 1an dir den nu dven ar
lagst.7

5.4 Minskad efterfragan far ungdomsarbetslosheten att stiga

En sarskilt konjunkturkénslig grupp pa arbetsmarknaden utgors av unga personer.
Det som utmaérker ungdomar i stort dr att ménga inte har hunnit etablera sig pa
arbetsmarknaden pa samma sétt som &ldre, samt att ménga av de som har jobb har

16 Las mer i avsnittet Svensk Ekonomi.
17 Las mer i rapporten Regionala Utsikter hosten 2023, Arbetsformedlingen analys 2023:15.
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tillfalliga anstéllningar. Unga riskerar darmed att bli arbetslosa i en relativt tidig fas
av ekonomisk nedgéng. Ungdomar pendlar dven oftare mellan kortare perioder av
béde jobb och arbetsloshet men dven perioder av studier. Omvént géller att unga
oftast har ett relativt starkt utgangslige nar den ekonomiska aktiviteten starks och
efterfrigan pa arbetskraft 6kar. Aterhimtningen i spiren av pandemin har inte
utgjort nagot undantag da antalet unga inskrivna arbetslosa (18-24 ar) minskat med
48 procent fran juni 2022 till juni 2023, vilket kan jamféras med minskningen inom
hela gruppen arbetslosa (16-65 ar) pa 31 procent. Nedgangen har framfor allt varit
koncentrerad till unga med minst en gymnasieutbildning. Aven demografiska
faktorer paverkar arbetsloshetsnivderna for ungdomar 6ver tid. Nar
ungdomsarbetslosheten var som hogst under dren 2009-2014 var samtidigt
ungdomskullarna i befolkningen som storst. Aren direfter har de minskat i antal och
sa aven arbetslosheten. I slutet av november uppgick antalet inskrivna arbetslosa
ungdomar till 41 000 personer. Det kan jamféras med 50 000 personer samma
manad tva ar tidigare.

Den starka utvecklingen pa arbetsmarknaden har dven bromsat in for ungdomar. I
takt med att konjunkturen fortsitter att forsvagas vintas ungdomar fa ett svarare lige
pé arbetsmarknaden. Manga unga har jobb inom servicenéringen, exempelvis inom
hotell och restaurang samt handeln, vilket ar omraden som fortsatter att pressas av
hushéllens minskade konsumtionsutrymme. Ungdomar som inte har slutfort sin
gymnasieutbildning bedoms fa en sarskilt svar situation pa arbetsmarknaden, och
sarskilt de som soker sitt forsta jobb under rddande ldgkonjunktur. Samtidigt finns
det stora regionala skillnader som visar pa att ungdomsarbetslosheten har 6kat pa ett
tydligt siatt mellan tredje kvartalet 2022 och samma kvartal 2023 i sédra Sverige,
samtidigt som den har minskat i norrlandsldnen.

Inskrivna arbetsldsa, 18-24 ar
Tusental prognos for 2023 - 2025
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kommer att 6ka, men fran en historiskt 1ag niva under 2023. Antalet inskrivna
arbetslosa ungdomar 18—24 ar bedéoms uppga till i genomsnitt 43 000 under 2024
for att under 2025 sjunka nagot till 42 000 personer. Det motsvarar genomsnittliga
arbetsloshetsnivaer pa 7,9 procent under 2024 och 7,7 procent under 2025 som andel
av den registerbaserade arbetskraften.

Arbetsldshetsniva som andel av

Antal inskrivna arbetslésa )
den registerbaserade

ungdomar 18-24 ar

arbetskraften
2021 53 000 10,3 procent
2022 39 000 8,3 procent
P2023 38 000 7,6 procent
P2024 43 000 7,9 procent
P2025 42 000 7,7 procent

Kalla: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS)

5.5 Arbetsldsheten 6kar bland bade inrikes och utrikes fodda

Under pandemin 6kade arbetslosheten tydligt bade utrikes och inrikes fodda. Antalet
utrikes fodda inskrivna arbetslosa steg da till en rekordniva pa drygt 250 000
personer i juli 2020. Nir de ekonomiska utsikterna sedan forbattrades, mycket tack
vare lattade restriktioner och stora ekonomiska stodpaket, var rekryteringsbehoven
stora vilket fick arbetslosheten att sjunka for bada grupperna. Minskningen har sedan
dess varit storre bland inrikes fodda som sedan toppen under sommaren 2020 har
minskat med 36 procent jamfort med 25 procents minskning for gruppen utrikes
fodda. En tydlig skillnad mellan dessa grupper bestar i utbildningsnivan. Andelen
utrikes fodda inskrivna arbetslosa som saknar en slutférd gymnasial utbildning
uppgar till 44 procent vilket kan jamforas med 22 procent bland inrikes fodda.
Forutom otillracklig utbildning kan bristande kunskaper i svenska spraket och
avsaknaden av natverk utgora forsvarande faktorer for manga utrikesfodda att
etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden, s dven forekomsten av
diskriminering.19

Under hosten har den avtagande efterfragan pa arbetskraft fatt bade antalet utrikes
fodda och inrikes fodda att 6ka négot bland de inskrivna arbetsldsa. I slutet av
november uppgick antalet utrikes fédda bland de inskrivna arbetslosa till 190 000
personer. Det motsvarar en arbetsloshetsniva pa 15,3 procent. Av dessa var narmare
148 000 personer, eller 78 procent, fédda i ett land utanfér Europa. Utrikes fodda
utgor 56 procent av det totala antalet inskrivna arbetslosa, vilket ar en tydlig
overrepresentation i forhallande till att 26 procent av befolkningen 16—65 &r var
utrikes fodda &r 2022 enligt SCB:s befolkningsstatistik. Antalet inrikes fodda uppgick

18 Den relativa arbetslosheten paverkas dven av hur den registerbaserade arbetskraften utvecklar sig, dar
exemepvis en stor sysselséttningstillvixt kan hélla tillbaka den procentuella arbetslosheten frén att 6ka trots att
den antalsmissiga arbetslosheten 6kar under samma ar. Las mer i bilaga 3 Om Arbetsférmedlingens
verksambhetsstatistik.

19 Se Dancygier och Vernby (2018) "Etniska hierarkier och diskriminering pa

arbetsmarknaden”, IFAU rapport 2018:21 och "Gigekonomin som dorréppnare” och Adermon och Hensvik
(2020) IFAU rapport 2020:22.
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till 148 000 personer i slutet av november, vilket motsvarar en arbetsloshetsniva pa
3,7 procent.

Inskrivna arbetslosa 16-65 ar
e |nrikes fodda eeeeee Utrikes fodda
Tusental

50 ®ece00ee’

Sasongsrensade data till och med november 2023.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Sedan Ryssland fullskaliga invasion av Ukraina under inledningen av 2022 har
hittills cirka 60 000 personer ans6kt om skydd enligt massflyktsdirektivet i Sverige
enligt statistik fran Migrationsverket. Antalet flyktingar fran Ukraina som skrivit in
sig pa Arbetsformedlingen har dock fram tills nu varit relativt fa och darmed inte fatt
storre paverkan pa arbetsloshetssiffrorna totalt sett.2° EU har forlangt majligheten att
fa tillfalligt skydd enligt massflyktsdirektivet till den 4 mars 2025. Enligt
massflyktsdirektivet kan skyddet gilla som langst i tre ar. Nar det tillfalliga skyddet
upphor ska medlemsstaternas nationella asyl- och migrationslagstiftning aktiveras
enligt massflyktsdirektivet. Det blir dirmed mgjligt for dessa individer att ansoka om
uppehaéllstillstdnd pa annan grund, fraimst asyl. Massflyktingsdirektivet ger inte ratt
till svenska for invandrare (sfi) eller eller annan utbildning inom komvux. Men sedan
juni 2023 kan kommunerna erbjuda kurser i svenska eller svenska som andrasprak
inom komvux och i sfi.

5.6 Utrikes fodda star for tillskottet i arbetskraften och
sysselsattningen

Sedan flera ar tillbaka har den inrikes fodda befolkningen i arbetsaktiv dlder, 16—65
ar, krympt kontinuerligt eller varit i det ndrmaste oférandrad. Utvecklingen beror pa
att inflodet av yngre personer till arbetskraften har varit lagre dn utflodet av dldre
personer bland den inrikes fodda befolkningen. Befolkningen har trots detta totalt
sett 6kat under samma period tack vare tillskottet fran utrikes fédda, som under
perioden 2008—2022 har statt for i princip hela 6kningen. Befolkningsokningen har
dock slagit av pa takten de senaste dren jamfort med tidigare ar till foljd av farre
beviljade uppehaéllstillstand jamfort med tidigare ar. Samtidigt har tillskottet fran
inrikes fodda varit i det ndrmaste obefintligt.

20 Fram till och med slutet av 2023 hade nira 6 000 flyktningar frdn Ukraina skrivit in sig hos
Arbetsformedlingen.
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Befolkning 16-65 ar, forandring per ar
prognos for 2023 - 2025
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Enligt SCB:s senaste befolkningsprognos fran maj 2023 beriknas utrikes fodda i
dldern 16—65 ar 6ka med 109 000 personer under prognosperioden 2023—2025,
vilket kan jaimforas med en 6kning pa 18 000 personer bland inrikes fodda under
samma period. Det innebar att utrikes fédda kommer att sta for 86 procent av
befolkningsokningen i arbetsaktiva éldrar, och dirmed utgora majoriteten av
tillskottet till arbetskraften under prognosperioden.

Bade arbetskraftsdeltagandet och sysselsittningen har 6kat bland utrikes fodda i
sparen av pandemin. Den positiva utvecklingen beror delvis pa en bred och stark
efterfragan pa arbetskraft. Normalt sett tar det samtidigt tid att etablera sig pa den
svenska arbetsmarknaden, diar sprakkunskaper, kontaktnit och relevant utbildning
ar avgorande for forutsattningarna att kunna komma i arbete. Da inflodet av utrikes
fodda har varit lagre an tidigare under de senaste dren har det dven resulterat i en
lagre andel personer med kortare vistelsetid i Sverige. De utrikes fodda har d&ven en
relativ gynsam &lderfordelning i jamforelse med inrikes foédda med en storre andel i
det mest aktiva dldrarna. Vidare har det tillgangliga arbetskraftsutbudet bland
gruppen inrikes fodda varit begransat, dar det i princip rader full sysselsattning.

5.7 Arbetslosa med svag konkurrensférmaga har borjat 6ka

Arbetsformedlingen definierar gruppen inskrivna arbetslosa med svag
konkurrensférméga som individer som tillh6ér atminstone en av fyra grupper som, pé
gruppniva, kannetecknas av hogre risk for att hamna i langre tider utan arbete. Det
handlar om inskrivna arbetslosa som antingen saknar gymnasial utbildning, ar fédda
utanfér Europa, ar 55 ar eller dldre och/eller har en funktionsnedséittning som
medfor nedsatt arbetsférméga.2* Alla fyra undergrupper av inskrivna arbetslosa
bestar av tiotusentals individer och kan rymma stora skillnader i den enskilde
individens konkurrensférméga pa arbetsmarknaden.

21 En individ kan tillhora flera undergrupper men ingen dubbelrikning gors vid sammanrékningen. Drygt 60
procent av gruppen tillhor tva eller flera undergrupper.

27



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2023 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

Vid slutet av finanskrisen 2008-2009 var gruppen inskrivna arbetslosa med svag
konkurrensformaga ungefar lika stor som 6vriga inskrivna arbetslosa. Darefter har
gruppen visat en langsiktig 6kande trend fram till varen 2017. D& hade andelen
inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga stigit till tre av fyra inskrivna
arbetsldsa, endast ett par procentenheter hogre én idag. Okningen har niistan helt
drivits av ett inflode av utomeuropeiskt fodda arbetslosa. Sommaren 2008 var antalet
inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga nere i 121 000 personer och har
mer dn fordubblats sedan dess. Fram till november i ar hade antalet 6kat med

127 000. Samtidigt hade antalet inskrivna arbetslosa som dr utomeuropeiskt fodda
okat med 112 000 personer, en 6kning som forklaras av bade hoga migrationstal och
inférandet av Arbetsformedlingens etableringsuppdrag for nyanlianda.2?

Inskrivna arbetslosa 16-65 ar
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Sasongsrensade data, till och med november 2023.
Kélla: Arbetsférmedlingen

Sammansittningen av inskrivna arbetslosa med svag konkurrensférméga har andrats
sedan slutet av 2000-talet. Forutom att gruppen utomeuropeiskt fodda okat har
inflodet ocksa drivit pa 6kningen av forgymnasialt utbildade inskrivna arbetslosa.
Nir gruppen inskrivna arbetslosa med svag konkurrensforméga var som lagst, vid
halvarsskiftet 2008, stod inrikes fodda for 60 procent av de inskrivna arbetslosa som
hade hogst en forgymnasial utbildning. Da stod gruppen utomeuropeiskt fodda for 26
procent av de inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning. Idag har

22 Etableringslagstiftningen (2010:197) innebar att det sé kallade etableringsuppdraget inférdes 2011 och att
Arbetsformedlingen da fick ansvar for nyanlidndas etablering pa arbetsmarknaden. Fran 2018 upphéorde
lagstiftningen och Arbetsférmedlingen ansvarar nu f6r gruppens etablering pa arbetsmarknaden enligt "lagen
(2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare”. Den asylrelaterade migrationen
har varit pa historiskt hoga nivder sedan mitten av 2000-talet och fram till slutet av 2010-talet.
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siffrorna i stort sett kastats om till 27 respektive 63 procent.23 Aven bland 6vriga tva
undergrupper av inskrivna arbetslosa med svag konkurrensférméaga har andelen
utomeuropeiskt fodda okat, men ar i bada fallen betydligt mindre.24 Inférandet av
den sa kallade rehabiliteringskedjan i slutet av 2000-talet har ocksa paverkat
sammansattningen av de inskrivna med svag konkurrensforméaga. Den introducerade
provningar av arbetsformégan hos sjukforsikrade som medforde ett inflode av
inskrivna arbetslosa fran Forsakringskassan. Det géller i forsta hand undergruppen
inskrivna med en funktionsnedsattning, som fortsatte att 6ka kraftigt nagra ar efter
reformen.25 Sedan slutet av 2013 sticker dock undergruppen ut med en langsiktigt
minskande trend.

Inskrivna arbetslosa 16-65 ar fordelade pa
enskilda grupper*
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*Observera att en person kan ingd i flera grupper. **Som medfor nedsatt arbetsférmaga.
Sasongsrensade data, till och med november 2023.
Kélla: Arbetsformedlingen

Det senaste arets utveckling for inskrivna arbetslosa med svag konkurrensférméga
sticker ut mot utvecklingen vid tidigare konjunkturnedgingar. Antalet inskrivna
arbetslosa med svag konkurrensformaga toppade 2017 for att drygt tre ar senare na
en ny hogstaniva efter pandemins utbrott. Redan fore pandemin inleddes daremot en
vandning nedat som, efter en topp under pandemin, fortsatte fram till i somras. I juli
uppgick antalet inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga till 239 ooo
personer, den ligsta nivan sedan slutet av 2012. Darefter har antalet 6kat i likhet med
ovriga inskrivna arbetslosa, som borjade 6ka redan sommaren 2022. Att 6kningen for
inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga borjat sa langt efter 6vriga

23 Det dr virt att notera att det samtidigt skett en likartad forandring men mellan kénen bland de inskrivna
arbetslosa med forgymnasial utbildning som ar utomeuropeiskt fodda. I juni 2008 var 55 procent man inom den
gruppen medan kvinnorna nu dr i majoritet (53 procent, november i ar).

24 Under perioden juni 2008—november 2023 6kade andelen utomeuropeiskt fodda bland inskrivna arbetslosa
som ar 55 ar eller dldre fran 8 till 35 procent. Enligt samma jamforelse 6kade andelen utomeuropeiskt fodda
bland inskrivna arbetslésa med en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsférméga frén 11 till 26
procent.

25 Rehabiliteringskedjan infordes vid halvérsskiftet 2008 och, med den, fasta tidpunkter for prévning av
arbetsformagan hos sjukforsakrade. Det medforde i praktiken ett flide av individer fran januari 2010 som
skrevs ut frén Forsiakringskassan och skrevs in hos Arbetsformedlingen. Samtidigt introducerades det
arbetsmarknadspolitiska programmet Arbetslivsintroduktion i syfte att arbeta med den gruppen.
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inskrivna dr anmarkningsvart. Vid de senaste vindningarna av antalet inskrivna
arbetslosa infor forestaende konjunkturnedgangar (2008, 2011 och 2018) har antalet
inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga borjat oka i stort sett samtidigt
som 6vriga inskrivna arbetslosa. Den sena vindningen beror sannolikt pa att
utrikesfodda i mycket stor utstrackning kommit ut i arbete de senaste aren.2 De
senaste manadernas 0kning av inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga ar
bred och giller alla undergrupper. Framst forklaras 6kningen av grupperna
utomeuropeiskt fodda och de med forgymnasial utbildning, tva grupptillhorigheter
som ofta sammanfaller i en och samma person. Det ar ocksa tva grupper som ar mer
konjunkturkénsliga 4n atminstone undergruppen inskrivna med en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga.2”

5.8 Arbetslosa med kort utbildning 6kar igen

Den asylrelaterade invandringen under 2010-talet har framst gillt personer med
eftergymnasial och i synnerhet forgymnasial utbildning. Det har paverkat
arbetsmarknaden och gjort att de inskrivna arbetslésa med kort utbildning okat
mycket sedan lagstanivan fran juni 2008. D4 var det 57 000 av de inskrivna
arbetslosa som hogst hade en forgymnasial utbildning, eller 28 procent av alla
inskrivna arbetslosa. I november i ar var siffran 116 000 personer, alltsd mer &n en
dubblering och motsvarande 34 procent av alla inskrivna arbetslosa. Okningen
forklaras av tillskottet av den utrikes fodda delen av befolkningen och sarskilt de
utomeuropeiskt fodda, som star bakom i stort sett hela 6kningen av inskrivna
arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning. Under samma period har gruppen
inskrivna arbetslosa som ar inrikes fédda med forgymnasial utbildning minskat med
2 000 personer (- 7 procent).28

26 Sysselsattningsgraden bland utrikesfodda har 6kat med néstan tio procentenheter sedan borjan av 2020. En
forklaring ar att flyktingar och deras anhoriga kommer ut i arbete snabbare. Fér dem som invandrade 2007 tog
det Over &tta ar innan halften hade en sysselséttning. Den tiden har minskat for grupperna som invandrade 2011
och 2015 och for dem som invandrade 2019 pekar trenden mot att det har tagit tre ar innan hélften hade en
sysselséttning. Se Hikkinen Skans, Iida och Pernilla Wasén, ”Arbetskraften, sysselsdttningen och férdndringar i
befolkningens sammansattning”, Ekonomisk kommentar 6 (2023), Riksbanken, s. 5—7.

27 Som tidigare diagram visar har gruppen ”6vriga inskrivna arbetslésa” en stark koppling till
konjunktursviangningarna i ekonomin. Korrelationen mellan den gruppen och undergrupperna av inskrivna
arbetslosa med svag konkurrensformaga dr starkast for de med hogst forgymnasial utbildning (0,99) och de som
ir utomeuropeiskt fédda (0,98). Korrelationen ar ndgot lagre for inskrivna arbetslésa i dldern 55-65 ar (0,96)
och klart ldgre for de med en funktionsnedséttning (0,69). Talen géller maj 2017—november 2023, efter att den
langsiktigt 6kande trenden for de tva férsta undergrupperna vint. For perioden januari 2006—november 2023
ar korrelationen 0,98; 0,91; 0,91 respektive 0,79.

28 Se ”Arbetsmarknaden for kortutbildade”, Arbetsformedlingen analys 9 (2022), Arbetsformedlingen, for en
mer detaljerad studie av arbetsmarknaden for kortutbildade.
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Inskrivna arbetsldsa 16-65 ar, som saknar
gymnasial utbildning
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Sasongsrensade data, till och med november 2023
Kalla: Arbetsformedlingen

Migrationen tillsammans med en langsiktig trend med minskad andel forgymnasialt
utbildade bland den inrikes fodda delen av befolkningen har forandrat
sammansittningen av de inskrivna arbetslosa med kort utbildning. I juni 2008 var
sex av tio inskrivna arbetslosa med forgymnasial utbildning fodda i Sverige och i
november i ar var andelen nere i 28 procent. De inskrivna arbetslosa som ar
utomeuropeiskt fodda 6kade samtidigt sin andel fran 26 till 63 procent. Under
samma, drygt femtonariga period har den relativa arbetslosheten for hela gruppen
inskrivna arbetslosa med forgymnasial utbildning dubblerats, fran 10 till 20 procent
av arbetskraften. Det visar att gruppen fatt svarare att konkurrera om jobben och kan
jamforas med den relativa arbetslosheten for inskrivna arbetslosa med
gymnasieutbildning. Den senare gruppens arbetsloshetsniva lag pa 5,3 procent i
november, marginellt hogre dn juni 2008 (5,0 procent).

Jamforelsen mellan forgymnasialt och gymnasialt utbildade inskrivna arbetslosa
innebar dock i stor utstrackning en jamforelse mellan inrikes och utomeuropeiskt
fodda. Inskrivna arbetslosa med gymnasial utbildning dr namligen den enda av tre
utbildningsnivaer dar Sverige ar den dominerande fodelseregionen. I november i ar
var 59 procent av de gymnasialt utbildade inskrivna arbetslosa inrikes fodda, jAmfort
med 27 procent bland de forgymnasialt utbildade och 44 procent bland de
eftergymnasialt utbildade. Bland de tre utbildningsnivaerna ar de utomeuropeiskt
fodda endast i majoritet bland de férgymnasialt utbildade (63 procent). De
utomeuropeiskt fédda ar en grupp som jamfért med 6vriga utrikes fodda varit kortare
tid i Sverige, varav en stor andel har férgymnasial utbildning som &r kortare an nio
ar. Men aven med hénsyn tagen till fodelseregion for de forgymnasialt utbildade
inskrivna arbetslosa dr arbetsloshetsnivaerna betydligt hogre jamfort med de som har
en gymnasieutbildning. I november i ar var den relativa arbetslosheten bland
inskrivna arbetslosa med forgymnasial utbildning 10 procent for inrikes fodda och 39
procent for utomeuropeiskt fodda. I bada fallen ar det stor skillnad mot motsvarande
fodelseregion med gymnasial utbildning, 4 respektive 14 procent.

Den relativa arbetslosheten for hela gruppen inskrivna arbetslosa med forgymnasial
utbildning har daremot visat en tydligt minskande trend sedan toppnivén pa 25
procent, frdn sensommaren 2020, och var i november nere pa 20 procent. Den
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minskande trenden har dessutom pagatt under en langre tid for bade inrikes och
utomeuropeiskt fédda. Det giller i viss utstrackning for inrikes fédda, som nadde en
hogstaniva pa 13 procent efter finanskrisen (januari 2011). Men i synnerhet géller det
utomeuropeiskt fodda, dar som mest néstan sex av tio personer av arbetskraften var
inskrivna arbetslosa i samband med den rekordhéga invandringen kring mitten av
2010-talet (56 procent december 2016). Sedan slutet av sommaren i ar 6kar ater
antalet arbetslosa med kort utbildning. Liksom for det totala antalet inskrivna
arbetslosa ar Arbetsformedlingens bedomning att den 6kande trenden fortsitter hela
niista ar for att nd en topp under det forsta kvartalet 2025. Okningen for de arbetslosa
med kort utbildning férviantas vara nagot mer begriansad jamfort med det totala
antalet inskrivna arbetslosa.

Fordjupning: Arbetsloshetsutvecklingen i olika grupper av
inskrivna arbetslosa fore och efter pandemin

Arbetslosheten 6kade snabbt och brett under inledningen av pandemin och nadde sin
topp i juli 2020 pa totalt 478 000 inskrivna arbetslosa. Det hastigt forsamrade arbets-
marknadslaget fick arbetslosheten att stiga markant bland unga, inrikes fodda samt
personer med minst en gymnasial utbildning. Med andra ord var det framfor allt
ungdomar samt grupper med relativt fast forankring pa arbetsmarknaden som gick
fran arbete till arbetsloshet i en hogre utstrackning dn vanligt. Detta i samband med
att efterfragan pa arbetskraft tvirbromsade pa inom vissa omraden, framfor allt inom
kontaktnéra branscher sdsom handel, hotell och restaurang. Arbetslosheten for inrikes
fodda och personer med minst gymnasial utbildning var pa en betydligt ldgre niva dven
fore pandemin jamfort med manga andra grupper, varpa 6kningen blev mer pataglig.

Darefter aterhamtade sig arbetsmarknaden i rask takt och arbetslosheten sjonk till
foljd av de aterrekryteringarna som foljde. Arbetslosheten minskade bland samtliga
inskrivna arbetslosa, men mest bland unga, inrikes fédda och personer med minst en
gymnasial utbildning. Denna utveckling askadliggérs i diagrammet nedan, dar
utgadngpunkten utgors av arbetsloshetsnivan for respektive grupp i november 2019, dvs
fore pandemiutbrottet, och utvecklingen fram tills nu.
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Arbetsloshetsutvecklingen bland olika grupper av
inskrivna arbetsldosa, november 2019 - november 2023
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*Som medfor nedsatt arbetsférmaga. Indexerade faktiska
manadsvarden, startpunkt i november 2019.
Kalla: Arbetsformedlingen

En tydlig skillnad gar att notera i utvecklingen for unga jamfort med adldre inskrivna
arbetslosa, dar antalet arbetslosa ungdomar 6kade snabbt i borjan av pandemin, men
aven minskade snabbt under aterhamtningen darefter. Arbetslosheten for dldre 6kade
i en betydligt langsammare takt inledningsvis och har darefter haft en saimre utveck-
ling. Aldre 4r den enda av grupperna som nu ligger pa en hogre arbetsloshetsniva dn
innan pandemin i relation till sitt index. I den nuvarande forsvagningen av arbets-
marknaden har uppgangen aterigen varit sarskilt tydlig bland unga inskrivna arbets-
losa efter den lagsta nivan i maj i ar. Det f6ljer aven ett normalt konjunkturforlopp dar
unga ofta drabbas av en vikande efterfragan i ett tidigt skede. Gruppen med hogst for-
gymnasial utbildning foljer utvecklingen for utomeuropeiskt fodda vil da méanga ingar
i bada dessa grupper. Omvant foljer utvecklingen for inrikes fodda inskrivna (som har
jamforelsevis hog utbildningsniva) gruppen med minst en gymnasial utbildning.

P& samma satt som arbetslosheten initialt 6kade mest bland unga, inrikes fédda och
personer med minst gymnasial utbildning under pandemin, dr det bland dessa grupper
forandringen ar som tydligast nu nar konjunkturnedgéngen far arbetsmarknaden att
forsvagas pa nytt. Dessa grupper har dock i genomsnitt en starkare position pa arbets-
marknaden till skillnad fran jaimforelsegrupperna som i storre utstrackning tenderar
att fastna i langre tider i arbetsloshet. Dartill ar aven arbetslosheten totalt sett vasent-
ligt mycket lagre bland inrikes fédda och personer med gymnasial utbildning jamfort
med utrikes fodda och gruppen med férgymnasial utbildning. Dessa skillnader har
varit bestdende 6ver tid, oavsett hur konjunkturen har utvecklats.
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5.9 Historiskt htg andel med mycket langa tider utan arbete

Diagrammet nedan visar att uppgangen i arbetslosheten efter finanskrisen
uppratthallits av ett stort antal arbetslosa som varit inskrivna arbetslosa i minst tolv
manader. Gruppen med arbetslosa som varit inskrivna arbetslésa mindre dn sex
manader var som hogst 2009 och har darefter visat en minskande trend, med
undantag fér en topp under pandemin. En liknande men framskjuten utveckling
noteras for gruppen som varit arbetslosa 6—12 manader. De inskrivna arbetslosa som
varit utan arbete i mer dn tolv manader dr de som Arbetsformedlingen benamner
langtidsarbetslosa. Gruppen har efter den starka 6kning som noterades i slutet av
2010 istillet visat en svagt 6kande trend under storre delen av 2010-talet.

Sammantaget tyder utvecklingen pa att arbetsloshetsperioder pa tolv eller fler
manader fangar nagot av en brytpunkt, dar inskrivna arbetslosa med langre tider
utan arbete har betydligt storre svarigheter att bryta perioder av arbetsloshet. Langa
perioder av arbetsloshet kan bero pa att konjunkturen ar svag eller pa att individens
kompetensprofil ocksa har svart att konkurrera pa arbetsmarknaden nar ekonomin ar
i balans eller hogkonjunktur. Migrationen under 2010-talet har inneburit att antalet
inskrivna arbetslosa med kort utbildning och kort tid i Sverige 6kat. Det ar tva viktiga
orsaker till att antalet ldngtidsarbetslosa hallit sig kvar pa historiskt hoga nivaer.
Langa tider utan arbete dr problematiskt eftersom tiden i sig kan forsamra
mojligheterna att bryta arbetslosheten. Det kan bero pa att vissa kompetenser hos
individen forsamras med tiden men, oavsett den utvecklingen, ocksa pé att lang
arbetsloshetstid kan tolkas som ett negativt tecken av arbetsgivaren.

Inskrivna arbetsldsa 16-65 ar, tid utan arbete
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Sasongsrensade data, till och med november 2023
Kélla: Arbetsférmedlingen
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Om man dven delar upp gruppen langtidsarbetslosa i tid utan arbete framtrader pa
senare ar en annan mojlig brytpunkt. Gruppen inskrivna arbetslésa som varit utan
arbete i mer dn 24 manader var ldnge i minoritet bland de langtidsarbetslésa. Under
2011 blev gruppen jaimnstor med de som varit inskrivna arbetslosa 12-24 ménader
och fran 2016 marks en trend dir dess andel fortsatt att 6ka. Andelen av de
langtidsarbetslosa som varit utan arbete i mer dn 24 ménader nadde en rekordniva
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pa 62 procent i februari i ar men har sjunkit nagot efter det, i takt med att
arbetsmarknaden forsvagats och antalet nyinskrivna arbetslosa 6kat. De senaste
arens utveckling visar dels en positiv, dels en oroande utveckling. Antalet
langtidsarbetslosa som varit utan arbete i 12-24 méanader visar sedan négra ar tillbaks
ett trendbrott med langsiktigt minskat antal inskrivna, med nivéer i &r som ar de
lagsta sedan slutet av 2009. Den orovackande utvecklingen ar att de som inte
kommer ut i arbete inom tva ar tenderar att fastna i mycket langa arbetsloshetstider.
Den gruppens andel av de langtidsarbetslosa har aldrig varit sa stor som det senaste
aret. Det betyder att &ven om 138 000 var langtidsarbetslosa bade i november 2023
och till exempel september 2010 si ar de tva perioderna inte direkt jamforbara.
Gruppen inskrivna arbetslosa som varit utan arbete i mer dn 24 manader har statt for
drygt sex av tio langtidsarbetslosa i ar medan de motsvarade mindre &n fyra av tio
langtidsarbetslosa 2010. Oavsett orsak till den dndrade sammansittningen tyder det
pa att gruppen langtidsarbetslosa idag ar i storre behov av olika typer av stod och
insatser for att kunna komma ut i arbete.

Inskrivna arbetsldsa 16-65 ar, tid utan arbete

Tusental eeccee 12-24 man = == Mer 4n 24 man
120
100 JETTN
o .'r.,.' s, N
80 : '.. -—-~~'-’ K] . .
e m—anenn LT g
60 : ° X ...
LY .. '4 oo
. ’1
40 e e
“—--—"
20
0
O A © O O N VU WD K DL o0 A W O O NAO D
L O & & N XN AV NPT N NN N NN QO Q&
SIS S S S S SIS S S S S S S S S S S

Sasongsrensade data, till och med november 2023
Kalla: Arbetsférmedlingen

Minskningen av antalet langtidsarbetslosa har ddmpats successivt sedan forra aret
och nésta ar forvantas antalet 6ka. Till skillnad mot Arbetsformedlingens prognos for
det totala antalet inskrivna arbetslosa nar inte antalet langtidsarbetslosa en topp i
borjan av 2025 utan fortsitter att 6ka hela det aret ocksa. Den utdragna 6kningen
innebar att antalet langtidsarbetsldsa i slutet av 2025 kommer upp i nivier i narheten
av de som gillde i borjan av 2020, innan pandemin boérjade fa genomslag pa
arbetsmarknaden. Men redan nu befinner sig antalet inskrivna arbetslésa som varit
arbetslosa i mer dn 24 manader pa historiskt hoga nivaer. Det innebar att det idag
finns manga inskrivna arbetslosa som riskerar att samla pa sig mycket 1dnga
arbetsloshetstider under prognosperioden.
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6. Utmaningar pa arbetsmarknaden

Svensk ekonomi bedéms vara i en lagkonjunktur under prognosperioden som
strdcker sig till och med 2025. Den svagare tillvdxten medfor en vikande
efterfragan, svag sysselsdttningstillvdxt och 6kande arbetsloshet, vilket innebdr
utmaningar pa arbetsmarknaden. De som redan tidigare hade svart att etablera sig
far det svarare och langtidsarbetslosheten vintas 6ka. Utmaningarna att hantera
obalanserna pd arbetsmarknaden bedoms ddrmed bestd under prognosperioden.

6.1 Fler langtidsarbetslosa

I takt med att arbetslosheten vintas 6ka under prognosperioden bedéms dven antalet
langtidsarbetslosa stiga. Vid slutet av 2025 bedoms antalet langtidsarbetslosa ha 6kat
till omkring 150 000 personer, jamfort med 138 000 i november 2023. Antalet
langtidsarbetslosa riskerar att stabiliseras pa den héga nivan under en langre tid.
Okningen bedéms frimst ske bland inskrivna arbetslésa med svag
konkurrensformaga, exempelvis personer med kort utbildning. Néstan 85 procent av
de langtidsarbetslosa bedoms ha en svagare stillning pa arbetsmarknaden.
Utmaningarna ar sarskilt stora for arbetslosa som varit utan arbete i tva ar eller mer.
Inom den gruppen bedoms narmare nio av tio ha en svag konkurrensformaga pa
arbetsmarknaden.

Manga inskrivna arbetslosa saknar de kompetenser som arbetsgivarna efterfragar.
Denna grupp av arbetslosa, framfor allt de med kort utbildning, riskerar att fa en
annu svarare situation nar arbetsmarknaden forsvagas. Arbetsformedlingen har
under flera ar haft ett uppdrag att 6ka 6vergangarna till reguljar utbildning som en
vag till arbete. For ménga langtidsarbetslosa ar utbildning inom det reguljara
utbildningsvisendet helt avgorande for att de ska bli anstillningsbara och kunna
konkurrera om jobben. I slutet av oktober 2023 beslutade regeringen att utoka
mojligheten for arbetssokande som laser svenska for invandrare (sfi) att ta del av
reguljira studier. Detta genom att majliggora for deltagare inom
Arbetsformedlingens jobb- och utvecklingsgarantin att studera sfi under ett ar och
sedan fortsatta studera, frimst inom komvux pa grundliggande eller gymnasial niva,
som insats under ytterligare ett ar.

Manga som star langre ifrdn arbetsmarknaden behover ocksa ga till olika former av
subventionerade anstillningar. Forskningen har visat att subventionerade
anstillningar generellt ar den mest effektiva insatsen for att bryta
langtidsarbetsloshet.29 Genom dessa erhalls exempelvis arbetslivserfarenhet,
spraktraning och natverk vilket forbattrar chanserna pa arbetsmarknaden. Att 6ka
antalet deltagare i subventionerade anstillningar ar en sarskilt avgorande del i en
effektiv mix av insatser for de som star langt ifran arbetsmarknaden.
Subventionerade anstillningar kan &ven ge effekter i paféljande led dar effekten kan
matas som en progression, det vill sidga ett stegvist nirmande mot

29 Se exempelvis rapporten Arbetsmarknadsetablering av nyanldnda ldgutbildade flyktingar, IFAU 2020:21.
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arbetsmarknaden.3° For manga kan det ta 1ang tid att varaktigt etableras pa
arbetsmarknaden. Ett intensivt matchningsarbete ar resurskravande men kan ge
positiva effekter pa sikt, inte minst for utrikes fodda kvinnor som star langt ifran
arbetsmarknaden.3!

Arbetsformedlingen fick i februari 2022 ett uppdrag fran regeringen att analysera och
redovisa behov hos arbetssokande som star sirskilt langt ifran arbetsmarknaden32
och att minska langtidsarbetsloshetenss. Det senare uppdraget omfattar bland annat
att fran och med 2023 forstiarka stodet till personer som ar langtidsarbetslosa,
séarskilt i omraden med socioekonomiska utmaningar. Uppdraget innebar att
mojliggora for fler bokade moten med arbetssokande, fler personalintensiva insatser,
okad beslutskapacitet, 6kad fysisk lokal nirvaro och tillginglighet samt starkt
samordning kring individ och operativa samverkansinsatser dir egen personal utfor
det fordjupade stodet. Uppdraget ar komplext, brett och beror ménga delar av
Arbetsformedlingens verksamhet. I den forsta aterrapporten redogors for de
aktiviteter som prioriteras under 2023 i syfte att minska antalet langtidsarbetslosa.34
Syftet med att prioritera dessa aktiviteter ar att forstairka myndighetens 6vergripande
arbete for att minska langtidsarbetslosheten genom att sétta extra fokus pa insatser
och omraden som forskning och evidens visar har effekt och som myndigheten
bedomer har forutsittningar att realiseras under 2023. De beslutade aktiviteterna
kommer foljas upp inom ramen for Arbetsformedlingens verksamhetsplanering och
kommer att kompletteras allt eftersom uppdraget fortskrider. Myndigheten ser
samtidigt ett behov av att peka pa att uppdragets realiserbarhet beror pa ekonomiska
forutsattningar.

Arbetet med att minska langtidsarbetslosheten behover bedrivas inom manga olika
politikomraden och tillsammans av flera olika aktorer. Arbetsformedlingen har en
central roll i arbetet med att forhindra och bryta langtidsarbetsloshet men kommer
inte att klara utmaningen pa egen hand med verktygen inom den statliga
arbetsmarknadspolitiken. Aven kommunerna, Forsikringskassan, aktorer inom
idéburen sektor samt arbetsgivarna har en viktig roll. Langtidsarbetslosheten
péverkas dven av den ekonomiska politiken och den generella efterfragan i ekonomin.

6.2 Okade obalanser i kombination med fortsatt kompetensbrist

Arbetsformedlingens enkiatundersokning visar att svarigheterna att rekrytera ratt
kompetens har varit stora under ldng tid. I den konjunkturférsvagning som nu rader
med 6kande arbetsloshet som f6ljd har bristen pé arbetskraft minskat nagot men &ar
fortsatt pa hoga nivaer vilket bedoms besta under prognosperioden. Lagkonjunkturen

30 Lids mer i rapporten Att studera progression - en kartliggning av vdgen genom insatser till arbete,
Arbetsformedlingen analys 2022:12.

31 Las mer i artikeln Matchningsinsatser for arbetssokande med svag stdllning pa arbetsmarknaden,
Nationalekonomiska féreningens tidskrift Ekonomisk Debatt nr 5 2023.

32 Uppdrag till Arbetsformedlingen att analysera och redovisa behov hos langtidsarbetslésa som stér sarskilt
langt fran arbetsmarknaden. A2022/00331.

33 Uppdrag till Arbetsféormedlingen att minska langtidsarbetslosheten. A2022/00330.

34 Lds mer i Uppdrag att minska langtidsarbetslosheten. Af-2022/0104 2982. Aktiviteterna &r: «
Arbetssokandes planering, Fysiska moten som bidrar till likvérdig service, Matchning frin dag 11
socioekonomiskt utsatta omraden, Behovsprovat stod, Samstart 2.0, Okat antalet platser pad SIUS-programmet.
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bedoms leda till att de strukturella problemen med obalanser pa arbetsmarknaden
riskerar att foérdjupas.

Pa sikt kommer det oavsett konjunkturldge att finnas en stor efterfragan pa utbildad
arbetskraft, vilket bland annat drivs av en forandrad demografi med framfor allt fler
aldre i befolkningen. Det medfor ett fortsatt stort behov av personal inom offentlig
verksamhet, exempelvis inom vard och omsorg. Samtidigt bidrar den fortsatta
strukturomvandlingen till att det kommer finnas ett stort behov av kompetenser
inom teknik, data och it. For att minska obalanserna pa arbetsmarknaden framover
behover tillgdngen pa efterfragade kompetenser oka for att motsvara de
kompetenskrav som finns pa arbetsmarknaden. Det blir darfor centralt att underlatta
samt att motivera och vagleda fler till utbildning som leder till arbete. Mer flexibla
mojligheter for utbildning, omstéllning och kompetensutveckling ar darfor
nodvindiga.

Det kan ockséa kravas utbildning och omstéllning for personer som blir arbetslosa till
foljd av forandrade kompetenskrav som den pigaende strukturomvandlingen
medfor. Dessa personer kan behova stdlla om genom att byta yrke eller bransch. For
andra kan det handla om att geografiskt bredda sitt sckomrade till omraden pa
arbetsmarknaden dar utbudet inte ar tillrackligt for att tillgodose efterfragan. En
fullfoljd gymnasieutbildning ar dock fortsatt den enskilt viktigaste faktorn for att
varaktigt etablera sig pa svensk arbetsmarknad. Det visar sig bland annat genom att
personer som saknar gymnasial utbildning ar 6verrepresenterade bland de inskrivna
arbetslosa pa Arbetsformedlingen. De som ldmnat for arbete under aterhdmtningen
de senaste aren efter pandemin ar framfor allt personer med minst en gymnasial
utbildning. Regeringens satsning pa fler utbildningsplatser inom vuxenutbildning,
folkhogskola samt universitet och hégskola ar strategiskt viktig for att underlatta
kompetensforsorjningen pa sikt. Dessa utbildningsplatser skapar battre
forutsattningar for att fler arbetslosa ska kunna vidareutbilda sig, vilket kan ge
betydelsefulla tillskott av efterfrdgad arbetskraft under de narmaste aren.

Aven arbetsmarknadsutbildning ir ett viktigt verktyg for att motverka bristen pa
arbetskraft och siakra kompetensforsorjningen pa lang sikt. Arbetsformedlingen har i
flera delrapporter beskrivit den komplexitet och sammanhang som
arbetmarknadsutbildningen befinner sig i.35 Forskning har visat att
arbetsmarknadsutbildning ar en effektiv arbetsmarknadspolitisk insats, inte minst
for personer som star langt ifran arbetsmarknaden.3¢

Arbetsformedlingen har dven ett uppdrag i regleringsbrevet for 2023 att fortsitta
stirka och utveckla sitt arbete med arbetsmarknadspolitiska insatser och
arbetsgivarkontakter i syfte att bidra till en férbattrad och mer effektiv
kompetensforsorjning for arbetsgivare som ar i behov av att rekrytera arbetskraft. I
uppdraget ingar atgarder for att forbattra den yrkesmaéssiga och geografiska
rorligheten bland arbetssokande utifran kompetensforsorjningsbehov hos

35 Aterrapport En effektiv, strategisk och jamstdlld arbetsmarknadsutbildning Af-2021/0002 9540 samt Af-

2022/0074 3954-.
36 Effekter av tre arbetsmarknadspolitiska program 2010-2020, Arbetsformedlingen analys 2023:2, Af-

2023/0003 2435
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arbetsgivare. Arbetsgivarkontakter ar ocksa viktiga for att Arbetsformedlingen ska
kunna bedriva en effektiv matchning och for att fa till stand fler arbetsinriktade
insatser for arbetssokande. Arbetsférmedlingen ska utveckla och forbattra
arbetsgivarkontakter och vidta andra nodvandiga atgiarder, i myndighetens egen regi
liksom vid behov hos leverantorer, for att 6ka antalet deltagare i arbetspraktik,
arbetsmarknadsutbildning, 16nebidrag samt subventionerade anstillningar.
Arbetsformedlingen ska ocksa sarskilt utveckla arbetsgivarkontakter for att stodja de
arbetssokande som star langt ifran arbetsmarknaden. Ett fortsatt hogt antal deltagare
i matchningstjanster kan ocksa bidra till fler kontakter med arbetsgivare och battre
mota arbetsgivares kompetensforsorjningsbehov.37. Ett nara samarbete med
arbetsgivare ar sarskilt betydelsefullt for att tillvarata och bygga vidare pa
kompetensen hos de arbetssokande som star lingre ifran arbetsmarknaden, bland
annat genom att 6ka arbetsgivares intresse for att anvinda sig av breddad
rekrytering.38

Aven arbetsgivarna har ett stort ansvar for att bidra till att underlitta den 1angsiktiga
kompetensforsorjningen. Det kan bland annat handla om att forbattra
arbetsvillkoren for att kunna behalla befintlig personal och attrahera fler personer till
utbildningar kopplade till efterfraigade kompetenser. Men det kan ocksa handla om
att se over vilka kompetenser som verksamheten faktiskt ar i behov av samt att
forhalla sig flexibelt till krav pad erfarenhet eller utbildning vid rekrytering dir sa ar
mojligt. Arbetsgivare behover ocksa erbjuda kontinuerlig kompetensutveckling for att
fraimja mojligheterna till livslangt larande.

6.3 Avslutande kommentarer

Sammanfattningsvis star arbetsmarknaden infor stora utmaningar de kommande
aren med risk for ockande langtidsarbetsloshet och fortsatta svarigheter med
kompetensforsorjning. For att mildra de senare behover tillgdngen pé efterfragade
kompetenser oka for att motsvara de kompetenskrav som finns pé arbetsmarknaden.
Det blir darfor centralt att underlitta samt att motivera och vigleda fler till
utbildning som leder till arbete. Mer flexibla mojligheter for utbildning, omstéllning
och kompetensutveckling ar darfor nédviandiga. Det ska dock noteras att en stor del
av de langtidsarbetslosa har en kort utbildningsbakgrund. Fér dem kan det vara en
ldng vag till ett arbete och det kan behdvas en kedja av insatser som gradvis hgjer
anstillningsbarheten. Det kravs en bredd av insatser och for vissa individer ett
fordjupat stod. De som dr inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen ar en
heterogen grupp och det dr ett komplext uppdrag att prioritera mellan olika grupper
och olika behov. For att motverka ett 6kat inflode i langtidsarbetsloshet handlar det i
stor utrackning om att sitta in rétt insats i ratt tid. Darfor ar det viktigt att
Arbetsformedlingen ges forutsattningar for att ha beredskap for en simre utveckling
och en storre okning av antalet arbetslosa dn vad som bedoms i denna prognos.

37 Kompetensforsorjning, arbetsgivarkonstakter och arbetsinriktade insatser — dterrapport 13 oktober 2023.
Arbetsformedlingen Af-2023/0025 6765.

38 Breddad rekrytering innebér att arbetsgivare eftersoker kandidater utanfor den vedertagna rekryteringsbasen
for kompetensforsorjning av verksamheten. Det innebér att soka i andra urvalsgrupper med annan kompetens
och erfarenhet 4n den man normalt rekryterar frdn samt utifran andra normer.
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7. Bilagor

Bilaga 1. Nyckeltalstabell

Utfall Prognos | Prognos | Proghos
2022 2023 2024 2025

Arbetskraft (15-74 ar)* 5620 1,8 0,0 0,4
Sysselsatta (15-74 ar)* 5199 1,6 -0,6 0,4
Arbetsloshet (15-74 ar)** 7.5 7.7 8,3 8,3
Inskrivna arbetslosa (16-65 ar)*** 342 333 354 355

Killa: SCB (AKU) och Arbetsformedlingen
* procentuell forandring, ** procent, *** tusental (Arbetsférmedlingen)
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Bilaga 2. Arbetsformedlingens prognoser
Syfte

Arbetsformedlingens prognosarbete har som huvudsyfte att ge kunskap om liaget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden. Det ska pa sa sitt stodja arbetet med att
vagleda arbetssokande mot utbildning eller matcha dem mot arbetsgivarnas
rekryteringsbehov. Prognosresultaten ar ocksa ett viktigt underlag for att planera
Arbetsformedlingens verksamhet. Det 6vergripande syftet ar att bidra till att skapa
goda forutsattningar for en vilfungerande arbetsmarknad.

Ny insamlingsmetod sedan 2020

Arbetsformedlingen genomgar stora fordandringar till foljd av myndighetens
forandrade uppdrag i samband med reformeringen. Arbetsformedlingen genomférde
som en foljd av det en ny insamlingsmetod for undersékningarna fran och med véren
2020. Myndigheten har gatt fran den tidigare metoden dar arbetsférmedlare
intervjuade arbetsgivare till att i stillet, med hjilp av Statistiska centralbyran (SCB),
skicka ut webbenkiter till arbetsstillen. Prognosundersokningens svarsfrekvens var
betydligt hogre niar den baserades pa en intervjuundersokning, da den uppgick till
runt 80 procent. Svarsfrekvenserna sjonk drastiskt i och med den nya
insamlingsmetoden och resultaten sedan 2020 ar darfor behéftade med storre
osdkerhet.

Metod och undersdkningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa webbenkater som skickats till ett stort
antal privata och offentliga arbetsgivare. Fragorna handlar bland annat om
arbetsgivarnas bedomning om efterfragan pa deras varor och tjanster. Vidare stills
fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, rekryteringsbehov,
arbetskraftsbrist samt 16neutveckling. P4 motsvarande satt far de offentliga
arbetsgivarna fragor om utvecklingen av sin verksamhet samt om eventuell
overtalighet. Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400
(Offentlighets- och sekretesslagen) 28 kap 12§. Arbetsgivarna har ingen juridiskt
bindande skyldighet att delta i Arbetsformedlingens undersokning. Enkétresultaten
ar grundliaggande for prognosarbetet.

Urvalsdesign

Underlaget utgors av Statistiska centralbyrans (SCB:s) foretagsdatabas (FDB), dar
ramobjektet dr aktiva arbetsstillen enligt SAMU-systemets novembermétning med
minst fem anstéllda. Urvalet anvénds till tva prognosomgangar. Urvalet ar uppdelat i
privata och offentliga arbetsgivare och totalt dras cirka 14 000 respektive 2 500
arbetsstillen.39 Det privata urvalet ar stratifierat utifran 21 regioner, fem
storleksklasser och nio grupper for naringsgrenar, enligt tabellen nedan. Det ger
totalt 945 mojliga stratum. Urvalet av offentliga arbetsgivare ar stratifierat utifran sex

39 Fram till hosten 2020 har det offentliga urvalet totalundersokts med utgéangspunkt i Arbetsférmedlingens
kartldggning av den offentliga verksamheten i Sveriges regioner och kommuner. Darefter har det offentliga
urvalet dragits enligt liknande urvalsdesign som géller for det privata urvalet.
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storleksklasser och 21 regioner, vilket ger totalt 126 mojliga stratum. I varje stratum
dras ett obundet slumpmassigt urval (OSU) med Neyman-allokering utifran antalet

anstallda.
Jord- och skogsbruk (A) 1-03
Industri (B-E) 05-33, 35-39
Byggverksamhet (F) 41-43
Handel (G) 45-47
Transport (H) 49-53
Hotell och restaurang, personliga och kulturella tjanster (I, R och S) 55-56, 90-96
Information och kommunikation (J) 58-63
Finansiell verksamhet och foretagstjanster (K-N) 64-82
Utbildning samt vard och omsorg och sociala tjanster (P och Q) 85-88
Svarsfrekvenser

I den aktuella undersokningen samlades svaren in mellan 30 augusti och 27
oktober 2023. Svarsfrekvensen uppgick till 30,7 procent i urvalet av privata
arbetsgivare och 31,2 procent i urvalet av offentliga arbetsgivare.
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Bilaga 3. Om Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik

Uppgifterna om inskrivna arbetssékande i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
hamtas ur det operativa formedlingssystemet. Statistiken 6ver arbetssokande ar upp-
delad pa olika sokandekategorier. Uppgifterna om anmalda platser omfattar
rekryteringsbehov som arbetsgivare anmalt direkt till Arbetsformedlingen, fraimst via
sjalvservicesystemet Annonsera Direkt eller som direkt6verforda platser. Varsel-
statistiken avser de driftsinskrankningar som omfattas av Lag (1974:13) om vissa
anstéllningsframjande atgirder, den sa kallade framjandelagen.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska inte forvaxlas med den officiella
arbetsmarknadsstatistiken som tillhandahélls av Statistiska centralbyran (SCB).
SCB:s uppgifter om bland annat sysselsittning, arbetsloshet och arbetskraften utgar
frdn manatliga arbetskraftsundersokningar (AKU). Vid jamforelser med statistik fran
andra lander ska alltid SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik anviandas. Till foljd av
olika definitioner och metoder for uppgiftsinsamling redovisar AKU och Arbets-
formedlingens registerbaserade verksamhetsstatistik inte samma antal eller andel
arbetslosa. Alla som redovisas som arbetslosa i AKU éar inte inskrivna pa Arbets-
formedlingen och alla som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen ar inte arbetslosa i
AKU. SCB har publicerat flera studier som jamfér niva och sammanséittning av
arbetslosheten enligt respektive kalla.4©

I denna rapport ar analyser och beskrivningar av utvecklingen for arbetsskande som
ar inskrivna pa Arbetsformedlingen baserade pa delgruppen inskrivna arbetslésa.
Denna grupp utgors av summan av antalet 6ppet arbetslosa och antalet sokande i
program med aktivitetsstod. Gruppen inskrivna arbetslosa innehaller de kategorier
av arbetssokande som bdst illustrerar den konjunkturrelaterade utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

e Oppet arbetslosa ir arbetssokande dr inskrivna pa en arbetsformedling, &r
utan arbete, som aktivt soker och omgaende kan tilltrdda ett arbete samt inte
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

e Sokande i program med aktivitetsstod deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program dar aktivitetsstod ar den sammanfattande bendmningen pé den er-
sittning som deltagarna i programmen erhaller.

Inskrivna arbetslésa med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden

Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden innefattar
foljande grupper:
e Inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

e Inskrivna arbetslosa med en funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsforméga

40 Se exempelvis ”Arbetslos — inte samma sak hos SCB och Arbetsférmedlingen”, december 2018.
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e Inskrivna arbetslosa som ar utomeuropeiskt fodda
e Inskrivna arbetslosa i dldrarna 55—65 ar

Det ar viktigt att understryka att de individuella forutsattningarna skiljer sig at inom
gruppen med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden. Att tillhora en eller flera
av delgrupperna behdover alltsd inte for den enskilde innebira att man har svart att
finna ett arbete. Detta dven om gruppen som helhet har en svagare konkurrens-
formaga pa arbetsmarknaden jamfort med personer som inte tillhor ndgon av
delgrupperna.

Registerbaserad arbetskraft bas for den relativa arbetslésheten

I Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik anvands en registerbaserad arbetskraft
som bas for redovisningen av den relativa arbetslosheten. I den officiella
arbetsloshetsstatistiken fran SCB relateras daremot arbetslosheten till arbetskraften
enligt AKU. SCB:s uppgifter om arbetskraftens storlek har nackdelen att de inte ar
mojliga att bryta ner pa lokal niva eller pd mindre grupper av arbetssokande. Darmed
har Arbetsformedlingen valt att redovisa inskrivna arbetslosa som andel av den
registerbaserade arbetskraften.

Den registerbaserade arbetskraften bestar av tva delar:

e Den forviarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS) som bestar av alla som bor i en kommun och
som jobbar i kommunen eller som pendlar till ett jobb i en annan kommun.

e Inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen, det vill siga summan av 6ppet
arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod.

Uppgiften om antalet forvarvsarbetande avser november ménad senast tillgiangligt ar,
medan uppgiften om antalet arbetssokande uppdateras varje méanad.

Fran och med januari 2024 kommer den registerbaserade arbetskraften baseras pa
BAS, Befolkningens arbetsmarknadsstatus, fran SCB. Prognostalen i denna rapport
ar dock baserade pa Rams.
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Bilaga 5. Forteckning 6ver fordjupningar

Hosten 2023

e Arbetsloshetsutvecklingen i olika grupper av inskrivna arbetslosa fore och efter
pandemin

Véaren 2023
e Utrikes fodda kvinnors situation pa arbetsmarknaden
e Internationellt svag tillvaxt i Sverige 2023
e Varfor ar arbetsmarknaden sa stark?

Hosten 2022
e Loneokningstakten avgors i vinterns lonerorelse
e En annorlunda global kris

Varen 2022
e Arbetsformedlingen nya yrkesprognoser
e Arbetsmarknaden for kortutbildade mellan 25—-64 ar
e Flyktinginvandring fran Ukraina och svensk arbetsmarknad

Hosten 2021
e Bristen pa arbetskraft far konsekvenser
e Fler ar langtidsarbetslosa langre

Varen 2021

e Aldre som forlorat jobbet under pandemin riskerar att fastna i arbetsloshet
e Fler med stark stdllning har hamnat langre ifran arbetsmarknaden

Hosten 2020
e Pdlangre sikt bedoms bristen pa arbetskraft att kvarsta
e Svarare for arbetslosa med svag konkurrensférmaga
e Antalet inskrivna arbetslosa innan pandemin jamfort med finanskrisen 2008

Varen 2020
e De flesta varslade blir inte arbetslosa
e Manga langtidsarbetslosa har kort utbildning

Hosten 2019
e Fler deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin
e Neddragning av extratjanster drabbar fraimst kvinnor

Varen 2019

e Sysselsiattningsokningen beroende av utrikes fodda
e Utbildningsniva avgorande for utrikes fodda kvinnor
e Progression bland deltagare i etableringen
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Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras tva ganger per ar
och ar en del av Arbetsférmedlingens prognosverksamhet.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser finns alla
vara prognoser samt mer information om vart prognosarbete.

Pa var webbplats finns ocksa Hitta yrkesprognoser.
Dar beskrivs jobbmojligheterna pa kort och pa lang sikt
for narmare 200 olika yrken.

Pa var webbplats finns dven Hitta yrken som innehaller
detaljerade beskrivningar av ett stort antal yrken.
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