ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Vdgledning vid ansékan om
framjandemedel for
arbetsmarknadens parter

Vanligen observera att endast Arbetsférmedlingens ansékningsformular galler som
ans6kningsunderlag. Insatserna i ansdkan ska beskrivas pa ett konkret och
genomgdende satt samt ha en tydlig anknytning till syftet med férordning 2015:848

1. Ansokande organisationer

Foljande organisationer ar behoriga att ansoka om aktuellt statsbidrag:

Arbetsgivarorganisation: En sammanslutning/organisation av arbetsgivare som foretrader deras
intressen gentemot arbetstagare.

Arbetstagarorganisation: En organisation som sluter samman arbetstagare for att foretrida deras
intressen gentemot arbetsgivare.

Partsammansatt organ: Ett organ som bestar av representanter fran de bada centrala sidorna —
arbetstagare och arbetsgivare.

Branschorganisation: En intresseforening for foretag i en viss bransch.

Ansokningar som kommer in gemensamt fran arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer och
ansokningar fran partsammansatta organ pa arbetsmarknaden kommer att prioriteras.

2. Ansékans innehall

Insatserna ska syfta till att paskynda de nyanldndas etablering pa arbetsmarknaden genom att
synliggora nyanldndas kompetens, starka deras kunskaper i svenska eller i 6vrigt fraimja
anviandningen av arbetsmarknadspolitiska insatser for nyanldanda.

Obligatoriska fragor att besvara:

2. Vilka insatser planeras att genomforas under innevarande kalenderar?

Hir anger ni vad ni ska gora. Ni placerar sedan insatsen under aktuell kategori/kategorier. Ar det flera
insatser som ska genomféras under samma kategori ska dessa tydligt sarskiljas. Hur forvintas
planerade insatser att synliggora nyanlandas kompetens, stiarka deras kunskaper i svenska eller i
ovrigt frimja anvandningen av arbetsmarknadspolitiska insatser?

2.2 Vilka resultat/effekter forviantas pa kort (under innevarande ar) och lang sikt? Exempelvis i form
av praktikplatser, yrkeskompetensbedomningar, valideringar eller anstillningar.

2.3 Finns det en fastslagen central 6verenskommelse med Arbetsformedlingen om snabbspar? I s& fall
ska denna bifogas. Insatserna i ansokan som anknyter till snabbspar ska tydligt beskrivas.

2.4 Om ansokande organisation tidigare har beviljats stod for frimjande- och utvecklingsinsatser ska
en redovisning av pagaende eller genomfort projekt bifogas. Av redovisningen ska framga vilka
insatser som genomforts samt uppskattning av resultat och kostnader. Vidare ska det framga av
ansoOkan vilka ytterligare resultat som kan forvintas med de insatser som den nya ansékan avser.

3. Framjande- och utvecklingsinsatser riktas mot foljande
bristyrken:

Fylls endast i vid partsgemensamma ansékningar som har som maél att skapa snabbare vagar in pa
arbetsmarknaden for nyanlanda som har utbildning eller yrkeserfarenhet som efterfragas i Sverige.


https://arbetsformedlingen.se/om-oss/var-verksamhet/vart-uppdrag/framjandemedel/beviljade-insatser-2019
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Med efterfrdgan menar Arbetsformedlingen i detta fall bristyrken dar det rader liten eller mycket liten
konkurrens om jobben pa fem ars sikt, se Arbetsformedlingens senaste prognos *Var finns jobben”.
For att identifiera regional efterfragan kan dven Arbetsformedlingens yrkeskompass anvéndas.

Endast om Arbetsférmedlingen saknar prognos for aktuellt yrke kan ans6kande organisation hinvisa
till annat underlag eller kélla som stodjer att yrket ar att betrakta som ett bristyrke, dir det rader liten
eller mycket liten konkurrens om jobben pa fem &rs sikt. Underlaget ska i sa fall bifogas ansokan.

4. Malgruppsbeskrivning

Nyanldnda personer som omfattas av lagen (2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa
nyanldnda invandrare eller en annan person utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller med begransad
séddan erfarenhet. Malgruppen, som avser nyanldnda personer som omfattas av lagen (2017:584) ska
beskrivas pa ett genomgaende sitt samt ha en tydlig anknytning till syftet med forordning 2015:848

5. Tidsplan for genomférande

Ansdkan om statsbidrag far endast avse insatser och aktiviteter under det kalenderar som ansokan
avser. Mer detaljerad tidsplan kan bifogas.

6. Beskrivning av genomforande

Obligatoriska fragor att besvara:
Hur kommer ni som ansékande organisation (er) delta i genomférandet av planerade insatser?

Hur planeras samarbetet med Arbetsférmedlingen och andra berorda aktorer och myndigheter att
utformas (anges endast i forekommande fall, om det finns ett etablerat samarbete)?

Hur kommer resultatet omhéndertas efter genomforda insatser? Hur kommer ni att beakta ett
jamstallt deltagande?

7. Kalkyl for genomforande

Ange kostnader for planerade aktiviteter inom respektive insats dar graden av egen finansiering och
annan finansiering framgar. Aktiviteterna inom varje insats redogors for sig. Slutligen anges den
totala summan ni anséker om.

I det fall ans6kan avser insatser som innehéller personalkostnader ska dessa tydligt sarskiljas i kalkyl
for genomfoérande. Utéver det ska en detaljerad kalkyl avseende 16nekostnader och sociala avgifter
bifogas ansokan.

7.1 Summering

8. Bidragsmottagare

Ange kontouppgifter till den som dr bidragsmottagare. Vid bankkonto ska bankkontobevis bifogas.
Beakta att i det fall bidragsmottagaren ar ett foretag, ska intyg om att foretaget inte tillhandahaller
varor och/eller tjanster pa den 6ppna marknaden i betydelsen i artikel 107 punkt 1 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt fyllas i och bifogas ansokan. Statsst6d kan se ut pA manga olika
sdtt. Om er ansokan exempelvis gynnar ett foretag eller en grupp foretag kan det rdknas som en form
av statsstod. Arbetsformedlingen gor den slutgiltiga bedomningen av forhéllandet till
statsstodsreglerna.


https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-studier/framtidsutsikter/yrkeskompassen/#/
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9. Undertecknande fran ansékande organisationer

Namnteckning innebér att ansokande organisation/er stiller sig bakom ansékan. Det ska darfor vara
ordforande eller motsvarande som skriver under.

Ansokan (inkl. ev. bilagor) skickas via post till:

Arbetsformedlingen huvudkontoret
Avdelningen Arbetsgivare och leverantérer
113 99 Stockholm

Mairk kuvertet med ”Sarskilda framjande- och utvecklingsinsatser for nyanldndas etablering”

En kopia pa ansokan mejlas dven till: framjandemedel-etablering@arbetsformedlingen.se

Yitterligare information finns pa Arbetsformedlingens webbplats Framjandemedel -
Arbetsformedlingen
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