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Arbetsformedlingens remissvar:
Administrativa sanktioner i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten och
i arbetsloshetsforsakringen (Ds 2025:26)

Arbetsformedlingen ldmnar f6ljande synpunkter.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslagen i promemorian och delar
bedomningen om att ett inforande av sanktionsavgifter kan leda till att
de felaktiga utbetalningarna minskar och bidragsbrott motverkas.

Myndigheten lamnar endast synpunkter pa de forslag som bedéms ha en
tydlig koppling till Arbetsformedlingens uppdrag och
ansvarsomrade.Arbetsformedlingens synpunkter

Arbetsformedlingens beslut om daterbetalning ska kunna éverklagas till
allmdn forvaltningsdomstol, avsnitt 3.3

Arbetsformedlingen vill framhaélla att det ar angelaget att avskaffa
overklagandeforbuden for aterkravsbeslut i de forordningar som reglerar
de ersittningar och stod som Arbetsformedlingen lamnar.
Ikrafttradandet av denna forandring behover inte tidsmassigt samordnas
med inférandet av sanktionsavgifter.

Ett avskaffande av 6verklagandeforbudet bor darfor, enligt myndighetens
uppfattning, kunna trada ikraft tidigare dn den 1 juli 2027. Forandringen
ar angeldgen och motiverad i sig. Den kan genomf6ras oberoende av
andra reformer och bedoms bidra till kostnadsbesparingar och en mer
effektiv hantering av aterkravsprocessen

Informationsutbyte i 6urigt, avsnitt 8.5

Nar det giller informationsoverforing vill Arbetsformedlingen framhaélla
vikten av en myndighetsgemensam och samordnad digital struktur fér
informationsutbyte mellan myndigheter och 6vriga aktorer. Det finns ett
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péagaende regeringsuppdrag (Fi2025/01460) om att samordna
utvecklingen av effektiv informationsdelning, som bl.a. &ven omfattar
Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten. Syftet med uppdraget ér att
sdkerstilla att mgjligheterna till informationsdelning enligt gillande och
kommande lagstiftning kan anviandas effektivt, bl.a. for att forebygga och
motverka felaktiga utbetalningar.

Arbetsformedlingen bedomer darfor att det finns fordelar med att
omhanderta fragor om informationsutbyte inom ramen for nimnda
regeringsuppdrag. Det skulle méjliggéra samordnade 16sningar och
minskar risken for parallella eller fragmenterade system for
informationsutbyte mellan berérda myndigheter.

Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan, 13.4.2

Enligt utredningen kommer inférandet av administrativa
sanktionsavgifter att kriva initiala it-investeringar fran
Arbetsformedlingens sida och utvecklingsarbetet behover inledas under
2026. Mot denna bakgrund ar det angeldget att den slutliga regleringen
utformas med tillrdacklig tydlighet och framforhallning. Detta ar sarskilt
viktigt eftersom it-utvecklingen kommer att paverka prioriteringen av
annan planerad och angeldgen it-utveckling inom myndigheten,
samtidigt som myndighetens resurser for it-utveckling ar begransade.

De allmdnna forvaltningsdomstolarna, 13.4.5

Arbetsformedlingen delar utredningens bedomning om att de allmidnna
forvaltningsdomstolarna kommer att fa fler mal. Mot bakgrund av
Arbetsformedlingens nuvarande organisation, ar det sannolikt att dessa
maél i huvudsak kommer att handldggas av Forvaltningsratten i Falun.

Konsekvenser for foretag, 13.7

Arbetsformedlingen vill &ven uppméarksamma en majlig konsekvens som
inte behandlas i promemorian. Inférandet av sanktionsavgifter kan
péaverka arbetsgivares bendgenhet att anvanda stod, sarskilt om
regelverket uppfattas som komplext eller forenat med betydande
ekonomiska risker.

Arbetsformedlingen dr samtidigt positiv till inférandet av
sanktionsavgifter. Den ovan beskrivna konsekvensen ska darfor inte
uppfattas som ett hinder for att genomfora forslaget.

P& Arbetsformedlingens vignar
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Maria Hemstrom Hemmingsson

Par Bjorklund

Beslut i drendet har fattats av generaldirektoren Maria Hemstréom
Hemmingsson. Arendet har foredragits av verksjuristen Par Bjérklund.

I den slutliga handlaggningen av drendet har dven tf.
verksamhetsomradesdirektoren Pernilla Rosengren Johansson, stf.
rattschefen Kent Juhlén och tf. enhetschefen Mathilda Hagvall deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.
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