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Detta dokument har sammanstallts i informationssyfte och innehaller en
fulltextversion av foreskriften. Om den skiljer sig at fran den ursprungliga
lydelsen och dess andringar, s& ar det grundtexterna som galler. Fér uppagift
om ikrafttradande och fotnoter; se respektive foreskrift.

Arbetsmarknadsstyrelsens foreskrifter om
tilldmpningen av lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten;

Arbetsmarknadsstyrelsen féreskriver foljande med stdd‘av 11 och 17 88
forordningen (2002:623) om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Foreskriften i 1 8 meddelas efter samrad med Datainspektionen

Begransningar av behandling av kansliga uppgifter
1 8 Om en kod om medborgarskap-skall registreras fér en arbetsstkande
skall en av féljande koder med angiven betydelse anvandas.

Kod Land eller annat'geografiskt omrade

Sverige

Finland

Ovriga Norden
Osteuropa

Ovriga Europa

Asien

Afrika

Syd- och Mellanamerika
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Ovriga

2 8 Har upphéavts genom (AFFS 2015:1).

AMSFS 2002:11

Andringar inforda t.o.m.
AFFS 2015:1



AMSFS
2002:11

Andringar inférda
t.o.m. AFFS 2015:1

Personkategorier inom Arbetsformedlingen som far ha direktatkomst
till personuppgifter

3 § Den som inom Arbetsformedlingen far behandla personuppgifter enligt 4
§ lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten, har direktatkomst till personuppgifter
i den arbetsmarknadspolitiska databasen.

Utover vad som sags i forsta stycket far den som inom Arbetsformedlingen
har arbetsuppgifter som avser planering, metodutveckling, tillsyn,
uppfdljning, resultatredovisning och utvardering av den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten samt framstallning av avidentifierad
statistik ha direktatkomst till den arbetsmarknadspolitiska databasen.

Vidare far den som inom Arbetsférmedlingen handlagger ett
arbetsformedlingsarende eller andra @renden i vilka uppgifter om
arbetssokande, arbetsgivare eller kontaktpersoner behdvs for
handlaggningen av ett enskilt arende ha direktatkomst till personuppgifter i
den arbetsmarknadspolitiska databasen.4 § Omfattningen‘och innehallet i
den medgivna direktatkomsten skall framga av ett sarskilt beslut i varje
enskilt fall. Gallande beslut skall framga av en forteckning.

Ratten till direktatkomst skall aterkallas nar den‘inte langre behovs.

1 AMSFS 2002:11
2 AMSFS 2007:12
3 AMSFS 2007:18

4  AFFS 2015:1 upphéaver 2 §
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