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Sammanfattning

Sammanfattning

Stor osakerhet kring utvecklingen pa arbetsmarknaden

Utvecklingen pa arbetsmarknaden ligger fortsatt i linje med bedémningen i
foregdende utgiftsprognos. Antalet inskrivna har fortsatt att minska under varen.
Samtidigt dr antalet inskrivna drygt 19 000 fler an samma tid forra aret. Efter att
antalet inskrivna arbetslosa stigit i nira tva ars tid ar Arbetsformedlingens
bedomning att arbetslosheten slutar att 6ka under 2025. Mot slutet av aret minskar
antalet inskrivna arbetslosa svagt. Denna utveckling forstiarks gradvis under loppet av
2026. Minskningen sker dock fran en hog niva. Arbetslosheten véntas bli hogre under
hela prognosperioden an den var innan lagkonjunkturen.

Bedomningen ar behiftad med stor osidkerhet, inte minst knutet till det osdkra
omvirldslaget.

Langtidsarbetslosheten riskerar att kvarsta pa en hogre niva

Det svaga konjunktur- och arbetsmarknadslédget har gjort att fler personer hamnat
langre ifran arbetsmarknaden. Antalet langtidsarbetslosa minskade i en avtagande
takt under 2023. Under 2024 avstannade minskningen och vinde i stillet till en
okning. Okningen sker frimst bland personer med svag konkurrensformaga p&
arbetsmarknaden, exempelvis personer med kort utbildning.

Skarpa prioriteringar i verksamheten

Arbetsformedlingens verksamhetsplan for 2025 innebar ett tydliggorande av
myndighetens prioriteringar. Bland annat sker en omfordelning av resurser for att
oka stodet till personer langt fran arbetsmarknaden och minska stodet till dem som
star narmare arbetsmarknaden. Prioriteringarna sammanfattas i punkterna nedan.

e Arbetsgivararbete och arbetsnara insatser till de arbetssokande som star langt
fran arbetsmarknaden.

e Matchning och kontroll av arbetssokande.

e Motverka felaktiga utbetalningar och missbruk av vilfardssystemet.

Konsekvenser av andrat regelverk analyseras

Den 1 oktober 2025 kommer forordningsandringar som beror arbetsloshets-
forsakringen att trida i kraft. Andringarna kommer att paverka ett flertal omraden i
utgiftsprognosen, bland annat deltagarantalet i jobb- och utvecklingsgarantin och
jobbgarantin for unga. Aven modellen for arbetsloshetsersittning foriandras, vilket
paverkar antalet med ersittning samt ersittningsnivaerna. Forandringarna bedoms
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endast fd marginell paverkan pa utfallet 2025. Berakningarna i denna utgiftsprognos
utgar fran nu gillande regelverk.

Forandringar jamfort med foregaende utgiftsprognos

Regeringens styrning i regleringsbrevet och varpropositionen per den 15 april ligger
till grund f6r denna utgiftsprognos, tillsammans med myndighetens verksamhetsplan
for 2025 och utfallet till och med juni.

Justerad beddmning av antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning

Arbetsformedlingen kommer att genomfora atgarder for att 6ka antalet deltagare i
arbetsmarknadsutbildning i enlighet med den aterrapport som ldmnades tidigare i ar.
Bedémningen ar att atgarderna far fullt genomslag under 2028. Antalet deltagare
under 2025 har justerats ned négot i forhallande till &terrapporten och féregdende
utgiftsprognos med héansyn till utfallet per juni. Det leder till en ndgot sankt
bedomning dven for dren 2026 och 2027.

Fler deltagare i introduktionsjobb

Arbetsformedlingen redovisar fler deltagare i introduktionsjobb for kommande ar
jamfort med foregaende utgiftsprognos. Myndigheten ser behov av insatser for att
forbattra resultaten for arbetssokande som stér langt fran arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen bedomer att introduktionsjobb skulle kunna 6ka ytterligare,
bland annat kopplat till den svaga utvecklingen for nystartsjobb.

Okat sparande pé anslaget for aktivitetsstod

Sparandet pé anslaget for aktivitetsstod ar hogre for 2025 jamfért med foregiende
utgiftsprognos. Dem framsta orsaken till det ar att bedomningen av antalet deltagare
i jobb- och utvecklingsgarantin dr nigot ligre. Aven den justerade bedémningen for
arbetsmarknadsutbildning bidrar till att utfallet beraknas bli lagre i ar.

Farre deltagare i nystartsjobb

Bedémningen av antalet deltagare i nystartsjobb ar sdnkt for hela perioden jamfort
med foregdende utgiftsprognos. Detta foljer av utvecklingen i konjunkturen och pa
arbetsmarknaden samt dndringar i regelverket for nystartsjobb. Trots flera atgarder
bedomer myndigheten att det kommer vara en utmaning att vinda trenden.

Kostnaderna for arbetsléshetsersattning fortsatter att 6ka

Andelen arbetslosa som har ritt till arbetsloshetsersiattning har 6kat mer jamfért med
bedomningen i foregdende utgiftsprognos. Berdknade kostnader ar hogre an
tilldelade medel for Andamalet, vilket innebér att anslaget behover forstarkas.
Arbetsloshetsersittning ar en rattighet och kostnadsutvecklingen beror pa hur manga
som uppfyller kraven enligt gidllande regelverk.



Inledning

1 Inledning

1.1 Arbetsmarknadens utveckling

Utvecklingen pa arbetsmarknaden ligger fortsatt i linje med bedémningen i
foregdende utgiftsprognos. I slutet av juni 2025 var drygt 366 000 personer inskrivna
som arbetslosa, vilket innebar drygt 18 000 fler &n samma manad forra aret. Efter att
antalet inskrivna arbetslosa stigit i nira tva ars tid ar Arbetsférmedlingens
bedomning att arbetslosheten slutar att 6ka under 2025. Mot slutet av aret minskar
antalet inskrivna arbetslosa svagt, en utveckling som gradvis forstarks under loppet
av 2026. Minskningen sker dock fran en hog niva. Arbetslosheten vantas bli hogre
under hela prognosperioden dn den var innan lagkonjunkturen.

Bedomningen ar behiftad med stor osidkerhet, inte minst knutet till det osdkra
omvarldslaget. Skulle faktorer som 6kade handelshinder, hogre inflation eller 6kad
konfliktnivé i Sveriges naromrade fa en storre paverkan pa ekonomin 4n vantat
riskerar dven antalet inskrivna arbetslosa att 6ka mer dn vad som nu bedomts.

A andra sidan finns dven méjligheten att arbetslosheten sjunker mer én beriknat,
exempelvis om hushallens hittills hoga sparande omsatts i 6kad konsumtion i storre
utstrackning &n i nuldget.t.

Den hoga andelen inskrivna arbetslosa med svag konkurrensforméaga bidrar till att
den bedomda minskningen av antalet arbetslosa sker i blygsam takt. Under 2024
uppgick antalet inskrivna arbetslosa till 357 000 personer som arsgenomsnitt. Det
motsvarar 6,8 procent som andel av den registerbaserade arbetskraften. Under 2025
bedoms antalet uppga till 369 000 personer (77,0 procent), for att sedan minska till
362 000 (6,8 procent) under 2026. Detta kan jamforas med 2023 dd motsvarande
siffror uppgick till 334 000 personer (6,4 procent). Under 2027 och 2028 bedoms
antalet inskrivna arbetslosa fortsitta att minska.

Tabell 1: Antalet och andelen inskrivna arbetslésa (arsgenomsnitt) 16—65 ar,
utfall 2023-2024 och arbetsformedlingens bedémningar for 2025-2028

Aktuell Aktuell Beddmning i Beddmning i
bedémning, bedémning, foregdende foregdende
antal andel* prognos, antal prognos, andel

2023 334 000 6,4% 334 000 6,4%
2024 357 000 6,8% 357 000 6,8%
2025 369 000 7,0% 365 000 6,9%
2026 362 000 6,8% 352 000 6,6%
2027 345 000 6,6% 342 000 6,4%
2028 335 000 6,3% 334 000 6,3%

*Andel av den registerbaserade arbetskraften (BAS 16—65 ar).

1t Arbetsmarknadsutsikterna varen 2025, Arbetsformedlingen,Af-2025/0053 1140 .
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1.1.1 Langtidsarbetslosheten riskerar att kvarsta pa en hégre niva

Det svaga konjunktur- och arbetsmarknadsliget har gjort att fler hamnat langre ifran
arbetsmarknaden. Antalet 1angtidsarbetslosa minskade i en avtagande takt under
2023. Under loppet av 2024 avstannade minskningen for att i stillet vandas till en
okning. I slutet av juni var antalet langtidsarbetslosa 152 000 personer, vilket ar

12 000 fler 4n samma manad ett ar tidigare. Av samtliga inskrivna arbetslosa utgor
langtidsarbetslosa nu 42 procent, andelen har 6kat nagot under det senaste aret. Till
foljd av den fortsatt svaga konjunkturen och 6kningen av det totala antalet inskrivna
arbetslosa viantas dven langtidsarbetslosheten fortsitta stiga under de kommande
aren.

Okningen av langtidsarbetslosheten bedéms frimst ske bland personer med svag
konkurrensférméaga pa arbetsmarknaden, exempelvis personer med kort utbildning.
Utmaningarna ar sarskilt stora for arbetslosa som har varit utan arbete i tva ar eller
mer. Antalet inskrivna arbetslosa i denna grupp har de senaste manaderna borjat 6ka
svagt. I slutet av juni hade 82 000 personer varit utan arbete langre dn 24 manader,
vilket ar 3 000 fler 4dn for ett ar sedan. Antalet med langre tider utgér dirmed mer &n
hilften (54 procent) av alla langtidsarbetslosa. Bland dessa bedoms narmare nio av
tio ha en svag konkurrensformaga pa arbetsmarknaden, vilket ar en bidragande orsak
till att langtidsarbetslosheten riskerar att bita sig fast pa en hogre niva.

Aven bland dem med kortare tider i arbetsldshet utgoér personer med svag
konkurrensféormaga en majoritet. Det medfor att langtidsarbetslosheten riskerar att
oka bade pa grund av sammansittningen av de inskrivna arbetslosa och den
forhallandevis svaga efterfragan pa arbetskraft.

Trots det svaga konjunkturldget upplever manga arbetsgivare att det ar svart att hitta
arbetskraft med efterfragad kompetens. Nar konjunkturen stéarks finns det en risk att
matchningsproblemen 6kar.

1.2 Arbetsformedlingens inriktning fér 2025

Arbetsformedlingens prioriteringar 2025 har fokus pa karnuppdraget och de
omraden diar myndighetens verksamhet har storst betydelse for att arbetsmarknaden
ska fungera vil. Nedan sammanfattas de viktigaste prioriteringarna for 2025.

1.2.1 Arbetsgivararbete och arbetsnéara insatser till de arbetssdékande som
star langt fran arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen ska under 2025 etablera ett mer omfattande lokalt
arbetsgivararbete som bygger pa beprovad erfarenhet och evidens och har fokus pa
de arbetsgivare som dr 6ppna for att anstilla arbetssokande som star langt fran
arbetsmarknaden. Det lokala arbetsgivarearbetet ska forstiarkas av arbetsgivarearbete
i form av nationell service och kommunikation, digitala kanaler och upphandlade
matchningstjanster. Detta ska leda till att fler arbetssokande far ta del av arbetsnira
insatser samt att resultaten for arbetssokande som ar eller riskerar
langtidsarbetsloshet forbattras.
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1.2.2 Matchning och kontroll av arbetssdkande.

Arbetsformedlingen ska under 2025 uppritthalla och forstarka kontrollen av om
arbetssokande star till arbetsmarknadens forfogande och soker lampligt arbete.
Dartill ska myndigheten etablera arbetssétt for att jobba aktivt och effektivt med
matchning i form av bland annat platsforslag och platsanvisningar. Detta ska leda till
att den geografiska och yrkesmaissiga rorligheten bland arbetssokande 6kar.

1.2.3 Motverka felaktiga utbetalningar och missbruk av valfardssystemet

Arbetsformedlingen ska under 2025 utoka arbetet med kontroller mot arbetsgivare
och leverantorer. Dartill ska myndigheten etablera metoder och arbetssétt for ett
riskbaserat och traffsikert kontrollarbete. Kontrollerna av leverantorer och
arbetsgivare ska vara vl samordnade. Detta ska leda till att andelen korrekta
utbetalningar 6kar och motverkar brott mot valfardssystemet.

1.3 Styrning av arbetsmarknadspolitiska insatser

Tilldelade medel for arbetsmarknadspolitiska program och insatser ska anviandas
effektivt och jamstallt for att motverka langtidsarbetsloshet och bidra till en
forbattrad matchning. Arbetsformedlingens styrning av insatser utgar fran
arbetssokandes behov av stod, efterfragan pa arbetsmarknaden, befintlig kunskap
och myndighetens resultatmal.

1.3.1 Manga klarar sig utan omfattande stod fran Arbetsformedlingen

Generellt utgors en stor del av de nyinskrivna av arbetssokande som star niara
arbetsmarknaden och klarar sig utan omfattande stod fran Arbetsformedlingen. For
dessa ar fokus framst pa att sikra en hog och effektiv s6kaktivitet via uppf6ljning och
kontroll av arbetssokandet med utgdngspunkt i en tydlig bedomning och
handlingsplan.

1.3.2 Matchningstjanster passar sékanden med mattligt stoédbehov

For de arbetssokande som har ett méattligt stodbehov ges stéd primért via den
upphandlade matchningstjansten Rusta och matcha 2.

1.3.3 Mer stod riktas till de som star langst ifran arbetsmarknaden

For de arbetssokande som star langre ifran arbetsmarknaden beh6vs mer omfattande
stod, ofta i kombination med flera insatser som leder mot jobb. Det kommer att
finnas ett fortsatt stort och 6kande behov av fordjupat stéd, framfor allt i form av
subventionerade anstillningar, praktik och arbetsmarknadsutbildning. En
forutsattning for att 6ka anviandningen av dessa insatser ar fortsatt utveckling och
forstarkning av myndighetens arbetsgivararbete i egen regi. Manga av de
arbetssokande som ar i behov av fordjupat stod har en registrerad
funktionsnedsattning och dr darmed aktuella for sarskild stodperson for
introduktions- och uppfoljningsstod (SIUS) och de olika typerna av sarskilda insatser
som finansieras via anslag 1:4 Lonebidrag m.m.

12
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2  Prognos for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad
och arbetsliv

e 1:1 ap1 AF forvaltningskostnader

e 1:2 ap1 Aktivitetsstod

e 1:2 ap2 Bidrag till arbetsléshetsersattning

e 1:2 ap3 Statliga alderspensionsavgifter

e 1:3 ap1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

¢ 1:3 ap3 Framjande- och utvecklingsinsatser for att paskynda nyanlandas
etablering

e 1:4 ap1 Lonebidrag med mera

e 1:5ap1 Nystartsjobb

e 1:5ap3 Etableringsjobb

e 1.5 ap5 Statliga alderspensionsavgifter

e 1:13 ap1 Etableringsersittning till vissa nyanldnda invandrare

2.1 Prognostiserade utgifter och antal deltagare i program

Arbetsformedlingen utgar i utgiftsprognosen fran tilldelade medel enligt
regleringsbrevet for 2025. For aren 2026—2028 utgar Arbetsformedlingen fran
varpropositionen per den 15 april.

Bilaga 1 Beloppsbilaga redovisar antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska program
och upphandlade matchningstjanster samt utgifterna fér dessa. Antalet deltagare i
program bestar av bade deltagare med och utan aktivitetsstod. Deltagare i
arbetsmarknadspolitiska program utan aktivitetsstod bestar till stor del av personer
med ersattning fran sjukforsiakringen eller etableringsersittning. Utgifterna for
programmen for deltagare i samarbetet med Forsdkringskassan belastar
utgiftsomrade 10 anslag 1:6 och ersittningen till individen i etableringsprogrammet
belastar utgiftsomrade 14 anslag 1:13 ap1.

Bilaga 2 Sifferunderlag volymer redovisar ménadsférdelade data for hela
prognosperioden avseende deltagare i program och insatser. I denna bilaga finns
aven sifferunderlagen till diagrammen i detta dokument.

Foljande kapitel beskriver forutsattningarna for varje anslag och anslagspost mer
ingaende.
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Prognos for utgiftsomrade 14

Prognos for utbetalningar Arbetsmarknad och arbetsliv

Tabell 2: Tilldelning, foreslagen tilldelning, utgifter och sparande/underskott ar 2024 — 2028 inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv (miljoner kronor)

1.2 1.2 1:3 1:3 1:3 1:4 1.5 1.5 1:5 1:5 1:13
Totalt

ap2 ap3 apl ap3 ap5 apl apl ap2 ap3 ap5 apl

Tilldelning & forslag till

tilldelning

2025 7707 19234 22923 3061 6 945 50 13 209 3 505 510 50 1481 78675
Regleringsbrev 7574 19234 22923 3061 6 945 50 13 209 3 505 510 50 1481 78542
Overforing 133 133

Forslag till tilldelning inklusive
prognostiserad 6verforing fran
foregdende ar

2026 7734 19098 21376 3971 6 554 50 13 308 3238 449 44 857 76677
2027 7883 18548 20516 3791 6 277 50 13 420 3 355 327 32 514 74713
2028 8049 18697 20235 3778 6 209 50 13 446 3542 441 74447
Kostnader

2024 7453 17695 21 347 3291 6 126 41 6 11817 3552 13 1 26 787 72157
2025 7657 17998 24600 3061 5986 41 11 694 2 339 50 50 935 74411
2026 7734 18758 23759 3971 6127 50 12 043 1867 449 44 829 75631
2027 7883 18285 20463 3791 6 292 50 12 442 1 869 327 32 492 71927
2028 8049 17907 18866 3778 6341 50 12 475 1949 369 69783
Sparande

2024 133 573 -380 957 9 19 1155 1513 4 234 87 4304
2025 50 1236 -1677 959 9 1515 1166 460 546 4264
2026 340 -2383 427 1265 1371 28 1048
2027 263 53 -15 978 1486 22 2787
2028 790 1369 -132 971 1593 72 4663
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Prognos for utbetalningar Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

3 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

3.1 Anslag 1:1 apl Forvaltningskostnader for AF

Tabell 3: Anslag 1:1 Forvaltningskostnader - Tilldelning/férslag till tilldelning och
beréknade utgifter 2024 — 2028 (miljoner kronor)

2024 2025 2026 2027 2028
Tilldelning/forslag till tilldelning (6verféring 7586 7707 7734 7883 8 049
fran foregdende ar)
Beraknade utgifter 7 453 7 657 7734 7 883 8 049
Beraknat sparande/underskott 133 50
Beraknade utgifter i foregdende 7453 7707 7684 7883 8049

utgiftsprognos

Kostnaderna under anslaget 2025 beriknas till 7 657 miljoner kronor. Vilket ar 50
miljoner kronor lagre dn i foregdende prognos och innebar ett anslagssparande pa
50 miljoner kronor. Arbetsformedlingen berdknar en kostnadsminskning genom
finansiering av medel fran ESF-projekt med 112 miljoner kronor.

Arbetsformedlingen har vidtagit flera atgarder som gett béttre forutsattningar att
klara budgeten 2025 och aviserade anslagsnivaer kommande ar. Myndigheten
behover fortsatt effektivisera och renodla verksamheten med fokus pa
kiarnuppdraget. Den interna uppféljningen per juni indikerar att anslaget inte
kommer att nyttjas fullt ut i ar. Framst beror det pa att en del av tillskottet i
varandringsbudgeten fors over till nista ar. Syftet ar att ge verksamheten mer
langsiktiga planeringsforutsatiningar. Att tillfalligt forstdrka verksamheten under en
kort period med personalresurser ar utmanande att genomfora.

Arbetsformedlingens budgetunderlag for 2026 — 2028 innehaller forslag inom
omraden med forandrade uppdrag eller 6kade férvantningar som inte ar fullt
finansierade och som inte ryms inom pagaende effektiviseringsarbete. Det handlar
om uppdrag for beredskap, sikerhet, felaktiga utbetalningar och kontrollarbete samt
geografisk och yrkesmassig rorlighet.

Sammantaget innebar forslagen ett tillkommande resursbehov pa
forvaltningsanslaget om 400 miljoner kronor f6r 2026. For aren 2027 och 2028
berdknas det tillkommande resursbehovet till 540 respektive 675 miljoner kronor.
Budgetunderlaget tar dven upp ytterligare omraden som inte kostnadsberidknats:

o Tillganglighet (berdknas nu till 147 miljoner kronor)
¢ Nya arbetsloshetsforsakringen
e Nira arbetsgivararbete och arbetet med langtidsarbetslosa
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Prognos for utbetalningar Aktivitetsstod och arbetsloshetsersiattning

4  Aktivitetsstod och arbetsloshetsersattning

4.1 Anslag 1:2 ap1 Aktivitetsstod

Tabell 4: Anslag 1:2 apl Aktivitetsstod - Tilldelning/forslag till tilldelning och
beréknade utgifter 2024 — 2028 (miljoner kronor)

2024 2025 2026 2027 2028
Tilldelning/forslag till tilldelning 18 268 19 234 19 098 18 548 18 697
Beraknade utgifter 17 695 17 998 18 758 18 285 17 907
Beréknade sparande/underskott 573 1236 340 263 790
Beraknade utgifter i féregaende 17 695 18 679 18 940 18 701 18 445

prognos

Kostnaderna under anslaget 2025 beréknas till 17 998 miljoner kronor, vilket ar

681 miljoner kronor lagre 4n i foregdende utgiftsprognos och innebér ett
anslagssparande pa 1 236 miljoner kronor. Antalet deltagare har justerats ned, vilket
ar forklaringen till lagre kostnader pa anslaget. De regelandringar i
arbetsloshetsersittningen som infors 2025 har inte beaktats i denna utgiftsprognos.
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Prognos for utbetalningar Aktivitetsstod och arbetsloshetsersiattning

4.1.1 Jobb- och utvecklingsgarantin

Antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin bedoms uppga till i genomsnitt
103 700 personer under 2025, vilket dr 1 800 personer firre dn i foregdende
utgiftsprognos.

Till f6ljd av forordningsdndringar fran 1 oktober 2025 kommer de som forbrukat

200 ersattningsdagar fran a-kassan att kunna erbjudas en anvisning till jobb- och
utvecklingsgarantin. Deltagare som kan uppfylla ett inkomstvillkor om 100, 200 och
300 ersattningsdagar kommer att skrivas ut fran programmet. Analys pagar kring
hur forordningsandringarna kommer att paverka antalet i jobb- och
utvecklingsgarantin. Forandringarna bedoms endast fa marginell paverkan pa utfallet
2025. Berdkningarna i denna utgiftsprognos utgar fran nu gillande regelverk for
samtliga ar.

Diagram 1:

Deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin 2024 — 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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B0 000 === == =~ oo m o
B
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2024 2025 2026 2027 2028
Utgiftsprognos juli 2025 — Utgiftsprognos april 2025
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Prognos for utbetalningar Aktivitetsstod och arbetsloshetsersiattning

4.1.2 Jobbgarantin fér ungdomar

Antalet deltagare i jobbgarantin for ungdomar bedéms i genomsnitt uppga till
13 400 personer under 2025, vilket 4r 200 personer firre an i foregdende
utgiftsprognos.

Till f6ljd av forordningsdndringar fran 1 oktober 2025 kommer deltagare som kan
uppfylla ett inkomstvillkor om 100, 200 och 300 ersittningsdagar att skrivas ut fran
programmet. Analys pagar kring hur férordningsandringarna kommer att paverka
antalet i jobbgarantin for ungdomar. Forandringarna bedoms endast fa marginell
péaverkan pa utfallet 2025. Berdkningarna i denna utgiftsprognos utgar fran nu
gillande regelverk for samtliga ar.

Diagram 2

Deltagare i jobbgarantin for ungdomar 2024 — 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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Prognos for utbetalningar Aktivitetsstod och arbetsloshetsersiattning

4.1.3 Deltagare i arbetsmarknadspolitiska program utanfor
ramprogrammen

Antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska program utanfér ramprogrammen
bedoms i genomsnitt uppga till 43 600 personer 2025. Det dr 2 300 personer farre dn
i foregaende utgiftsprognos. De flesta som deltar i en tidig insats kombinerar det med
tjanster fran leverantorer, vanligen en matchningstjanst.

For 2025 beriknas utgifterna for i genomsnitt 37 000 personer belasta anslag 1:2 ap1
Aktivitetsstod, vilket dr 2 300 personer firre dn i foregaende utgiftsprognos.

I samarbetet med Forsidkringskassan belastar 6 600 personer utgiftsomrade 10
(Ekonomisk trygghet vid sjukdom och handikapp), vilket 4r samma niva som i
foregaende utgiftsprognos.

Diagram 3

Deltagare manadsvis i program utanfér ramprogrammen 2024 — 2028
60 000
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30000
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10 000
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mAnslag 1:2 apl Aktivitetsstod Samarbete med Fk
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4.1.4 Arbetsmarknadsutbildning

Arbetsmarknadsutbildning anvinds bade inom och utanfor ramprogrammen.
Programmet arbetsmarknadsutbildning, som anviands for deltagare utanfor
ramprogrammen, berdknas under 2025 ha i genomsnitt 4 100 deltagare, vilket ar
300 personer farre dn i foregdende utgiftsprognos.

Diagram 4
Deltagare manadsvis i programmet arbetsmarknadsutbildning 2024 — 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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Utgiftsprognos juli 2025 — Utgiftsprognos april 2025

Totalt antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning
Det totala antalet i arbetsmarknadsutbildning beriknas till i genomsnitt 6 200
deltagare under 2025, vilket 4r 600 personer firre an i foregdende utgiftsprognos.

Diagram 5
Totalt antal i arbetsmarknadsutbildning 2024 — 2028

Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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Atgiirder for att 6ka deltagarantalet

Arbetsformedlingen har i en aterrapport till regeringen identifierat ett flertal atgarder
for att successivt 0ka deltagarantalet i arbetsmarknadsutbildning. Dessa atgarder
innebar bland annat utveckling av systemstod och metod och arbetssétt.2

Bedomningen ar att dtgidrderna ger en stegvis effekt med fullt genomslag under 2028.
En viss 0kning av deltagarantalet berdknas ske i ar jamfort med 2024. Bedomt antal
deltagare under 2025 har dock justerats ned nagot i forhallande till aterrapporten och

2 Arbetsformedlingens regleringsbrev for 2025, uppdrag 3.6 Plan for arbetet med att 6ka antalet deltagare i
arbetsmarknadsutbildning.
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foregdende utgiftsprognos med héansyn till utfallet per juni. Det leder till en ndgot
sankt bedomning dven for dren 2026 och 2027.

4.1.5 Forberedande utbildning

Forberedande utbildning anvands bade inom och utanfér ramprogrammen.
Programmet forberedande utbildning for deltagare utanfor ramprogrammen
berdknas under 2025 i genomsnitt ha 1 600 deltagare, vilket 4r 100 personer farre an
i foregdende utgiftsprognos.

Diagram 6

Deltagare manadsvis i programmet forberedande utbildning 2024 — 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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Totalt antal deltagare i upphandlade forberedande utbildningar

Det totala antalet deltagare i upphandlade forberedande utbildning, det vill siga
deltagare bade i ramprogram och programmet forberedande utbildning beriknas till i
genomsnitt 2 300 deltagare under 2025, vilket 4r samma niva som i foregdende
utgiftsprognos. Det storsta antalet deltagare inom upphandlade forberedande
utbildningar deltar i test och kartlaggning infor beslut om arbetsmarknadsutbildning.

Diagram 7
Totalt antal i upphandlade férberedande utbildning 2024 — 2028

Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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Forberedande utbildningar vid folkhogskolor

Utover de upphandlade forberedande utbildningarna finns dven studiemotiverande
folkhogskolekurs (SMF). Insatsen lampar sig for ungdomar som saknar fullfoljd
gymnasieutbildning och ar i behov av utbildning nir de skrivs in i jobbgarantin for
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ungdomar, men ocksa for ovriga inskrivna som saknar fullféljd gymnasieutbildning
och behéver forberedelse infor 6vergang till vidare studier.

Hittills under 2025 har i genomsnitt 1 000 personer deltagit i studiemotiverande
folkhogskolekurs i 6verenskommelse med Folkbildningsradet. Dessa beslut ingar inte
i redovisningen av totalt antal deltagare i forberedande utbildning eftersom det inte
ar en upphandlad tjanst. Redovisning av deltagare som omfattas av
overenskommelsen med Folkbildningsradet framgar i stéllet i avsnitt 11 Tabeller.

Personer i etableringsprogrammet har ocksa mojlighet att delta i etableringskurser
vid folkhogskolor: De ar inte heller med i ssmmanstillningen ovan, utan redovisas i
avsnitt 11 Tabeller.

4.1.6 Arbetspraktik

Arbetspraktik som riktar sig till sokande utanfor ramprogrammen bedoms under
2025 i genomsnitt ha 2 000 deltagare, vilket dr 100 personer fler 4dn i foregdende
utgiftsprognos. Deltagare som tillhor ett ramprogram och har en praktik ingar inte i
dessa berdkningar.

Diagram 8

Deltagare manadsvis i arbetspraktik 2024 — 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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Totalt antal deltagare i arbetspraktik

Det totala antalet deltagare i arbetspraktik, det vill sdga deltagare bade i ramprogram
och programmet arbetspraktik beridknas till i genomsnitt 3 900 under 2025, vilket ar
samma niva som i foregdende utgiftsprognos.
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Diagram 9

Totalt antal i arbetspraktik 2024 — 2028
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B Inom ramprogram Utanfor ramprogram

En stor del av praktikplatserna initieras av de arbetssokande sjilva men utgar frén att
arbetsformedlingen har bedomt att de har behov av insatsen. Antalet platser som
ackvireras av arbetsformedlingen har 6kat i takt med utbyggnad av det
sammanhallna matchningsstédet och forstarkning SIUS. For att fa till en ytterligare
okning av praktikbeslut behover det ackvirerande arbetet forstarkas. Det giller inte
minst for de som star langt ifrdn arbetsmarknaden.

4.1.7 Kartlaggning, vagledning och rehabilitering

Kartldggning, vigledning och rehabilitering (KVR) berdknas under 2025 ha i
genomsnitt 10 000 deltagare per ménad, vilket dr 100 personer firre én i foregaende

utgiftsprognos.
Diagram 10
Deltagare manadsvis i kartlaggning, vagledning och rehabilitering
2024 - 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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4.1.8 Formedlingsinsatser

I formedlingsinsatser deltar arbetssokande i en upphandlad matchningstjanst med
individuellt utformade aktiviteter hos en leverantor.

Antalet deltagare i formedlingsinsatser som inte tillhor ett ramprogram bedoms 2025
i genomsnitt vara 22 100 personer, vilket dr 1 400 personer farre an i foregaende
utgiftsprognos.

Diagram 11

Deltagare manadsvis i Formedlingsinsats 2024 — 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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4.1.9 Reguljara studier som férberedande insats

Reguljira studier som forberedande insats berdaknas under 2025 ha i genomsnitt
2 800 deltagare per manad, vilket ir 300 farre dn i féregdende utgiftsprognos.

Diagram 12

Deltagare manadsvis i reguljara studier som forberedande insats
2024 - 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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4.1.10 Start av naringsverksamhet

Start av naringsverksamhet berdknas under 2025 i genomsnitt ha 1 100 deltagare,
vilket ar 100 personer fler dn i féregiende utgiftsprognos. Utéver de som deltar i
programmet start av naringsverksamhet har cirka 350 personer beslut om insatsen
start av naringsverksamhet inom ramprogram, varfor de inte redovisas har.

Maojligheten till beslut om bidrag till uppstartskostnader vid start av
naringsverksamhet har upphort fran och med juni 2025. I stillet kan berérda
individer fa langre tid inom programmet stod till start av niaringsverksambhet.
Bedémningen ar att detta endast ger en mindre péverkan pa antalet deltagare.

Diagram 13

Deltagare manadsvis i start av naringsverksamhet 2024 — 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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4.2 Anslag 1:2 ap2 - Bidrag till arbetsléshetserséattning

Tabell 5: Anslag 1:2 ap?2 tilldelning/ férslag till tilldelning och berdknade utgifter
2024 — 2028 (miljoner kronor)

2024 2025 2026 2027 2028

Tilldelning/forslag tilldelning 20967 22923 21376 20516 20235
Beraknade utgifter 21347 24600 23759 20463 18866
Beraknade sparande/underskott -380 -1 677 -2 383 53 1369

Beraknade utgifter i foregdende

. 21347 24275 21761 19 532 19 115
utgiftsprognos

Utgifterna under anslaget 2025 beriknas till 24 600 miljoner kronor, vilket ar

325 miljoner kronor hogre én i foregdende utgiftsprognos. Det innebar ett
anslagsoverskridande pé 1 677 miljoner kronor som inte ryms inom ramen for
anslagskrediten3. De 6kade kostnaderna beror pa att andelen arbetslosa med ratt till
ersittning har 6kat mer 4n vad som bedomdes i féregaende utgiftsprognos. De
regelandringar i arbetsloshetsersittningen som infors 2025 har inte beaktats i
berdkningarna.

Diagram 14

Arbetsstkande vid Arbetsformedlingen 2024 — 2028
fordelat pa ersattningskategorier
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m Inkomstrelaterad ersattning ® Erséattning med grundbelopp Ej a-kassa

3 Enligt Arbetsformedlingens regleringsbrev for 2025 uppgar anslagskrediten till 5 procent av anslaget. Efter
foreslagen forstarkning i varandringsbudgeten 2025 uppgar krediten till 1 146 miljoner kronor.
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Tabell 6: Genomsnittlig prognostiserad dagpenning,
jamforelse med foregdende utgiftsprognos

Inkoms__trel_aterad Grundbelopp
ersattning
Utgiftsprognos juli 2025 946 kr* 400 kr
Utgiftsprognos april 2025 945 kr* 400 kr

*Fran och med september 2025 berdknas den genomsnittliga dagpenningen 6ka till 970 kronor d&
taket for ersittning hojs fran och med augusti 2025.

Tabell 7 Genomsnittligt prognostiserat antal erséattningsdagar for
arbetsloshetsersattning, jamforelse med foregaende utgiftsprognos

Inkomsﬂtrel_aterad Grundbelopp
ersattning
Utgiftsprognos juli 2025 18,4 dagar 19,0 dagar
Utgiftsprognos april 2025 18,5 dagar 19,3 dagar
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5 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser

5.1 Anslag 1:3 apl Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser
Tabell 8: Anslag 1:3 apl Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och

insatser - Tilldelning/forslag till tilldelning och beraknade utgifter 2024 — 2028
(miljoner kronor)

2024 2025 2026 2027 2028
Tilldelning/forslag till tilldelning

(inklusive kreditutnyttjande fran 7 083 6 945 6 554 6 277 6 209
foregdende &r)

Beraknade utgifter 6 126 5986 6 127 6 292 6 341
Beraknat sparande/underskott 957 959 427 -15 -132

Beraknade utgifter i foregdende

Utgiftsprognos 6 126 6164 6 304 6 307 6 334

Kostnaderna under anslaget 2025 beriknas till 5 986 miljoner kronor, vilket ar

178 miljoner kronor lagre dn i foregdende utgiftsprognos och ger ett anslagssparande
pa 959 miljoner kronor. Det 6kade sparandet jaimfort med tidigare bedomning beror
pa farre deltagare i kopta tjanster, arbetsmarknadsutbildning och introduktionsjobb.

Tillkommande finansiering for matchningstjanster i projekt 2025 berédknas till
124 miljoner kronor (se vidare kapitel 9).

5.1.1 Satsning pa sommarjobb i regeringens varbudget

Arbetsformedlingen ska inom ramen for befintligt anslag fordela 250 miljoner kronor
till kommuner for att starka deras majligheter att skapa sommarjobb for ungdomar
och jobb for ungdomar. Satsningen innebar att kommuner med hog arbetsléshet kan
fa bidrag for att under 2025 skapa dessa jobb.

Satsningen riktas till unga som har svért att hitta anstéllning sjilva och far inte riktas
till ungdomar baserat pa enbart bakgrund eller boendeomrade. Fordelningen av
medel till kommunerna far inte inverka pa tillkomsten av redan planerade jobb.

Arbetsformedlingen fordelar medlen utifran hur ménga ungdomar i aldersgruppen
15—19 ar som bor i kommuner med i genomsnitt hogre arbetsloshet dn medianen for
Sveriges kommuner.
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5.1.2 Introduktionsjobb

Antalet personer i introduktionsjobb 2025 beraknas uppga till 5 800 personer i
genomsnitt, vilket dr 200 firre dn i foregdende utgiftsprognos.

Minskningen kan kopplas till att styrningen av introduktionsjobb fluktuerat de
senaste aren. Det har skapat en osdkerhet kring forutsattningarna som bidragit till att
arbetsgivare varit mindre benigna att nyttja detta stod.

Diagram 15

Deltagare manadsvis i introduktionsjobb 2024 — 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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Fler deltagare i introduktionsjobb kommande ar

Som framgar ovan bedomer Arbetsformedlingen fler deltagare i introduktionsjobb
for kommande ar jamfort med foregaende utgiftsprognos. Myndigheten ser behov av
insatser for att forbattra resultaten for arbetssékande som star langt fran
arbetsmarknaden. Anstillningar med introduktionsjobb har visat sig vara effektiva
for att bryta langvarig arbetsloshet, i synnerhet for utrikesfédda kvinnor.

Den bedomda utvecklingen utgar fran det ekonomiska utrymmet.
Arbetsformedlingen bedomer att behovet av insatsen ar storre, bland annat sett till
utmaningarna gillande nystartsjobb (se avsnitt 7.1). Med ytterligare medel pa
anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser skulle
antalet personer i introduktionsjobb stegvis kunna 6ka ytterligare. En forutsittning
ar att det i sddant fall finns en lingsiktighet i den ekonomiska styrningen fran
uppdragsgivaren.
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5.1.3 Upphandlade matchningstjanster

Antalet deltagare i upphandlade matchningstjanster 2025 berdknas uppga till i
genomsnitt 40 600 personer, vilket dr 1 900 personer farre an i foregiende
utgiftsprognos.

Utvecklingen av antalet deltagare i matchningstjanster foljer Arbetsformedlingens
uppdrag och prioriteringar. Bedomningen dr att mer arbetsnéra insatser passar
bittre for manga av de arbetssokande som star langre fran arbetsmarknaden.

Diagram 16

Deltagare manadsvis i matchningstjanster 2024 — 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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5.1.4 Ovriga tjanster

Antalet deltagare i 6vriga tjanster4 bedoms uppga till 8 200 personer i genomsnitt
under 2025, vilket dr 500 personer firre dn i foregdende utgiftsprognos. En av
orsakerna till den siankta bedomningen &r att tjansten Steg till arbete inte okat i
planerad omfattning samtidigt som antal aktiva avtal i tjdnsten karridrvigledning
minskat. Prioriteringen att 6ka antalet deltagare i arbetsnira insatser kan ocksa
medfora farre anvisningar till 6vriga tjainster. Bedomningen ar ocksa att de fortsatta
utmaningarna med tjansten Steg till arbete medfor att det inte kommer ske ndgon
okning av beslut om denna insats.

Avseende karridrvigledning har ett stort antal avtal havts med leverantorer som inte
har levererat tjansten enligt avtal. Ny upphandling ar gjord och cirka 13 nya
leveransomraden har startats upp i mars 2025. Bedomningen ar att antalet deltagare
darmed forvantas stiga under 2025. Ytterligare orter kommer att upphandlas och
starta upp under borjan av 2026.

Diagram 17

Deltagare manadsvis i dvriga tjanster 2024 — 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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4 Introduktion till arbete (INAB), Individuellt pedagogiskt stéd (IPSU), Yrkessvenska B, Aktivitetsbaserad
utredningsplats (ABUF), Karridrvagledning (KVL), Arbetsintegrerade 6vningsplatser (AOP), Steg till arbete.
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5.2 Anslag 1:3 ap3 Framjande- och utvecklingsinsatser for att
paskynda nyanlandas etablering

Arbetsformedlingen har i uppdrag av regeringen att fordela statsbidrag i syfte att
paskynda nyanléanda invandrares etablering pa arbetsmarknaden. For 2025 har
Arbetsformedlingen 50 miljoner kronor att fordela till arbetsmarknadens parter inom
ramen for uppdraget.

Medel kan beviljas for sarskilda fraimjande- och utvecklingsinsatser som syftar till att
paskynda de nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden genom att synliggora deras
kompetens, stiarka deras kunskaper i svenska och/eller fraimja anvindningen av
arbetsmarknadspolitiska insatser for nyanlanda.

I oktober 2024 utlyste Arbetsformedlingen medel for insatser under 2025. Totalt
inkom 21 ansokningar och det ansokta beloppet uppgick till drygt 42 miljoner kronor.
Det var 21 ansokningar som beviljades statsbidrag till ett belopp om cirka 41 miljoner
kronor. Aterstiende medel ir cirka 9 miljoner kronor.
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6 LoOnebidrag och Samhall m.m.

6.1 Anslag 1:4 ap1 Lonebidrag m.m.

Tabell 9: Anslag 1:4 Lonebidrag - Tilldelning/férslag till tilldelning och beréknade
utgifter 2024 — 2028 (miljoner kronor)

2024 2025 2026 2027 2028

Tilldelning/forslag till tilldelning 12 972 13 209 13 308 13 420 13 446
Beréknade utgifter 11 817 11 694 12 043 12 442 12 475
Beréknat sparande/underskott 1155 1515 1265 978 971

Beraknade utgifter i foregdende

; 11 817 11778 12 103 12 502 12 535
utgiftsprognos

Utgifterna under anslaget berdknas till 11 694 miljoner kronor 2025, vilket ar

84 miljoner kronor ldgre an i foregiende utgiftsprognos och medfor ett sparande pa
1 515 miljoner kronor. Det 6kade sparandet jamfort med tidigare bedomning beror
bade pa nagot lagre snittkostnader for lonestoden och néagot farre deltagare.

6.1.1 Atgéarder for att 6ka antalet deltagare i séarskilda insatser

Arbetsformedlingen har i verksamhetsplanen for 2025 ett mal om att 6ka antalet
deltagare i subventionerade anstillningar. Det inkluderar de sirskilda insatserna for
arbetssokande med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga.
Arbetsformedlingen ar i detta arbete beroende av arbetsgivare som bereder plats for
anstallningar med l6nebidrag.

Ett flertal tgirder pagar for att pa sikt 6ka deltagarantalet. Arendehandliggningen
ska effektiviseras och resurser omfordelas for en generell forstarkning av
arbetsgivararbetet, framfor allt inom ramen for utvecklingen av forstarkt matchning
med egen personal. Att 6ka antalet nya beslut ar viktigt men en utredning pagar kring
om det ocksa finns potential att minska antalet avbrutna eller avslutade stod. Detta
kommer vara nédvandigt for att myndigheten visentligt ska kunna 6ka
deltagarantalet. Darfor ska d&ven uppfoljningen av pagaende beslut stirkas.

Det pagar aven en forstarkning och utveckling av anvindningen av sarskild
stodperson for introduktions- och uppféljningsstod (SIUS), vilket pa sikt ska bidra till
att fler med en funktionsnedsittning gar ut i arbete och att fler far anstéllningar med
stod genom l6nebidrag. Det innebar ett 6kat fokus pa ackvirering av platser samt stod
till fler arbetssokande och arbetsgivare.

Myndigheten arbetar 4ven med analys av behov av regelférandringar inom
forordning 2017:462 om sirskilda insatser for personer med en funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsformaga, i syfte att effektivisera och stédja en 6kad
anvandning av insatserna.

Arbetsformedlingen har i budgetunderlaget for 2026 — 2028 lamnat forslag om en
hojning av 1onekostnadstaket. Motiveringen ar att det 6kar incitamenten f6r
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arbetsgivare att anstilla och forbattrar forutsattningarna for att fler arbetssokande
ska komma i jobb. Aven anvindningsomradet for bidrag till litteratur och tolk for
anstéllda personer med syn- eller horselnedséttning ses 6ver.

Utifran de dtgarder som beskrivits ovan och den forvantade konjunkturutvecklingen
bedoms antalet deltagare successivt 6ka under 2025 for att landa pa ett genomsnitt
pa 62 600 personer. Det dr 500 personer firre dn i foregaende utgiftsprognos.
Bedomningen ar forknippad med osdkerhet dé den utgar fran att dtgarderna som
beskrivits ger hog och tidig effekt.

Diagram 18

Deltagare manadsvis i program for personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga 2024 — 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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6.1.2 LOnebidrag for anstallning

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 25 800 personer kommer ha beslut om
lonebidrag for anstillning under 2025, vilket ar 100 personer farre an i foregaende
utgiftsprognos. Vid utgangen av juni 2025 hade 26 000 personer beslut om
lonebidrag for anstillning.

Diagram 19

Deltagare manadsvis i lonebidrag for anstallning 2024 — 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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6.1.3 Ldnebidrag for trygghet i anstéllning

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 26 500 personer kommer ha beslut om
I6nebidrag for trygghet i anstéllning under 2025, vilket ar 200 personer farre dn i
foregaende utgiftsprognos. Vid utgangen av juni 2025 hade 26 500 personer beslut
om lonebidrag for trygghet i anstallning.

Diagram 20

Deltagare manadsvis i lonebidrag for trygghet 2024 — 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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6.1.4 Lonebidrag for utveckling i anstallning

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 9 000 personer kommer att ha ett
beslut om 16nebidrag for utveckling i anstéllning under 2025. Det dr 100 personer
farre an i foregéende utgiftsprognos. Vid utgidngen av juni 2025 hade 9 100 personer
beslut om l6nebidrag for utveckling i anstéllning, varav ca 1 800 personer ett
Ionebidrag for utveckling i anstillning hos Samhall AB.

Diagram 21

Deltagare manadsvis i lonebidrag for utveckling 2024 — 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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6.1.5 Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 1 400 personer kommer ha beslut om
offentligt skyddat arbete under 2025, vilket ar samma niva som i foregdende
utgiftsprognos. Vid utgangen av juni 2025 hade 1 400 personer offentligt skyddat
arbete.

Diagram 22

Deltagare manadsvis i skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 2024 — 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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7  Nystartsjobb och etableringsjobb

7.1 Anslag 1:5 apl — Nystartsjobb

Tabell 10: Anslag 1:5 apl Nystartsjobb - Tilldelning/forslag till tilldelning och
beréknade utgifter 2024 — 2028 (miljoner kronor)

2024 2025 2026 2027 2028
Tilldelning/forslag till tilldelning 5 065 3505 3238 3355 3542
Beraknade utgifter 3552 2339 1867 1869 1949
Beréknat sparande/underskott 1513 1166 1371 1486 1593
Beraknade utgifter i foregdende 3552 2525 2601 2 664 2756

prognos

Utgifterna under anslaget 2025 ber#knas till 2 339 miljoner kronor, vilket ar

186 miljoner kronor liagre én i foregédende utgiftsprognos och innebar ett
anslagssparande pa 1 166 miljoner kronor. Det 6kade sparandet jamfort med tidigare
bedomning beror framfor allt pa farre deltagare i nystartsjobb, se avsnitt 7.1.1 nedan.

Arbetsformedlingen bedomer att i genomsnitt 17 300 personer kommer ha beslut om
nystartsjobb under 2025, vilket dr 1 700 personer farre dn i foregaende
utgiftsprognos. Vid utgangen av juni 2025 hade 18 300 personer nystartsjobb.

Diagram 23

Deltagare manadsvis i nystartsjobb 2024 — 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025
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7.1.1 Farre deltagare i nystartsjobb

Antalet deltagare med nystartsjobb ar lagre for hela perioden jamfort med
bedomningen i foregdende utgiftsprognos. Redan under 2024 minskade
deltagarantalet till foljd av ett 1agre inflode kombinerat med ett hogre utflode av
deltagare. Delvis foljer det av den forsdmrade konjunkturen samt att den tillfalligt
ho6jda subventionsnivan upphorde i januari 2024.
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Utvecklingen for 2025 och framat paverkas vidare av andringar i forordningen
(2018:43) om stod for nystartsjobb. Andringarna bérjade gilla i februari och innebér
begriansningar for nystartsjobb hos arbetsgivare som sagt upp personal pa grund av
arbetsbrist den senaste 12-méanadersperioden. Hittills i &r har 12-ménadersregeln
haft storre paverkan jamfort med bedomningen i foregdende utgiftsprognos.

Det ar svart att med precision bedoma hur regelverket och konjunkturutvecklingen
kommer att paverka nystartsjobben kommande ar. Merparten av nya beslut om
nystartsjobb gar till privata sma och medelstora foretag. Da dessa har fa arbetsstéllen
far regelverket stor paverkan vid uppsagningar pa grund av arbetsbrist. Hela
foretaget kan behova vianta 12 ménader innan de kan fa godkdnd ansokan om
nystartsjobb. Sannolikt leder de dven till en fordrojning av utvecklingen nar
konjunkturen vander eftersom karenstiden om 12 manader forst méste 16pa ut.

Utover detta begransas stodtiden for nystartsjobb for personer 6ver 55 ar fran och
med 2025. Bedomningen ar att det inte paverkar antalet deltagare i nystartsjobb pa
kort sikt, men kan gora det i ett 1ingre perspektiv.

Trots atgarder (till exempel fler arbetsgivarkontakter och kommunikationsinsatser)
bedomer myndigheten att det kommer vara en utmaning att vinda trenden. For att
det ska kunna ske behover forutsiattningarna for nystartsjobb och andra anstéllningar
med stod forbattras.
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7.2 Anslag 1.5 ap3 — Etableringsjobb

Tabell 11: Anslag 1:13 ap3 Etableringsjobb - Tilldelning/forslag till tilldelning och
beréknade utgifter 2024 — 2028 (miljoner kronor)

2024 2025 2026 2027 2028

Tilldelning/forslag till tilldelning 235 510 449 327
Beraknade utgifter 1 50 449 327
Beraknat sparande/underskott 234 460

Beraknade utgifter i foregdende

. 1 510 1226 551 551
utgiftsprognos

Utgifterna under anslaget 2025 bedoms inte 6verstiga 50 miljoner kronor. Det
innebar ett anslagssparande pa 460 miljoner kronor. Utfallet hittills under 2025 ar
3 miljoner kronor.

Mot bakgrund av det ldga utfallet hittills ser Arbetsformedlingen utmaningar med att
nyttja anslaget fullt ut kommande ar.

7.2.1 Blygsam utveckling framat

Under arets borjan har antalet beslut om etableringsjobb 6kat ndgot. Trots det ar
bedomningen att utvecklingen kommer att vara blygsam &ven under 2025. Antalet
beslut om etableringsjobb ar beroende av ansokningar fran arbetsgivare som
uppfyller kraven i regelverket. Hittills finns omkring 100 centrala kollektivavtal for
etableringsjobb. Vid utgangen av juni pagick 69 beslut om etableringsjobb.

Atagandet for en arbetsgivare att anstilla med etableringsjobb kan ses som stdrre in
att anstilla med nystartsjobb. Till exempel ska ett etableringsjobb alltid vara pa heltid
och i normalfallet leda till en tillsvidareanstéllning. Det osdkra ekonomiska laget kan
darfor ha inverkan pé intresset for att anvianda detta stod.

Arbetsformedlingen har en pagaende dialog med arbetsmarknadens parter dar det
gemensamma ansvaret for att oka deltagarantalet aterkommer. Myndigheten
informerar om stddet pa arbetsformedlingen.se och har gatt ut med information till
leverantdrer. Det finns dven flera webbinarier for olika mélgrupper att delta i.
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8 Etableringsersattning till vissa nyanlanda

8.1 Anslag 1:13 ap1 — Etableringsersattning till vissa nyanlanda

Tabell 12: Anslag 1:13 Etableringsersattning - tilldelning/férslag till tilldelning och
beréknade utgifter 2024 — 2028 (miljoner kronor)

2024 2025 2026 2027 2028

Tilldelning/forslag t tilldelning 874 1481 857 514 441
Beraknade utgifter 787 935 829 492 369
Beréknat sparande/underskott 87 546 28 22 72
Beraknade utgifter i foregdende prognos 787 972 844 491 417

Utgifterna under anslaget 2025 beriknas till 935 miljoner kronor, vilket ar

37 miljoner kronor lagre an i foregiende utgiftsprognos och ger ett anslagssparande
pa 546 miljoner kronor. De berdknade utgifterna for etableringsersittning ar

778 miljoner kronor och for tillaggen 157 miljoner kronor.

8.1.1 Deltagare i etableringsprogrammet

Tabell 13: Migrationsverkets prognos éver kommunmottagande och beréknat
infléde i etableringsuppdraget 2024 - 2028

2024 2025 2026 2027 2028
Migrationsverkets prognos QVer 32 900 13 700 8300 3800 3800
kommunmottagande under aret
- varav tillfalligt skydd 27 800 9 700 4 800
Antal som under aret berédknas 6 400 5200 3400 2200 2200

skrivas in i etableringsuppdraget

Prognos april 2024
Antal som under aret beréknas skrivas 6 400 5000 2900 2700 2400
in i etableringsuppdraget

Arbetsformedlingen utgar fran Migrationsverkets huvudprognos per juli.
Migrationsverkets bedomning av antalet kommunmottagna nyanlianda 6kar med
1100 personer jamfort med féregdende prognos och uppgar i aktuellt scenario till
13 700 personer totalt for 2025, varav 9 700 personer med tillfalligt skydd. Av de
kommunmottagna 2025 berdknar Arbetsformedlingen att 38 procent kommer att
skrivas in i etableringsprogrammet, jamfort med bedomningen om 40 procent i
foregaende utgiftsprognos. Migrationsverkets alternativa berdkning redovisas i
bilaga 4.

Migrationsverkets bedomning av antalet kommunmottagna 2025 och 2026 har
justerats jamfort med bedémningen i april. Okningen beror pa att det tillfilliga
skyddet for ukrainska medborgare forlangs, vilket innebar att de som haft tillfalligt
skydd i minst tolv manader kan folkbokforas till och med september 2026.
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For samtliga ar inom prognosperioden sianks antalet kommunmottagna av fére detta
asylsokande. Detta beror pa antagandet om ett minskat antal inkomna
asylansokningar och darmed farre fore detta asylsokanden som blir foremal for
kommunmottagning.

Det genomsnittliga antalet deltagare i etableringsprogrammet berzknas till
11 000 personer under 2025, vilket ar 200 firre dn i foregaende utgiftsprognos.
Antalet kvarstdende deltagare var 10 700 personer vid utgidngen av juni 2025.

Diagram 24

Deltagare manadsvis i etableringsuppdraget 2024 — 2028
Jamforelse mellan Arbetsférmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025

14 000
12 000
10 000
8 000
6 000
4 000
2000 HAS RO R RN R R R SRR E R0 ARt SRR RN R R 0N 0 RNt RO RN

L0 o 0

2024 2025 2026 2027 2028
Utgiftsprognos juli 2025 — Utgiftsprognos april 2025
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8.1.2 Utbildningsplikt (UTP) for deltagare med kort utbildning i
etableringsprogrammet

Utbildningsplikt giller for arbetssokande i etableringsprogrammet som pa grund av
en kort utbildning5 inte bedéms kunna matchas mot ett arbete under tiden i
programmet. Personer som omfattas av utbildningsplikt ska narma sig
arbetsmarknaden genom att ta del av reguljar utbildning, svenska for invandrare och
samhallsorientering.

Diagram 25

Bedomning for kvarstaende i utbildningsplikt 2024 - 2028

5000 1200
4000 :1000

800
3000 L

L 600
2000 - I

L 400
1000 L 200

0_\'\/\-./\___ _____ ceccccccc e — e ——— _—————— B

Kvarstdende med utbildningsplikt = Overgangar till regulgéra studier

I juni 2025 omfattades 2 300 etableringsdeltagare av utbildningsplikt.

5 Avser €] fullstandig gymnasieutbildning eller motsvarande.
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8.2 Bistandskostnader

Vid varje utgiftsprognos ska Arbetsformedlingen &dven limna en prognos 6ver de
kostnader som ska riknas som bistand for anslaget 1:13 Etableringserséttning till
vissa nyanldnda invandrare. Det avser etableringsersattning (inklusive
etableringstillagg och bostadsersittning) till skyddsbehévande och deras anhoriga
under de forsta 365 dagarna efter ankomsten till Sverige.

Som underlag till berdkningarna lamnar Migrationsverket uppgifter om det
prognostiserade antalet kommunmottagna fordelat pa vidarebosatta (kvotflyktingar),
anhoriga till skyddsbehovande och personer som har uppehallstillstand efter att ha
varit asylsokande. For respektive grupp redovisas dven den prognostiserade
genomsnittliga vistelsetiden i Migrationsverkets mottagandesystem.

Kostnaderna redovisas per mottagandegrupp (kvotflyktingar, anhoriga till
skyddsbehovande och personer som beviljats uppehallstillstand efter att ha varit
asyls6kande). Redovisning av antalet deltagare som omfattas och kostnaderna for
detta redovisas i bilaga 3.
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9 Ovriga medel som Arbetsféormedlingen
disponerar

9.1 Medel fran europeiska socialfonden plus (ESF+)

Arbetsformedlingen kan anvinda extern finansiering for olika projektinitiativ som
bidrar till starkt stod till arbetssokande. For insatser i samverkan finns det dven
mojlighet till finansiering fran Europeiska socialfonden plus (ESF+).

Inom ESF+ finns sex programomraden (frin A till F) med mojlighet for lokala,
regionala och nationella aktorer att soka pengar for att driva projekt som bidrar till
en inkluderande arbetsmarknad. Programomréde B riktas enbart till dem som ar
inskrivna pa Arbetsformedlingen och det dr endast Arbetsformedlingen som kan
ansoka om dessa medel.

Nedanstaende tabell ssmmanfattar de projekt som Arbetsformedlingen hittills fatt
medel for inom ramen for ESF+. Det ar svart att bedoma hur mycket ESF-medel
Arbetsformedlingen kommer att beviljas for kommande &r. Konkurrensen med andra
aktorer samt att utlysningstillfallena varierar bidrar till denna osékerhet.
Arbetsformedlingen kan ocksa ansoka om projektmedel i samverkan med andra
aktorer. Dessa osdkerhetsfaktorer dr anledningen till att Arbetsférmedlingen inte
lamnar en siarredovisad bedomning av antalet deltagare.

Tabell 14: Pagaende ESF+ projekt, februari 2023 till december 2027 (miljoner

kronor)
. § -varav -varav -varav . .
Projekt ngoram- F’rolekt- -varav -varav A_ndel egen- Férvaltnings- Aktivitets- Program- Projekt- Projekt-
omrade ram ESF AF finansiering A start avslut
anslag stod anslag
Total ram 1675 721 959 564 38 1074
Onward ESF+ B 713 285 428 60% 133 579 sep-23 dec-25
Equip ESF+ B 608 243 365 60% 114 494 mar-25 okt-27
Samstart 2.0 A 199 107 92 46% 199 feb-23 jan-26
Stockholmskraften A 50 25 24 49% 26 23 sep-24 aug-27
Arbete for o ;
gemenskap B 27 15 12 46% 17 10 sep-24 jun-27
59"‘96‘6.”5 A 28 16 13 44% 28 nov-24 okt-26
astsverige
OPIS 2.0 A 21 17 9 41% 17 4 jan-25 dec-27
Innovativ rekrytering POD 30 13 17 55% 30 sep-25 aug-28
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Tabell 15: Prognos for kostnadsreduktion p& anslag 1:1 Forvaltningskostnader

(mnkr)
Program-omrade 2024 2025 2026 2027 2028
Kostnadsreduktion
ESF total -87 -107 -62 -48 -33
Samstart 2.0 A -43 -39 0 0 0
Onward ESF+ B -37 -6 0 0 0
Equip ESF+ B 0 -31 -14 0 0
Kommande utlysningar
inom POB B 0 0 -21 -33 -33
Malmaokraften A -3 -2 0 0 0
Hallbarhet i mobilitet A 0 0 0 0 0
Stockholmskraften A -2 -11 -8 -5 0
Arbete f6r gemenskap A -1 -5 -5 -4 0
Kompetens Vastsverige A 0 -8 -7 0 0
OPIS 2.0 A 0 -5 -6 -6 0

Tabell 16: Prognos for kostnadsreduktion pa anslag 1:3 ap.1 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser (mnkr)

g 2026 2027 2028
Kostnadsreduktion ESF total -208 -124 -160 -142 -142
Onward ESF+ B -208 0 0
Equip ESF+ B -124 -73 0 0
Kommande utlysningar inom POB B -87 -142 -142

9.1.1 Programomréade A

Programomrade A (PoA) ar det stoérsta programomradet inom ESF+. Av
utlysningarna inom programomradet gar cirka 8o procent av medlen till regionala
satsningar. Arbetsformedlingens inriktning ar att samverka med andra aktorer, dven
andra aktorer kan s6ka medel och pé sa vis ar konkurrensen om medlen stor.
Utlysningarna sker 16pande och Arbetsférmedlingen foljer dessa for att ansoka om
passande projekt.

Malmokraften och forstudien Nya samverkansstrukturer for héllbar arbetsmarknad
avslutades 2024.

Inom PoA bedrivs en férstudie om hallbarhet som avslutades viren 2025; Héllbarhet
i mobilitet med en budget pa cirka en miljon kronor. Syftet med studien ar att
forbattra myndighetens héllbarhetsarbete utifran ett komplext uppdrag och
systemsyn. Bland annat utgér studien fran pagaende arbeten inom myndigheten och
adresserar arbetskraftens geografiska rorlighet och omstéllning dar parallella och
samordnade insatser kommer att krivas.
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I en regional utlysning fran region Stockholm har ESF+ projektet Stockholmskraften
beviljats medel med syfte att minska langtidsarbetslosheten i Stockholm. Projektet
kommer att bedriva individ fokuserat stod till ldngtidsarbetslosa genom samverkan
med Stockholms stad och Region Stockholm (varden). Projektet startade den

1 september 2024 och 16per pa tre ar.

Under hosten 2024 startade dven projektet Arbete for gemenskap, ett samarbete i
Eskilstuna och Kompetens Vistsverige. I januari 2025 startade ett annat
samverkansprojekt; Opis-Offensiv progression. Dar samverkar Arbetsformedlingen
och kommuner i Kalmars- och Jonkopings lan gemensamt och skapar en
strukturerad samarbetsmodell.

SamSTART 2.0 avslutades i juni, 6vriga projekt som ar pagdende inom
programomrade A ir Stockholmskraften, Kompetens Vistsverige, Arbete for
gemenskap- samarbete i Eskilstuna och Opis.

Arbetsformedlingen har lamnat in en projektansokan for Samstart + och vantar nu pa
besked om projektet blir beviljat.

9.1.2 Programomrade B

En forsta utlysning inom programomrade B (PoB) skedde under viren 2023 med
fortsatt satsning pa att fler individer har kompetens som matchar arbetsmarknadens
behov. Fokus ligger pd matchande insatser fran fristaende aktorer.
Arbetsformedlingen har fatt medel f6r projektet Onward ESF+ om totalt 285 miljoner
kronor (varav 232 miljoner kronor for programkostnader och 53 miljoner kronor
forvaltningskostnader) fran Svenska ESF-radet. Den totala beviljade ramen for
projektet ar 713 miljoner kronor, varav ESF finansierar 285 miljoner kronor. Insatsen
som erbjuds inom projektet 4r Rusta och matcha 2. Onward ESF+ stracker sig till och
med 2025.

Andra utlysningen skedde under hosten 2024. I december beviljade Svenska ESF-
radet en ny projektansokan fran Arbetsformedlingen om 243 miljoner kronor.
Projektet Equip ESF+ har startdatum den 1 mars 2025 och slutdatum den 30 oktober
2027 och erbjuder rustande och matchande aktiviteter genom insatsen Rusta och
matcha 2.

I slutet av augusti kommer ESF-radet att utlysa medel motsvarande 250 miljoner
kronor. Arbetsformedlingen for en kontinuerlig dialog med ESF-radet och foljer
utlysningsprocessen noggrant. Syftet ar att kunna ansoka om medel under den
dterstdende programperioden fér PoB.

9.1.3 Andra programomraden inom ESF+

Arbetsformedlingen har for avsikt att soka medel fran 6vriga programomraden inom
ESF+ i relevanta utlysningar som kan stédja myndighetens mal och prioriteringar
utifran gillande verksamhetsplan. Programomrade C som handlar om
fattigdomsbekampning ar det minst relevanta programomradet for
Arbetsformedlingen.
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Programomrade D finansierar projekt for att 6ka kapaciteten i den glesa geografin,
dar tva forstudier ar avslutade under 2024 och programomrade E finansierar sociala
innovationer. Det sistndmnda programomradet E ar framst avsett utifrain ESF-radets
planering for civilsamhaéllets aktorer och idéburna organisationer att soka, men
Arbetsformedlingen kan vara samverkanspartner och det finns heller inget formellt
hinder att Arbetsformedlingen dr projektagare. En projektansokan fran Region Nord
ar inlamnad till ESF-radet inom PO D; Innovativ rekrytering, beslut om den beviljas
sker under sommaren.

9.1.4 Andra fonder inom EU

Asyl- och migrations och integrationsfonden, AMIF, ar en EU-fond som ska bidra till
en effektiv hantering av migrationsstrommar. AMIF:s politiska mél ska uppnés
genom insatser inom fyra specifika malomraden: Asylomréadet, omradet for laglig
migration och integration, omradet for atervindande och solidaritetsomradet.
Arbetsformedlingen blev nyligen beviljad ett AMIF-projekt pa tre ar med start den 1
oktober. Fokus ligger pa att tredjelandsmedborgare ska fa ett sarskilt stod i de fall
digitala tjanster inte racker till. Malet ar att fler ska komma snabbare i arbete och
sjalvforsorjning bland inskrivna tredjelandsmedborgare. Totalt stod fran AMIF &r
cirka 36 miljoner kronor, varav merparten gar till Arbetsformedlingen.

EGF- Europeiska fonden for justering av globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare (EGF) ar en EU-fond for de som blivit uppsagda pa grund av storre
omstruktureringar. Arbetsformedlingen har fatt ett bemyndigande fran regeringen
om att soka medel fran fonden med anledning av uppsigningar pa Northvolt AB och
dess underleverantorer. Ansokan far som hogst omfatta 14 285 000 euro.

Total projektbudget i pagdende ansokan beriknas till 14 210 537 euro,
Arbetsformedlingens medfinansiering i projektbudgeten ar 40 procent. Medlen
kommer anvindas for insatser i egen regi med kartliggnings- och planeringssamtal,
jobbsokaraktiviteter, vigledning etc. Aven utbildningsinsatser som
arbetsmarknadsutbildning eller reguljar utbildning kommer att ges till deltagare i
EGF-Northvolt projektet. For niarvarande planeras insatser for cirka 5 800 deltagare.
Projektet startade 25 oktober 2024. Med anledning av konkursen i Northvolt behover
béde antalet i malgruppen och budgeten reviderats framat. Besked om beviljande
medel kan tidigast komma i host. Projektet kommer att paga till hosten 2027.
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9.2 Rehabiliteringsinsatser i samarbete med Forsékringskassan

Arbetsformedlingen och Forsiakringskassan samverkar kring individers 6vergang fran
sjukforsiakringen till arbetsmarknaden, samverkan finansieras genom utgiftsomrade
10, ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsattning, anslag 1:6.
Samarbetet inkluderar cirka 10 000 nya individer i gemensam kartlidggning och drygt
2 000 omstéllningsmoten per ar, med pafoljande verksamhet efter bedomt behov.

Myndigheten konstaterar att anslaget har varit detsamma sedan 2012. Det har
samtidigt under dren skett en kostnadsokning for samarbetets personella resurser,
trots effektivare arbetssatt med digitala méten etc. Kostnader for program har ocksa
okat, bada dessa faktorer paverkar majligheten for Arbetsformedlingen att ge stod till
de individer som har behov av samarbetet med Forsakringskassan.
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10 Bemyndigandeprognos

Arbetsformedlingen ska vid varje prognostillfille redovisa en prognos for utestaende
ataganden vid arets slut. Utestdende ataganden ska fordelas pa respektive insats samt
pa de ar da de berdknas infrias. Det ska dven framga hur mycket av de infriade
atagandena som ber#knas belasta anslagen respektive ar. Om det finns risk for att
tilldelat bemyndigande kommer att 6verskrida ska detta kommenteras och
anledningarna till detta redovisas.

10.1 Bemyndigandeprognos anslag 1:3 ap1 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program

Tabell 17: Prognos bestéllningsbemyndigande anslag 1:3 apl Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program, miljoner kronor

2025 2026 2027 2028 -
Introduktionsjobb 816 739 77
Kopta tjanster 1974 1738 235
- Matchningstjanster 1644 1442 201
- Ovriga tjanster 71 71 0
K&p av utbildning 680 436 213 31
Merkostnadserséttningar 96 91 5
Totalt bemyndigat 3566 3004 531 31
Bemyndiganderam enligt regleringsbrevet 4 800 4398 302 100
Aterstdende bemyndiganderam 1234 1394 -229 69

Tabell 18: Prognos dver hur mycket av bemyndigandebeloppet som bedéms
belasta anslaget

Utestaende Prognos Prognos Prognos
ataganden infriande infriande infriande
2025 2026 2027 2028 -
Introduktionsjobb 816 739 e
Kopta tjanster 1700 1499 201
- Matchningstjanster 1644 1442 201
- Ovriga tjanster 57 56 0
K6p av utbildning 612 392 192 28
Merkostnadsersattningar 77 73 4
Totalt beddmd anslagsbelastning 3205 2702 475 28
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10.2 Bemyndigandeprognos anslag 1:4 apl Lonebidrag

Tabell 19: Prognos bestéllningsbemyndigande anslag 1:4 apl Lénebidrag,
miljoner kronor

2025 2026 2027 2028 -

Lonebidrag for anstallning 5594 3736 1533 315
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 231 195 36 1
Lonebidrag for utveckling i anstallning 1076 825 248 3
Lonebidrag for trygghet i anstélining 6 476 3793 2171 498
Personligt bitrade 1120 1027 93

Totalt bemyndigat 14 497 9575 4081 817
Bemyndiganderam enligt regleringsbrevet 17 000 11 006 5025 969
Aterstdende bemyndiganderam 2503 1431 944 152

Tabell 20: Prognos dver hur mycket av bemyndigandebeloppet som bedéms
belasta anslaget

Utestaende Prognos Prognos Prognos
ataganden infriande infriande infriande
2025 2026 2027 2028 -

Lénebidrag for anstallining 4917 3362 1303 252
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 206 175 31 1
Lénebidrag for utveckling i anstallning 955 742 211 2
Lonebidrag for trygghet i anstallning 5 657 3413 1845 399
Personligt bitrade 1003 925 79
Totalt beddmd anslagsbelastning 12 740 8618 3 469 653
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11 Tabeller

11.1 Snittkostnader

Tabell 21: Snittkostnader per arenden och manad for deltagare i program

Prognos Prognos Prognos Prognos

240726 241021 250203 250425
1:2 Aktivitetsstod

Prognos
250725

Jobb- & utvecklingsgarantin 9 200 9 500 9 600 9900 9 900
Jobbgarantin fér ungdomar 4900 4900 4700 4700 4500
Arbetsmarknadsutbildning 13 000 13 500 13 200 13 200 13 100
Start av naringsverksamhet 17 100 17 500 17 900 17 900 17 700
Arbetspraktik 8 300 9 000 8 700 8 700 8 700
Forberedande utbildning 7 800 8 500 8 200 8 200 8 300
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 3200 3200 3300 3300 4 000
Kartlaggning vagledning rehabilitering 8 800 8900 8 700 9 000 9 000
Reguljara studier som forberedande insats 11 500 11 400 11 600 12 000 12 000
Formedlingsinsatser 12 300 12 600 12 600 12 900 12 900
1:3 apl Arbetsmarknadspolitiska program och

insatser

Introduktionsjobb 20 000 20 500 20 000 19 600 20 000
1:4 Loénebidrag och Samhall mm

Lonebidrag for anstallning 14 700 14 700 14 900 14 600 14 500
OSA 16 800 17 000 17 400 16 500 16 500
Lonebidrag for utveckling 17 600 17 600 17 700 17 200 17 200
Lonebidrag for trygghet 14 500 14 400 14 300 13 800 13 900
1:3 UO 13 Etableringsersattning till vissa

nyanlanda invandrare

Etableringsprogrammet kartlaggning 5300 5300 5 300 5300 5300
Etableringsprogrammet 6 300 6 300 6 300 6 100 6 100
Nystartsjobb

Nystartsjobb 13 300 12 600 11 400 10 500 10 500
Etableringsjobb

Etableringsjobb 11 500 10 000 13 500 13 600

Snittkostnaderna for subventionerade anstillningar och 16nebidrag har justerats ner fran och med juli 2022, da de nu

ar baserade pa drendestatistiken och inte s6kandestatistiken.
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11.2 Extern finansiering

Tabell 22: Finansiering Programomrade B ESF+ (miljoner kronor)

Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun

2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2025 2025

Forvaltningskostnader 3 3 2 2 2 2 2 0 1 1 0 0 2

Tabeller

Programkostnader 25 29 24 21 -12 0 0 1 4 7

Extratjanster

Introduktionsjobb

Arbetsmarknadsutbildning

Forberedande utbildning

KVL

Rusta och matcha (RoM)

Rusta och matcha2

(RoM2) 25 29 24 21 -12 1 4 7

Yrkessvenska

11.3 Floden i ramprogram och aktiviteter

Tabell 23: Fléden i jobb och utvecklingsgarantin

Dec Jan
Férandring -443 872  -1138 -710 -421 -96 1610 -718 356 -246 -766 -594 -910
Inflode 6677 5651 6134 6271 5961 5166 5566 5712 5220 5430 5003 5300 5939
Utfléde 7120 4779 7272 6981 6382 5262 3956 6430 4864 5676 5769 5894 6849

Tabell 24: Fléden i jobbgarantin fér ungdomar

Forandring -939 -273 -862 315 -41 393 359 -383 -28 -686 -668 -800 -996
Infléde 1407 1287 1450 2641 1865 2008 1880 1789 1653 1403 1317 1168 1011
Utflode 2 346 1560 2312 2326 1906 1615 1521 2172 1681 2089 1985 1968 2007

Tabell 25: Aktiviteter i jobb- och utvecklingsgarantin

Jun  Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2025 2025

Upphandlad tjanst 2506 24% 21% 19% 17% 16% 15% 14% 14% 14% 14% 14% 14%
Arbeisplatsioriagda 13% 11% 12% 13% 14% 14% 13% 14% 14% 15% 15% 15% 14%
Ovriga aktiviteter 32% 34% 35% 35% 36% 36% 36% 35% 35% 34% 33% 33% 34%
Ingen aktivitet 30% 31% 33% 33% 33% 34% 36% 37% 36% 37% 37% 38% 38%
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Tabell 26: Kvarstaende deltagare i etableringsprogrammet

Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar  Apr Maj  Jun
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2025 2025

Kvarstdende deltagare totalt ;775 7939 g744 09383 9844 10390 10946 11509 11663 11710 11549 11268 10709

i etableringsprogrammet

- med uppréttad planering 7602 7362 7401 7713 8487 9165 9761

10 10 10 10 10 10
333 663 977 958 821 385

174 577 1343 1670 1357 1225 1185 1176 1000 733 591 447 324

- i kartlaggning infor
uppréttande av planering

Nya deltagare
ctableringeprogrammet 209 167 400 785 1305 1184 1004 1058 901 919 589 495 348
Avslutat - personer som har 757 519 607 644 660 598 490 611 654 823 708 737 877

lamnat etableringsuppdraget

Tabell 27: Aktiviteter for deltagare i etableringsprogrammet

Jun Jul Aug Sep Okt Nov

2024 2024 2024

Totalt antal deltagare i
Etableringsprogrammet 7602 7362 7401 7713 8487 9165 9761 10333 10663 10977 10958 10821 10709

(ej i kartlaggning)

Arbetstraning 74 73 75 67 64 65 58 62 62 66 57 48 61
Forstarkt arbetstraning 19 15 10 10 11 9 6 5 4 5 7 8 11
Sambhallsorientering 202 155 167 191 191 219 235 319 382 225 266 275 224

Natverk, sprakutveckling,

Ny : 416 392 360 396 486 554 618 642 653 423 419 403 417
férberedande insatser

Timanstallning 73 65 54 58 58 74 87 87 85 70 74 73 83
Praktik 42 36 37 54 74 85 69 88 107 113 145 130 96
Arbetsmarknadsutbildning 41 33 31 40 40 43 42 34 42 50 53 52 35
Forberedande utbildning 359 336 325 395 409 447 485 541 586 570 552 566 615
fearg;%?;iiﬂg vagledning, 23 19 21 21 22 19 18 15 14 13 13 13 7
Reguljar utbildning 1377 1299 1411 1520 1587 1657 1500 1695 1773 1714 1729 1519 1277
Sfi 4813 4449 4328 4532 4929 5253 5425 558 5950 5961 6118 6040 5639

Ingen registrerad aktivitet 1487 1647 1725 1705 1962 2127 2608 2784 2611 2880 2644 2701 2855

* En person kan ha flera registrerade aktiviteter, varfor antalet aktiviteter ar fler 4n antalet deltagare

11.4 Prognos Over arbetssOkande med och utan
arbetsloshetsersattning

Tabell 28: Inskrivna arbetsstkande som beraknas vara kassamedlemmar 2023 —
2027 (tusentals sokande)

2024 101 111 108 107 109 102 102 112 112 118 116 118
2025 134 128 129 123 125 116 119 122 123 123 122 122
2026 125 124 126 121 122 115 115 119 117 114 113 113
2027 = 109 109 107 104 102 101 102 100 99 96 96 97
2028 96 96 94 92 90 92 98} 93 92 92 92 93
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Tabell 29: Inskrivna arbetssokande (Oppet arbetslésa, deltid och timanstallda)
som inte beraknas vara kassamedlemmar 2023 — 2027 (tusentals sékande)
jan feb mar apr maj jun jul aug Sep okt nov dec
2024 127 117 115 109 = 105 125 1385 130 129 124 129 = 137
2025 124 125 117 116 112 136 122 119 116 115 115 120
2026 120 121 115 114 109 117 122 116 115 116 116 120
2027 119 118 116 113 110 114 115 117 116 117 117 = 119
2028 122 122 120 118 115 117 119 118 117 117 117 119

11.5 Deltagare i utbildningar

Tabell 30: Antal kvarstaende med beslut om deltagande i folkhtgskoleutbildning i
studiemotiverande syfte

Nov

Dec

Mar

Apr

Totalt 845 571 560 1073 1168 1196 861 1014 1090 1289 1075 943 700
- Utanfor garantier 344 246 252 462 499 519 378 425 441 479 372 313 239
- varav kvinnor 176 126 125 230 268 283 191 209 228 238 187 151 117
- varav man 168 120 127 232 231 236 187 216 213 241 185 162 122
-JOB 404 261 242 479 523 533 374 482 505 644 564 509 386
- varav kvinnor 266 162 156 326 350 364 247 342 327 422 347 317 233
- varav man 138 99 86 153 173 169 127 140 178 222 217 192 153
-UGA 97 64 66 132 146 144 109 107 144 166 139 121 75
- varav kvinnor 34 23 27 49 57 62 52 46 53] 67 53 55 33
- varav man 63 41 39 83 89 82 57 61 91 99 86 66 42

Andel deltagare fran
garantiprogram

59%

57%

55%

57%

57%

57%

56%

58%

60%

63%

65%

67%

66%

Tabell 31: Antal kvarstaende med beslut om deltagande i folkhtgskolesatsningen
for etableringsuppdraget

Jun

Jul

Aug

Sep

Dec

Jan

Feb

Mar

Apr

Totalt 263 288 268 286 304 330 372 386 409 422 403 393 395
_varav kvinnor 161 174 162 175 194 215 240 254 273 291 275 269 266
102 114 106 111 110 115 132 132 136 131 128 124 129

- varav méan
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Tabell 32: Kvarstaende deltagare i Akademikersparet Korta vagen

Tabeller

Totalt antal 375 342 420 554 513 567 514 556 651 524 559 556 516
deltagare
Deltagare frén 149 136 188 253 231 272 248 262 294 216 233 247 234
ramprogrammen
- varav kvinnor 80 74 100 153 150 193 177 181 204 142 157 165 152
- varav man 69 62 88 100 81 79 71 81 90 74 76 82 82
Deltagare utanfor 226 206 232 301 282 295 266 294 357 308 326 309 282
ramprogrammen
- varav kvinnor 170 155 168 227 229 235 213 238 284 237 251 225 211
- varav man 56 51 64 74 53 60 53 56 73 71 75 84 71
Tabell 33: Nya dvergangar till reguljara studier bland personer som ar éppet
arbetslésa och i program med aktivitetsstod, inklusive tim- och deltidsanstéllda
2022 - 2024
2023 2024 2025
Totalt antal 6vergangar till studier 19 248 22 130 24 084
- varav kort utbildning 7 497 7879 7 949
Avaktualiserad mot reguljara studier 12 648 15 746 17 517
- varav kort utbildning 4278 4978 5571
Studier i etableringsprogrammet (ej Sfi) 1590 1397 1367
- varav kort utbildning 974 723 302
Forberedande insats - studier med aktivitetsstod 2 800 3229 3651
- varav kort utbildning 935 1131 1216
Deltidsstudier i JOB 2210 1758 1549
- varav kort utbildning 1310 1047 860
11.6 Deltagare i tjanster
Tabell 34: Kvarstaende deltagare i Rusta och matcha 2
Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2025 2025
g;ﬂ; ::‘;a' 53049 52798 46482 43619 41830 40199 40905 40061 41993 42474 42214 40466 39713
Deltagare frn 29252 28149 24773 22014 20099 18485 18078 17384 17601 18131 18258 18001 18075
ramprogrammen
- varav kvinnor 13281 12801 11228 9975 9033 8283 8 028 7548 7 541 7701 7747 7708 7715
- varav mén 15971 15348 13545 12039 11066 10202 10050 9836 10150 10430 10511 10293 10360
Deltagare utanfor — ,, go7 54649 21709 21605 21731 21714 22827 22677 24302 24343 23956 22465 21638
ramprogrammen
- varav kvinnor 11271 11267 9865 9849 9857 9836 10244 10096 10864 10881 10768 10231 9878
- varav mén 13426 13382 11844 11756 11874 11878 12583 12581 13438 13462 13188 12234 11760
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Tabell 35: Kvarstaende deltagare i tjansten Introduktion till arbete

Jun Jul Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun
2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2025
Totalt antal 1018 699 461 236 89 0 0 0 0 0 0 0 0
deltagare
Dettagare frén 493 341 224 129 49
ramprogrammen
- varav kvinnor 261 174 108 59 22
- varav man 232 167 116 70 27
Deltagare utanfor 525 358 237 107 20
ramprogrammen
- varav kvinnor 325 222 144 64 20
- varav man 200 136 93 43 20

Tabell 36: Kvarstaende deltagare i tjansten Steg till arbete
Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun

2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2025 2025

Totalt antal

5169 5076 4912 5516 5945 5961 5876 5914 5935 5855 5586 5 406 5101
deltagare

Deltagare fran 2908 2869 2782 3073 3311 3263 3154 3080 3004 2968 2796 2650 2499

ramprogrammen
- varav kvinnor 1565 1560 1528 1713 1814 1801 1751 1696 1649 1639 1546 1462 1368
- varav man 1343 1309 1254 1360 1497 1462 1403 1384 1355 1329 1250 1188 1131

Deltagare utanfor -, 551 5,507 2130 2443 2634 2698 2722 2834 2931 2887 2790 2756 2602

ramprogrammen
- varav kvinnor 1272 1235 1198 1367 1512 1529 1552 1607 1698 1689 1648 1631 1534
- varav man 989 972 932 1076 1122 1169 1170 1227 1233 1198 1142 1125 1068

Tabell 37: Kvarstaende deltagare i tjansten Karriarvagledning
Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan

2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2025

Totalt antal

895 739 561 778 999 941 929 891 797 924 1233 1217 1197
deltagare

Deltagare fran 634 536 399 550 748 708 709 672 604 710 922 860 842
ramprogrammen

- varav kvinnor 331 264 181 284 377 341 340 341 310 348 452 421 423
- varav man 303 272 218 266 371 367 369 331 294 362 470 439 419
Deltagare utanfor 261 203 162 228 251 233 220 219 193 214 311 357 355
ramprogrammen

- varav kvinnor 130 106 84 118 134 129 98 123 108 114 156 176 176
- varav man 131 97 78 110 117 104 122 96 85 100 155 181 179
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Tabell 38: Kvarstaende deltagare i tjansten IPSU del A

Totalt antal 23 22 21 4 45 27 0 25 19 32 43 44 36
deltagare

- varav kvinnor 8 6 6 16 12 7 - 8 5 12 13 11 9
- varav man 15 16 15 25 33 20 - 17 14 20 30 33 27

Tabell 39: Kvarstaende deltagare i tjansten IPSU del B

Totalt antal

390 404 404 422 442 470 455 460 459 432 421 418 440
deltagare
- varav kvinnor 111 108 111 124 136 145 143 148 156 142 141 146 153
- varav man 279 296 293 298 306 325 312 312 303 290 280 272 287

Tabell 40: Kvarstaende deltagare i tjansten Yrkessvenska B
Jun Jul  Aug Sep Okt

2024 2024 2024 2024 2024

Totalt antal 347 144 141 179 302 508 595 633 644 548 581 529 529
deltagare

Deltagare fran 185 01 87 94 137 249 272 266 261 206 215 178 178
ramprogrammen

- varav kvinnor 145 68 66 61 77 163 176 169 160 130 119 90 93
- varav man 40 23 21 33 60 86 9% 97 101 76 9% 88 85
Deltagare utanfor 162 53 54 85 165 259 323 367 383 342 366 351 351
ramprogrammen

- varav kvinnor 107 33 35 56 90 141 170 197 207 203 220 210 210
- varav man 55 20 19 29 75 118 153 170 176 139 146 141 141
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11.7 Insatser for personer med funktionsnedsattning som innebar
nedsatt arbetsformaga

Tabell 41: Antal kvarstdende med beslut om SIUS

Jun Jul

2024 2024

Antal fattade beslut 23921 24168 24222 24508 24529 24661 24844 24913 24887 25045 25413 25462 25438

- varav kvinnor 15309 15477 15509 15679 15703 15811 15907 15945 15945 16067 16274 16332 16335

- varav man 8612 8691 8713 8829 8826 8850 8937 8968 8942 8978 9139 9130 9103

Tabell 42: Beslut om stdd till personligt bitrade

Kvarstaende 4172 4118 4 096 4031 4014 3979 3922 3889 3897 3895 3891 3868 3801
- varav kvinnor 1766 1738 1737 1707 1697 1682 1674 1663 1683 1689 1688 1654 1630
- varav man 2 406 2380 2359 2324 2317 2297 2248 2226 2214 2 206 2203 2214 2171
Nya beslut 398 276 286 387 461 374 315 370 365 428 430 356 304
- varav kvinnor 189 118 155 192 228 175 149 169 187 197 221 157 153
- varav man 209 158 131 195 233 199 166 201 178 231 209 199 151

Tabell 43: Nya beslut om stod till hjalpmedel

Antal fattade beslut 222 212 238 376 408 543 415 377 397 404 407 354 338
- varav kvinnor 135 129 138 221 224 303 230 222 237 216 240 189 176
- varav man 87 83 100 155 184 240 185 155 160 188 167 165 162
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11.8 Nystartsjobb
Tabell 44: Inflode i nystartsjobb

Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec n Feb Mar Apr Maj  Jun

2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2025 2025
Totalt 2259 1482 1497 1779 1783 1699 1288 1523 1424 1540 1608 1759 1944
- varav kvinnor 846 518 604 674 670 625 528 636 551 576 524 546 702
- varav méan 1413 964 893 1105 1113 1074 760 887 873 964 1084 1213 1242

Tabell 45: Kostnad per deltagare i nystartsjobb med olika nedsattning av
skatteutgiften

Beraknad kostnad

Andel av samtliga per deltagare och

deltagare (procent) man (kronor)
Nedsattning med 1 arbetsgivaravgift 34% 6 300
Nedséttning med 2 arbetsgivaravgift 19% 12 000
Nedsattning med 2,5 arbetsgivaravgift 47% 14 500
SUMMA 100% 11 200

11.9 Statistik over arbetsléosa och deltagare i program

Tabell 46: Statistik arbetsléshet och deltagare i program

Kvartalet 2 Andel Andel Kvartalet 2 Andel Andel

2025 kvinnor man 2024 kvinnor man
Kvarstédende arbetssokande 557 300 49% 51% 541 700 49% 51%
Oppet arbetsldosa 193 300 46% 54% 173 400 46% 54%

Deltagare i arbetsmarknads-

0, 0, 0, 0,
politiska program 170 100 50% 50% 171 400 49% 51%
Inskrivna i jobb- och g 9 0 0
utvecklingsgarantin 102 400 50% 50% 102 700 51% 49%
Jobbgarantin fér ungdomar 12 600 39% 61% 14 700 39% 61%
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Tabell 47: Genomsnittligt antal arbetsstkande, varav andelen kvinnor, méan,
utrikesfédda samt personer med funktionsnedsattning

2023 2024 2025
Kvarstdende s6kande totalt 529 900 553 100 563 400
- varav kvinnor 49% 49% 49%
- varav man 51% 51% 51%
- varav utrikesfodda 52% 50% 50%
- varav har en funktionsnedséattning 26% 25% 25%
Oppet arbetslésa 160 100 160 100 197 300
- varav kvinnor 48% 47% 46%
- varav man 52% 53% 54%
- varav utrikesfodda 52% 53% 50%
- varav har en funktionsnedséttning 9% 9% 10%
Sokande som fatt arbete 27 100 27 700 31 200
- varav kvinnor 48% 47% 46%
- varav man 52% 53% 54%
- varav utrikesfodda 43% 41% 39%
- varav har en funktionsnedséttning 12% 12% 12%
Deltidsarbetslésa 14 800 17 200 18 600
- varav kvinnor 65% 64% 64%
- varav man 35% 36% 36%
- varav utrikesfodda 48% 49% 49%
- varav har en funktionsnedséttning 6% 6% 6%
Timanstallda 26 900 34500 36 900
- varav kvinnor 61% 61% 60%
- varav man 39% 39% 40%
- varav utrikesfodda 48% 49% 50%
- varav har en funktionsnedséattning 6% 5% 5%
Tabell 48: Andelen kvinnor och man med arbetsléshetsersattning
2023 2024 2025
Arbetss6kande med inkomstrelaterad ersattning 71 500 97 500 115 500
- varav kvinnor 47% 47% 47%
- varav man 53% 53% 53%
Arbetssdkande med grundbeloppet 7 900 12 200 14 500
- varav kvinnor 45% 45% 45%
- varav man 55% 55% 55%
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Tabell 49: Genomsnittligt antal deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med
aktivitetsstod eller etableringsersattning, varav andelen kvinnor, man,
utrikesfoédda samt personer med funktionsnedséttning

2023 2024 2025
Jobb- & utvecklingsgarantin 109 400 103 400 103 100
- varav kvinnor 51% 50% 50%
- varv man 49% 50% 50%
- varav utrikesfédda 63% 62% 60%
- varav har en funktionsnedséattning 25% 27% 27%
Jobbgaranti fér ungdomar 12 100 14 500 13 600
- varav kvinnor 39% 39% 39%
- varv man 61% 61% 61%
- varav utrikesfédda 39% 35% 33%
- varav har en funktionsnedséattning 14% 14% 16%
Arbetsmarknadsutbildning 3400 3800 4100
- varav kvinnor 31% 28% 27%
- varv man 69% 2% 73%
- varav utrikesfodda 47% 46% 42%
- varav har en funktionsnedséattning 14% 14% 16%
Start av naringsverksamhet 600 800 1 000
- varav kvinnor 49% 48% 48%
- varv man 51% 52% 52%
- varav utrikesfodda 29% 28% 26%
- varav har en funktionsnedséattning 13% 11% 12%
Arbetspraktik 1200 1500 2 000
- varav kvinnor 57% 56% 54%
- varv man 43% 44% 46%
- varav utrikesfodda 60% 59% 60%
- varav har en funktionsnedséattning 36% 37% 36%
Forberedande insatser 26 800 13700 14 600
- varav kvinnor 56% 59% 59%
- varv man 44% 41% 41%
- varav utrikesfodda 45% 30% 31%
- varav har en funktionsnedséattning 30% 47% 46%
Formedlingsinsats 9 600 24 000 23100
- varav kvinnor 45% 45% 45%
- varv man 55% 55% 55%
- varav utrikesfodda 69% 69% 68%
- varav har en funktionsnedséattning 4% 4% 4%
Etableringsprogrammet 10 400 9200 11 400
- varav kvinnor 56% 62% 70%
- varv man 44% 38% 30%
- varav har en funktionsnedséattning 1% 2% 2%
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Tabell 50:Genomsnittligt antal deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med
I6nesubvention, varav andelen kvinnor, man, utrikesfédda samt personer med
funktionsnedsattning

2023 2024 2025
Introduktionsjobb 7 200 6 600 5400
- varav kvinnor 55% 58% 57%
- varav man 45% 42% 43%
- varav utrikesfodda 91% 92% 92%
- varav har en funktionsnedséattning 6% 5% 5%
Lonebidrag for anstéllining 24 800 25000 24 600
- varav kvinnor 41% 41% 41%
- varav man 59% 59% 59%
- varav utrikesfédda 18% 18% 19%
ang;gg}Va;rbeete hos offentlig 1400 1400 1400
- varav kvinnor 30% 30% 30%
- varav man 70% 70% 70%
- varav utrikesfodda 24% 24% 24%
Lénebidrag for utveckling 8 800 8 500 8400
- varav kvinnor 39% 38% 38%
- varav man 61% 62% 62%
- varav utrikesfodda 20% 20% 21%
Lénebidrag for trygghet 27 700 26 500 25 600
- varav kvinnor 41% 41% 41%
- varav man 59% 59% 59%
- varav utrikesfédda 13% 13% 13%
Nystartsjobb 25900 20 400 17 200
- varav kvinnor 38% 36% 38%
- varav man 62% 61% 62%
- varav utrikesfodda 83% 82% 81%
- varav har en funktionsnedséttning 8% 8% 8%
Yrkesintroduktionsanstallning 0 0 100
- varav kvinnor - - 71%
- varav man - - 29%
- varav utrikesfodda - - 93%

- varav har en funktionsnedséttning - - -
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	Sammanfattning 
	Stor osäkerhet kring utvecklingen på arbetsmarknaden  
	Utvecklingen på arbetsmarknaden ligger fortsatt i linje med bedömningen i föregående utgiftsprognos. Antalet inskrivna har fortsatt att minska under våren. Samtidigt är antalet inskrivna drygt 19 000 fler än samma tid förra året. Efter att antalet inskrivna arbetslösa stigit i nära två års tid är Arbetsförmedlingens bedömning att arbetslösheten slutar att öka under 2025. Mot slutet av året minskar antalet inskrivna arbetslösa svagt. Denna utveckling förstärks gradvis under loppet av 2026. Minskningen sker d
	Bedömningen är behäftad med stor osäkerhet, inte minst knutet till det osäkra omvärldsläget.  
	Långtidsarbetslösheten riskerar att kvarstå på en högre nivå 
	Det svaga konjunktur- och arbetsmarknadsläget har gjort att fler personer hamnat längre ifrån arbetsmarknaden. Antalet långtidsarbetslösa minskade i en avtagande takt under 2023. Under 2024 avstannade minskningen och vände i stället till en ökning. Ökningen sker främst bland personer med svag konkurrensförmåga på arbetsmarknaden, exempelvis personer med kort utbildning.  
	Skarpa prioriteringar i verksamheten 
	Arbetsförmedlingens verksamhetsplan för 2025 innebär ett tydliggörande av myndighetens prioriteringar. Bland annat sker en omfördelning av resurser för att öka stödet till personer långt från arbetsmarknaden och minska stödet till dem som står närmare arbetsmarknaden. Prioriteringarna sammanfattas i punkterna nedan. 
	•
	•
	•
	 Arbetsgivararbete och arbetsnära insatser till de arbetssökande som står långt från arbetsmarknaden.  

	•
	•
	 Matchning och kontroll av arbetssökande. 

	•
	•
	 Motverka felaktiga utbetalningar och missbruk av välfärdssystemet.  


	Konsekvenser av ändrat regelverk analyseras 
	Den 1 oktober 2025 kommer förordningsändringar som berör arbetslöshets-försäkringen att träda i kraft. Ändringarna kommer att påverka ett flertal områden i utgiftsprognosen, bland annat deltagarantalet i jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin för unga. Även modellen för arbetslöshetsersättning förändras, vilket påverkar antalet med ersättning samt ersättningsnivåerna. Förändringarna bedöms 
	endast få marginell påverkan på utfallet 2025. Beräkningarna i denna utgiftsprognos utgår från nu gällande regelverk. 
	Förändringar jämfört med föregående utgiftsprognos 
	Regeringens styrning i regleringsbrevet och vårpropositionen per den 15 april ligger till grund för denna utgiftsprognos, tillsammans med myndighetens verksamhetsplan för 2025 och utfallet till och med juni.  
	Justerad bedömning av antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning  
	Arbetsförmedlingen kommer att genomföra åtgärder för att öka antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning i enlighet med den återrapport som lämnades tidigare i år. Bedömningen är att åtgärderna får fullt genomslag under 2028. Antalet deltagare under 2025 har justerats ned något i förhållande till återrapporten och föregående utgiftsprognos med hänsyn till utfallet per juni. Det leder till en något sänkt bedömning även för åren 2026 och 2027. 
	Fler deltagare i introduktionsjobb 
	Arbetsförmedlingen redovisar fler deltagare i introduktionsjobb för kommande år jämfört med föregående utgiftsprognos. Myndigheten ser behov av insatser för att förbättra resultaten för arbetssökande som står långt från arbetsmarknaden. 
	Arbetsförmedlingen bedömer att introduktionsjobb skulle kunna öka ytterligare, bland annat kopplat till den svaga utvecklingen för nystartsjobb.  
	Ökat sparande på anslaget för aktivitetsstöd 
	Sparandet på anslaget för aktivitetsstöd är högre för 2025 jämfört med föregående utgiftsprognos. Dem främsta orsaken till det är att bedömningen av antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin är något lägre. Även den justerade bedömningen för arbetsmarknadsutbildning bidrar till att utfallet beräknas bli lägre i år. 
	Färre deltagare i nystartsjobb  
	Bedömningen av antalet deltagare i nystartsjobb är sänkt för hela perioden jämfört med föregående utgiftsprognos. Detta följer av utvecklingen i konjunkturen och på arbetsmarknaden samt ändringar i regelverket för nystartsjobb. Trots flera åtgärder bedömer myndigheten att det kommer vara en utmaning att vända trenden.  
	Kostnaderna för arbetslöshetsersättning fortsätter att öka 
	Andelen arbetslösa som har rätt till arbetslöshetsersättning har ökat mer jämfört med bedömningen i föregående utgiftsprognos. Beräknade kostnader är högre än tilldelade medel för ändamålet, vilket innebär att anslaget behöver förstärkas. Arbetslöshetsersättning är en rättighet och kostnadsutvecklingen beror på hur många som uppfyller kraven enligt gällande regelverk.  
	  
	1 Inledning 
	1.1 Arbetsmarknadens utveckling 
	Utvecklingen på arbetsmarknaden ligger fortsatt i linje med bedömningen i föregående utgiftsprognos. I slutet av juni 2025 var drygt 366 000 personer inskrivna som arbetslösa, vilket innebär drygt 18 000 fler än samma månad förra året. Efter att antalet inskrivna arbetslösa stigit i nära två års tid är Arbetsförmedlingens bedömning att arbetslösheten slutar att öka under 2025. Mot slutet av året minskar antalet inskrivna arbetslösa svagt, en utveckling som gradvis förstärks under loppet av 2026. Minskningen
	Bedömningen är behäftad med stor osäkerhet, inte minst knutet till det osäkra omvärldsläget. Skulle faktorer som ökade handelshinder, högre inflation eller ökad konfliktnivå i Sveriges närområde få en större påverkan på ekonomin än väntat riskerar även antalet inskrivna arbetslösa att öka mer än vad som nu bedömts. Å andra sidan finns även möjligheten att arbetslösheten sjunker mer än beräknat, exempelvis om hushållens hittills höga sparande omsätts i ökad konsumtion i större utsträckning än i nuläget..  
	1
	1
	1 Arbetsmarknadsutsikterna våren 2025, Arbetsförmedlingen,Af-2025/0053 1140 . 
	1 Arbetsmarknadsutsikterna våren 2025, Arbetsförmedlingen,Af-2025/0053 1140 . 



	Den höga andelen inskrivna arbetslösa med svag konkurrensförmåga bidrar till att den bedömda minskningen av antalet arbetslösa sker i blygsam takt. Under 2024 uppgick antalet inskrivna arbetslösa till 357 000 personer som årsgenomsnitt. Det motsvarar 6,8 procent som andel av den registerbaserade arbetskraften. Under 2025 bedöms antalet uppgå till 369 000 personer (7,0 procent), för att sedan minska till 362 000 (6,8 procent) under 2026. Detta kan jämföras med 2023 då motsvarande siffror uppgick till 334 000
	Tabell 1: Antalet och andelen inskrivna arbetslösa (årsgenomsnitt) 16–65 år, utfall 2023–2024 och arbetsförmedlingens bedömningar för 2025–2028 
	År 
	År 
	År 
	År 
	År 

	Aktuell bedömning, antal 
	Aktuell bedömning, antal 

	Aktuell bedömning, andel* 
	Aktuell bedömning, andel* 

	Bedömning i föregående prognos, antal 
	Bedömning i föregående prognos, antal 

	Bedömning i föregående prognos, andel 
	Bedömning i föregående prognos, andel 



	2023 
	2023 
	2023 
	2023 

	334 000 
	334 000 

	6,4% 
	6,4% 

	334 000 
	334 000 

	6,4% 
	6,4% 


	2024 
	2024 
	2024 

	357 000 
	357 000 

	6,8% 
	6,8% 

	357 000 
	357 000 

	6,8% 
	6,8% 


	2025 
	2025 
	2025 

	369 000 
	369 000 

	7,0% 
	7,0% 

	365 000 
	365 000 

	6,9% 
	6,9% 


	2026 
	2026 
	2026 

	362 000 
	362 000 

	6,8% 
	6,8% 

	352 000 
	352 000 

	6,6% 
	6,6% 


	2027 
	2027 
	2027 

	345 000 
	345 000 

	6,6% 
	6,6% 

	342 000 
	342 000 

	6,4% 
	6,4% 


	2028 
	2028 
	2028 

	335 000 
	335 000 

	6,3% 
	6,3% 

	334 000 
	334 000 

	6,3% 
	6,3% 




	*Andel av den registerbaserade arbetskraften (BAS 16–65 år). 
	1.1.1 Långtidsarbetslösheten riskerar att kvarstå på en högre nivå 
	Det svaga konjunktur- och arbetsmarknadsläget har gjort att fler hamnat längre ifrån arbetsmarknaden. Antalet långtidsarbetslösa minskade i en avtagande takt under 2023. Under loppet av 2024 avstannade minskningen för att i stället vändas till en ökning. I slutet av juni var antalet långtidsarbetslösa 152 000 personer, vilket är 12 000 fler än samma månad ett år tidigare. Av samtliga inskrivna arbetslösa utgör långtidsarbetslösa nu 42 procent, andelen har ökat något under det senaste året. Till följd av den
	Ökningen av långtidsarbetslösheten bedöms främst ske bland personer med svag konkurrensförmåga på arbetsmarknaden, exempelvis personer med kort utbildning. Utmaningarna är särskilt stora för arbetslösa som har varit utan arbete i två år eller mer. Antalet inskrivna arbetslösa i denna grupp har de senaste månaderna börjat öka svagt. I slutet av juni hade 82 000 personer varit utan arbete längre än 24 månader, vilket är 3 000 fler än för ett år sedan. Antalet med längre tider utgör därmed mer än hälften (54 p
	Även bland dem med kortare tider i arbetslöshet utgör personer med svag konkurrensförmåga en majoritet. Det medför att långtidsarbetslösheten riskerar att öka både på grund av sammansättningen av de inskrivna arbetslösa och den förhållandevis svaga efterfrågan på arbetskraft.  
	Trots det svaga konjunkturläget upplever många arbetsgivare att det är svårt att hitta arbetskraft med efterfrågad kompetens. När konjunkturen stärks finns det en risk att matchningsproblemen ökar. 
	1.2 Arbetsförmedlingens inriktning för 2025 
	Arbetsförmedlingens prioriteringar 2025 har fokus på kärnuppdraget och de områden där myndighetens verksamhet har störst betydelse för att arbetsmarknaden ska fungera väl. Nedan sammanfattas de viktigaste prioriteringarna för 2025.   
	1.2.1 Arbetsgivararbete och arbetsnära insatser till de arbetssökande som står långt från arbetsmarknaden.  
	Arbetsförmedlingen ska under 2025 etablera ett mer omfattande lokalt arbetsgivararbete som bygger på beprövad erfarenhet och evidens och har fokus på de arbetsgivare som är öppna för att anställa arbetssökande som står långt från arbetsmarknaden. Det lokala arbetsgivarearbetet ska förstärkas av arbetsgivarearbete i form av nationell service och kommunikation, digitala kanaler och upphandlade matchningstjänster. Detta ska leda till att fler arbetssökande får ta del av arbetsnära insatser samt att resultaten 
	1.2.2 Matchning och kontroll av arbetssökande. 
	Arbetsförmedlingen ska under 2025 upprätthålla och förstärka kontrollen av om arbetssökande står till arbetsmarknadens förfogande och söker lämpligt arbete. Därtill ska myndigheten etablera arbetssätt för att jobba aktivt och effektivt med matchning i form av bland annat platsförslag och platsanvisningar. Detta ska leda till att den geografiska och yrkesmässiga rörligheten bland arbetssökande ökar.  
	1.2.3 Motverka felaktiga utbetalningar och missbruk av välfärdssystemet  
	Arbetsförmedlingen ska under 2025 utöka arbetet med kontroller mot arbetsgivare och leverantörer. Därtill ska myndigheten etablera metoder och arbetssätt för ett riskbaserat och träffsäkert kontrollarbete. Kontrollerna av leverantörer och arbetsgivare ska vara väl samordnade. Detta ska leda till att andelen korrekta utbetalningar ökar och motverkar brott mot välfärdssystemet.  
	1.3 Styrning av arbetsmarknadspolitiska insatser  
	Tilldelade medel för arbetsmarknadspolitiska program och insatser ska användas effektivt och jämställt för att motverka långtidsarbetslöshet och bidra till en förbättrad matchning. Arbetsförmedlingens styrning av insatser utgår från arbetssökandes behov av stöd, efterfrågan på arbetsmarknaden, befintlig kunskap och myndighetens resultatmål.   
	1.3.1 Många klarar sig utan omfattande stöd från Arbetsförmedlingen 
	Generellt utgörs en stor del av de nyinskrivna av arbetssökande som står nära arbetsmarknaden och klarar sig utan omfattande stöd från Arbetsförmedlingen. För dessa är fokus främst på att säkra en hög och effektiv sökaktivitet via uppföljning och kontroll av arbetssökandet med utgångspunkt i en tydlig bedömning och handlingsplan.  
	1.3.2 Matchningstjänster passar sökanden med måttligt stödbehov 
	För de arbetssökande som har ett måttligt stödbehov ges stöd primärt via den upphandlade matchningstjänsten Rusta och matcha 2.  
	1.3.3 Mer stöd riktas till de som står längst ifrån arbetsmarknaden 
	För de arbetssökande som står längre ifrån arbetsmarknaden behövs mer omfattande stöd, ofta i kombination med flera insatser som leder mot jobb. Det kommer att finnas ett fortsatt stort och ökande behov av fördjupat stöd, framför allt i form av subventionerade anställningar, praktik och arbetsmarknadsutbildning. En förutsättning för att öka användningen av dessa insatser är fortsatt utveckling och förstärkning av myndighetens arbetsgivararbete i egen regi. Många av de arbetssökande som är i behov av fördjup
	 
	  
	2 Prognos för utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv 
	•
	•
	•
	 1:1 ap1 AF förvaltningskostnader 

	•
	•
	 1:2 ap1 Aktivitetsstöd 

	•
	•
	 1:2 ap2 Bidrag till arbetslöshetsersättning 

	•
	•
	 1:2 ap3 Statliga ålderspensionsavgifter 

	•
	•
	 1:3 ap1 Kostnader för arbetsmarknadspolitiska program och insatser 

	•
	•
	 1:3 ap3 Främjande- och utvecklingsinsatser för att påskynda nyanländas etablering 

	•
	•
	 1:4 ap1 Lönebidrag med mera  

	•
	•
	 1:5 ap1 Nystartsjobb 

	•
	•
	 1:5 ap3 Etableringsjobb 

	•
	•
	 1:5 ap5 Statliga ålderspensionsavgifter 

	•
	•
	 1:13 ap1 Etableringsersättning till vissa nyanlända invandrare 


	2.1 Prognostiserade utgifter och antal deltagare i program 
	Arbetsförmedlingen utgår i utgiftsprognosen från tilldelade medel enligt regleringsbrevet för 2025. För åren 2026–2028 utgår Arbetsförmedlingen från vårpropositionen per den 15 april.  
	Bilaga 1 Beloppsbilaga redovisar antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska program och upphandlade matchningstjänster samt utgifterna för dessa. Antalet deltagare i program består av både deltagare med och utan aktivitetsstöd. Deltagare i arbetsmarknadspolitiska program utan aktivitetsstöd består till stor del av personer med ersättning från sjukförsäkringen eller etableringsersättning. Utgifterna för programmen för deltagare i samarbetet med Försäkringskassan belastar utgiftsområde 10 anslag 1:6 och ersä
	Bilaga 2 Sifferunderlag volymer redovisar månadsfördelade data för hela prognosperioden avseende deltagare i program och insatser. I denna bilaga finns även sifferunderlagen till diagrammen i detta dokument.  
	Följande kapitel beskriver förutsättningarna för varje anslag och anslagspost mer ingående. 
	Tabell 2: Tilldelning, föreslagen tilldelning, utgifter och sparande/underskott år 2024 – 2028 inom utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (miljoner kronor) 
	  
	  
	  
	  
	  

	1:1      ap1 
	1:1      ap1 

	1:2      ap1 
	1:2      ap1 

	1:2      ap2 
	1:2      ap2 

	1:2      ap3 
	1:2      ap3 

	1:3      ap1 
	1:3      ap1 

	1:3      ap3 
	1:3      ap3 

	1:3      ap5 
	1:3      ap5 

	1:4      ap1 
	1:4      ap1 

	1:5      ap1 
	1:5      ap1 

	1:5      ap2 
	1:5      ap2 

	1:5      ap3 
	1:5      ap3 

	1:5      ap5 
	1:5      ap5 

	1:13      ap1 
	1:13      ap1 

	Totalt 
	Totalt 



	Tilldelning & förslag till tilldelning 
	Tilldelning & förslag till tilldelning 
	Tilldelning & förslag till tilldelning 
	Tilldelning & förslag till tilldelning 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  


	2025 
	2025 
	2025 

	7 707 
	7 707 

	19 234 
	19 234 

	22 923 
	22 923 

	3 061 
	3 061 

	6 945 
	6 945 

	50 
	50 

	  
	  

	13 209 
	13 209 

	3 505 
	3 505 

	  
	  

	510 
	510 

	50 
	50 

	1 481 
	1 481 

	78 675 
	78 675 


	  Regleringsbrev 
	  Regleringsbrev 
	  Regleringsbrev 

	7 574 
	7 574 

	19 234 
	19 234 

	22 923 
	22 923 

	3 061 
	3 061 

	6 945 
	6 945 

	50 
	50 

	  
	  

	13 209 
	13 209 

	3 505 
	3 505 

	  
	  

	510 
	510 

	50 
	50 

	1 481 
	1 481 

	78 542 
	78 542 


	  Överföring 
	  Överföring 
	  Överföring 

	133 
	133 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	133 
	133 


	Förslag till tilldelning inklusive prognostiserad överföring från föregående år 
	Förslag till tilldelning inklusive prognostiserad överföring från föregående år 
	Förslag till tilldelning inklusive prognostiserad överföring från föregående år 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  


	2026 
	2026 
	2026 

	7 734 
	7 734 

	19 098 
	19 098 

	21 376 
	21 376 

	3 971 
	3 971 

	6 554 
	6 554 

	50 
	50 

	  
	  

	13 308 
	13 308 

	3 238 
	3 238 

	  
	  

	449 
	449 

	44 
	44 

	857 
	857 

	76 677 
	76 677 


	2027 
	2027 
	2027 

	7 883 
	7 883 

	18 548 
	18 548 

	20 516 
	20 516 

	3 791 
	3 791 

	6 277 
	6 277 

	50 
	50 

	  
	  

	13 420 
	13 420 

	3 355 
	3 355 

	  
	  

	327 
	327 

	32 
	32 

	514 
	514 

	74 713 
	74 713 


	2028 
	2028 
	2028 

	8 049 
	8 049 

	18 697 
	18 697 

	20 235 
	20 235 

	3 778 
	3 778 

	6 209 
	6 209 

	50 
	50 

	  
	  

	13 446 
	13 446 

	3 542 
	3 542 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	441 
	441 

	74 447 
	74 447 


	Kostnader 
	Kostnader 
	Kostnader 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  


	2024 
	2024 
	2024 

	7 453 
	7 453 

	17 695 
	17 695 

	21 347 
	21 347 

	3 291 
	3 291 

	6 126 
	6 126 

	41 
	41 

	6 
	6 

	11 817 
	11 817 

	3 552 
	3 552 

	13 
	13 

	1 
	1 

	26 
	26 

	787 
	787 

	72 157 
	72 157 


	2025 
	2025 
	2025 

	7 657 
	7 657 

	17 998 
	17 998 

	24 600 
	24 600 

	3 061 
	3 061 

	5 986 
	5 986 

	41 
	41 

	  
	  

	11 694 
	11 694 

	2 339 
	2 339 

	  
	  

	50 
	50 

	50 
	50 

	935 
	935 

	74 411 
	74 411 


	2026 
	2026 
	2026 

	7 734 
	7 734 

	18 758 
	18 758 

	23 759 
	23 759 

	3 971 
	3 971 

	6 127 
	6 127 

	50 
	50 

	  
	  

	12 043 
	12 043 

	1 867 
	1 867 

	  
	  

	449 
	449 

	44 
	44 

	829 
	829 

	75 631 
	75 631 


	2027 
	2027 
	2027 

	7 883 
	7 883 

	18 285 
	18 285 

	20 463 
	20 463 

	3 791 
	3 791 

	6 292 
	6 292 

	50 
	50 

	  
	  

	12 442 
	12 442 

	1 869 
	1 869 

	  
	  

	327 
	327 

	32 
	32 

	492 
	492 

	71 927 
	71 927 


	2028 
	2028 
	2028 

	8 049 
	8 049 

	17 907 
	17 907 

	18 866 
	18 866 

	3 778 
	3 778 

	6 341 
	6 341 

	50 
	50 

	  
	  

	12 475 
	12 475 

	1 949 
	1 949 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	369 
	369 

	69 783 
	69 783 


	Sparande  
	Sparande  
	Sparande  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  


	2024 
	2024 
	2024 

	133 
	133 

	573 
	573 

	-380 
	-380 

	  
	  

	957 
	957 

	9 
	9 

	19 
	19 

	1 155 
	1 155 

	1 513 
	1 513 

	4 
	4 

	234 
	234 

	  
	  

	87 
	87 

	4 304 
	4 304 


	2025 
	2025 
	2025 

	50 
	50 

	1 236 
	1 236 

	-1 677 
	-1 677 

	  
	  

	959 
	959 

	9 
	9 

	  
	  

	1 515 
	1 515 

	1 166 
	1 166 

	  
	  

	460 
	460 

	  
	  

	546 
	546 

	4 264 
	4 264 


	2026 
	2026 
	2026 

	  
	  

	340 
	340 

	-2 383 
	-2 383 

	  
	  

	427 
	427 

	  
	  

	  
	  

	1 265 
	1 265 

	1 371 
	1 371 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	28 
	28 

	1 048 
	1 048 


	2027 
	2027 
	2027 

	  
	  

	263 
	263 

	53 
	53 

	  
	  

	-15 
	-15 

	  
	  

	  
	  

	978 
	978 

	1 486 
	1 486 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	22 
	22 

	2 787 
	2 787 


	2028 
	2028 
	2028 

	  
	  

	790 
	790 

	1 369 
	1 369 

	  
	  

	-132 
	-132 

	  
	  

	  
	  

	971 
	971 

	1 593 
	1 593 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	72 
	72 

	4 663 
	4 663 




	 
	3 Arbetsförmedlingens förvaltningskostnader 
	3.1 Anslag 1:1 ap1 Förvaltningskostnader för AF 
	Tabell 3: Anslag 1:1 Förvaltningskostnader - Tilldelning/förslag till tilldelning och beräknade utgifter 2024 – 2028 (miljoner kronor) 
	  
	  
	  
	  
	  

	2024 
	2024 

	2025 
	2025 

	2026 
	2026 

	2027 
	2027 

	2028 
	2028 



	Tilldelning/förslag till tilldelning (överföring från föregående år) 
	Tilldelning/förslag till tilldelning (överföring från föregående år) 
	Tilldelning/förslag till tilldelning (överföring från föregående år) 
	Tilldelning/förslag till tilldelning (överföring från föregående år) 

	7 586 
	7 586 

	7 707 
	7 707 

	7 734 
	7 734 

	7 883 
	7 883 

	8 049 
	8 049 


	Beräknade utgifter 
	Beräknade utgifter 
	Beräknade utgifter 

	7 453 
	7 453 

	7 657 
	7 657 

	7 734 
	7 734 

	7 883 
	7 883 

	8 049 
	8 049 


	Beräknat sparande/underskott 
	Beräknat sparande/underskott 
	Beräknat sparande/underskott 

	133 
	133 

	50 
	50 

	  
	  

	  
	  

	  
	  


	Beräknade utgifter i föregående utgiftsprognos 
	Beräknade utgifter i föregående utgiftsprognos 
	Beräknade utgifter i föregående utgiftsprognos 

	7 453 
	7 453 

	7 707 
	7 707 

	7 684 
	7 684 

	7 883 
	7 883 

	8 049 
	8 049 




	 
	Kostnaderna under anslaget 2025 beräknas till 7 657 miljoner kronor. Vilket är 50 miljoner kronor lägre än i föregående prognos och innebär ett anslagssparande på 50 miljoner kronor. Arbetsförmedlingen beräknar en kostnadsminskning genom finansiering av medel från ESF-projekt med 112 miljoner kronor. 
	Arbetsförmedlingen har vidtagit flera åtgärder som gett bättre förutsättningar att klara budgeten 2025 och aviserade anslagsnivåer kommande år. Myndigheten behöver fortsatt effektivisera och renodla verksamheten med fokus på kärnuppdraget. Den interna uppföljningen per juni indikerar att anslaget inte kommer att nyttjas fullt ut i år. Främst beror det på att en del av tillskottet i vårändringsbudgeten förs över till nästa år. Syftet är att ge verksamheten mer långsiktiga planeringsförutsättningar. Att tillf
	Arbetsförmedlingens budgetunderlag för 2026 – 2028 innehåller förslag inom områden med förändrade uppdrag eller ökade förväntningar som inte är fullt finansierade och som inte ryms inom pågående effektiviseringsarbete. Det handlar om uppdrag för beredskap, säkerhet, felaktiga utbetalningar och kontrollarbete samt geografisk och yrkesmässig rörlighet.  
	Sammantaget innebär förslagen ett tillkommande resursbehov på förvaltningsanslaget om 400 miljoner kronor för 2026. För åren 2027 och 2028 beräknas det tillkommande resursbehovet till 540 respektive 675 miljoner kronor. Budgetunderlaget tar även upp ytterligare områden som inte kostnadsberäknats: 
	•
	•
	•
	 Tillgänglighet (beräknas nu till 147 miljoner kronor) 

	•
	•
	 Nya arbetslöshetsförsäkringen 

	•
	•
	 Nära arbetsgivararbete och arbetet med långtidsarbetslösa  


	4 Aktivitetsstöd och arbetslöshetsersättning 
	4.1 Anslag 1:2 ap1 Aktivitetsstöd 
	Tabell 4: Anslag 1:2 ap1 Aktivitetsstöd - Tilldelning/förslag till tilldelning och beräknade utgifter 2024 – 2028 (miljoner kronor) 
	  
	  
	  
	  
	  

	2024 
	2024 

	2025 
	2025 

	2026 
	2026 

	2027 
	2027 

	2028 
	2028 



	Tilldelning/förslag till tilldelning  
	Tilldelning/förslag till tilldelning  
	Tilldelning/förslag till tilldelning  
	Tilldelning/förslag till tilldelning  

	18 268 
	18 268 

	19 234 
	19 234 

	19 098 
	19 098 

	18 548 
	18 548 

	18 697 
	18 697 


	Beräknade utgifter 
	Beräknade utgifter 
	Beräknade utgifter 

	17 695 
	17 695 

	17 998 
	17 998 

	18 758 
	18 758 

	18 285 
	18 285 

	17 907 
	17 907 


	Beräknade sparande/underskott 
	Beräknade sparande/underskott 
	Beräknade sparande/underskott 

	573 
	573 

	1 236 
	1 236 

	340 
	340 

	263 
	263 

	790 
	790 


	Beräknade utgifter i föregående prognos 
	Beräknade utgifter i föregående prognos 
	Beräknade utgifter i föregående prognos 

	17 695 
	17 695 

	18 679 
	18 679 

	18 940 
	18 940 

	18 701 
	18 701 

	18 445 
	18 445 




	 
	Kostnaderna under anslaget 2025 beräknas till 17 998 miljoner kronor, vilket är  681 miljoner kronor lägre än i föregående utgiftsprognos och innebär ett anslagssparande på 1 236 miljoner kronor. Antalet deltagare har justerats ned, vilket är förklaringen till lägre kostnader på anslaget. De regeländringar i arbetslöshetsersättningen som införs 2025 har inte beaktats i denna utgiftsprognos. 
	  
	4.1.1 Jobb- och utvecklingsgarantin 
	Antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin bedöms uppgå till i genomsnitt 103 700 personer under 2025, vilket är 1 800 personer färre än i föregående utgiftsprognos. 
	Till följd av förordningsändringar från 1 oktober 2025 kommer de som förbrukat 200 ersättningsdagar från a-kassan att kunna erbjudas en anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin. Deltagare som kan uppfylla ett inkomstvillkor om 100, 200 och 300 ersättningsdagar kommer att skrivas ut från programmet. Analys pågår kring hur förordningsändringarna kommer att påverka antalet i jobb- och utvecklingsgarantin. Förändringarna bedöms endast få marginell påverkan på utfallet 2025. Beräkningarna i denna utgiftsprog
	Diagram 1: 
	Deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin 2024 – 2028 
	Deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin 2024 – 2028 
	Deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin 2024 – 2028 
	Deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin 2024 – 2028 
	Deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin 2024 – 2028 
	Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 


	 
	 
	 
	Figure
	Span





	 
	  
	4.1.2 Jobbgarantin för ungdomar  
	Antalet deltagare i jobbgarantin för ungdomar bedöms i genomsnitt uppgå till 13 400 personer under 2025, vilket är 200 personer färre än i föregående utgiftsprognos.  
	Till följd av förordningsändringar från 1 oktober 2025 kommer deltagare som kan uppfylla ett inkomstvillkor om 100, 200 och 300 ersättningsdagar att skrivas ut från programmet. Analys pågår kring hur förordningsändringarna kommer att påverka antalet i jobbgarantin för ungdomar. Förändringarna bedöms endast få marginell påverkan på utfallet 2025. Beräkningarna i denna utgiftsprognos utgår från nu gällande regelverk för samtliga år. 
	Diagram 2 
	Deltagare i jobbgarantin för ungdomar 2024 – 2028 
	Deltagare i jobbgarantin för ungdomar 2024 – 2028 
	Deltagare i jobbgarantin för ungdomar 2024 – 2028 
	Deltagare i jobbgarantin för ungdomar 2024 – 2028 
	Deltagare i jobbgarantin för ungdomar 2024 – 2028 
	Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 


	 
	 
	 
	Figure
	Span

	 




	 
	  
	4.1.3 Deltagare i arbetsmarknadspolitiska program utanför ramprogrammen 
	Antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska program utanför ramprogrammen bedöms i genomsnitt uppgå till 43 600 personer 2025. Det är 2 300 personer färre än i föregående utgiftsprognos. De flesta som deltar i en tidig insats kombinerar det med tjänster från leverantörer, vanligen en matchningstjänst. 
	För 2025 beräknas utgifterna för i genomsnitt 37 000 personer belasta anslag 1:2 ap1 Aktivitetsstöd, vilket är 2 300 personer färre än i föregående utgiftsprognos. I samarbetet med Försäkringskassan belastar 6 600 personer utgiftsområde 10 (Ekonomisk trygghet vid sjukdom och handikapp), vilket är samma nivå som i föregående utgiftsprognos. 
	Diagram 3 
	Deltagare månadsvis i program utanför ramprogrammen 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i program utanför ramprogrammen 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i program utanför ramprogrammen 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i program utanför ramprogrammen 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i program utanför ramprogrammen 2024 – 2028 
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	Span





	 
	  
	4.1.4 Arbetsmarknadsutbildning 
	Arbetsmarknadsutbildning används både inom och utanför ramprogrammen. Programmet arbetsmarknadsutbildning, som används för deltagare utanför ramprogrammen, beräknas under 2025 ha i genomsnitt 4 100 deltagare, vilket är 300 personer färre än i föregående utgiftsprognos. 
	Diagram 4 
	Deltagare månadsvis i programmet arbetsmarknadsutbildning 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i programmet arbetsmarknadsutbildning 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i programmet arbetsmarknadsutbildning 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i programmet arbetsmarknadsutbildning 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i programmet arbetsmarknadsutbildning 2024 – 2028 
	Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 


	 
	 
	 
	Figure
	Span





	Totalt antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning 
	Det totala antalet i arbetsmarknadsutbildning beräknas till i genomsnitt 6 200 deltagare under 2025, vilket är 600 personer färre än i föregående utgiftsprognos.  
	Diagram 5 
	Totalt antal i arbetsmarknadsutbildning 2024 – 2028 Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
	Totalt antal i arbetsmarknadsutbildning 2024 – 2028 Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
	Totalt antal i arbetsmarknadsutbildning 2024 – 2028 Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
	Totalt antal i arbetsmarknadsutbildning 2024 – 2028 Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
	Totalt antal i arbetsmarknadsutbildning 2024 – 2028 Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
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	Åtgärder för att öka deltagarantalet 
	Arbetsförmedlingen har i en återrapport till regeringen identifierat ett flertal åtgärder för att successivt öka deltagarantalet i arbetsmarknadsutbildning. Dessa åtgärder innebär bland annat utveckling av systemstöd och metod och arbetssätt.  
	2
	2
	2 Arbetsförmedlingens regleringsbrev för 2025, uppdrag 3.6 Plan för arbetet med att öka antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning. 
	2 Arbetsförmedlingens regleringsbrev för 2025, uppdrag 3.6 Plan för arbetet med att öka antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning. 



	Bedömningen är att åtgärderna ger en stegvis effekt med fullt genomslag under 2028. En viss ökning av deltagarantalet beräknas ske i år jämfört med 2024. Bedömt antal deltagare under 2025 har dock justerats ned något i förhållande till återrapporten och 
	föregående utgiftsprognos med hänsyn till utfallet per juni. Det leder till en något sänkt bedömning även för åren 2026 och 2027. 
	4.1.5 Förberedande utbildning  
	Förberedande utbildning används både inom och utanför ramprogrammen. Programmet förberedande utbildning för deltagare utanför ramprogrammen beräknas under 2025 i genomsnitt ha 1 600 deltagare, vilket är 100 personer färre än i föregående utgiftsprognos.  
	Diagram 6 
	Deltagare månadsvis i programmet förberedande utbildning 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i programmet förberedande utbildning 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i programmet förberedande utbildning 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i programmet förberedande utbildning 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i programmet förberedande utbildning 2024 – 2028 
	Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
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	Totalt antal deltagare i upphandlade förberedande utbildningar 
	Det totala antalet deltagare i upphandlade förberedande utbildning, det vill säga deltagare både i ramprogram och programmet förberedande utbildning beräknas till i genomsnitt 2 300 deltagare under 2025, vilket är samma nivå som i föregående utgiftsprognos. Det största antalet deltagare inom upphandlade förberedande utbildningar deltar i test och kartläggning inför beslut om arbetsmarknadsutbildning. 
	Diagram 7 
	Totalt antal i upphandlade förberedande utbildning 2024 – 2028 Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
	Totalt antal i upphandlade förberedande utbildning 2024 – 2028 Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
	Totalt antal i upphandlade förberedande utbildning 2024 – 2028 Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
	Totalt antal i upphandlade förberedande utbildning 2024 – 2028 Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
	Totalt antal i upphandlade förberedande utbildning 2024 – 2028 Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
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	Förberedande utbildningar vid folkhögskolor 
	Utöver de upphandlade förberedande utbildningarna finns även studiemotiverande folkhögskolekurs (SMF). Insatsen lämpar sig för ungdomar som saknar fullföljd gymnasieutbildning och är i behov av utbildning när de skrivs in i jobbgarantin för 
	ungdomar, men också för övriga inskrivna som saknar fullföljd gymnasieutbildning och behöver förberedelse inför övergång till vidare studier.  
	Hittills under 2025 har i genomsnitt 1 000 personer deltagit i studiemotiverande folkhögskolekurs i överenskommelse med Folkbildningsrådet. Dessa beslut ingår inte i redovisningen av totalt antal deltagare i förberedande utbildning eftersom det inte är en upphandlad tjänst. Redovisning av deltagare som omfattas av överenskommelsen med Folkbildningsrådet framgår i stället i avsnitt 11 Tabeller.  
	Personer i etableringsprogrammet har också möjlighet att delta i etableringskurser vid folkhögskolor: De är inte heller med i sammanställningen ovan, utan redovisas i avsnitt 11 Tabeller. 
	4.1.6 Arbetspraktik  
	Arbetspraktik som riktar sig till sökande utanför ramprogrammen bedöms under 2025 i genomsnitt ha 2 000 deltagare, vilket är 100 personer fler än i föregående utgiftsprognos. Deltagare som tillhör ett ramprogram och har en praktik ingår inte i dessa beräkningar.  
	Diagram 8 
	Deltagare månadsvis i arbetspraktik 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i arbetspraktik 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i arbetspraktik 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i arbetspraktik 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i arbetspraktik 2024 – 2028 
	Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
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	Totalt antal deltagare i arbetspraktik 
	Det totala antalet deltagare i arbetspraktik, det vill säga deltagare både i ramprogram och programmet arbetspraktik beräknas till i genomsnitt 3 900 under 2025, vilket är samma nivå som i föregående utgiftsprognos.  
	Diagram 9 
	Totalt antal i arbetspraktik 2024 – 2028 
	Totalt antal i arbetspraktik 2024 – 2028 
	Totalt antal i arbetspraktik 2024 – 2028 
	Totalt antal i arbetspraktik 2024 – 2028 
	Totalt antal i arbetspraktik 2024 – 2028 


	 
	 
	 
	Figure
	Span





	En stor del av praktikplatserna initieras av de arbetssökande själva men utgår från att arbetsförmedlingen har bedömt att de har behov av insatsen. Antalet platser som ackvireras av arbetsförmedlingen har ökat i takt med utbyggnad av det sammanhållna matchningsstödet och förstärkning SIUS. För att få till en ytterligare ökning av praktikbeslut behöver det ackvirerande arbetet förstärkas. Det gäller inte minst för de som står långt ifrån arbetsmarknaden.  
	4.1.7 Kartläggning, vägledning och rehabilitering 
	Kartläggning, vägledning och rehabilitering (KVR) beräknas under 2025 ha i genomsnitt 10 000 deltagare per månad, vilket är 100 personer färre än i föregående utgiftsprognos. 
	Diagram 10 
	Deltagare månadsvis i kartläggning, vägledning och rehabilitering  2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i kartläggning, vägledning och rehabilitering  2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i kartläggning, vägledning och rehabilitering  2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i kartläggning, vägledning och rehabilitering  2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i kartläggning, vägledning och rehabilitering  2024 – 2028 
	Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
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	4.1.8 Förmedlingsinsatser 
	I förmedlingsinsatser deltar arbetssökande i en upphandlad matchningstjänst med individuellt utformade aktiviteter hos en leverantör.  
	Antalet deltagare i förmedlingsinsatser som inte tillhör ett ramprogram bedöms 2025 i genomsnitt vara 22 100 personer, vilket är 1 400 personer färre än i föregående utgiftsprognos.  
	Diagram 11 
	Deltagare månadsvis i Förmedlingsinsats 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i Förmedlingsinsats 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i Förmedlingsinsats 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i Förmedlingsinsats 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i Förmedlingsinsats 2024 – 2028 
	Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
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	4.1.9 Reguljära studier som förberedande insats 
	Reguljära studier som förberedande insats beräknas under 2025 ha i genomsnitt 2 800 deltagare per månad, vilket är 300 färre än i föregående utgiftsprognos.  
	Diagram 12 
	Deltagare månadsvis i reguljära studier som förberedande insats  2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i reguljära studier som förberedande insats  2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i reguljära studier som förberedande insats  2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i reguljära studier som förberedande insats  2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i reguljära studier som förberedande insats  2024 – 2028 
	Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 


	 
	 
	 
	Figure
	Span





	  
	4.1.10 Start av näringsverksamhet  
	Start av näringsverksamhet beräknas under 2025 i genomsnitt ha 1 100 deltagare, vilket är 100 personer fler än i föregående utgiftsprognos. Utöver de som deltar i programmet start av näringsverksamhet har cirka 350 personer beslut om insatsen start av näringsverksamhet inom ramprogram, varför de inte redovisas här.  
	Möjligheten till beslut om bidrag till uppstartskostnader vid start av näringsverksamhet har upphört från och med juni 2025. I stället kan berörda individer få längre tid inom programmet stöd till start av näringsverksamhet. Bedömningen är att detta endast ger en mindre påverkan på antalet deltagare. 
	Diagram 13 
	Deltagare månadsvis i start av näringsverksamhet 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i start av näringsverksamhet 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i start av näringsverksamhet 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i start av näringsverksamhet 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i start av näringsverksamhet 2024 – 2028 
	Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
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	4.2 Anslag 1:2 ap2 - Bidrag till arbetslöshetsersättning  
	Tabell 5: Anslag 1:2 ap2 tilldelning/ förslag till tilldelning och beräknade utgifter 2024 – 2028 (miljoner kronor) 
	  
	  
	  
	  
	  

	2024 
	2024 

	2025 
	2025 

	2026 
	2026 

	2027 
	2027 

	2028 
	2028 



	Tilldelning/förslag tilldelning  
	Tilldelning/förslag tilldelning  
	Tilldelning/förslag tilldelning  
	Tilldelning/förslag tilldelning  

	20 967 
	20 967 

	22 923 
	22 923 

	21 376 
	21 376 

	20 516 
	20 516 

	20 235 
	20 235 


	Beräknade utgifter 
	Beräknade utgifter 
	Beräknade utgifter 

	21 347 
	21 347 

	24 600 
	24 600 

	23 759 
	23 759 

	20 463 
	20 463 

	18 866 
	18 866 


	Beräknade sparande/underskott 
	Beräknade sparande/underskott 
	Beräknade sparande/underskott 

	-380 
	-380 

	-1 677 
	-1 677 

	-2 383 
	-2 383 

	53 
	53 

	1 369 
	1 369 


	Beräknade utgifter i föregående utgiftsprognos 
	Beräknade utgifter i föregående utgiftsprognos 
	Beräknade utgifter i föregående utgiftsprognos 

	21 347 
	21 347 

	24 275 
	24 275 

	21 761 
	21 761 

	19 532 
	19 532 

	19 115 
	19 115 




	 
	Utgifterna under anslaget 2025 beräknas till 24 600 miljoner kronor, vilket är  325 miljoner kronor högre än i föregående utgiftsprognos. Det innebär ett anslagsöverskridande på 1 677 miljoner kronor som inte ryms inom ramen för anslagskrediten. De ökade kostnaderna beror på att andelen arbetslösa med rätt till ersättning har ökat mer än vad som bedömdes i föregående utgiftsprognos. De regeländringar i arbetslöshetsersättningen som införs 2025 har inte beaktats i beräkningarna. 
	3
	3
	3 Enligt Arbetsförmedlingens regleringsbrev för 2025 uppgår anslagskrediten till 5 procent av anslaget. Efter föreslagen förstärkning i vårändringsbudgeten 2025 uppgår krediten till 1 146 miljoner kronor. 
	3 Enligt Arbetsförmedlingens regleringsbrev för 2025 uppgår anslagskrediten till 5 procent av anslaget. Efter föreslagen förstärkning i vårändringsbudgeten 2025 uppgår krediten till 1 146 miljoner kronor. 



	Diagram 14 
	Arbetssökande vid Arbetsförmedlingen 2024 – 2028  fördelat på ersättningskategorier 
	Arbetssökande vid Arbetsförmedlingen 2024 – 2028  fördelat på ersättningskategorier 
	Arbetssökande vid Arbetsförmedlingen 2024 – 2028  fördelat på ersättningskategorier 
	Arbetssökande vid Arbetsförmedlingen 2024 – 2028  fördelat på ersättningskategorier 
	Arbetssökande vid Arbetsförmedlingen 2024 – 2028  fördelat på ersättningskategorier 


	 
	 
	 
	Figure
	Span





	  
	Tabell 6: Genomsnittlig prognostiserad dagpenning,  jämförelse med föregående utgiftsprognos 
	Tabell 6: Genomsnittlig prognostiserad dagpenning,  jämförelse med föregående utgiftsprognos 
	Tabell 6: Genomsnittlig prognostiserad dagpenning,  jämförelse med föregående utgiftsprognos 
	Tabell 6: Genomsnittlig prognostiserad dagpenning,  jämförelse med föregående utgiftsprognos 
	Tabell 6: Genomsnittlig prognostiserad dagpenning,  jämförelse med föregående utgiftsprognos 
	  
	  
	  
	  

	Inkomstrelaterad ersättning 
	Inkomstrelaterad ersättning 

	Grundbelopp 
	Grundbelopp 


	Utgiftsprognos juli 2025 
	Utgiftsprognos juli 2025 
	Utgiftsprognos juli 2025 

	946 kr* 
	946 kr* 

	400 kr 
	400 kr 


	Utgiftsprognos april 2025 
	Utgiftsprognos april 2025 
	Utgiftsprognos april 2025 

	945 kr* 
	945 kr* 

	400 kr 
	400 kr 



	 




	*Från och med september 2025 beräknas den genomsnittliga dagpenningen öka till 970 kronor då taket för ersättning höjs från och med augusti 2025. 
	 
	Tabell 7 Genomsnittligt prognostiserat antal ersättningsdagar för  arbetslöshetsersättning, jämförelse med föregående utgiftsprognos 
	  
	  
	  
	  
	  

	Inkomstrelaterad ersättning 
	Inkomstrelaterad ersättning 

	Grundbelopp 
	Grundbelopp 



	Utgiftsprognos juli 2025 
	Utgiftsprognos juli 2025 
	Utgiftsprognos juli 2025 
	Utgiftsprognos juli 2025 

	18,4 dagar 
	18,4 dagar 

	19,0 dagar 
	19,0 dagar 


	Utgiftsprognos april 2025 
	Utgiftsprognos april 2025 
	Utgiftsprognos april 2025 

	18,5 dagar 
	18,5 dagar 

	19,3 dagar 
	19,3 dagar 




	 
	  
	5 Kostnader för arbetsmarknadspolitiska program och insatser 
	5.1 Anslag 1:3 ap1 Kostnader för arbetsmarknadspolitiska program och insatser 
	Tabell 8: Anslag 1:3 ap1 Kostnader för arbetsmarknadspolitiska program och insatser - Tilldelning/förslag till tilldelning och beräknade utgifter 2024 – 2028 (miljoner kronor) 
	  
	  
	  
	  
	  

	2024 
	2024 

	2025 
	2025 

	2026 
	2026 

	2027 
	2027 

	2028 
	2028 



	Tilldelning/förslag till tilldelning (inklusive kreditutnyttjande från föregående år) 
	Tilldelning/förslag till tilldelning (inklusive kreditutnyttjande från föregående år) 
	Tilldelning/förslag till tilldelning (inklusive kreditutnyttjande från föregående år) 
	Tilldelning/förslag till tilldelning (inklusive kreditutnyttjande från föregående år) 

	7 083 
	7 083 

	6 945 
	6 945 

	6 554 
	6 554 

	6 277 
	6 277 

	6 209 
	6 209 


	Beräknade utgifter 
	Beräknade utgifter 
	Beräknade utgifter 

	6 126 
	6 126 

	5 986 
	5 986 

	6 127 
	6 127 

	6 292 
	6 292 

	6 341 
	6 341 


	Beräknat sparande/underskott 
	Beräknat sparande/underskott 
	Beräknat sparande/underskott 

	957 
	957 

	959 
	959 

	427 
	427 

	-15 
	-15 

	-132 
	-132 


	Beräknade utgifter i föregående utgiftsprognos 
	Beräknade utgifter i föregående utgiftsprognos 
	Beräknade utgifter i föregående utgiftsprognos 

	6 126 
	6 126 

	6 164 
	6 164 

	6 304 
	6 304 

	6 307 
	6 307 

	6 334 
	6 334 




	 
	Kostnaderna under anslaget 2025 beräknas till 5 986 miljoner kronor, vilket är  178 miljoner kronor lägre än i föregående utgiftsprognos och ger ett anslagssparande på 959 miljoner kronor. Det ökade sparandet jämfört med tidigare bedömning beror på färre deltagare i köpta tjänster, arbetsmarknadsutbildning och introduktionsjobb.  
	Tillkommande finansiering för matchningstjänster i projekt 2025 beräknas till 124 miljoner kronor (se vidare kapitel 9).  
	5.1.1 Satsning på sommarjobb i regeringens vårbudget 
	Arbetsförmedlingen ska inom ramen för befintligt anslag fördela 250 miljoner kronor till kommuner för att stärka deras möjligheter att skapa sommarjobb för ungdomar och jobb för ungdomar. Satsningen innebär att kommuner med hög arbetslöshet kan få bidrag för att under 2025 skapa dessa jobb. 
	Satsningen riktas till unga som har svårt att hitta anställning själva och får inte riktas till ungdomar baserat på enbart bakgrund eller boendeområde. Fördelningen av medel till kommunerna får inte inverka på tillkomsten av redan planerade jobb. 
	Arbetsförmedlingen fördelar medlen utifrån hur många ungdomar i åldersgruppen 15–19 år som bor i kommuner med i genomsnitt högre arbetslöshet än medianen för Sveriges kommuner.  
	  
	5.1.2 Introduktionsjobb 
	Antalet personer i introduktionsjobb 2025 beräknas uppgå till 5 800 personer i genomsnitt, vilket är 200 färre än i föregående utgiftsprognos.  
	Minskningen kan kopplas till att styrningen av introduktionsjobb fluktuerat de senaste åren. Det har skapat en osäkerhet kring förutsättningarna som bidragit till att arbetsgivare varit mindre benägna att nyttja detta stöd. 
	Diagram 15 
	Deltagare månadsvis i introduktionsjobb 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i introduktionsjobb 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i introduktionsjobb 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i introduktionsjobb 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i introduktionsjobb 2024 – 2028 
	Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
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	Fler deltagare i introduktionsjobb kommande år 
	Som framgår ovan bedömer Arbetsförmedlingen fler deltagare i introduktionsjobb för kommande år jämfört med föregående utgiftsprognos. Myndigheten ser behov av insatser för att förbättra resultaten för arbetssökande som står långt från arbetsmarknaden. Anställningar med introduktionsjobb har visat sig vara effektiva för att bryta långvarig arbetslöshet, i synnerhet för utrikesfödda kvinnor.  
	Den bedömda utvecklingen utgår från det ekonomiska utrymmet. Arbetsförmedlingen bedömer att behovet av insatsen är större, bland annat sett till utmaningarna gällande nystartsjobb (se avsnitt 7.1). Med ytterligare medel på anslaget 1:3 Kostnader för arbetsmarknadspolitiska program och insatser skulle antalet personer i introduktionsjobb stegvis kunna öka ytterligare. En förutsättning är att det i sådant fall finns en långsiktighet i den ekonomiska styrningen från uppdragsgivaren. 
	  
	5.1.3 Upphandlade matchningstjänster  
	Antalet deltagare i upphandlade matchningstjänster 2025 beräknas uppgå till i genomsnitt 40 600 personer, vilket är 1 900 personer färre än i föregående utgiftsprognos.  
	Utvecklingen av antalet deltagare i matchningstjänster följer Arbetsförmedlingens uppdrag och prioriteringar. Bedömningen är att mer arbetsnära insatser passar bättre för många av de arbetssökande som står längre från arbetsmarknaden. 
	Diagram 16 
	Deltagare månadsvis i matchningstjänster 2024 – 2028  Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
	Deltagare månadsvis i matchningstjänster 2024 – 2028  Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
	Deltagare månadsvis i matchningstjänster 2024 – 2028  Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
	Deltagare månadsvis i matchningstjänster 2024 – 2028  Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
	Deltagare månadsvis i matchningstjänster 2024 – 2028  Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 


	 
	 
	 
	Figure
	Span





	 
	  
	5.1.4 Övriga tjänster 
	Antalet deltagare i övriga tjänster bedöms uppgå till 8 200 personer i genomsnitt under 2025, vilket är 500 personer färre än i föregående utgiftsprognos. En av orsakerna till den sänkta bedömningen är att tjänsten Steg till arbete inte ökat i planerad omfattning samtidigt som antal aktiva avtal i tjänsten karriärvägledning minskat. Prioriteringen att öka antalet deltagare i arbetsnära insatser kan också medföra färre anvisningar till övriga tjänster. Bedömningen är också att de fortsatta utmaningarna med t
	4
	4
	4 Introduktion till arbete (INAB), Individuellt pedagogiskt stöd (IPSU), Yrkessvenska B, Aktivitetsbaserad utredningsplats (ABUF), Karriärvägledning (KVL), Arbetsintegrerade övningsplatser (AÖP), Steg till arbete. 
	4 Introduktion till arbete (INAB), Individuellt pedagogiskt stöd (IPSU), Yrkessvenska B, Aktivitetsbaserad utredningsplats (ABUF), Karriärvägledning (KVL), Arbetsintegrerade övningsplatser (AÖP), Steg till arbete. 



	Avseende karriärvägledning har ett stort antal avtal hävts med leverantörer som inte har levererat tjänsten enligt avtal. Ny upphandling är gjord och cirka 13 nya leveransområden har startats upp i mars 2025. Bedömningen är att antalet deltagare därmed förväntas stiga under 2025. Ytterligare orter kommer att upphandlas och starta upp under början av 2026. 
	Diagram 17  
	Deltagare månadsvis i övriga tjänster 2024 – 2028 Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
	Deltagare månadsvis i övriga tjänster 2024 – 2028 Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
	Deltagare månadsvis i övriga tjänster 2024 – 2028 Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
	Deltagare månadsvis i övriga tjänster 2024 – 2028 Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
	Deltagare månadsvis i övriga tjänster 2024 – 2028 Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
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	5.2 Anslag 1:3 ap3 Främjande- och utvecklingsinsatser för att påskynda nyanländas etablering  
	Arbetsförmedlingen har i uppdrag av regeringen att fördela statsbidrag i syfte att påskynda nyanlända invandrares etablering på arbetsmarknaden. För 2025 har Arbetsförmedlingen 50 miljoner kronor att fördela till arbetsmarknadens parter inom ramen för uppdraget.  
	Medel kan beviljas för särskilda främjande- och utvecklingsinsatser som syftar till att påskynda de nyanländas etablering på arbetsmarknaden genom att synliggöra deras kompetens, stärka deras kunskaper i svenska och/eller främja användningen av arbetsmarknadspolitiska insatser för nyanlända.  
	I oktober 2024 utlyste Arbetsförmedlingen medel för insatser under 2025. Totalt inkom 21 ansökningar och det ansökta beloppet uppgick till drygt 42 miljoner kronor. Det var 21 ansökningar som beviljades statsbidrag till ett belopp om cirka 41 miljoner kronor. Återstående medel är cirka 9 miljoner kronor.  
	6 Lönebidrag och Samhall m.m. 
	6.1 Anslag 1:4 ap1 Lönebidrag m.m. 
	Tabell 9: Anslag 1:4 Lönebidrag - Tilldelning/förslag till tilldelning och beräknade utgifter 2024 – 2028 (miljoner kronor) 
	  
	  
	  
	  
	  

	2024 
	2024 

	2025 
	2025 

	2026 
	2026 

	2027 
	2027 

	2028 
	2028 



	Tilldelning/förslag till tilldelning  
	Tilldelning/förslag till tilldelning  
	Tilldelning/förslag till tilldelning  
	Tilldelning/förslag till tilldelning  

	12 972 
	12 972 

	13 209 
	13 209 

	13 308 
	13 308 

	13 420 
	13 420 

	13 446 
	13 446 


	Beräknade utgifter 
	Beräknade utgifter 
	Beräknade utgifter 

	11 817 
	11 817 

	11 694 
	11 694 

	12 043 
	12 043 

	12 442 
	12 442 

	12 475 
	12 475 


	Beräknat sparande/underskott 
	Beräknat sparande/underskott 
	Beräknat sparande/underskott 

	1 155 
	1 155 

	1 515 
	1 515 

	1 265 
	1 265 

	978 
	978 

	971 
	971 


	Beräknade utgifter i föregående utgiftsprognos 
	Beräknade utgifter i föregående utgiftsprognos 
	Beräknade utgifter i föregående utgiftsprognos 

	11 817 
	11 817 

	11 778 
	11 778 

	12 103 
	12 103 

	12 502 
	12 502 

	12 535 
	12 535 




	 
	Utgifterna under anslaget beräknas till 11 694 miljoner kronor 2025, vilket är  84 miljoner kronor lägre än i föregående utgiftsprognos och medför ett sparande på 1 515 miljoner kronor. Det ökade sparandet jämfört med tidigare bedömning beror både på något lägre snittkostnader för lönestöden och något färre deltagare. 
	6.1.1 Åtgärder för att öka antalet deltagare i särskilda insatser 
	Arbetsförmedlingen har i verksamhetsplanen för 2025 ett mål om att öka antalet deltagare i subventionerade anställningar. Det inkluderar de särskilda insatserna för arbetssökande med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga. Arbetsförmedlingen är i detta arbete beroende av arbetsgivare som bereder plats för anställningar med lönebidrag.  
	Ett flertal åtgärder pågår för att på sikt öka deltagarantalet. Ärendehandläggningen ska effektiviseras och resurser omfördelas för en generell förstärkning av arbetsgivararbetet, framför allt inom ramen för utvecklingen av förstärkt matchning med egen personal. Att öka antalet nya beslut är viktigt men en utredning pågår kring om det också finns potential att minska antalet avbrutna eller avslutade stöd. Detta kommer vara nödvändigt för att myndigheten väsentligt ska kunna öka deltagarantalet. Därför ska ä
	Det pågår även en förstärkning och utveckling av användningen av särskild stödperson för introduktions- och uppföljningsstöd (SIUS), vilket på sikt ska bidra till att fler med en funktionsnedsättning går ut i arbete och att fler får anställningar med stöd genom lönebidrag. Det innebär ett ökat fokus på ackvirering av platser samt stöd till fler arbetssökande och arbetsgivare. 
	Myndigheten arbetar även med analys av behov av regelförändringar inom förordning 2017:462 om särskilda insatser för personer med en funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga, i syfte att effektivisera och stödja en ökad användning av insatserna.  
	Arbetsförmedlingen har i budgetunderlaget för 2026 – 2028 lämnat förslag om en höjning av lönekostnadstaket. Motiveringen är att det ökar incitamenten för 
	arbetsgivare att anställa och förbättrar förutsättningarna för att fler arbetssökande ska komma i jobb. Även användningsområdet för bidrag till litteratur och tolk för anställda personer med syn- eller hörselnedsättning ses över. 
	Utifrån de åtgärder som beskrivits ovan och den förväntade konjunkturutvecklingen bedöms antalet deltagare successivt öka under 2025 för att landa på ett genomsnitt på 62 600 personer. Det är 500 personer färre än i föregående utgiftsprognos. Bedömningen är förknippad med osäkerhet då den utgår från att åtgärderna som beskrivits ger hög och tidig effekt. 
	Diagram 18 
	Deltagare månadsvis i program för personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i program för personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i program för personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i program för personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i program för personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga 2024 – 2028 
	Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
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	6.1.2 Lönebidrag för anställning 
	Arbetsförmedlingen bedömer att i genomsnitt 25 800 personer kommer ha beslut om lönebidrag för anställning under 2025, vilket är 100 personer färre än i föregående utgiftsprognos. Vid utgången av juni 2025 hade 26 000 personer beslut om lönebidrag för anställning.  
	Diagram 19 
	Deltagare månadsvis i lönebidrag för anställning 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i lönebidrag för anställning 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i lönebidrag för anställning 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i lönebidrag för anställning 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i lönebidrag för anställning 2024 – 2028 
	Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
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	6.1.3 Lönebidrag för trygghet i anställning 
	Arbetsförmedlingen bedömer att i genomsnitt 26 500 personer kommer ha beslut om lönebidrag för trygghet i anställning under 2025, vilket är 200 personer färre än i föregående utgiftsprognos. Vid utgången av juni 2025 hade 26 500 personer beslut om lönebidrag för trygghet i anställning.  
	Diagram 20 
	Deltagare månadsvis i lönebidrag för trygghet 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i lönebidrag för trygghet 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i lönebidrag för trygghet 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i lönebidrag för trygghet 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i lönebidrag för trygghet 2024 – 2028 
	Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
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	6.1.4 Lönebidrag för utveckling i anställning  
	Arbetsförmedlingen bedömer att i genomsnitt 9 000 personer kommer att ha ett beslut om lönebidrag för utveckling i anställning under 2025. Det är 100 personer färre än i föregående utgiftsprognos. Vid utgången av juni 2025 hade 9 100 personer beslut om lönebidrag för utveckling i anställning, varav ca 1 800 personer ett lönebidrag för utveckling i anställning hos Samhall AB.  
	Diagram 21 
	Deltagare månadsvis i lönebidrag för utveckling 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i lönebidrag för utveckling 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i lönebidrag för utveckling 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i lönebidrag för utveckling 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i lönebidrag för utveckling 2024 – 2028 
	Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 


	 
	 
	 
	Figure
	Span





	 
	6.1.5 Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 
	Arbetsförmedlingen bedömer att i genomsnitt 1 400 personer kommer ha beslut om offentligt skyddat arbete under 2025, vilket är samma nivå som i föregående utgiftsprognos. Vid utgången av juni 2025 hade 1 400 personer offentligt skyddat arbete.  
	Diagram 22 
	Deltagare månadsvis i skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 2024 – 2028 
	Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
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	7 Nystartsjobb och etableringsjobb  
	7.1 Anslag 1:5 ap1 – Nystartsjobb 
	Tabell 10: Anslag 1:5 ap1 Nystartsjobb - Tilldelning/förslag till tilldelning och beräknade utgifter 2024 – 2028 (miljoner kronor) 
	  
	  
	  
	  
	  

	2024 
	2024 

	2025 
	2025 

	2026 
	2026 

	2027 
	2027 

	2028 
	2028 



	Tilldelning/förslag till tilldelning  
	Tilldelning/förslag till tilldelning  
	Tilldelning/förslag till tilldelning  
	Tilldelning/förslag till tilldelning  

	5 065 
	5 065 

	3 505 
	3 505 

	3 238 
	3 238 

	3 355 
	3 355 

	3 542 
	3 542 


	Beräknade utgifter 
	Beräknade utgifter 
	Beräknade utgifter 

	3 552 
	3 552 

	2 339 
	2 339 

	1 867 
	1 867 

	1 869 
	1 869 

	1 949 
	1 949 


	Beräknat sparande/underskott 
	Beräknat sparande/underskott 
	Beräknat sparande/underskott 

	1 513 
	1 513 

	1 166 
	1 166 

	1 371 
	1 371 

	1 486 
	1 486 

	1 593 
	1 593 


	Beräknade utgifter i föregående prognos 
	Beräknade utgifter i föregående prognos 
	Beräknade utgifter i föregående prognos 

	3 552 
	3 552 

	2 525 
	2 525 

	2 601 
	2 601 

	2 664 
	2 664 

	2 756 
	2 756 




	 
	Utgifterna under anslaget 2025 beräknas till 2 339 miljoner kronor, vilket är  186 miljoner kronor lägre än i föregående utgiftsprognos och innebär ett anslagssparande på 1 166 miljoner kronor. Det ökade sparandet jämfört med tidigare bedömning beror framför allt på färre deltagare i nystartsjobb, se avsnitt 7.1.1 nedan. 
	Arbetsförmedlingen bedömer att i genomsnitt 17 300 personer kommer ha beslut om nystartsjobb under 2025, vilket är 1 700 personer färre än i föregående utgiftsprognos. Vid utgången av juni 2025 hade 18 300 personer nystartsjobb. 
	Diagram 23 
	Deltagare månadsvis i nystartsjobb 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i nystartsjobb 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i nystartsjobb 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i nystartsjobb 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i nystartsjobb 2024 – 2028 
	Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
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	7.1.1 Färre deltagare i nystartsjobb 
	Antalet deltagare med nystartsjobb är lägre för hela perioden jämfört med bedömningen i föregående utgiftsprognos. Redan under 2024 minskade deltagarantalet till följd av ett lägre inflöde kombinerat med ett högre utflöde av deltagare. Delvis följer det av den försämrade konjunkturen samt att den tillfälligt höjda subventionsnivån upphörde i januari 2024.  
	Utvecklingen för 2025 och framåt påverkas vidare av ändringar i förordningen (2018:43) om stöd för nystartsjobb. Ändringarna började gälla i februari och innebär begränsningar för nystartsjobb hos arbetsgivare som sagt upp personal på grund av arbetsbrist den senaste 12-månadersperioden. Hittills i år har 12-månadersregeln haft större påverkan jämfört med bedömningen i föregående utgiftsprognos.  
	Det är svårt att med precision bedöma hur regelverket och konjunkturutvecklingen kommer att påverka nystartsjobben kommande år. Merparten av nya beslut om nystartsjobb går till privata små och medelstora företag. Då dessa har få arbetsställen får regelverket stor påverkan vid uppsägningar på grund av arbetsbrist. Hela företaget kan behöva vänta 12 månader innan de kan få godkänd ansökan om nystartsjobb. Sannolikt leder de även till en fördröjning av utvecklingen när konjunkturen vänder eftersom karenstiden 
	Utöver detta begränsas stödtiden för nystartsjobb för personer över 55 år från och med 2025. Bedömningen är att det inte påverkar antalet deltagare i nystartsjobb på kort sikt, men kan göra det i ett längre perspektiv.  
	Trots åtgärder (till exempel fler arbetsgivarkontakter och kommunikationsinsatser) bedömer myndigheten att det kommer vara en utmaning att vända trenden. För att det ska kunna ske behöver förutsättningarna för nystartsjobb och andra anställningar med stöd förbättras.  
	  
	7.2 Anslag 1:5 ap3 – Etableringsjobb 
	Tabell 11: Anslag 1:13 ap3 Etableringsjobb - Tilldelning/förslag till tilldelning och beräknade utgifter 2024 – 2028 (miljoner kronor) 
	  
	  
	  
	  
	  

	2024 
	2024 

	2025 
	2025 

	2026 
	2026 

	2027 
	2027 

	2028 
	2028 



	Tilldelning/förslag till tilldelning  
	Tilldelning/förslag till tilldelning  
	Tilldelning/förslag till tilldelning  
	Tilldelning/förslag till tilldelning  

	235 
	235 

	510 
	510 

	449 
	449 

	327 
	327 

	  
	  


	Beräknade utgifter 
	Beräknade utgifter 
	Beräknade utgifter 

	1 
	1 

	50 
	50 

	449 
	449 

	327 
	327 

	  
	  


	Beräknat sparande/underskott 
	Beräknat sparande/underskott 
	Beräknat sparande/underskott 

	234 
	234 

	460 
	460 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


	Beräknade utgifter i föregående utgiftsprognos 
	Beräknade utgifter i föregående utgiftsprognos 
	Beräknade utgifter i föregående utgiftsprognos 

	1 
	1 

	510 
	510 

	1 226 
	1 226 

	551 
	551 

	551 
	551 




	 
	Utgifterna under anslaget 2025 bedöms inte överstiga 50 miljoner kronor. Det innebär ett anslagssparande på 460 miljoner kronor. Utfallet hittills under 2025 är  3 miljoner kronor. 
	Mot bakgrund av det låga utfallet hittills ser Arbetsförmedlingen utmaningar med att nyttja anslaget fullt ut kommande år. 
	7.2.1 Blygsam utveckling framåt 
	Under årets början har antalet beslut om etableringsjobb ökat något. Trots det är bedömningen att utvecklingen kommer att vara blygsam även under 2025. Antalet beslut om etableringsjobb är beroende av ansökningar från arbetsgivare som uppfyller kraven i regelverket. Hittills finns omkring 100 centrala kollektivavtal för etableringsjobb. Vid utgången av juni pågick 69 beslut om etableringsjobb. 
	Åtagandet för en arbetsgivare att anställa med etableringsjobb kan ses som större än att anställa med nystartsjobb. Till exempel ska ett etableringsjobb alltid vara på heltid och i normalfallet leda till en tillsvidareanställning. Det osäkra ekonomiska läget kan därför ha inverkan på intresset för att använda detta stöd.  
	Arbetsförmedlingen har en pågående dialog med arbetsmarknadens parter där det gemensamma ansvaret för att öka deltagarantalet återkommer. Myndigheten informerar om stödet på arbetsformedlingen.se och har gått ut med information till leverantörer. Det finns även flera webbinarier för olika målgrupper att delta i. 
	  
	8 Etableringsersättning till vissa nyanlända  
	8.1 Anslag 1:13 ap1 – Etableringsersättning till vissa nyanlända  
	Tabell 12: Anslag 1:13 Etableringsersättning - tilldelning/förslag till tilldelning och beräknade utgifter 2024 – 2028 (miljoner kronor) 
	  
	  
	  
	  
	  

	2024 
	2024 

	2025 
	2025 

	2026 
	2026 

	2027 
	2027 

	2028 
	2028 



	Tilldelning/förslag t tilldelning  
	Tilldelning/förslag t tilldelning  
	Tilldelning/förslag t tilldelning  
	Tilldelning/förslag t tilldelning  

	874 
	874 

	1 481 
	1 481 

	857 
	857 

	514 
	514 

	441 
	441 


	Beräknade utgifter 
	Beräknade utgifter 
	Beräknade utgifter 

	787 
	787 

	935 
	935 

	829 
	829 

	492 
	492 

	369 
	369 


	Beräknat sparande/underskott 
	Beräknat sparande/underskott 
	Beräknat sparande/underskott 

	87 
	87 

	546 
	546 

	28 
	28 

	22 
	22 

	72 
	72 


	Beräknade utgifter i föregående prognos 
	Beräknade utgifter i föregående prognos 
	Beräknade utgifter i föregående prognos 

	787 
	787 

	972 
	972 

	844 
	844 

	491 
	491 

	417 
	417 




	 
	Utgifterna under anslaget 2025 beräknas till 935 miljoner kronor, vilket är 37 miljoner kronor lägre än i föregående utgiftsprognos och ger ett anslagssparande på 546 miljoner kronor. De beräknade utgifterna för etableringsersättning är 778 miljoner kronor och för tilläggen 157 miljoner kronor.  
	8.1.1 Deltagare i etableringsprogrammet 
	Tabell 13: Migrationsverkets prognos över kommunmottagande och beräknat inflöde i etableringsuppdraget 2024 - 2028 
	  
	  
	  
	  
	  

	2024 
	2024 

	2025 
	2025 

	2026 
	2026 

	2027 
	2027 

	2028 
	2028 



	Migrationsverkets prognos över kommunmottagande under året 
	Migrationsverkets prognos över kommunmottagande under året 
	Migrationsverkets prognos över kommunmottagande under året 
	Migrationsverkets prognos över kommunmottagande under året 

	32 900 
	32 900 

	13 700 
	13 700 

	8 300 
	8 300 

	3 800 
	3 800 

	3 800 
	3 800 


	 - varav tillfälligt skydd 
	 - varav tillfälligt skydd 
	 - varav tillfälligt skydd 

	27 800 
	27 800 

	9 700 
	9 700 

	4 800 
	4 800 

	 
	 

	 
	 


	Antal som under året beräknas skrivas in i etableringsuppdraget 
	Antal som under året beräknas skrivas in i etableringsuppdraget 
	Antal som under året beräknas skrivas in i etableringsuppdraget 

	6 400 
	6 400 

	5 200 
	5 200 

	3 400 
	3 400 

	2 200 
	2 200 

	2 200 
	2 200 


	Prognos april 2024 Antal som under året beräknas skrivas in i etableringsuppdraget 
	Prognos april 2024 Antal som under året beräknas skrivas in i etableringsuppdraget 
	Prognos april 2024 Antal som under året beräknas skrivas in i etableringsuppdraget 

	6 400 
	6 400 

	5 000 
	5 000 

	2 900 
	2 900 

	2 700 
	2 700 

	2 400 
	2 400 




	 
	Arbetsförmedlingen utgår från Migrationsverkets huvudprognos per juli. Migrationsverkets bedömning av antalet kommunmottagna nyanlända ökar med 1 100 personer jämfört med föregående prognos och uppgår i aktuellt scenario till 13 700 personer totalt för 2025, varav 9 700 personer med tillfälligt skydd. Av de kommunmottagna 2025 beräknar Arbetsförmedlingen att 38 procent kommer att skrivas in i etableringsprogrammet, jämfört med bedömningen om 40 procent i föregående utgiftsprognos. Migrationsverkets alternat
	Migrationsverkets bedömning av antalet kommunmottagna 2025 och 2026 har justerats jämfört med bedömningen i april. Ökningen beror på att det tillfälliga skyddet för ukrainska medborgare förlängs, vilket innebär att de som haft tillfälligt skydd i minst tolv månader kan folkbokföras till och med september 2026. 
	För samtliga år inom prognosperioden sänks antalet kommunmottagna av före detta asylsökande. Detta beror på antagandet om ett minskat antal inkomna asylansökningar och därmed färre före detta asylsökanden som blir föremål för kommunmottagning.  
	Det genomsnittliga antalet deltagare i etableringsprogrammet beräknas till 11 000 personer under 2025, vilket är 200 färre än i föregående utgiftsprognos. Antalet kvarstående deltagare var 10 700 personer vid utgången av juni 2025. 
	Diagram 24 
	Deltagare månadsvis i etableringsuppdraget 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i etableringsuppdraget 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i etableringsuppdraget 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i etableringsuppdraget 2024 – 2028 
	Deltagare månadsvis i etableringsuppdraget 2024 – 2028 
	Jämförelse mellan Arbetsförmedlingens utgiftsprognoser i april 2025 och juli 2025 
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	8.1.2 Utbildningsplikt (UTP) för deltagare med kort utbildning i etableringsprogrammet 
	Utbildningsplikt gäller för arbetssökande i etableringsprogrammet som på grund av en kort utbildning inte bedöms kunna matchas mot ett arbete under tiden i programmet. Personer som omfattas av utbildningsplikt ska närma sig arbetsmarknaden genom att ta del av reguljär utbildning, svenska för invandrare och samhällsorientering. 
	5
	5
	5 Avser ej fullständig gymnasieutbildning eller motsvarande. 
	5 Avser ej fullständig gymnasieutbildning eller motsvarande. 



	Diagram 25 
	Bedömning för kvarstående i utbildningsplikt 2024 - 2028  
	Bedömning för kvarstående i utbildningsplikt 2024 - 2028  
	Bedömning för kvarstående i utbildningsplikt 2024 - 2028  
	Bedömning för kvarstående i utbildningsplikt 2024 - 2028  
	Bedömning för kvarstående i utbildningsplikt 2024 - 2028  
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	I juni 2025 omfattades 2 300 etableringsdeltagare av utbildningsplikt.  
	  
	8.2 Biståndskostnader  
	Vid varje utgiftsprognos ska Arbetsförmedlingen även lämna en prognos över de kostnader som ska räknas som bistånd för anslaget 1:13 Etableringsersättning till vissa nyanlända invandrare. Det avser etableringsersättning (inklusive etableringstillägg och bostadsersättning) till skyddsbehövande och deras anhöriga under de första 365 dagarna efter ankomsten till Sverige.  
	Som underlag till beräkningarna lämnar Migrationsverket uppgifter om det prognostiserade antalet kommunmottagna fördelat på vidarebosatta (kvotflyktingar), anhöriga till skyddsbehövande och personer som har uppehållstillstånd efter att ha varit asylsökande. För respektive grupp redovisas även den prognostiserade genomsnittliga vistelsetiden i Migrationsverkets mottagandesystem.  
	Kostnaderna redovisas per mottagandegrupp (kvotflyktingar, anhöriga till skyddsbehövande och personer som beviljats uppehållstillstånd efter att ha varit asylsökande). Redovisning av antalet deltagare som omfattas och kostnaderna för detta redovisas i bilaga 3.  
	  
	9 Övriga medel som Arbetsförmedlingen disponerar 
	9.1 Medel från europeiska socialfonden plus (ESF+) 
	Arbetsförmedlingen kan använda extern finansiering för olika projektinitiativ som bidrar till stärkt stöd till arbetssökande. För insatser i samverkan finns det även möjlighet till finansiering från Europeiska socialfonden plus (ESF+). 
	Inom ESF+ finns sex programområden (från A till F) med möjlighet för lokala, regionala och nationella aktörer att söka pengar för att driva projekt som bidrar till en inkluderande arbetsmarknad. Programområde B riktas enbart till dem som är inskrivna på Arbetsförmedlingen och det är endast Arbetsförmedlingen som kan ansöka om dessa medel. 
	Nedanstående tabell sammanfattar de projekt som Arbetsförmedlingen hittills fått medel för inom ramen för ESF+. Det är svårt att bedöma hur mycket ESF-medel Arbetsförmedlingen kommer att beviljas för kommande år. Konkurrensen med andra aktörer samt att utlysningstillfällena varierar bidrar till denna osäkerhet. Arbetsförmedlingen kan också ansöka om projektmedel i samverkan med andra aktörer. Dessa osäkerhetsfaktorer är anledningen till att Arbetsförmedlingen inte lämnar en särredovisad bedömning av antalet
	Tabell 14: Pågående ESF+ projekt, februari 2023 till december 2027 (miljoner kronor) 
	Projekt 
	Projekt 
	Projekt 
	Projekt 
	Projekt 

	Program-område 
	Program-område 

	Projekt-ram  
	Projekt-ram  

	-varav ESF 
	-varav ESF 

	-varav AF 
	-varav AF 

	Andel egen-finansiering 
	Andel egen-finansiering 

	-varav Förvaltnings-anslag 
	-varav Förvaltnings-anslag 

	-varav Aktivitets-stöd 
	-varav Aktivitets-stöd 

	-varav Program-anslag 
	-varav Program-anslag 

	Projekt-start 
	Projekt-start 

	Projekt-avslut 
	Projekt-avslut 



	Total ram 
	Total ram 
	Total ram 
	Total ram 

	  
	  

	1 675 
	1 675 

	721 
	721 

	959 
	959 

	  
	  

	564 
	564 

	38 
	38 

	1 074 
	1 074 

	  
	  

	  
	  


	Onward ESF+ 
	Onward ESF+ 
	Onward ESF+ 

	B 
	B 

	713 
	713 

	285 
	285 

	428 
	428 

	60% 
	60% 

	133 
	133 

	  
	  

	579 
	579 

	sep-23 
	sep-23 

	dec-25 
	dec-25 


	Equip ESF+ 
	Equip ESF+ 
	Equip ESF+ 

	B 
	B 

	608 
	608 

	243 
	243 

	365 
	365 

	60% 
	60% 

	114 
	114 

	  
	  

	494 
	494 

	mar-25 
	mar-25 

	okt-27 
	okt-27 


	Samstart 2.0 
	Samstart 2.0 
	Samstart 2.0 

	A 
	A 

	199 
	199 

	107 
	107 

	92 
	92 

	46% 
	46% 

	199 
	199 

	  
	  

	  
	  

	feb-23 
	feb-23 

	jan-26 
	jan-26 


	Stockholmskraften 
	Stockholmskraften 
	Stockholmskraften 

	A 
	A 

	50 
	50 

	25 
	25 

	24 
	24 

	49% 
	49% 

	26 
	26 

	23 
	23 

	  
	  

	sep-24 
	sep-24 

	aug-27 
	aug-27 


	Arbete för gemenskap 
	Arbete för gemenskap 
	Arbete för gemenskap 

	A 
	A 

	27 
	27 

	15 
	15 

	12 
	12 

	46% 
	46% 

	17 
	17 

	10 
	10 

	  
	  

	sep-24 
	sep-24 

	jun-27 
	jun-27 


	Kompetens Västsverige 
	Kompetens Västsverige 
	Kompetens Västsverige 

	A 
	A 

	28 
	28 

	16 
	16 

	13 
	13 

	44% 
	44% 

	28 
	28 

	  
	  

	  
	  

	nov-24 
	nov-24 

	okt-26 
	okt-26 


	OPIS 2.0 
	OPIS 2.0 
	OPIS 2.0 

	A 
	A 

	21 
	21 

	17 
	17 

	9 
	9 

	41% 
	41% 

	17 
	17 

	4 
	4 

	  
	  

	jan-25 
	jan-25 

	dec-27 
	dec-27 


	Innovativ rekrytering  
	Innovativ rekrytering  
	Innovativ rekrytering  

	POD 
	POD 

	30 
	30 

	13 
	13 

	17 
	17 

	55% 
	55% 

	30 
	30 

	  
	  

	  
	  

	sep-25 
	sep-25 

	aug-28 
	aug-28 




	 
	  
	Tabell 15: Prognos för kostnadsreduktion på anslag 1:1 Förvaltningskostnader (mnkr) 
	  
	  
	  
	  
	  

	Program-område 
	Program-område 

	2024 
	2024 

	2025 
	2025 

	2026 
	2026 

	2027 
	2027 

	2028 
	2028 



	Kostnadsreduktion ESF total 
	Kostnadsreduktion ESF total 
	Kostnadsreduktion ESF total 
	Kostnadsreduktion ESF total 

	  
	  

	-87 
	-87 

	-107 
	-107 

	-62 
	-62 

	-48 
	-48 

	-33 
	-33 


	Samstart 2.0 
	Samstart 2.0 
	Samstart 2.0 

	A 
	A 

	-43 
	-43 

	-39 
	-39 

	0 
	0 

	0 
	0 

	0 
	0 


	Onward ESF+ 
	Onward ESF+ 
	Onward ESF+ 

	B 
	B 

	-37 
	-37 

	-6 
	-6 

	0 
	0 

	0 
	0 

	0 
	0 


	Equip ESF+ 
	Equip ESF+ 
	Equip ESF+ 

	B 
	B 

	0 
	0 

	-31 
	-31 

	-14 
	-14 

	0 
	0 

	0 
	0 


	Kommande utlysningar inom POB 
	Kommande utlysningar inom POB 
	Kommande utlysningar inom POB 

	B 
	B 

	0 
	0 

	0 
	0 

	-21 
	-21 

	-33 
	-33 

	-33 
	-33 


	Malmökraften  
	Malmökraften  
	Malmökraften  

	A 
	A 

	-3 
	-3 

	-2 
	-2 

	0 
	0 

	0 
	0 

	0 
	0 


	Hållbarhet i mobilitet 
	Hållbarhet i mobilitet 
	Hållbarhet i mobilitet 

	A 
	A 

	0 
	0 

	0 
	0 

	0 
	0 

	0 
	0 

	0 
	0 


	Stockholmskraften 
	Stockholmskraften 
	Stockholmskraften 

	A 
	A 

	-2 
	-2 

	-11 
	-11 

	-8 
	-8 

	-5 
	-5 

	0 
	0 


	Arbete för gemenskap 
	Arbete för gemenskap 
	Arbete för gemenskap 

	A 
	A 

	-1 
	-1 

	-5 
	-5 

	-5 
	-5 

	-4 
	-4 

	0 
	0 


	Kompetens Västsverige 
	Kompetens Västsverige 
	Kompetens Västsverige 

	A 
	A 

	0 
	0 

	-8 
	-8 

	-7 
	-7 

	0 
	0 

	0 
	0 


	OPIS 2.0 
	OPIS 2.0 
	OPIS 2.0 

	A 
	A 

	0 
	0 

	-5 
	-5 

	-6 
	-6 

	-6 
	-6 

	0 
	0 




	 
	Tabell 16: Prognos för kostnadsreduktion på anslag 1:3 ap.1 Kostnader för arbetsmarknadspolitiska program och insatser (mnkr) 
	  
	  
	  
	  
	  

	Program-område 
	Program-område 

	2024 
	2024 

	2025 
	2025 

	2026 
	2026 

	2027 
	2027 

	2028 
	2028 



	Kostnadsreduktion ESF total 
	Kostnadsreduktion ESF total 
	Kostnadsreduktion ESF total 
	Kostnadsreduktion ESF total 

	 
	 

	-208 
	-208 

	-124 
	-124 

	-160 
	-160 

	-142 
	-142 

	-142 
	-142 


	Onward ESF+ 
	Onward ESF+ 
	Onward ESF+ 

	B 
	B 

	-208 
	-208 

	0 
	0 

	0 
	0 

	  
	  

	  
	  


	Equip ESF+ 
	Equip ESF+ 
	Equip ESF+ 

	B 
	B 

	  
	  

	-124 
	-124 

	-73 
	-73 

	0 
	0 

	0 
	0 


	Kommande utlysningar inom POB 
	Kommande utlysningar inom POB 
	Kommande utlysningar inom POB 

	B 
	B 

	  
	  

	  
	  

	-87 
	-87 

	-142 
	-142 

	-142 
	-142 




	 
	9.1.1 Programområde A 
	Programområde A (PoA) är det största programområdet inom ESF+. Av utlysningarna inom programområdet går cirka 80 procent av medlen till regionala satsningar. Arbetsförmedlingens inriktning är att samverka med andra aktörer, även andra aktörer kan söka medel och på så vis är konkurrensen om medlen stor. Utlysningarna sker löpande och Arbetsförmedlingen följer dessa för att ansöka om passande projekt. 
	Malmökraften och förstudien Nya samverkansstrukturer för hållbar arbetsmarknad avslutades 2024.  
	Inom PoA bedrivs en förstudie om hållbarhet som avslutades våren 2025; Hållbarhet i mobilitet med en budget på cirka en miljon kronor. Syftet med studien är att förbättra myndighetens hållbarhetsarbete utifrån ett komplext uppdrag och systemsyn. Bland annat utgår studien från pågående arbeten inom myndigheten och adresserar arbetskraftens geografiska rörlighet och omställning där parallella och samordnade insatser kommer att krävas.  
	I en regional utlysning från region Stockholm har ESF+ projektet Stockholmskraften beviljats medel med syfte att minska långtidsarbetslösheten i Stockholm. Projektet kommer att bedriva individ fokuserat stöd till långtidsarbetslösa genom samverkan med Stockholms stad och Region Stockholm (vården). Projektet startade den 1 september 2024 och löper på tre år. 
	Under hösten 2024 startade även projektet Arbete för gemenskap, ett samarbete i Eskilstuna och Kompetens Västsverige. I januari 2025 startade ett annat samverkansprojekt; Opis-Offensiv progression. Där samverkar Arbetsförmedlingen och kommuner i Kalmars- och Jönköpings län gemensamt och skapar en strukturerad samarbetsmodell.  
	SamSTART 2.0 avslutades i juni, övriga projekt som är pågående inom programområde A är Stockholmskraften, Kompetens Västsverige, Arbete för gemenskap- samarbete i Eskilstuna och Opis. 
	Arbetsförmedlingen har lämnat in en projektansökan för Samstart + och väntar nu på besked om projektet blir beviljat.  
	9.1.2 Programområde B 
	En första utlysning inom programområde B (PoB) skedde under våren 2023 med fortsatt satsning på att fler individer har kompetens som matchar arbetsmarknadens behov. Fokus ligger på matchande insatser från fristående aktörer. Arbetsförmedlingen har fått medel för projektet Onward ESF+ om totalt 285 miljoner kronor (varav 232 miljoner kronor för programkostnader och 53 miljoner kronor förvaltningskostnader) från Svenska ESF-rådet. Den totala beviljade ramen för projektet är 713 miljoner kronor, varav ESF fina
	Andra utlysningen skedde under hösten 2024. I december beviljade Svenska ESF-rådet en ny projektansökan från Arbetsförmedlingen om 243 miljoner kronor. Projektet Equip ESF+ har startdatum den 1 mars 2025 och slutdatum den 30 oktober 2027 och erbjuder rustande och matchande aktiviteter genom insatsen Rusta och matcha 2. 
	I slutet av augusti kommer ESF-rådet att utlysa medel motsvarande 250 miljoner kronor. Arbetsförmedlingen för en kontinuerlig dialog med ESF-rådet och följer utlysningsprocessen noggrant. Syftet är att kunna ansöka om medel under den återstående programperioden för PoB. 
	9.1.3 Andra programområden inom ESF+  
	Arbetsförmedlingen har för avsikt att söka medel från övriga programområden inom ESF+ i relevanta utlysningar som kan stödja myndighetens mål och prioriteringar utifrån gällande verksamhetsplan. Programområde C som handlar om fattigdomsbekämpning är det minst relevanta programområdet för Arbetsförmedlingen.  
	Programområde D finansierar projekt för att öka kapaciteten i den glesa geografin, där två förstudier är avslutade under 2024 och programområde E finansierar sociala innovationer. Det sistnämnda programområdet E är främst avsett utifrån ESF-rådets planering för civilsamhällets aktörer och idéburna organisationer att söka, men Arbetsförmedlingen kan vara samverkanspartner och det finns heller inget formellt hinder att Arbetsförmedlingen är projektägare. En projektansökan från Region Nord är inlämnad till ESF
	9.1.4 Andra fonder inom EU 
	Asyl- och migrations och integrationsfonden, AMIF, är en EU-fond som ska bidra till en effektiv hantering av migrationsströmmar. AMIF:s politiska mål ska uppnås genom insatser inom fyra specifika målområden: Asylområdet, området för laglig migration och integration, området för återvändande och solidaritetsområdet. Arbetsförmedlingen blev nyligen beviljad ett AMIF-projekt på tre år med start den 1 oktober. Fokus ligger på att tredjelandsmedborgare ska få ett särskilt stöd i de fall digitala tjänster inte rä
	EGF- Europeiska fonden för justering av globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare (EGF) är en EU-fond för de som blivit uppsagda på grund av större omstruktureringar. Arbetsförmedlingen har fått ett bemyndigande från regeringen om att söka medel från fonden med anledning av uppsägningar på Northvolt AB och dess underleverantörer. Ansökan får som högst omfatta 14 285 000 euro.  
	Total projektbudget i pågående ansökan beräknas till 14 210 537 euro, Arbetsförmedlingens medfinansiering i projektbudgeten är 40 procent. Medlen kommer användas för insatser i egen regi med kartläggnings- och planeringssamtal, jobbsökaraktiviteter, vägledning etc. Även utbildningsinsatser som arbetsmarknadsutbildning eller reguljär utbildning kommer att ges till deltagare i EGF-Northvolt projektet. För närvarande planeras insatser för cirka 5 800 deltagare. Projektet startade 25 oktober 2024. Med anledning
	  
	9.2 Rehabiliteringsinsatser i samarbete med Försäkringskassan 
	Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan samverkar kring individers övergång från sjukförsäkringen till arbetsmarknaden, samverkan finansieras genom utgiftsområde 10, ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsättning, anslag 1:6. Samarbetet inkluderar cirka 10 000 nya individer i gemensam kartläggning och drygt 2 000 omställningsmöten per år, med påföljande verksamhet efter bedömt behov.  
	Myndigheten konstaterar att anslaget har varit detsamma sedan 2012. Det har samtidigt under åren skett en kostnadsökning för samarbetets personella resurser, trots effektivare arbetssätt med digitala möten etc. Kostnader för program har också ökat, båda dessa faktorer påverkar möjligheten för Arbetsförmedlingen att ge stöd till de individer som har behov av samarbetet med Försäkringskassan.   
	10 Bemyndigandeprognos  
	Arbetsförmedlingen ska vid varje prognostillfälle redovisa en prognos för utestående åtaganden vid årets slut. Utestående åtaganden ska fördelas på respektive insats samt på de år då de beräknas infrias. Det ska även framgå hur mycket av de infriade åtagandena som beräknas belasta anslagen respektive år. Om det finns risk för att tilldelat bemyndigande kommer att överskrida ska detta kommenteras och anledningarna till detta redovisas. 
	10.1 Bemyndigandeprognos anslag 1:3 ap1 Kostnader för arbetsmarknadspolitiska program 
	Tabell 17: Prognos beställningsbemyndigande anslag 1:3 ap1 Kostnader för arbetsmarknadspolitiska program, miljoner kronor 
	  
	  
	  
	  
	  

	2025 
	2025 

	2026 
	2026 

	2027 
	2027 

	2028 - 
	2028 - 



	Introduktionsjobb 
	Introduktionsjobb 
	Introduktionsjobb 
	Introduktionsjobb 

	816 
	816 

	739 
	739 

	77 
	77 

	0 
	0 


	Köpta tjänster 
	Köpta tjänster 
	Köpta tjänster 

	1 974 
	1 974 

	1 738 
	1 738 

	235 
	235 

	0 
	0 


	 - Matchningstjänster 
	 - Matchningstjänster 
	 - Matchningstjänster 

	1 644 
	1 644 

	1 442 
	1 442 

	201 
	201 

	0 
	0 


	 - Övriga tjänster 
	 - Övriga tjänster 
	 - Övriga tjänster 

	71 
	71 

	71 
	71 

	0 
	0 

	0 
	0 


	Köp av utbildning 
	Köp av utbildning 
	Köp av utbildning 

	680 
	680 

	436 
	436 

	213 
	213 

	31 
	31 


	Merkostnadsersättningar 
	Merkostnadsersättningar 
	Merkostnadsersättningar 

	96 
	96 

	91 
	91 

	5 
	5 

	0 
	0 


	Totalt bemyndigat 
	Totalt bemyndigat 
	Totalt bemyndigat 

	3 566 
	3 566 

	3 004 
	3 004 

	531 
	531 

	31 
	31 


	Bemyndiganderam enligt regleringsbrevet 
	Bemyndiganderam enligt regleringsbrevet 
	Bemyndiganderam enligt regleringsbrevet 

	4 800 
	4 800 

	4 398 
	4 398 

	302 
	302 

	100 
	100 


	Återstående bemyndiganderam 
	Återstående bemyndiganderam 
	Återstående bemyndiganderam 

	1 234 
	1 234 

	1 394 
	1 394 

	-229 
	-229 

	69 
	69 




	 
	Tabell 18: Prognos över hur mycket av bemyndigandebeloppet som bedöms belasta anslaget 
	  
	  
	  
	  
	  

	Utestående åtaganden 
	Utestående åtaganden 

	Prognos infriande 
	Prognos infriande 

	Prognos infriande 
	Prognos infriande 

	Prognos infriande 
	Prognos infriande 



	  
	  
	  
	  

	2025 
	2025 

	2026 
	2026 

	2027 
	2027 

	2028 - 
	2028 - 


	Introduktionsjobb 
	Introduktionsjobb 
	Introduktionsjobb 

	816 
	816 

	739 
	739 

	77 
	77 

	  
	  


	Köpta tjänster 
	Köpta tjänster 
	Köpta tjänster 

	1 700 
	1 700 

	1 499 
	1 499 

	201 
	201 

	  
	  


	 - Matchningstjänster 
	 - Matchningstjänster 
	 - Matchningstjänster 

	1 644 
	1 644 

	1 442 
	1 442 

	201 
	201 

	  
	  


	 - Övriga tjänster 
	 - Övriga tjänster 
	 - Övriga tjänster 

	57 
	57 

	56 
	56 

	0 
	0 

	  
	  


	Köp av utbildning 
	Köp av utbildning 
	Köp av utbildning 

	612 
	612 

	392 
	392 

	192 
	192 

	28 
	28 


	Merkostnadsersättningar 
	Merkostnadsersättningar 
	Merkostnadsersättningar 

	77 
	77 

	73 
	73 

	4 
	4 

	  
	  


	Totalt bedömd anslagsbelastning 
	Totalt bedömd anslagsbelastning 
	Totalt bedömd anslagsbelastning 

	3 205 
	3 205 

	2 702 
	2 702 

	475 
	475 

	28 
	28 




	 
	  
	10.2 Bemyndigandeprognos anslag 1:4 ap1 Lönebidrag 
	Tabell 19: Prognos beställningsbemyndigande anslag 1:4 ap1 Lönebidrag, miljoner kronor 
	  
	  
	  
	  
	  

	2025 
	2025 

	2026 
	2026 

	2027 
	2027 

	2028 - 
	2028 - 



	Lönebidrag för anställning 
	Lönebidrag för anställning 
	Lönebidrag för anställning 
	Lönebidrag för anställning 

	5 594 
	5 594 

	3 736 
	3 736 

	1 533 
	1 533 

	315 
	315 


	Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 
	Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 
	Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 

	231 
	231 

	195 
	195 

	36 
	36 

	1 
	1 


	Lönebidrag för utveckling i anställning 
	Lönebidrag för utveckling i anställning 
	Lönebidrag för utveckling i anställning 

	1 076 
	1 076 

	825 
	825 

	248 
	248 

	3 
	3 


	Lönebidrag för trygghet i anställning 
	Lönebidrag för trygghet i anställning 
	Lönebidrag för trygghet i anställning 

	6 476 
	6 476 

	3 793 
	3 793 

	2 171 
	2 171 

	498 
	498 


	Personligt biträde 
	Personligt biträde 
	Personligt biträde 

	1 120 
	1 120 

	1 027 
	1 027 

	93 
	93 

	0 
	0 


	Totalt bemyndigat 
	Totalt bemyndigat 
	Totalt bemyndigat 

	14 497 
	14 497 

	9 575 
	9 575 

	4 081 
	4 081 

	817 
	817 


	Bemyndiganderam enligt regleringsbrevet 
	Bemyndiganderam enligt regleringsbrevet 
	Bemyndiganderam enligt regleringsbrevet 

	17 000 
	17 000 

	11 006 
	11 006 

	5 025 
	5 025 

	969 
	969 


	Återstående bemyndiganderam 
	Återstående bemyndiganderam 
	Återstående bemyndiganderam 

	2 503 
	2 503 

	1 431 
	1 431 

	944 
	944 

	152 
	152 




	 
	Tabell 20: Prognos över hur mycket av bemyndigandebeloppet som bedöms belasta anslaget 
	  
	  
	  
	  
	  

	Utestående åtaganden 
	Utestående åtaganden 

	Prognos infriande  
	Prognos infriande  

	Prognos infriande 
	Prognos infriande 

	Prognos infriande 
	Prognos infriande 



	  
	  
	  
	  

	2025 
	2025 

	2026 
	2026 

	2027 
	2027 

	2028 - 
	2028 - 


	Lönebidrag för anställning 
	Lönebidrag för anställning 
	Lönebidrag för anställning 

	4 917 
	4 917 

	3 362 
	3 362 

	1 303 
	1 303 

	252 
	252 


	Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 
	Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 
	Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 

	206 
	206 

	175 
	175 

	31 
	31 

	1 
	1 


	Lönebidrag för utveckling i anställning 
	Lönebidrag för utveckling i anställning 
	Lönebidrag för utveckling i anställning 

	955 
	955 

	742 
	742 

	211 
	211 

	2 
	2 


	Lönebidrag för trygghet i anställning 
	Lönebidrag för trygghet i anställning 
	Lönebidrag för trygghet i anställning 

	5 657 
	5 657 

	3 413 
	3 413 

	1 845 
	1 845 

	399 
	399 


	Personligt biträde 
	Personligt biträde 
	Personligt biträde 

	1 003 
	1 003 

	925 
	925 

	79 
	79 

	0 
	0 


	Totalt bedömd anslagsbelastning 
	Totalt bedömd anslagsbelastning 
	Totalt bedömd anslagsbelastning 

	12 740 
	12 740 

	8 618 
	8 618 

	3 469 
	3 469 

	653 
	653 




	 
	  
	11 Tabeller  
	11.1 Snittkostnader  
	Tabell 21: Snittkostnader per ärenden och månad för deltagare i program 
	  
	  
	  
	  
	  

	Prognos 240726 
	Prognos 240726 

	Prognos 241021 
	Prognos 241021 

	Prognos 250203 
	Prognos 250203 

	Prognos 250425 
	Prognos 250425 

	Prognos 250725 
	Prognos 250725 



	1:2 Aktivitetsstöd 
	1:2 Aktivitetsstöd 
	1:2 Aktivitetsstöd 
	1:2 Aktivitetsstöd 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  


	Jobb- & utvecklingsgarantin 
	Jobb- & utvecklingsgarantin 
	Jobb- & utvecklingsgarantin 

	9 200 
	9 200 

	9 500 
	9 500 

	9 600 
	9 600 

	9 900 
	9 900 

	9 900 
	9 900 


	Jobbgarantin för ungdomar 
	Jobbgarantin för ungdomar 
	Jobbgarantin för ungdomar 

	4 900 
	4 900 

	4 900 
	4 900 

	4 700 
	4 700 

	4 700 
	4 700 

	4 500 
	4 500 


	Arbetsmarknadsutbildning 
	Arbetsmarknadsutbildning 
	Arbetsmarknadsutbildning 

	13 000 
	13 000 

	13 500 
	13 500 

	13 200 
	13 200 

	13 200 
	13 200 

	13 100 
	13 100 


	Start av näringsverksamhet 
	Start av näringsverksamhet 
	Start av näringsverksamhet 

	17 100 
	17 100 

	17 500 
	17 500 

	17 900 
	17 900 

	17 900 
	17 900 

	17 700 
	17 700 


	Arbetspraktik 
	Arbetspraktik 
	Arbetspraktik 

	8 300 
	8 300 

	9 000 
	9 000 

	8 700 
	8 700 

	8 700 
	8 700 

	8 700 
	8 700 


	Förberedande utbildning 
	Förberedande utbildning 
	Förberedande utbildning 

	7 800 
	7 800 

	8 500 
	8 500 

	8 200 
	8 200 

	8 200 
	8 200 

	8 300 
	8 300 


	Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 
	Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 
	Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 

	3 200 
	3 200 

	3 200 
	3 200 

	3 300 
	3 300 

	3 300 
	3 300 

	4 000 
	4 000 


	Kartläggning vägledning rehabilitering 
	Kartläggning vägledning rehabilitering 
	Kartläggning vägledning rehabilitering 

	8 800 
	8 800 

	8 900 
	8 900 

	8 700 
	8 700 

	9 000 
	9 000 

	9 000 
	9 000 


	Reguljära studier som förberedande insats  
	Reguljära studier som förberedande insats  
	Reguljära studier som förberedande insats  

	11 500 
	11 500 

	11 400 
	11 400 

	11 600 
	11 600 

	12 000 
	12 000 

	12 000 
	12 000 


	Förmedlingsinsatser 
	Förmedlingsinsatser 
	Förmedlingsinsatser 

	12 300 
	12 300 

	12 600 
	12 600 

	12 600 
	12 600 

	12 900 
	12 900 

	12 900 
	12 900 


	1:3 ap1 Arbetsmarknadspolitiska program och insatser 
	1:3 ap1 Arbetsmarknadspolitiska program och insatser 
	1:3 ap1 Arbetsmarknadspolitiska program och insatser 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  


	Introduktionsjobb 
	Introduktionsjobb 
	Introduktionsjobb 

	20 000 
	20 000 

	20 500 
	20 500 

	20 000 
	20 000 

	19 600 
	19 600 

	20 000 
	20 000 


	1:4 Lönebidrag och Samhall mm  
	1:4 Lönebidrag och Samhall mm  
	1:4 Lönebidrag och Samhall mm  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  


	Lönebidrag för anställning 
	Lönebidrag för anställning 
	Lönebidrag för anställning 

	14 700 
	14 700 

	14 700 
	14 700 

	14 900 
	14 900 

	14 600 
	14 600 

	14 500 
	14 500 


	OSA 
	OSA 
	OSA 

	16 800 
	16 800 

	17 000 
	17 000 

	17 400 
	17 400 

	16 500 
	16 500 

	16 500 
	16 500 


	Lönebidrag för utveckling 
	Lönebidrag för utveckling 
	Lönebidrag för utveckling 

	17 600 
	17 600 

	17 600 
	17 600 

	17 700 
	17 700 

	17 200 
	17 200 

	17 200 
	17 200 


	Lönebidrag för trygghet 
	Lönebidrag för trygghet 
	Lönebidrag för trygghet 

	14 500 
	14 500 

	14 400 
	14 400 

	14 300 
	14 300 

	13 800 
	13 800 

	13 900 
	13 900 


	1:3 UO 13 Etableringsersättning till vissa nyanlända invandrare 
	1:3 UO 13 Etableringsersättning till vissa nyanlända invandrare 
	1:3 UO 13 Etableringsersättning till vissa nyanlända invandrare 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  


	Etableringsprogrammet kartläggning 
	Etableringsprogrammet kartläggning 
	Etableringsprogrammet kartläggning 

	5 300 
	5 300 

	5 300 
	5 300 

	5 300 
	5 300 

	5 300 
	5 300 

	5 300 
	5 300 


	Etableringsprogrammet 
	Etableringsprogrammet 
	Etableringsprogrammet 

	6 300 
	6 300 

	6 300 
	6 300 

	6 300 
	6 300 

	6 100 
	6 100 

	6 100 
	6 100 


	Nystartsjobb 
	Nystartsjobb 
	Nystartsjobb 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  


	Nystartsjobb 
	Nystartsjobb 
	Nystartsjobb 

	13 300 
	13 300 

	12 600 
	12 600 

	11 400 
	11 400 

	10 500 
	10 500 

	10 500 
	10 500 


	Etableringsjobb 
	Etableringsjobb 
	Etableringsjobb 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  


	Etableringsjobb 
	Etableringsjobb 
	Etableringsjobb 

	  
	  

	11 500 
	11 500 

	10 000 
	10 000 

	13 500 
	13 500 

	13 600 
	13 600 




	Snittkostnaderna för subventionerade anställningar och lönebidrag har justerats ner från och med juli 2022, då de nu är baserade på ärendestatistiken och inte sökandestatistiken. 
	  
	11.2 Extern finansiering 
	Tabell 22: Finansiering Programområde B ESF+ (miljoner kronor) 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Förvaltningskostnader 
	Förvaltningskostnader 
	Förvaltningskostnader 
	Förvaltningskostnader 

	3 
	3 

	3 
	3 

	2 
	2 

	2 
	2 

	2 
	2 

	2 
	2 

	2 
	2 

	0 
	0 

	1 
	1 

	1 
	1 

	0 
	0 

	0 
	0 

	2 
	2 


	Programkostnader 
	Programkostnader 
	Programkostnader 

	25 
	25 

	29 
	29 

	24 
	24 

	21 
	21 

	-12 
	-12 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	0 
	0 

	0 
	0 

	1 
	1 

	4 
	4 

	7 
	7 


	Extratjänster 
	Extratjänster 
	Extratjänster 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  


	Introduktionsjobb 
	Introduktionsjobb 
	Introduktionsjobb 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  


	Arbetsmarknadsutbildning 
	Arbetsmarknadsutbildning 
	Arbetsmarknadsutbildning 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  


	Förberedande utbildning 
	Förberedande utbildning 
	Förberedande utbildning 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  


	KVL 
	KVL 
	KVL 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  


	Rusta och matcha (RoM) 
	Rusta och matcha (RoM) 
	Rusta och matcha (RoM) 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  


	Rusta och matcha2 (RoM2) 
	Rusta och matcha2 (RoM2) 
	Rusta och matcha2 (RoM2) 

	25 
	25 

	29 
	29 

	24 
	24 

	21 
	21 

	-12 
	-12 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	1 
	1 

	4 
	4 

	7 
	7 


	Yrkessvenska 
	Yrkessvenska 
	Yrkessvenska 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  




	 
	11.3 Flöden i ramprogram och aktiviteter 
	Tabell 23: Flöden i jobb och utvecklingsgarantin 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Förändring 
	Förändring 
	Förändring 
	Förändring 

	-443  
	-443  

	872  
	872  

	-1 138  
	-1 138  

	-710  
	-710  

	-421  
	-421  

	-96  
	-96  

	1 610  
	1 610  

	-718  
	-718  

	356  
	356  

	-246  
	-246  

	-766  
	-766  

	-594  
	-594  

	-910  
	-910  


	Inflöde 
	Inflöde 
	Inflöde 

	6 677 
	6 677 

	5 651 
	5 651 

	6 134 
	6 134 

	6 271 
	6 271 

	5 961 
	5 961 

	5 166 
	5 166 

	5 566 
	5 566 

	5 712 
	5 712 

	5 220 
	5 220 

	5 430 
	5 430 

	5 003 
	5 003 

	5 300 
	5 300 

	5 939 
	5 939 


	Utflöde 
	Utflöde 
	Utflöde 

	7 120 
	7 120 

	4 779 
	4 779 

	7 272 
	7 272 

	6 981 
	6 981 

	6 382 
	6 382 

	5 262 
	5 262 

	3 956 
	3 956 

	6 430 
	6 430 

	4 864 
	4 864 

	5 676 
	5 676 

	5 769 
	5 769 

	5 894 
	5 894 

	6 849 
	6 849 




	 
	Tabell 24: Flöden i jobbgarantin för ungdomar 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Förändring 
	Förändring 
	Förändring 
	Förändring 

	-939 
	-939 

	-273 
	-273 

	-862 
	-862 

	315 
	315 

	-41 
	-41 

	393 
	393 

	359 
	359 

	-383 
	-383 

	-28 
	-28 

	-686 
	-686 

	-668 
	-668 

	-800 
	-800 

	-996 
	-996 


	Inflöde 
	Inflöde 
	Inflöde 

	1 407 
	1 407 

	1 287 
	1 287 

	1 450 
	1 450 

	2 641 
	2 641 

	1 865 
	1 865 

	2 008 
	2 008 

	1 880 
	1 880 

	1 789 
	1 789 

	1 653 
	1 653 

	1 403 
	1 403 

	1 317 
	1 317 

	1 168 
	1 168 

	1 011 
	1 011 


	Utflöde 
	Utflöde 
	Utflöde 

	2 346 
	2 346 

	1 560 
	1 560 

	2 312 
	2 312 

	2 326 
	2 326 

	1 906 
	1 906 

	1 615 
	1 615 

	1 521 
	1 521 

	2 172 
	2 172 

	1 681 
	1 681 

	2 089 
	2 089 

	1 985 
	1 985 

	1 968 
	1 968 

	2 007 
	2 007 




	 
	Tabell 25: Aktiviteter i jobb- och utvecklingsgarantin 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Upphandlad tjänst 
	Upphandlad tjänst 
	Upphandlad tjänst 
	Upphandlad tjänst 

	25% 
	25% 

	24% 
	24% 

	21% 
	21% 

	19% 
	19% 

	17% 
	17% 

	16% 
	16% 

	15% 
	15% 

	14% 
	14% 

	14% 
	14% 

	14% 
	14% 

	14% 
	14% 

	14% 
	14% 

	14% 
	14% 


	Arbetsplatsförlagda aktiviteter 
	Arbetsplatsförlagda aktiviteter 
	Arbetsplatsförlagda aktiviteter 

	13% 
	13% 

	11% 
	11% 

	12% 
	12% 

	13% 
	13% 

	14% 
	14% 

	14% 
	14% 

	13% 
	13% 

	14% 
	14% 

	14% 
	14% 

	15% 
	15% 

	15% 
	15% 

	15% 
	15% 

	14% 
	14% 


	Övriga aktiviteter 
	Övriga aktiviteter 
	Övriga aktiviteter 

	32% 
	32% 

	34% 
	34% 

	35% 
	35% 

	35% 
	35% 

	36% 
	36% 

	36% 
	36% 

	36% 
	36% 

	35% 
	35% 

	35% 
	35% 

	34% 
	34% 

	33% 
	33% 

	33% 
	33% 

	34% 
	34% 


	Ingen aktivitet 
	Ingen aktivitet 
	Ingen aktivitet 

	30% 
	30% 

	31% 
	31% 

	33% 
	33% 

	33% 
	33% 

	33% 
	33% 

	34% 
	34% 

	36% 
	36% 

	37% 
	37% 

	36% 
	36% 

	37% 
	37% 

	37% 
	37% 

	38% 
	38% 

	38% 
	38% 




	 
	  
	Tabell 26: Kvarstående deltagare i etableringsprogrammet 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Kvarstående deltagare totalt i etableringsprogrammet 
	Kvarstående deltagare totalt i etableringsprogrammet 
	Kvarstående deltagare totalt i etableringsprogrammet 
	Kvarstående deltagare totalt i etableringsprogrammet 

	7 776 
	7 776 

	7 939 
	7 939 

	8 744 
	8 744 

	9 383 
	9 383 

	9 844 
	9 844 

	10 390 
	10 390 

	10 946 
	10 946 

	11 509 
	11 509 

	11 663 
	11 663 

	11 710 
	11 710 

	11 549 
	11 549 

	11 268 
	11 268 

	10 709 
	10 709 


	-  med upprättad planering 
	-  med upprättad planering 
	-  med upprättad planering 

	7 602 
	7 602 

	7 362 
	7 362 

	7 401 
	7 401 

	7 713 
	7 713 

	8 487 
	8 487 

	9 165 
	9 165 

	9 761 
	9 761 

	10 333 
	10 333 

	10 663 
	10 663 

	10 977 
	10 977 

	10 958 
	10 958 

	10 821 
	10 821 

	10 385 
	10 385 


	-  i kartläggning inför upprättande av planering 
	-  i kartläggning inför upprättande av planering 
	-  i kartläggning inför upprättande av planering 

	174 
	174 

	577 
	577 

	1 343 
	1 343 

	1 670 
	1 670 

	1 357 
	1 357 

	1 225 
	1 225 

	1 185 
	1 185 

	1 176 
	1 176 

	1 000 
	1 000 

	733 
	733 

	591 
	591 

	447 
	447 

	324 
	324 


	Nya deltagare etableringsprogrammet 
	Nya deltagare etableringsprogrammet 
	Nya deltagare etableringsprogrammet 

	209 
	209 

	167 
	167 

	400 
	400 

	785 
	785 

	1 305 
	1 305 

	1 184 
	1 184 

	1 004 
	1 004 

	1 058 
	1 058 

	901 
	901 

	919 
	919 

	589 
	589 

	495 
	495 

	348 
	348 


	Avslutat - personer som har lämnat etableringsuppdraget 
	Avslutat - personer som har lämnat etableringsuppdraget 
	Avslutat - personer som har lämnat etableringsuppdraget 

	757 
	757 

	519 
	519 

	607 
	607 

	644 
	644 

	660 
	660 

	598 
	598 

	490 
	490 

	611 
	611 

	654 
	654 

	823 
	823 

	708 
	708 

	737 
	737 

	877 
	877 




	 
	Tabell 27: Aktiviteter för deltagare i etableringsprogrammet 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Totalt antal deltagare i Etableringsprogrammet (ej i kartläggning) 
	Totalt antal deltagare i Etableringsprogrammet (ej i kartläggning) 
	Totalt antal deltagare i Etableringsprogrammet (ej i kartläggning) 
	Totalt antal deltagare i Etableringsprogrammet (ej i kartläggning) 

	7 602 
	7 602 

	7 362 
	7 362 

	7 401 
	7 401 

	7 713 
	7 713 

	8 487 
	8 487 

	9 165 
	9 165 

	9 761 
	9 761 

	10 333 
	10 333 

	10 663 
	10 663 

	10 977 
	10 977 

	10 958 
	10 958 

	10 821 
	10 821 

	10 709 
	10 709 


	Arbetsträning 
	Arbetsträning 
	Arbetsträning 

	74 
	74 

	73 
	73 

	75 
	75 

	67 
	67 

	64 
	64 

	65 
	65 

	58 
	58 

	62 
	62 

	62 
	62 

	66 
	66 

	57 
	57 

	48 
	48 

	61 
	61 


	Förstärkt arbetsträning 
	Förstärkt arbetsträning 
	Förstärkt arbetsträning 

	19 
	19 

	15 
	15 

	10 
	10 

	10 
	10 

	11 
	11 

	9 
	9 

	6 
	6 

	5 
	5 

	4 
	4 

	5 
	5 

	7 
	7 

	8 
	8 

	11 
	11 


	Samhällsorientering 
	Samhällsorientering 
	Samhällsorientering 

	202 
	202 

	155 
	155 

	167 
	167 

	191 
	191 

	191 
	191 

	219 
	219 

	235 
	235 

	319 
	319 

	382 
	382 

	225 
	225 

	266 
	266 

	275 
	275 

	224 
	224 


	Nätverk, språkutveckling, förberedande insatser 
	Nätverk, språkutveckling, förberedande insatser 
	Nätverk, språkutveckling, förberedande insatser 

	416 
	416 

	392 
	392 

	360 
	360 

	396 
	396 

	486 
	486 

	554 
	554 

	618 
	618 

	642 
	642 

	653 
	653 

	423 
	423 

	419 
	419 

	403 
	403 

	417 
	417 


	Timanställning 
	Timanställning 
	Timanställning 

	73 
	73 

	65 
	65 

	54 
	54 

	58 
	58 

	58 
	58 

	74 
	74 

	87 
	87 

	87 
	87 

	85 
	85 

	70 
	70 

	74 
	74 

	73 
	73 

	83 
	83 


	Praktik 
	Praktik 
	Praktik 

	42 
	42 

	36 
	36 

	37 
	37 

	54 
	54 

	74 
	74 

	85 
	85 

	69 
	69 

	88 
	88 

	107 
	107 

	113 
	113 

	145 
	145 

	130 
	130 

	96 
	96 


	Arbetsmarknadsutbildning 
	Arbetsmarknadsutbildning 
	Arbetsmarknadsutbildning 

	41 
	41 

	33 
	33 

	31 
	31 

	40 
	40 

	40 
	40 

	43 
	43 

	42 
	42 

	34 
	34 

	42 
	42 

	50 
	50 

	53 
	53 

	52 
	52 

	35 
	35 


	Förberedande utbildning 
	Förberedande utbildning 
	Förberedande utbildning 

	359 
	359 

	336 
	336 

	325 
	325 

	395 
	395 

	409 
	409 

	447 
	447 

	485 
	485 

	541 
	541 

	586 
	586 

	570 
	570 

	552 
	552 

	566 
	566 

	615 
	615 


	Kartläggning, vägledning, rehabilitering 
	Kartläggning, vägledning, rehabilitering 
	Kartläggning, vägledning, rehabilitering 

	23 
	23 

	19 
	19 

	21 
	21 

	21 
	21 

	22 
	22 

	19 
	19 

	18 
	18 

	15 
	15 

	14 
	14 

	13 
	13 

	13 
	13 

	13 
	13 

	7 
	7 


	Reguljär utbildning 
	Reguljär utbildning 
	Reguljär utbildning 

	1 377 
	1 377 

	1 299 
	1 299 

	1 411 
	1 411 

	1 520 
	1 520 

	1 587 
	1 587 

	1 657 
	1 657 

	1 500 
	1 500 

	1 695 
	1 695 

	1 773 
	1 773 

	1 714 
	1 714 

	1 729 
	1 729 

	1 519 
	1 519 

	1 277 
	1 277 


	Sfi 
	Sfi 
	Sfi 

	4 813 
	4 813 

	4 449 
	4 449 

	4 328 
	4 328 

	4 532 
	4 532 

	4 929 
	4 929 

	5 253 
	5 253 

	5 425 
	5 425 

	5 586 
	5 586 

	5 950 
	5 950 

	5 961 
	5 961 

	6 118 
	6 118 

	6 040 
	6 040 

	5 639 
	5 639 


	Ingen registrerad aktivitet 
	Ingen registrerad aktivitet 
	Ingen registrerad aktivitet 

	1 487 
	1 487 

	1 647 
	1 647 

	1 725 
	1 725 

	1 705 
	1 705 

	1 962 
	1 962 

	2 127 
	2 127 

	2 608 
	2 608 

	2 784 
	2 784 

	2 611 
	2 611 

	2 880 
	2 880 

	2 644 
	2 644 

	2 701 
	2 701 

	2 855 
	2 855 




	 * En person kan ha flera registrerade aktiviteter, varför antalet aktiviteter är fler än antalet deltagare 
	11.4 Prognos över arbetssökande med och utan arbetslöshetsersättning 
	Tabell 28: Inskrivna arbetssökande som beräknas vara kassamedlemmar 2023 – 2027 (tusentals sökande) 
	  
	  
	  
	  
	  

	jan 
	jan 

	feb 
	feb 

	mar 
	mar 

	apr 
	apr 

	maj 
	maj 

	jun 
	jun 

	jul 
	jul 

	aug 
	aug 

	sep 
	sep 

	okt 
	okt 

	nov 
	nov 

	dec 
	dec 



	2024 
	2024 
	2024 
	2024 

	101 
	101 

	111 
	111 

	108 
	108 

	107 
	107 

	109 
	109 

	102 
	102 

	102 
	102 

	112 
	112 

	112 
	112 

	118 
	118 

	116 
	116 

	118 
	118 


	2025 
	2025 
	2025 

	134 
	134 

	128 
	128 

	129 
	129 

	123 
	123 

	125 
	125 

	116 
	116 

	119 
	119 

	122 
	122 

	123 
	123 

	123 
	123 

	122 
	122 

	122 
	122 


	2026 
	2026 
	2026 

	125 
	125 

	124 
	124 

	126 
	126 

	121 
	121 

	122 
	122 

	115 
	115 

	115 
	115 

	119 
	119 

	117 
	117 

	114 
	114 

	113 
	113 

	113 
	113 


	2027 
	2027 
	2027 

	109 
	109 

	109 
	109 

	107 
	107 

	104 
	104 

	102 
	102 

	101 
	101 

	102 
	102 

	100 
	100 

	99 
	99 

	96 
	96 

	96 
	96 

	97 
	97 


	2028 
	2028 
	2028 

	96 
	96 

	96 
	96 

	94 
	94 

	92 
	92 

	90 
	90 

	92 
	92 

	93 
	93 

	93 
	93 

	92 
	92 

	92 
	92 

	92 
	92 

	93 
	93 




	 
	  
	Tabell 29: Inskrivna arbetssökande (öppet arbetslösa, deltid och timanställda) som inte beräknas vara kassamedlemmar 2023 – 2027 (tusentals sökande) 
	  
	  
	  
	  
	  

	jan 
	jan 

	feb 
	feb 

	mar 
	mar 

	apr 
	apr 

	maj 
	maj 

	jun 
	jun 

	jul 
	jul 

	aug 
	aug 

	sep 
	sep 

	okt 
	okt 

	nov 
	nov 

	dec 
	dec 



	2024 
	2024 
	2024 
	2024 

	127 
	127 

	117 
	117 

	115 
	115 

	109 
	109 

	105 
	105 

	125 
	125 

	135 
	135 

	130 
	130 

	129 
	129 

	124 
	124 

	129 
	129 

	137 
	137 


	2025 
	2025 
	2025 

	124 
	124 

	125 
	125 

	117 
	117 

	116 
	116 

	112 
	112 

	136 
	136 

	122 
	122 

	119 
	119 

	116 
	116 

	115 
	115 

	115 
	115 

	120 
	120 


	2026 
	2026 
	2026 

	120 
	120 

	121 
	121 

	115 
	115 

	114 
	114 

	109 
	109 

	117 
	117 

	122 
	122 

	116 
	116 

	115 
	115 

	116 
	116 

	116 
	116 

	120 
	120 


	2027 
	2027 
	2027 

	119 
	119 

	118 
	118 

	116 
	116 

	113 
	113 

	110 
	110 

	114 
	114 

	115 
	115 

	117 
	117 

	116 
	116 

	117 
	117 

	117 
	117 

	119 
	119 


	2028 
	2028 
	2028 

	122 
	122 

	122 
	122 

	120 
	120 

	118 
	118 

	115 
	115 

	117 
	117 

	119 
	119 

	118 
	118 

	117 
	117 

	117 
	117 

	117 
	117 

	119 
	119 




	 
	11.5 Deltagare i utbildningar 
	Tabell 30: Antal kvarstående med beslut om deltagande i folkhögskoleutbildning i studiemotiverande syfte 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Totalt 
	Totalt 
	Totalt 
	Totalt 

	845 
	845 

	571 
	571 

	560 
	560 

	1 073 
	1 073 

	1 168 
	1 168 

	1 196 
	1 196 

	861 
	861 

	1 014 
	1 014 

	1 090 
	1 090 

	1 289 
	1 289 

	1 075 
	1 075 

	943 
	943 

	700 
	700 


	 - Utanför garantier 
	 - Utanför garantier 
	 - Utanför garantier 

	344 
	344 

	246 
	246 

	252 
	252 

	462 
	462 

	499 
	499 

	519 
	519 

	378 
	378 

	425 
	425 

	441 
	441 

	479 
	479 

	372 
	372 

	313 
	313 

	239 
	239 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	176 
	176 

	126 
	126 

	125 
	125 

	230 
	230 

	268 
	268 

	283 
	283 

	191 
	191 

	209 
	209 

	228 
	228 

	238 
	238 

	187 
	187 

	151 
	151 

	117 
	117 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	168 
	168 

	120 
	120 

	127 
	127 

	232 
	232 

	231 
	231 

	236 
	236 

	187 
	187 

	216 
	216 

	213 
	213 

	241 
	241 

	185 
	185 

	162 
	162 

	122 
	122 


	- JOB 
	- JOB 
	- JOB 

	404 
	404 

	261 
	261 

	242 
	242 

	479 
	479 

	523 
	523 

	533 
	533 

	374 
	374 

	482 
	482 

	505 
	505 

	644 
	644 

	564 
	564 

	509 
	509 

	386 
	386 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	266 
	266 

	162 
	162 

	156 
	156 

	326 
	326 

	350 
	350 

	364 
	364 

	247 
	247 

	342 
	342 

	327 
	327 

	422 
	422 

	347 
	347 

	317 
	317 

	233 
	233 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	138 
	138 

	99 
	99 

	86 
	86 

	153 
	153 

	173 
	173 

	169 
	169 

	127 
	127 

	140 
	140 

	178 
	178 

	222 
	222 

	217 
	217 

	192 
	192 

	153 
	153 


	- UGA 
	- UGA 
	- UGA 

	97 
	97 

	64 
	64 

	66 
	66 

	132 
	132 

	146 
	146 

	144 
	144 

	109 
	109 

	107 
	107 

	144 
	144 

	166 
	166 

	139 
	139 

	121 
	121 

	75 
	75 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	34 
	34 

	23 
	23 

	27 
	27 

	49 
	49 

	57 
	57 

	62 
	62 

	52 
	52 

	46 
	46 

	53 
	53 

	67 
	67 

	53 
	53 

	55 
	55 

	33 
	33 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	63 
	63 

	41 
	41 

	39 
	39 

	83 
	83 

	89 
	89 

	82 
	82 

	57 
	57 

	61 
	61 

	91 
	91 

	99 
	99 

	86 
	86 

	66 
	66 

	42 
	42 


	Andel deltagare från garantiprogram 
	Andel deltagare från garantiprogram 
	Andel deltagare från garantiprogram 

	59% 
	59% 

	57% 
	57% 

	55% 
	55% 

	57% 
	57% 

	57% 
	57% 

	57% 
	57% 

	56% 
	56% 

	58% 
	58% 

	60% 
	60% 

	63% 
	63% 

	65% 
	65% 

	67% 
	67% 

	66% 
	66% 




	 
	Tabell 31: Antal kvarstående med beslut om deltagande i folkhögskolesatsningen för etableringsuppdraget 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Totalt 
	Totalt 
	Totalt 
	Totalt 

	263 
	263 

	288 
	288 

	268 
	268 

	286 
	286 

	304 
	304 

	330 
	330 

	372 
	372 

	386 
	386 

	409 
	409 

	422 
	422 

	403 
	403 

	393 
	393 

	395 
	395 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	161 
	161 

	174 
	174 

	162 
	162 

	175 
	175 

	194 
	194 

	215 
	215 

	240 
	240 

	254 
	254 

	273 
	273 

	291 
	291 

	275 
	275 

	269 
	269 

	266 
	266 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	102 
	102 

	114 
	114 

	106 
	106 

	111 
	111 

	110 
	110 

	115 
	115 

	132 
	132 

	132 
	132 

	136 
	136 

	131 
	131 

	128 
	128 

	124 
	124 

	129 
	129 




	 
	  
	 
	Tabell 32: Kvarstående deltagare i Akademikerspåret Korta vägen 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 

	375 
	375 

	342 
	342 

	420 
	420 

	554 
	554 

	513 
	513 

	567 
	567 

	514 
	514 

	556 
	556 

	651 
	651 

	524 
	524 

	559 
	559 

	556 
	556 

	516 
	516 


	Deltagare från ramprogrammen 
	Deltagare från ramprogrammen 
	Deltagare från ramprogrammen 

	149 
	149 

	136 
	136 

	188 
	188 

	253 
	253 

	231 
	231 

	272 
	272 

	248 
	248 

	262 
	262 

	294 
	294 

	216 
	216 

	233 
	233 

	247 
	247 

	234 
	234 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	80 
	80 

	74 
	74 

	100 
	100 

	153 
	153 

	150 
	150 

	193 
	193 

	177 
	177 

	181 
	181 

	204 
	204 

	142 
	142 

	157 
	157 

	165 
	165 

	152 
	152 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	69 
	69 

	62 
	62 

	88 
	88 

	100 
	100 

	81 
	81 

	79 
	79 

	71 
	71 

	81 
	81 

	90 
	90 

	74 
	74 

	76 
	76 

	82 
	82 

	82 
	82 


	Deltagare utanför ramprogrammen 
	Deltagare utanför ramprogrammen 
	Deltagare utanför ramprogrammen 

	226 
	226 

	206 
	206 

	232 
	232 

	301 
	301 

	282 
	282 

	295 
	295 

	266 
	266 

	294 
	294 

	357 
	357 

	308 
	308 

	326 
	326 

	309 
	309 

	282 
	282 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	170 
	170 

	155 
	155 

	168 
	168 

	227 
	227 

	229 
	229 

	235 
	235 

	213 
	213 

	238 
	238 

	284 
	284 

	237 
	237 

	251 
	251 

	225 
	225 

	211 
	211 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	56 
	56 

	51 
	51 

	64 
	64 

	74 
	74 

	53 
	53 

	60 
	60 

	53 
	53 

	56 
	56 

	73 
	73 

	71 
	71 

	75 
	75 

	84 
	84 

	71 
	71 




	 
	Tabell 33: Nya övergångar till reguljära studier bland personer som är öppet arbetslösa och i program med aktivitetsstöd, inklusive tim- och deltidsanställda 2022 - 2024 
	  
	  
	  
	  
	  

	2023 
	2023 

	2024 
	2024 

	2025 
	2025 



	Totalt antal övergångar till studier 
	Totalt antal övergångar till studier 
	Totalt antal övergångar till studier 
	Totalt antal övergångar till studier 

	19 248 
	19 248 

	22 130 
	22 130 

	24 084 
	24 084 


	- varav kort utbildning 
	- varav kort utbildning 
	- varav kort utbildning 

	7 497 
	7 497 

	7879 
	7879 

	7 949 
	7 949 


	Avaktualiserad mot reguljära studier 
	Avaktualiserad mot reguljära studier 
	Avaktualiserad mot reguljära studier 

	12 648 
	12 648 

	15 746 
	15 746 

	17 517 
	17 517 


	- varav kort utbildning 
	- varav kort utbildning 
	- varav kort utbildning 

	4 278 
	4 278 

	4 978 
	4 978 

	5 571 
	5 571 


	Studier i etableringsprogrammet (ej Sfi) 
	Studier i etableringsprogrammet (ej Sfi) 
	Studier i etableringsprogrammet (ej Sfi) 

	1 590 
	1 590 

	1397 
	1397 

	1 367 
	1 367 


	- varav kort utbildning 
	- varav kort utbildning 
	- varav kort utbildning 

	974 
	974 

	723 
	723 

	302 
	302 


	Förberedande insats - studier med aktivitetsstöd 
	Förberedande insats - studier med aktivitetsstöd 
	Förberedande insats - studier med aktivitetsstöd 

	2 800 
	2 800 

	3 229 
	3 229 

	3651 
	3651 


	- varav kort utbildning 
	- varav kort utbildning 
	- varav kort utbildning 

	935 
	935 

	1131 
	1131 

	1216 
	1216 


	Deltidsstudier i JOB 
	Deltidsstudier i JOB 
	Deltidsstudier i JOB 

	2210 
	2210 

	1758 
	1758 

	1549 
	1549 


	- varav kort utbildning 
	- varav kort utbildning 
	- varav kort utbildning 

	1310 
	1310 

	1047 
	1047 

	860 
	860 




	11.6 Deltagare i tjänster 
	Tabell 34: Kvarstående deltagare i Rusta och matcha 2 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 

	53 949 
	53 949 

	52 798 
	52 798 

	46 482 
	46 482 

	43 619 
	43 619 

	41 830 
	41 830 

	40 199 
	40 199 

	40 905 
	40 905 

	40 061 
	40 061 

	41 993 
	41 993 

	42 474 
	42 474 

	42 214 
	42 214 

	40 466 
	40 466 

	39 713 
	39 713 


	Deltagare från ramprogrammen 
	Deltagare från ramprogrammen 
	Deltagare från ramprogrammen 

	29 252 
	29 252 

	28 149 
	28 149 

	24 773 
	24 773 

	22 014 
	22 014 

	20 099 
	20 099 

	18 485 
	18 485 

	18 078 
	18 078 

	17 384 
	17 384 

	17 691 
	17 691 

	18 131 
	18 131 

	18 258 
	18 258 

	18 001 
	18 001 

	18 075 
	18 075 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	13 281 
	13 281 

	12 801 
	12 801 

	11 228 
	11 228 

	9 975 
	9 975 

	9 033 
	9 033 

	8 283 
	8 283 

	8 028 
	8 028 

	7 548 
	7 548 

	7 541 
	7 541 

	7 701 
	7 701 

	7 747 
	7 747 

	7 708 
	7 708 

	7 715 
	7 715 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	15 971 
	15 971 

	15 348 
	15 348 

	13 545 
	13 545 

	12 039 
	12 039 

	11 066 
	11 066 

	10 202 
	10 202 

	10 050 
	10 050 

	9 836 
	9 836 

	10 150 
	10 150 

	10 430 
	10 430 

	10 511 
	10 511 

	10 293 
	10 293 

	10 360 
	10 360 


	Deltagare utanför ramprogrammen 
	Deltagare utanför ramprogrammen 
	Deltagare utanför ramprogrammen 

	24 697 
	24 697 

	24 649 
	24 649 

	21 709 
	21 709 

	21 605 
	21 605 

	21 731 
	21 731 

	21 714 
	21 714 

	22 827 
	22 827 

	22 677 
	22 677 

	24 302 
	24 302 

	24 343 
	24 343 

	23 956 
	23 956 

	22 465 
	22 465 

	21 638 
	21 638 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	11 271 
	11 271 

	11 267 
	11 267 

	9 865 
	9 865 

	9 849 
	9 849 

	9 857 
	9 857 

	9 836 
	9 836 

	10 244 
	10 244 

	10 096 
	10 096 

	10 864 
	10 864 

	10 881 
	10 881 

	10 768 
	10 768 

	10 231 
	10 231 

	9 878 
	9 878 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	13 426 
	13 426 

	13 382 
	13 382 

	11 844 
	11 844 

	11 756 
	11 756 

	11 874 
	11 874 

	11 878 
	11 878 

	12 583 
	12 583 

	12 581 
	12 581 

	13 438 
	13 438 

	13 462 
	13 462 

	13 188 
	13 188 

	12 234 
	12 234 

	11 760 
	11 760 




	 
	Tabell 35: Kvarstående deltagare i tjänsten Introduktion till arbete 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 

	1 018 
	1 018 

	699 
	699 

	461 
	461 

	236 
	236 

	89 
	89 

	0 
	0 

	0 
	0 

	0 
	0 

	0 
	0 

	0 
	0 

	0 
	0 

	0 
	0 

	0 
	0 


	Deltagare från ramprogrammen 
	Deltagare från ramprogrammen 
	Deltagare från ramprogrammen 

	493 
	493 

	341 
	341 

	224 
	224 

	129 
	129 

	49 
	49 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	0 
	0 

	0 
	0 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	261 
	261 

	174 
	174 

	108 
	108 

	59 
	59 

	22 
	22 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	- 
	- 

	  
	  


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	232 
	232 

	167 
	167 

	116 
	116 

	70 
	70 

	27 
	27 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	- 
	- 

	  
	  


	Deltagare utanför ramprogrammen 
	Deltagare utanför ramprogrammen 
	Deltagare utanför ramprogrammen 

	525 
	525 

	358 
	358 

	237 
	237 

	107 
	107 

	40 
	40 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	0 
	0 

	0 
	0 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	325 
	325 

	222 
	222 

	144 
	144 

	64 
	64 

	20 
	20 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	- 
	- 

	  
	  


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	200 
	200 

	136 
	136 

	93 
	93 

	43 
	43 

	20 
	20 

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	- 
	- 

	0 
	0 




	 
	Tabell 36: Kvarstående deltagare i tjänsten Steg till arbete 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 

	5 169 
	5 169 

	5 076 
	5 076 

	4 912 
	4 912 

	5 516 
	5 516 

	5 945 
	5 945 

	5 961 
	5 961 

	5 876 
	5 876 

	5 914 
	5 914 

	5 935 
	5 935 

	5 855 
	5 855 

	5 586 
	5 586 

	5 406 
	5 406 

	5 101 
	5 101 


	Deltagare från ramprogrammen 
	Deltagare från ramprogrammen 
	Deltagare från ramprogrammen 

	2 908 
	2 908 

	2 869 
	2 869 

	2 782 
	2 782 

	3 073 
	3 073 

	3 311 
	3 311 

	3 263 
	3 263 

	3 154 
	3 154 

	3 080 
	3 080 

	3 004 
	3 004 

	2 968 
	2 968 

	2 796 
	2 796 

	2 650 
	2 650 

	2 499 
	2 499 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	1 565 
	1 565 

	1 560 
	1 560 

	1 528 
	1 528 

	1 713 
	1 713 

	1 814 
	1 814 

	1 801 
	1 801 

	1 751 
	1 751 

	1 696 
	1 696 

	1 649 
	1 649 

	1 639 
	1 639 

	1 546 
	1 546 

	1 462 
	1 462 

	1 368 
	1 368 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	1 343 
	1 343 

	1 309 
	1 309 

	1 254 
	1 254 

	1 360 
	1 360 

	1 497 
	1 497 

	1 462 
	1 462 

	1 403 
	1 403 

	1 384 
	1 384 

	1 355 
	1 355 

	1 329 
	1 329 

	1 250 
	1 250 

	1 188 
	1 188 

	1 131 
	1 131 


	Deltagare utanför ramprogrammen 
	Deltagare utanför ramprogrammen 
	Deltagare utanför ramprogrammen 

	2 261 
	2 261 

	2 207 
	2 207 

	2 130 
	2 130 

	2 443 
	2 443 

	2 634 
	2 634 

	2 698 
	2 698 

	2 722 
	2 722 

	2 834 
	2 834 

	2 931 
	2 931 

	2 887 
	2 887 

	2 790 
	2 790 

	2 756 
	2 756 

	2 602 
	2 602 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	1 272 
	1 272 

	1 235 
	1 235 

	1 198 
	1 198 

	1 367 
	1 367 

	1 512 
	1 512 

	1 529 
	1 529 

	1 552 
	1 552 

	1 607 
	1 607 

	1 698 
	1 698 

	1 689 
	1 689 

	1 648 
	1 648 

	1 631 
	1 631 

	1 534 
	1 534 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	989 
	989 

	972 
	972 

	932 
	932 

	1 076 
	1 076 

	1 122 
	1 122 

	1 169 
	1 169 

	1 170 
	1 170 

	1 227 
	1 227 

	1 233 
	1 233 

	1 198 
	1 198 

	1 142 
	1 142 

	1 125 
	1 125 

	1 068 
	1 068 




	 
	Tabell 37: Kvarstående deltagare i tjänsten Karriärvägledning 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 

	895 
	895 

	739 
	739 

	561 
	561 

	778 
	778 

	999 
	999 

	941 
	941 

	929 
	929 

	891 
	891 

	797 
	797 

	924 
	924 

	1 233 
	1 233 

	1 217 
	1 217 

	1 197 
	1 197 


	Deltagare från ramprogrammen 
	Deltagare från ramprogrammen 
	Deltagare från ramprogrammen 

	634 
	634 

	536 
	536 

	399 
	399 

	550 
	550 

	748 
	748 

	708 
	708 

	709 
	709 

	672 
	672 

	604 
	604 

	710 
	710 

	922 
	922 

	860 
	860 

	842 
	842 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	331 
	331 

	264 
	264 

	181 
	181 

	284 
	284 

	377 
	377 

	341 
	341 

	340 
	340 

	341 
	341 

	310 
	310 

	348 
	348 

	452 
	452 

	421 
	421 

	423 
	423 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	303 
	303 

	272 
	272 

	218 
	218 

	266 
	266 

	371 
	371 

	367 
	367 

	369 
	369 

	331 
	331 

	294 
	294 

	362 
	362 

	470 
	470 

	439 
	439 

	419 
	419 


	Deltagare utanför ramprogrammen 
	Deltagare utanför ramprogrammen 
	Deltagare utanför ramprogrammen 

	261 
	261 

	203 
	203 

	162 
	162 

	228 
	228 

	251 
	251 

	233 
	233 

	220 
	220 

	219 
	219 

	193 
	193 

	214 
	214 

	311 
	311 

	357 
	357 

	355 
	355 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	130 
	130 

	106 
	106 

	84 
	84 

	118 
	118 

	134 
	134 

	129 
	129 

	98 
	98 

	123 
	123 

	108 
	108 

	114 
	114 

	156 
	156 

	176 
	176 

	176 
	176 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	131 
	131 

	97 
	97 

	78 
	78 

	110 
	110 

	117 
	117 

	104 
	104 

	122 
	122 

	96 
	96 

	85 
	85 

	100 
	100 

	155 
	155 

	181 
	181 

	179 
	179 




	 
	  
	Tabell 38: Kvarstående deltagare i tjänsten IPSU del A 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 

	23 
	23 

	22 
	22 

	21 
	21 

	41 
	41 

	45 
	45 

	27 
	27 

	0 
	0 

	25 
	25 

	19 
	19 

	32 
	32 

	43 
	43 

	44 
	44 

	36 
	36 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	8 
	8 

	6 
	6 

	6 
	6 

	16 
	16 

	12 
	12 

	7 
	7 

	- 
	- 

	8 
	8 

	5 
	5 

	12 
	12 

	13 
	13 

	11 
	11 

	9 
	9 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	15 
	15 

	16 
	16 

	15 
	15 

	25 
	25 

	33 
	33 

	20 
	20 

	- 
	- 

	17 
	17 

	14 
	14 

	20 
	20 

	30 
	30 

	33 
	33 

	27 
	27 




	 
	Tabell 39: Kvarstående deltagare i tjänsten IPSU del B 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 

	390 
	390 

	404 
	404 

	404 
	404 

	422 
	422 

	442 
	442 

	470 
	470 

	455 
	455 

	460 
	460 

	459 
	459 

	432 
	432 

	421 
	421 

	418 
	418 

	440 
	440 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	111 
	111 

	108 
	108 

	111 
	111 

	124 
	124 

	136 
	136 

	145 
	145 

	143 
	143 

	148 
	148 

	156 
	156 

	142 
	142 

	141 
	141 

	146 
	146 

	153 
	153 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	279 
	279 

	296 
	296 

	293 
	293 

	298 
	298 

	306 
	306 

	325 
	325 

	312 
	312 

	312 
	312 

	303 
	303 

	290 
	290 

	280 
	280 

	272 
	272 

	287 
	287 




	 
	Tabell 40: Kvarstående deltagare i tjänsten Yrkessvenska B 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 
	Totalt antal deltagare 

	347 
	347 

	144 
	144 

	141 
	141 

	179 
	179 

	302 
	302 

	508 
	508 

	595 
	595 

	633 
	633 

	644 
	644 

	548 
	548 

	581 
	581 

	529 
	529 

	529 
	529 


	Deltagare från ramprogrammen 
	Deltagare från ramprogrammen 
	Deltagare från ramprogrammen 

	185 
	185 

	91 
	91 

	87 
	87 

	94 
	94 

	137 
	137 

	249 
	249 

	272 
	272 

	266 
	266 

	261 
	261 

	206 
	206 

	215 
	215 

	178 
	178 

	178 
	178 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	145 
	145 

	68 
	68 

	66 
	66 

	61 
	61 

	77 
	77 

	163 
	163 

	176 
	176 

	169 
	169 

	160 
	160 

	130 
	130 

	119 
	119 

	90 
	90 

	93 
	93 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	40 
	40 

	23 
	23 

	21 
	21 

	33 
	33 

	60 
	60 

	86 
	86 

	96 
	96 

	97 
	97 

	101 
	101 

	76 
	76 

	96 
	96 

	88 
	88 

	85 
	85 


	Deltagare utanför ramprogrammen 
	Deltagare utanför ramprogrammen 
	Deltagare utanför ramprogrammen 

	162 
	162 

	53 
	53 

	54 
	54 

	85 
	85 

	165 
	165 

	259 
	259 

	323 
	323 

	367 
	367 

	383 
	383 

	342 
	342 

	366 
	366 

	351 
	351 

	351 
	351 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	107 
	107 

	33 
	33 

	35 
	35 

	56 
	56 

	90 
	90 

	141 
	141 

	170 
	170 

	197 
	197 

	207 
	207 

	203 
	203 

	220 
	220 

	210 
	210 

	210 
	210 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	55 
	55 

	20 
	20 

	19 
	19 

	29 
	29 

	75 
	75 

	118 
	118 

	153 
	153 

	170 
	170 

	176 
	176 

	139 
	139 

	146 
	146 

	141 
	141 

	141 
	141 




	 
	  
	11.7 Insatser för personer med funktionsnedsättning som innebär nedsatt arbetsförmåga 
	Tabell 41: Antal kvarstående med beslut om SIUS 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Antal fattade beslut 
	Antal fattade beslut 
	Antal fattade beslut 
	Antal fattade beslut 

	23 921 
	23 921 

	24 168 
	24 168 

	24 222 
	24 222 

	24 508 
	24 508 

	24 529 
	24 529 

	24 661 
	24 661 

	24 844 
	24 844 

	24 913 
	24 913 

	24 887 
	24 887 

	25 045 
	25 045 

	25 413 
	25 413 

	25 462 
	25 462 

	25 438 
	25 438 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	15 309 
	15 309 

	15 477 
	15 477 

	15 509 
	15 509 

	15 679 
	15 679 

	15 703 
	15 703 

	15 811 
	15 811 

	15 907 
	15 907 

	15 945 
	15 945 

	15 945 
	15 945 

	16 067 
	16 067 

	16 274 
	16 274 

	16 332 
	16 332 

	16 335 
	16 335 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	8 612 
	8 612 

	8 691 
	8 691 

	8 713 
	8 713 

	8 829 
	8 829 

	8 826 
	8 826 

	8 850 
	8 850 

	8 937 
	8 937 

	8 968 
	8 968 

	8 942 
	8 942 

	8 978 
	8 978 

	9 139 
	9 139 

	9 130 
	9 130 

	9 103 
	9 103 




	 
	Tabell 42: Beslut om stöd till personligt biträde 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Kvarstående 
	Kvarstående 
	Kvarstående 
	Kvarstående 

	4 172 
	4 172 

	4 118 
	4 118 

	4 096 
	4 096 

	4 031 
	4 031 

	4 014 
	4 014 

	3 979 
	3 979 

	3 922 
	3 922 

	3 889 
	3 889 

	3 897 
	3 897 

	3 895 
	3 895 

	3 891 
	3 891 

	3 868 
	3 868 

	3 801 
	3 801 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	1 766 
	1 766 

	1 738 
	1 738 

	1 737 
	1 737 

	1 707 
	1 707 

	1 697 
	1 697 

	1 682 
	1 682 

	1 674 
	1 674 

	1 663 
	1 663 

	1 683 
	1 683 

	1 689 
	1 689 

	1 688 
	1 688 

	1 654 
	1 654 

	1 630 
	1 630 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	2 406 
	2 406 

	2 380 
	2 380 

	2 359 
	2 359 

	2 324 
	2 324 

	2 317 
	2 317 

	2 297 
	2 297 

	2 248 
	2 248 

	2 226 
	2 226 

	2 214 
	2 214 

	2 206 
	2 206 

	2 203 
	2 203 

	2 214 
	2 214 

	2 171 
	2 171 


	Nya beslut 
	Nya beslut 
	Nya beslut 

	398 
	398 

	276 
	276 

	286 
	286 

	387 
	387 

	461 
	461 

	374 
	374 

	315 
	315 

	370 
	370 

	365 
	365 

	428 
	428 

	430 
	430 

	356 
	356 

	304 
	304 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	189 
	189 

	118 
	118 

	155 
	155 

	192 
	192 

	228 
	228 

	175 
	175 

	149 
	149 

	169 
	169 

	187 
	187 

	197 
	197 

	221 
	221 

	157 
	157 

	153 
	153 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	209 
	209 

	158 
	158 

	131 
	131 

	195 
	195 

	233 
	233 

	199 
	199 

	166 
	166 

	201 
	201 

	178 
	178 

	231 
	231 

	209 
	209 

	199 
	199 

	151 
	151 




	 
	Tabell 43: Nya beslut om stöd till hjälpmedel 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Antal fattade beslut 
	Antal fattade beslut 
	Antal fattade beslut 
	Antal fattade beslut 

	222 
	222 

	212 
	212 

	238 
	238 

	376 
	376 

	408 
	408 

	543 
	543 

	415 
	415 

	377 
	377 

	397 
	397 

	404 
	404 

	407 
	407 

	354 
	354 

	338 
	338 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	135 
	135 

	129 
	129 

	138 
	138 

	221 
	221 

	224 
	224 

	303 
	303 

	230 
	230 

	222 
	222 

	237 
	237 

	216 
	216 

	240 
	240 

	189 
	189 

	176 
	176 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	87 
	87 

	83 
	83 

	100 
	100 

	155 
	155 

	184 
	184 

	240 
	240 

	185 
	185 

	155 
	155 

	160 
	160 

	188 
	188 

	167 
	167 

	165 
	165 

	162 
	162 




	 
	  
	11.8 Nystartsjobb 
	Tabell 44: Inflöde i nystartsjobb 
	  
	  
	  
	  
	  

	Jun 2024 
	Jun 2024 

	Jul 2024 
	Jul 2024 

	Aug 2024 
	Aug 2024 

	Sep 2024 
	Sep 2024 

	Okt 2024 
	Okt 2024 

	Nov 2024 
	Nov 2024 

	Dec 2024 
	Dec 2024 

	Jan  2025 
	Jan  2025 

	Feb 2025 
	Feb 2025 

	Mar 2025 
	Mar 2025 

	Apr 2025 
	Apr 2025 

	Maj 2025 
	Maj 2025 

	Jun 2025 
	Jun 2025 



	Totalt 
	Totalt 
	Totalt 
	Totalt 

	2 259 
	2 259 

	1 482 
	1 482 

	1 497 
	1 497 

	1 779 
	1 779 

	1 783 
	1 783 

	1 699 
	1 699 

	1 288 
	1 288 

	1 523 
	1 523 

	1 424 
	1 424 

	1 540 
	1 540 

	1 608 
	1 608 

	1 759 
	1 759 

	1 944 
	1 944 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	846 
	846 

	518 
	518 

	604 
	604 

	674 
	674 

	670 
	670 

	625 
	625 

	528 
	528 

	636 
	636 

	551 
	551 

	576 
	576 

	524 
	524 

	546 
	546 

	702 
	702 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	1 413 
	1 413 

	964 
	964 

	893 
	893 

	1 105 
	1 105 

	1 113 
	1 113 

	1 074 
	1 074 

	760 
	760 

	887 
	887 

	873 
	873 

	964 
	964 

	1 084 
	1 084 

	1 213 
	1 213 

	1 242 
	1 242 




	 
	Tabell 45: Kostnad per deltagare i nystartsjobb med olika nedsättning av skatteutgiften 
	  
	  
	  
	  
	  

	Andel av samtliga deltagare (procent) 
	Andel av samtliga deltagare (procent) 

	Beräknad kostnad per deltagare och mån (kronor) 
	Beräknad kostnad per deltagare och mån (kronor) 



	Nedsättning med 1 arbetsgivaravgift 
	Nedsättning med 1 arbetsgivaravgift 
	Nedsättning med 1 arbetsgivaravgift 
	Nedsättning med 1 arbetsgivaravgift 

	34% 
	34% 

	6 300 
	6 300 


	Nedsättning med 2 arbetsgivaravgift 
	Nedsättning med 2 arbetsgivaravgift 
	Nedsättning med 2 arbetsgivaravgift 

	19% 
	19% 

	12 000 
	12 000 


	Nedsättning med 2,5 arbetsgivaravgift 
	Nedsättning med 2,5 arbetsgivaravgift 
	Nedsättning med 2,5 arbetsgivaravgift 

	47% 
	47% 

	14 500 
	14 500 


	SUMMA 
	SUMMA 
	SUMMA 

	100% 
	100% 

	11 200 
	11 200 




	 
	11.9 Statistik över arbetslösa och deltagare i program 
	Tabell 46: Statistik arbetslöshet och deltagare i program 
	  
	  
	  
	  
	  

	Kvartalet 2 2025 
	Kvartalet 2 2025 

	Andel kvinnor 
	Andel kvinnor 

	Andel män 
	Andel män 

	Kvartalet 2 2024 
	Kvartalet 2 2024 

	Andel kvinnor 
	Andel kvinnor 

	Andel män 
	Andel män 



	Kvarstående arbetssökande 
	Kvarstående arbetssökande 
	Kvarstående arbetssökande 
	Kvarstående arbetssökande 

	557 300 
	557 300 

	49% 
	49% 

	51% 
	51% 

	541 700 
	541 700 

	49% 
	49% 

	51% 
	51% 


	Öppet arbetslösa 
	Öppet arbetslösa 
	Öppet arbetslösa 

	193 300 
	193 300 

	46% 
	46% 

	54% 
	54% 

	173 400 
	173 400 

	46% 
	46% 

	54% 
	54% 


	Deltagare i arbetsmarknads-politiska program 
	Deltagare i arbetsmarknads-politiska program 
	Deltagare i arbetsmarknads-politiska program 

	170 100 
	170 100 

	50% 
	50% 

	50% 
	50% 

	171 400 
	171 400 

	49% 
	49% 

	51% 
	51% 


	Inskrivna i jobb- och utvecklingsgarantin 
	Inskrivna i jobb- och utvecklingsgarantin 
	Inskrivna i jobb- och utvecklingsgarantin 

	102 400 
	102 400 

	50% 
	50% 

	50% 
	50% 

	102 700 
	102 700 

	51% 
	51% 

	49% 
	49% 


	Jobbgarantin för ungdomar 
	Jobbgarantin för ungdomar 
	Jobbgarantin för ungdomar 

	12 600 
	12 600 

	39% 
	39% 

	61% 
	61% 

	14 700 
	14 700 

	39% 
	39% 

	61% 
	61% 




	 
	  
	Tabell 47: Genomsnittligt antal arbetssökande, varav andelen kvinnor, män, utrikesfödda samt personer med funktionsnedsättning 
	  
	  
	  
	  
	  

	2023 
	2023 

	2024 
	2024 

	2025 
	2025 



	Kvarstående sökande totalt 
	Kvarstående sökande totalt 
	Kvarstående sökande totalt 
	Kvarstående sökande totalt 

	529 900 
	529 900 

	553 100 
	553 100 

	563 400 
	563 400 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	49% 
	49% 

	49% 
	49% 

	49% 
	49% 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	51% 
	51% 

	51% 
	51% 

	51% 
	51% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	52% 
	52% 

	50% 
	50% 

	50% 
	50% 


	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 

	26% 
	26% 

	25% 
	25% 

	25% 
	25% 


	Öppet arbetslösa 
	Öppet arbetslösa 
	Öppet arbetslösa 

	160 100 
	160 100 

	160 100 
	160 100 

	197 300 
	197 300 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	48% 
	48% 

	47% 
	47% 

	46% 
	46% 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	52% 
	52% 

	53% 
	53% 

	54% 
	54% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	52% 
	52% 

	53% 
	53% 

	50% 
	50% 


	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 

	9% 
	9% 

	9% 
	9% 

	10% 
	10% 


	Sökande som fått arbete 
	Sökande som fått arbete 
	Sökande som fått arbete 

	27 100 
	27 100 

	27 700 
	27 700 

	31 200 
	31 200 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	48% 
	48% 

	47% 
	47% 

	46% 
	46% 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	52% 
	52% 

	53% 
	53% 

	54% 
	54% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	43% 
	43% 

	41% 
	41% 

	39% 
	39% 


	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 

	12% 
	12% 

	12% 
	12% 

	12% 
	12% 


	Deltidsarbetslösa 
	Deltidsarbetslösa 
	Deltidsarbetslösa 

	14 800 
	14 800 

	17 200 
	17 200 

	18 600 
	18 600 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	65% 
	65% 

	64% 
	64% 

	64% 
	64% 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	35% 
	35% 

	36% 
	36% 

	36% 
	36% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	48% 
	48% 

	49% 
	49% 

	49% 
	49% 


	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 

	6% 
	6% 

	6% 
	6% 

	6% 
	6% 


	Timanställda 
	Timanställda 
	Timanställda 

	26 900 
	26 900 

	34 500 
	34 500 

	36 900 
	36 900 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	61% 
	61% 

	61% 
	61% 

	60% 
	60% 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	39% 
	39% 

	39% 
	39% 

	40% 
	40% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	48% 
	48% 

	49% 
	49% 

	50% 
	50% 


	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 

	6% 
	6% 

	5% 
	5% 

	5% 
	5% 




	 
	Tabell 48: Andelen kvinnor och män med arbetslöshetsersättning 
	  
	  
	  
	  
	  

	2023 
	2023 

	2024 
	2024 

	2025 
	2025 



	Arbetssökande med inkomstrelaterad ersättning 
	Arbetssökande med inkomstrelaterad ersättning 
	Arbetssökande med inkomstrelaterad ersättning 
	Arbetssökande med inkomstrelaterad ersättning 

	71 500 
	71 500 

	97 500 
	97 500 

	115 500 
	115 500 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	47% 
	47% 

	47% 
	47% 

	47% 
	47% 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	53% 
	53% 

	53% 
	53% 

	53% 
	53% 


	Arbetssökande med grundbeloppet 
	Arbetssökande med grundbeloppet 
	Arbetssökande med grundbeloppet 

	7 900 
	7 900 

	12 200 
	12 200 

	14 500 
	14 500 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	45% 
	45% 

	45% 
	45% 

	45% 
	45% 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	55% 
	55% 

	55% 
	55% 

	55% 
	55% 




	 
	  
	Tabell 49: Genomsnittligt antal deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstöd eller etableringsersättning, varav andelen kvinnor, män, utrikesfödda samt personer med funktionsnedsättning 
	  
	  
	  
	  
	  

	2023 
	2023 

	2024 
	2024 

	2025 
	2025 



	Jobb- & utvecklingsgarantin 
	Jobb- & utvecklingsgarantin 
	Jobb- & utvecklingsgarantin 
	Jobb- & utvecklingsgarantin 

	109 400 
	109 400 

	103 400 
	103 400 

	103 100 
	103 100 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	51% 
	51% 

	50% 
	50% 

	50% 
	50% 


	- varv män 
	- varv män 
	- varv män 

	49% 
	49% 

	50% 
	50% 

	50% 
	50% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	63% 
	63% 

	62% 
	62% 

	60% 
	60% 


	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 

	25% 
	25% 

	27% 
	27% 

	27% 
	27% 


	Jobbgaranti för ungdomar 
	Jobbgaranti för ungdomar 
	Jobbgaranti för ungdomar 

	12 100 
	12 100 

	14 500 
	14 500 

	13 600 
	13 600 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	39% 
	39% 

	39% 
	39% 

	39% 
	39% 


	- varv män 
	- varv män 
	- varv män 

	61% 
	61% 

	61% 
	61% 

	61% 
	61% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	39% 
	39% 

	35% 
	35% 

	33% 
	33% 


	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 

	14% 
	14% 

	14% 
	14% 

	16% 
	16% 


	Arbetsmarknadsutbildning 
	Arbetsmarknadsutbildning 
	Arbetsmarknadsutbildning 

	3 400 
	3 400 

	3 800 
	3 800 

	4 100 
	4 100 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	31% 
	31% 

	28% 
	28% 

	27% 
	27% 


	- varv män 
	- varv män 
	- varv män 

	69% 
	69% 

	72% 
	72% 

	73% 
	73% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	47% 
	47% 

	46% 
	46% 

	42% 
	42% 


	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 

	14% 
	14% 

	14% 
	14% 

	16% 
	16% 


	Start av näringsverksamhet 
	Start av näringsverksamhet 
	Start av näringsverksamhet 

	600 
	600 

	800 
	800 

	1 000 
	1 000 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	49% 
	49% 

	48% 
	48% 

	48% 
	48% 


	- varv män 
	- varv män 
	- varv män 

	51% 
	51% 

	52% 
	52% 

	52% 
	52% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	29% 
	29% 

	28% 
	28% 

	26% 
	26% 


	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 

	13% 
	13% 

	11% 
	11% 

	12% 
	12% 


	Arbetspraktik 
	Arbetspraktik 
	Arbetspraktik 

	1 200 
	1 200 

	1 500 
	1 500 

	2 000 
	2 000 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	57% 
	57% 

	56% 
	56% 

	54% 
	54% 


	- varv män 
	- varv män 
	- varv män 

	43% 
	43% 

	44% 
	44% 

	46% 
	46% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	60% 
	60% 

	59% 
	59% 

	60% 
	60% 


	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 

	36% 
	36% 

	37% 
	37% 

	36% 
	36% 


	Förberedande insatser 
	Förberedande insatser 
	Förberedande insatser 

	26 800 
	26 800 

	13 700 
	13 700 

	14 600 
	14 600 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	56% 
	56% 

	59% 
	59% 

	59% 
	59% 


	- varv män 
	- varv män 
	- varv män 

	44% 
	44% 

	41% 
	41% 

	41% 
	41% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	45% 
	45% 

	30% 
	30% 

	31% 
	31% 


	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 

	30% 
	30% 

	47% 
	47% 

	46% 
	46% 


	Förmedlingsinsats 
	Förmedlingsinsats 
	Förmedlingsinsats 

	9 600 
	9 600 

	24 000 
	24 000 

	23 100 
	23 100 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	45% 
	45% 

	45% 
	45% 

	45% 
	45% 


	- varv män 
	- varv män 
	- varv män 

	55% 
	55% 

	55% 
	55% 

	55% 
	55% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	69% 
	69% 

	69% 
	69% 

	68% 
	68% 


	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 

	4% 
	4% 

	4% 
	4% 

	4% 
	4% 


	Etableringsprogrammet 
	Etableringsprogrammet 
	Etableringsprogrammet 

	10 400 
	10 400 

	9 200 
	9 200 

	11 400 
	11 400 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	56% 
	56% 

	62% 
	62% 

	70% 
	70% 


	- varv män 
	- varv män 
	- varv män 

	44% 
	44% 

	38% 
	38% 

	30% 
	30% 


	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 

	1% 
	1% 

	2% 
	2% 

	2% 
	2% 




	  
	Tabell 50:Genomsnittligt antal deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med lönesubvention, varav andelen kvinnor, män, utrikesfödda samt personer med funktionsnedsättning 
	  
	  
	  
	  
	  

	2023 
	2023 

	2024 
	2024 

	2025 
	2025 



	Introduktionsjobb 
	Introduktionsjobb 
	Introduktionsjobb 
	Introduktionsjobb 

	7 200 
	7 200 

	6 600 
	6 600 

	5 400 
	5 400 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	55% 
	55% 

	58% 
	58% 

	57% 
	57% 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	45% 
	45% 

	42% 
	42% 

	43% 
	43% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	91% 
	91% 

	92% 
	92% 

	92% 
	92% 


	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 

	6% 
	6% 

	5% 
	5% 

	5% 
	5% 


	Lönebidrag för anställning 
	Lönebidrag för anställning 
	Lönebidrag för anställning 

	24 800 
	24 800 

	25 000 
	25 000 

	24 600 
	24 600 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	41% 
	41% 

	41% 
	41% 

	41% 
	41% 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	59% 
	59% 

	59% 
	59% 

	59% 
	59% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	18% 
	18% 

	18% 
	18% 

	19% 
	19% 


	Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 
	Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 
	Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 

	1 400 
	1 400 

	1 400 
	1 400 

	1 400 
	1 400 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	30% 
	30% 

	30% 
	30% 

	30% 
	30% 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	70% 
	70% 

	70% 
	70% 

	70% 
	70% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	24% 
	24% 

	24% 
	24% 

	24% 
	24% 


	Lönebidrag för utveckling 
	Lönebidrag för utveckling 
	Lönebidrag för utveckling 

	8 800 
	8 800 

	8 500 
	8 500 

	8 400 
	8 400 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	39% 
	39% 

	38% 
	38% 

	38% 
	38% 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	61% 
	61% 

	62% 
	62% 

	62% 
	62% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	20% 
	20% 

	20% 
	20% 

	21% 
	21% 


	Lönebidrag för trygghet 
	Lönebidrag för trygghet 
	Lönebidrag för trygghet 

	27 700 
	27 700 

	26 500 
	26 500 

	25 600 
	25 600 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	41% 
	41% 

	41% 
	41% 

	41% 
	41% 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	59% 
	59% 

	59% 
	59% 

	59% 
	59% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	13% 
	13% 

	13% 
	13% 

	13% 
	13% 


	Nystartsjobb 
	Nystartsjobb 
	Nystartsjobb 

	25 900 
	25 900 

	20 400 
	20 400 

	17 200 
	17 200 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	38% 
	38% 

	36% 
	36% 

	38% 
	38% 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	62% 
	62% 

	61% 
	61% 

	62% 
	62% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	83% 
	83% 

	82% 
	82% 

	81% 
	81% 


	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 

	8% 
	8% 

	8% 
	8% 

	8% 
	8% 


	Yrkesintroduktionsanställning 
	Yrkesintroduktionsanställning 
	Yrkesintroduktionsanställning 

	0 
	0 

	0 
	0 

	100 
	100 


	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 
	- varav kvinnor 

	- 
	- 

	- 
	- 

	71% 
	71% 


	- varav män 
	- varav män 
	- varav män 

	- 
	- 

	- 
	- 

	29% 
	29% 


	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 
	- varav utrikesfödda 

	- 
	- 

	- 
	- 

	93% 
	93% 


	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 
	- varav har en funktionsnedsättning 

	- 
	- 

	- 
	- 

	- 
	- 




	 
	 
	 
	 





