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Sammanfattning

Kompetensforsorjningen ar en central utmaning for svensk arbetsmarknad. Att
sdkerstilla tillgangen pa arbetskraft med ratt kompetens ar nédvandig for Sveriges
tillvaxt och konkurrenskraft. Mot denna bakgrund har regeringen gett flera
myndigheter, diaribland Arbetsférmedlingen, i uppdrag att gemensamt identifiera
hinder och utveckla losningar som stiarker Sveriges formaga att attrahera, etablera
och behalla internationell kompetens. I denna rapport presenteras resultat fran
modellbaserade scenarier for arbetskraftsunderskott ar 2035 per yrkesgrupp.
Rapporten ar en del av Arbetsformedlingens arbete i regeringsuppdraget.
Beridkningarna gors huvudsakligen med hjalp av prognos- och analysverktyget Raps
och baseras bland annat pa antaganden om arbetskraftens utveckling och den
ekonomiska tillvixten. Med stod i resultaten fran scenarioutfall samt statistik 6ver
tidigare invandring och beviljade arbetstillstdnd identifieras yrken dar det finns ett
behov som inte tacks av den inhemska arbetskraften. For dessa kan
arbetskraftsinvandring, bade fran EU/EES och tredjeland, utgora en del av
kompetensforsorjningen. Tillsammans utgor detta ett underlag for att belysa i vilka
yrken som arbetskraftsinvandring kan bli en viktig forutséattning for framtidens
kompetensforsorjning. Rapportens 6vergripande slutsatser ar:

Underskott minskas redan i dag minskas av arbetskraftsinvandring

I rapporten presenteras framskrivningar av efterfragad arbetskraft per yrke och lan
utifran ett antal antaganden. Den arbetskraftsinvandring som finns i dag bidrar till
att minska det arbetskraftsunderskott som finns i olika yrken. Rapportens resultat
visar scenarier over ytterligare arbetskraftsunderskott som kan uppsta framover,
samt beskriver hur stor andel av de sysselsatta som nyligen invandrat till Sverige.
Yrken dér det uppskattade framtida underskottet ar relativt litet kan redan i dag i stor
utstrackning sysselsattas av invandrad arbetskraft. Exempel pa yrken dér inga eller
sma underskott uppskattas till ar 2035, och dar en betydande del av de sysselsatta
nyligen har invandrat till Sverige, ar IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare
m.fl.; Stadare och hemservicepersonal m.fl.; samt Universitets- och hogskollarare.

Risk for framtida arbetskraftsunderskott i manga yrken

Utover redan existerande underskott uppskattas det ytterligare
arbetskraftsunderskottet ar 2035 till totalt mellan 200 000 och 300 000 personer.
Underskottens storlek beror pa vilka antaganden som gors avseende utvecklingen av
produktivitet, matchning och geografisk rorlighet pa arbetsmarknaden. Relativt stora
underskott uppskattas i ménga yrkesomraden och pa varierande kvalifikationsniva.
Storst underskott uppskattas for yrkesgrupperna Underskaéterskor; Skotare, vardare
och personliga assistenter m.fl.; samt for Sjukskéterskor.

Arbetskraftsinvandring kan vara en viktig del i kompetensforsorjningen
Arbetskraftsinvandring kan, tillsammans med en 6kad yrkesmassig och geografisk
rorlighet pa arbetsmarknaden, anpassat utbildningsystem och effektivare matchning,
utgora en viktig del i kompetensforsorjningen. Sarskilt viktig ar
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arbetskraftsinvandringen for kompetensforsorjningen i yrken och lan dar rorligheten
ar begransad och de uppskattade behoven ar stora.
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1 Inledning

1.1 Om regeringsuppdraget

Kompetensbristen har under lang tid praglat den svenska arbetsmarknaden. Det
bedoms dven framdover vara en av de storsta utmaningarna, nar Sverige bland annat
star infor en aldrande befolkning och snabb teknologisk utveckling. Arbetet med
internationell kompetensforsérjning karaktariseras ocksa av hog konkurrens. Att
sdkerstilla tillgangen pa arbetskraft inom de delar av arbetsmarknaden som har svart
att hitta ratt kompetens ar darfor viktigt for Sveriges tillviaxt. Pa grund av detta finns
onskemal fran bade privata och offentliga aktorer att forbéttra arbetet med att
attrahera och behalla strategiskt viktig kompetens fran utlandet. Tillvaxtverket,
Statistiska centralbyran (SCB), Arbetsférmedlingen, Statens servicecenter,
Migrationsverket, Skatteverket, Forsakringskassan, Business Sweden, Svenska
institutet, Vinnova samt Universitets- och hogskolerddet har darfor fatt i uppdrag av
regeringen att identifiera hinder som kan forsvara internationell
kompetensforsorjning, finna nya losningar for att attrahera internationell arbetskraft
samt arbeta med att etablera och behélla den arbetskraft som kommer hit.! En del av
uppdraget fokuserar pa att ta fram samlad statistik och kunskap om behovet av
arbetskraftsinvandring. Uppdraget samordnas av Tillvaxtverket och bendimns Work
in Sweden.

1.2 Om rapporten

Denna rapport presenterar modellbaserade scenarier for arbetskraftsunderskott per
yrke &r 2035. Rapporten har tagits fram som en del av Arbetsformedlingens arbete
med Work in Sweden och bygger pa olika scenarier for arbetskraftsefterfragan och
arbetskraftsutbud. Berdkningarna baseras pa antaganden om bland annat
arbetskraftens utveckling och den ekonomiska tillvixten. Genom att studera
scenarioutfall samt statistik 6ver tidigare invandring och beviljade arbetstillstand
identifieras yrken dar det finns ett strukturellt behov som inte tdcks av den inhemska
arbetskraften. Sammantaget belyser detta underlag i vilka yrken som
arbetskraftsinvandring kan vara en viktig forutsiattning for kompetensforsorjningen
framover. Underlaget kan anviandas i det fortsatta arbetet inom Work in Sweden med
att identifiera yrken dar arbetskraftsinvandringen kan bidra till att tillgodose
framtida kompetensbehov.

Kapitel tva ger en Gversikt av metoden samt en beskrivning av hur de olika resultaten
ska tolkas. I kapitel tre presenteras berdkningar utifran olika scenarier for
yrkesgrupper inom olika yrkesomraden, tillsammans med statistik 6ver invandrad
arbetskraft. Resultaten fran framskrivningarna diskuteras i relation till rapportens
avgransningar och antaganden i kapitel fyra. Kapitel fem avslutar rapporten med att

1 Regeringen, Uppdrag om att stirka samordning kopplat till Sveriges majligheter att attrahera och behdlla
hégkualificerad internationell kompetens och annan utlindsk arbetskraft, KN2024/00521.
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sammanfatta de 6vergripande slutsatserna och ger en bild av det aggregerade
arbetskraftsunderskottet. I rapportens bilaga finns kompletterande beskrivningar av
metoden samt de antaganden som ligger till grund for berakningarna. Resultaten
redovisas dven i ett separat tabellunderlag i Excelformat.
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2 Metod

2.1 Metodoversikt

Rapporten syftar till att belysa framtida arbetskraftsunderskott per yrkesgrupp2 och
lan i ett tiodrsperspektiv. Metoden bestar av modellbaserade framskrivningar av
efterfragan pa arbetskraft, kombinerat med alternativa antaganden om hur utbudet
av arbetskraft utvecklas 6ver tid. Utgangspunkten for efterfragan ar
Konjunkturinstitutets langsiktiga basscenario med normal ekonomisk tillvaxt
respektive ett alternativscenario med hogre ekonomisk tillvaxt.3 Dessa nationella
branschframskrivningar regionaliseras av konsultforetaget WSP med hjalp av
Tillvaxtverkets regionala analys- och prognossystem Raps#, vilket ger prognoser for
efterfrageutvecklingen per bransch, 1an och ar. De regionala branschprognoserna
kopplas darefter till yrkesgrupper genom framskrivna yrkesandelar inom respektive
bransch och lan.

For bada tillvaxtscenarierna for efterfragan analyseras tva alternativa
utvecklingsbanor for utbudet av arbetskraft. I det ena antas matchningen pa
arbetsmarknaden vara oforandrad jamfort med ar 2023. Med detta avses att endast
de sysselsatta, inklusive dagens arbetskraftsinvandrare, utgor tillgangligt och
sysselsatt utbud i yrket. I det andra antas perfekt matchning, dir hela arbetskraften i
yrket — sysselsatta och arbetssokande — antas vara tillgdangliga att tillgodose
efterfragan. Sammantaget ger detta fyra scenarier som spanner upp ett intervall for
det mojliga arbetskraftsunderskottet per yrkesgrupp och lan ar 2035. Underskotten
berdknas som skillnaden mellan framskriven efterfragan och sysselséttning
respektive arbetskraft, i de fall dar efterfragan beridknas Gverstiga utbudet.5 I bada
scenarierna for arbetskraftsutbudet antas befintlig invandrad arbetskraft finnas kvar
och utvecklas i samma takt som befolkningen i arbetsfor alder. De uppskattade
underskotten for ar 2035 utgor darfor uppskattat ytterligare underskott av
arbetskraft. De fyra olika scenarierna illustreras i Tabell 1 nedan.

Tabell 1. Scenarier for arbetskraftsunderskott.

Efterfragan vid normal Efterfragan vid hogre
ekonomisk tillvaxt ekonomisk tillvaxt

. - Underskott vid normal Underskott vid hdgre ekonomisk
Utbud vid oférandrad e A -
. ekonomisk tillvaxt och tillvaxt och oféréandrad
matchning - . X
oférandrad matchning matchning

Underskott vid normal
ekonomisk tillvaxt och perfekt
matchning

Utbud vid perfekt
matchning

Underskott vid hogre ekonomisk
tillvaxt och perfekt matchning

2 Med yrkesgrupp avses SCB:s Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK 2012, pa 3-sifferniva (SSYK3).
3 Mer information finns i rapportens bilaga. Se 4ven Konjunkturinstitutet, Langstktigt scenario for svensk
ekonomi till 2055 (2024) for en utforligare beskrivning av de olika scenarierna.

4 Tillvaxtverket, "Regionalt analys- och prognossystem (Raps)”.

5 P4 lansniva berdknas och redovisas underskott per yrkesgrupp. Pa nationell nivd summeras underskott och
eventuella dverskott per yrkesgrupp. Darmed tillats perfekt geografisk rorlighet.



Arbetskraftsunderskott och arbetskraft fran Metod
utlandet

Utover scenarioutfallen for arbetskraftsunderskotten redovisas statistik 6ver
invandrad arbetskraft per yrkesgrupp. Statistiken anvinds for att relatera de
beraknade underskotten till historisk invandring. For att belysa i vilken omfattning
invandrare fran tredjeland eller EU/EES anstills inom olika yrkesgrupper kort tid
efter invandring, anvénds statistik 6ver sysselsatta som invandrat ar 2018 eller
senare. For detta anvands SCB:s registerstatistik for yrkesverksamma ar 2023. For
denna del av statistiken gors ingen skillnad pa skal for invandring, vilket innebar att
gruppen aven kan inkludera personer som invandrat av andra skil dn arbete.
Avgransningen till sysselsatta innebar dock att endast personer med faktisk
forankring pa arbetsmarknaden ingar.

For arbetskraftsinvandringsfloden fran tredjeland anvinds Migrationsverkets
statistik 6ver beviljade arbetstillstand, dar bade forstagangstillstand och
forlangningar ingar. Denna statistik finns tillginglig pa nationell niva for perioden
2020—2025. Senast tillganglig statistik 6ver antal sysselsatta per yrkesgrupp finns for
ar 2023 och darfor presenteras framst statistik 6ver invandrad arbetskraft for detta
ar. Statistiken innefattar endast arbetstillstind, vilket innebar att arbetstagare som
stannar i Sverige och sedan beviljas permanent uppehallstillstand inte utgor en del av
denna statistik. Dessa ingar daremot i statistiken 6ver arbetskraft som invandrat
sedan 2018. Statistik 6ver beviljade arbetstillstand kan ddrmed tolkas som flodet av
arbetskraftsinvandrare fran tredjeland, medan summan av sysselsatta som invandrat
de senaste fem aren utgor stocken av arbetskraft som nyligen invandrat.

Bade det beriknade arbetskraftsunderskottet och omfattningen av
arbetskraftsinvandring analyseras @ven relativt yrkets storlek, matt som antalet
sysselsatta ar 2023.6 Detta mojliggor jamforelser mellan yrkesgrupper av olika
storlek. En mer utforlig beskrivning av metoden som anvénds i rapporten och de
antaganden som gors finns i rapportens bilaga.

2.2 Tolkning av resultaten

Resultaten i rapporten visar mojliga framtida underskott av arbetskraft per
yrkesgrupp, givet ett antal antaganden. Berdkningarna bygger pa modellbaserade
framskrivningar som utgar fran statistikaret 20237 och olika scenarier for den
ekonomiska utvecklingen samt arbetsmarknadens funktionssitt. De illustrerar hur
stort arbetskraftsbehovet kan bli om historiska monster f6r utbildningsval,
yrkesstruktur och regional fordelning i huvudsak bestar.

I rapportens Excelbilaga presenteras resultat per yrkesgrupp pa lansniva samt pa
nationell niva. De nationella resultaten dr summeringar av uppskattade 6verskott och
underskott per yrkesgrupp och lan. Detta betyder att de nationella uppskattningarna
implicit forutsatter perfekt geografisk rorlighet. Darfor behover dven de regionala
resultaten tas i beaktande nar man tolkar de nationella resultaten.

6 Eftersom korta anstéllningar inte alltid fingas i sysselsittningsstatistiken kan andelen 6verskattas for
sdsongsbetonade yrken. I vissa fall kan antalet beviljade arbetstillstdnd Gverstiga antalet sysselsatta i yrket.
7 Ar 2023 #r det senaste statistikdret med full tickning i samtliga datakéllor.

10



Arbetskraftsunderskott och arbetskraft fran Metod
utlandet

Resultaten bygger dven pa antagandet att den nuvarande omfattningen och
sammansittningen av arbetskraftsinvandring inom respektive yrkesgrupp kvarstar
och utvecklas i linje med befolkningsframskrivningen. De beriknade underskotten ar
2035 kan darmed tolkas som ytterligare underskott, utéver de underskott som redan
helt eller delvis hanteras genom arbetskraftsinvandring.

Det ar viktigt att betona att resultaten ar scenariobaserade uppskattningar som ar
behaftade med osdkerhet. De fangar inte konsekvenser av framtida politiska
reformer, riktade utbildningsinsatser eller snabba teknikskiften som kan paverka
utbud och efterfragan av arbetskraft. Samtliga resultat i rapporten presenteras som
direkta modellutfall och har inte justerats genom kvalitativa bedomningar, vilket gor
att de ska tolkas med forsiktighet.® Resultaten ger darmed framst en indikation pa
var riskerna for arbetskraftsunderskott dr som storst samt i vilka yrkesgrupper och
omraden arbetskraftsinvandring kan komma att spela en sarskilt viktig roll.

8 Till skillnad fran denna rapport, dér resultaten utgor direkta modellutfall, baseras Arbetsférmedlingens
yrkesbarometer pa en sammanvagning av kvantitativa och kvalitativa underlag. Vidare skiljer sig ocksa
exempelvis yrkesindelningen och tidshorisonten mellan yrkesbarometern och denna rapport.

11
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3 Resultat fran scenariobaserade
framskrivningar och statistik om invandrad
arbetskraft

I detta kapitel redovisas uppskattat arbetskraftsunderskott ar 2035 samt historisk
arbetskraftsinvandring. Detta for att belysa vilka yrkesgrupper (SSYK pa 3-
sifferniva®) som riskerar framtida utmaningar med kompetensforsorjningen och vilka
yrkesgrupper som bedoms kunna minska underskotten med hjilp av utlaindsk
arbetskraft. Resultaten i kapitlet presenteras per yrkesomrade'e. Nar jamforelser gors
mot antal sysselsatta anvinds sysselsattningsstatistik for 2023. Detaljerade resultat
for alla yrkesgrupper och lan presenteras i rapportens Excelbilaga.

3.1 Chefsyrken

Inom yrkesomradet chefsyrken! aterfinns 15 yrkesgrupper (av 30) dar det enligt alla
scenarier berdknas ett underskott ir 2035. Bland dessa finns Chefer inom hélso- och
sjukvard; Driftchefer inom bygg, anlidggning och gruva; samt Ovriga chefer inom
samhdllsservice. Vid oférandrad matchning uppskattas underskott i ytterligare sex
yrkesgrupper ar 2035. Exempel pa dessa yrkesgrupper ar Verkstillande direktorer
m.fl.; Chefer inom handel; samt Personal- och HR-chefer. Behovet av arbetskraft
inom dessa yrkesgrupper beraknas kunna tillgodoses i storre utstrackning vid en
perfekt matchning jamfort med de yrkesgrupper diar underskott uppskattas i alla
scenarier.

3.1.1  Underskott pa chefer inom varden och byggsektorn

Yrkesgrupperna som beridknas ha storst underskott sett till antal personer ar 2035 ar
Chefer inom hilso- och sjukvéard samt Driftchefer inom bygg, anldggning och gruva,
givet en oférandrad matchning. Underskotten uppskattas till uppemot 2 200
personer for Chefer inom héilso- och sjukvard respektive 2 000 for Driftchefer inom
bygg, anldggning och gruva. Om man i stéllet tittar pa det berdknade underskottet i
relation till yrkesgruppernas storlek uppskattas de storsta underskotten inom
yrkesgrupperna Fastighets- och forvaltningschefer (uppemot 29 procent) samt Chefer
inom halso- och sjukvard (uppemot 16 procent), givet en oférandrad matchning.

For majoriteten av yrkesgrupperna inom yrkesomradet uppskattas ett underskott pa
nationell niva (21 av 30 yrkesgrupper). Trots detta finns manga regionala skillnader.
Tittar man pa yrkesgrupperna med storst berdknade underskott totalt, uppskattas
underskott i alla eller néstan alla 1an for yrkesgrupperna Chefer inom hélso- och
sjukvard samt Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva. Om man i stéllet tittar pa

9 Yrkesgrupper anges med de officiella namn som faststéllts av SCB och inleds i rapporten med versaler. Det bor
noteras att ménga yrkesgrupper ar heterogena och kan omfatta flera olika yrken, dven nir yrkesgruppens namn
kan ge intryck av att avse ett eller ett par specifika yrken.

10 Med yrkesomrade avses SCB:s indelning i tio yrkesomraden baserade pa SSYK pa 1-siffernivéa (SSYK1).
Berakningarna gors for samtliga yrken enligt SSYK3 och resultat for alla yrken enligt strukturen finns i
rapportens tabellbilaga. I rapportens resultatdel rapporteras dock inte resultat fér yrkesomréde 10, militéart
arbete, eftersom anstillningar inom yrkesomradet kriaver svenskt medborgarskap.

1 SCB:s SSYK1 = 1.

12
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yrkesgrupper med stora regionala variationer uppskattas exempelvis ett underskott
for yrkesgruppen Chefer inom bank, finans och forsakring i majoriteten av ldnen,
déribland Vistra Gotalands, Hallands och Orebro l4n, till skillnad frn nationell niva
dar inget underskott uppskattas. Ett annat exempel pa detta ar yrkesgruppen Chefer
inom forskoleverksamhet, dir inget underskott berdaknas nationellt, samtidigt som
det i 13 lin beriknas ett underskott, bland annat i Skane, Ostergétlands och Dalarnas
lan.

3.1.2 Lag andel arbetskraftsinvandrare historiskt

Andelen som var sysselsatta inom yrkesomradet 2023 och som invandrat de senaste
fem &ren varierar mellan yrkesgrupper, men ir generellt 1dg. Storst andel av de
sysselsatta r 2023 som invandrat sedan 2018, fran tredjeland eller EU/EES, finns
bland yrkesgrupperna Restaurang- och kokschefer samt IT-chefer (4 procent
vardera). Av dessa dr 32 procent respektive 33 procent medborgare i EU/EES.
Medborgare fran tredjeland utgor en majoritet av de som invandrati 12 av
yrkesgrupperna inom yrkesomrédet. Tittar man i stillet pa yrkesgrupper dar
majoriteten av de som invandrat dr medborgare i EU/EES ses exempelvis Chefer
inom bank, finans och forsiakring (71 procent) samt Driftchefer inom bygg,
anldaggning och gruva (67 procent).

Antalet sysselsatta ar 2023 som beviljats arbetstillstind inom yrkesomradet ar storst
bland yrkesgrupperna Forsaljnings- och marknadschefer samt IT-chefer (cirka 180
respektive 130 personer). Beviljade arbetstillstind som andel av de sysselsatta ar
2023 ir som hogst for yrkesgrupperna IT-chefer samt Restaurang- och kokschefer (1
procent vardera). Antalet arbetskraftsinvandrare fran tredjeland har sedan ar 2023
minskat i majoriteten av yrkesgrupperna. Exempelvis har antalet beviljade
arbetstillstand for IT-chefer samt Forsaljnings- och marknadschefer minskat med 36
procent respektive 30 procent. For yrkesomréadet som helhet har antalet minskat med
omkring 23 procent mellan ar 2023 och 2025.

3.1.3 Underskott i manga yrkesgrupper trots forbattrad matchning

Sammantaget uppskattas underskott av arbetskraft ar 2035 i 21 av 30 yrkesgrupper i
yrkesomradet. Vid perfekt matchning uppskattas dock inget underskott i sex av dessa
yrkesgrupper. Sdledes tyder resultaten pa att det for 15 yrkesgrupper finns ett storre
beroende av arbetskraftsinvandring for att klara kompetensforsorjningen, i den
mening att den inhemska arbetskraften inte beridknas vara tillracklig 4ven vid perfekt
matchning. Detta giller exempelvis yrkesgrupperna Chefer inom hilso- och sjukvard;
Driftchefer inom bygg, anléiggning och gruva; samt Ovriga chefer inom
samhallsservice.

3.2 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens

Inom yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetenst2 uppskattas det ar 2035 vara
underskott pa arbetskraft enligt samtliga scenarier inom 14 av 2913 yrkesgrupper.

12 SCB:s SSYK1 = 2.
13 Sjukskoterskor, som enligt yrkesstrukturen omfattar tva yrkesgrupper (SSYK3 222 samt 223), har i
berdakningarna slagits samman till en grupp.
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Bland dessa ingar bland andra Sjukskdéterskor; Likare; samt
Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister m.fl. Efterfragan uppskattas
ha storre mgjlighet att kunna tillgodoses med inhemsk arbetskraft inom
yrkesgrupper sdsom Arkitekter och lantmétare; Museiintendenter och bibliotekarier
m.fl.; samt Marknadsforare och informatorer m.fl.

3.2.1 Stora underskott bland yrkesgrupperna Sjukskéterskor och Lakare

Det storsta underskottet sett till antalet personer beriknas bland yrkesgruppen
Sjukskoterskor. Med en oférandrad matchning uppgar det potentiella underskottet
till runt 17 300 personer ar 2035, vilket ar betydligt fler 4n for Gvriga yrkesgrupper i
yrkesomradet. Med hiansyn tagen till yrkesgruppernas storlek berzknas i stillet
Likare ha det storsta underskottet, motsvarade omkring 7 400 personer eller 15
procent av de sysselsatta i utgingséaret vid en oférandrad matchning.

Efterfragan pa yrkesgruppen Civilingenjorsyrken uppskattas minska fram till 4r 2035
pa nationell niva. Detta kan framf6r allt harledas till vintade produktivitets6kningar
inom tillverkningsindustrin, vilket leder till farre arbetade timmar utifran
Konjunkturinstitutets scenarier. Det ar viktigt att notera att yrket civilingenjor inte ar
synonymt med en civilingenjorsutbildning. En stor andel av de sysselsatta inom
civilingenjorsyrken ar hogskoleingenjorer, medan manga med en
civilingenjorsutbildning arbetar i andra yrken sdsom olika chefsyrken, Specialister
inom miljo- och hélsoskydd; eller Organisationsutvecklare, utredare och HR-
specialister m.fl. I flera av dessa yrkesgrupper beriknas efterfrigan pa arbetskraft i
stillet 6ka. Om man utifran ett antagande om bibehéllen utbildningsstruktur i olika
yrkesgrupper riknar om arbetskraftsbehoven per utbildningsgrupp, blir behovet mer
balanserat och visar pa ett underskott av civilingenjorsutbildade med omkring 500
personer. Om hansyn tas till att andelen civilingenjorsutbildade i respektive yrke
tillats vixa eller minska, ar det majligt att underskottet av civilingenjorsutbildade
béde kan bli hogre eller lagre.

For flera av yrkesgrupperna berdknas inget underskott i nagot av scenarierna pa
nationell niva. Det forekommer dock regionala skillnader inom ménga yrkesgrupper.
For exempelvis Civilingenjorsyrken; IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare
m.fl.; samt Fysiker och kemister m.fl. uppskattas underskott pa arbetskraft i ett
flertal 14an. Dessa yrkesgrupper, liksom méanga andra inom yrkesomrédet, r samtidigt
heterogena med stor variation i utbildningsbakgrund och kompetensinriktning. Det
innebar att efterfragan ofta riktas mot specialiserade roller dar brist kan uppsta, dven
om det for yrkesgruppen som helhet inte berdknas underskott pa en mer
overgripande niva.

3.2.2 Stor andel invandrad arbetskraft inom manga yrkesgrupper

Ar 2023 hade en stor andel av de sysselsatta i yrkesgrupperna Universitets- och
hogskolldrare (22 procent) samt Fysiker och kemister m.fl. (11 procent) invandrat till
Sverige under de senaste fem iren. Aven exempelvis IT-arkitekter, systemutvecklare
och testledare m.fl. (9 procent), Veterinarer (9 procent) samt Designer och
formgivare (8 procent) utgors till en betydande del av arbetskraft som invandrat till
Sverige sedan 2018. Bland Veterinirer; Naprapater, sjukgymnaster och
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arbetsterapeuter m.fl.; samt Psykologer och psykoterapeuter utgors en stor andel av
de invandrade av EU/EES-medborgare, motsvarande 92 procent, 88 procent
respektive 80 procent. Yrkesgrupperna IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare
m.fl.; Civilingenjorsyrken; samt Larare i yrkesimnen har i stillet en relativt stor
andel sysselsatta som invandrat fran lander utanfér EU/EES, motsvarande 79
procent, 70 procent respektive 61 procent.

Bade andelen och antalet sysselsatta ar 2023 som beviljats arbetstillstand inom
yrkesomradet ar storst bland IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. (6
procent, motsvarande omkring 11 300 personer) samt Civilingenjorsyrken (3 procent,
motsvarande omkring 3 600 personer). Sedan ar 2023 har antalet
arbetskraftsinvandrare fran tredjeland minskat i de flesta yrkesgrupper, samtidigt
som variationen mellan yrkesgrupperna ar stor. For yrkesomradet som helhet har
antalet minskat med omkring 34 procent mellan &r 2023—2025.

3.2.3 Underskott i manga yrkesgrupper trots forbattrad matchning

Sammantaget uppskattas underskott ar 2035 i majoriteten av yrkesomradets
yrkesgrupper. For vissa yrkesgrupper kan det framtida behovet av
arbetskraftsinvandring minska vid en forbattrad matchning pa arbetsmarknaden. For
manga yrkesgrupper tyder i stéllet resultaten pa ett storre beroende av
arbetskraftsinvandring for kompetensforsérjningen, i den mening att den inhemska
arbetskraften inte berdknas vara tillracklig 4ven vid en perfekt matchning. Detta
giller sarskilt for exempelvis Sjukskoterskor; Likare; samt Naprapater,
sjukgymnaster och arbetsterapeuter m.fl.

3.3 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande

Inom yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande'4 uppskattas
underskott ar 2035 enligt samtliga scenarier inom 9 av 20 yrkesgrupper. Bland dessa
ingér bland andra Banktjanstemén och redovisningsekonomer m.fl.; Skatte- och
socialférsakringshandlaggare m.fl.; samt Férmedlare m.fl. Vid en oférandrad
matchning pa arbetsmarknaden berdknas underskott for de allra flesta yrkesgrupper,
vilket dven inkluderar bland andra Ingenjorer och tekniker; Drift-, support- och
natverkstekniker m.fl.; samt Idrottsutévare och fritidsledare m.fl. Det innebar att
efterfragan inom dessa yrkesgrupper bedoms ha storre mojlighet att kunna
tillgodoses med inhemsk arbetskraft vid béattre matchning.

Det storsta underskottet sett till antalet personer beriknas bland Féormedlare m.fl. i
samtliga scenarion, motsvarande omkring 14 100—16 200 personer ar 2035. Aven
med hansyn till yrkesgruppernas storlek berdaknas det storsta underskottet bland
denna yrkesgrupp, motsvarade 38—44 procent av antal sysselsatta i utgadngsaret.

3.3.1 Regionala skillnader inom flera yrkesgrupper

Aven om det pa nationell nivd inte uppskattas underskott enligt alla scenarier for
flertalet yrkesgrupper forekommer geografiska variationer. For exempelvis

14 SCB:s SSYK1 = 3.

15



Arbetskraftsunderskott och arbetskraft fran Resultat fran scenariobaserade framskrivningar
utlandet och statistik om invandrad arbetskraft

Biomedicinska analytiker, tandtekniker och laboratorieingenjorer m.fl. uppskattas
inget underskott vid perfekt matchning pa nationell niva, men pa regional niva
berdknas ett underskott enligt samtliga scenarier i majoriteten av lanen. Detsamma
géller for yrkesgrupperna Idrottsutévare och fritidsledare m.fl. samt Koksmaéstare
och souschefer, d&ven om det manga ganger ror sig om relativt fa personer till antalet.
For Ingenjorer och tekniker finns forhallandevis stora variationer i landet. De storsta
underskotten berdknas i Stockholms lan med uppemot 830 personer, samtidigt som
efterfragan uppskattas kunna tillgodoses vid en perfekt matchning i lanet. I sex av
landets ldn, exempelvis i Kalmar, Giavleborgs samt Norrbottens lan, uppskattas
underskott aven vid perfekt matchning.

Andelen av de sysselsatta ar 2023 som invandrat sedan 2018 ar relativt stor bland
yrkesgrupperna Biomedicinska analytiker, tandtekniker och laboratorieingenjorer
m.fl. (5 procent) samt Koksmistare och souschefer (5 procent). Av dessa har ungefar
hélften, 51 procent respektive 46 procent, kommit fran ett EU/EES-land. Inom
yrkesomradet ir andelen som invandrat fran EU/EES under samma period st6rst
bland Tandhygienister (95 procent) samt Piloter, fartygs- och maskinbefil m.fl. (83
procent). Yrkesgrupperna Drift-, support- och nitverkstekniker m.fl. samt Ingenjorer
och tekniker har i stéllet en relativt stor andel fran lander utanfér EU/EES,
motsvarande 73 procent.

3.3.2 Stora forandringar i antal beviljade arbetstillstand senaste aren

Andelen sysselsatta ar 2023 som beviljats arbetstillstind samma ar ar storst bland
yrkesgrupperna Ingenjorer och tekniker (3 procent) samt Drift-, support- och
natverkstekniker m.fl. (2 procent), motsvarande omkring 3 500 respektive 1 100
personer. Mellan 2023 och 2025 har antalet arbetskraftsinvandrare fran tredjeland
okat inom yrkesomradet som helhet med omkring 30 procent. Variationen mellan
yrkesgrupper ar dock stor. Antalet beviljade arbetstillstiand har exempelvis minskat
mycket bland Ingenjorer och tekniker (-65 procent) samt Drift-, support- och
natverkstekniker m.fl. (-63 procent).

3.3.3 Varierande effekter av forbattrad matchning

Sammantaget uppskattas underskott ar 2035 i ett stort antal av yrkesomradets
yrkesgrupper. For exempelvis yrkesgrupperna Ingenjorer och tekniker samt Drift-,
support- och nitverkstekniker m.fl. berdknas det framtida behovet av
arbetskraftsinvandring minska vid en forbattrad matchning pa arbetsmarknaden. For
manga yrkesgrupper tyder i stillet resultaten pa att underskottet inte minskar i
sarskilt stor utstrackning vid en battre matchning. Detta giller sarskilt for exempelvis
yrkesgrupperna Poliser samt Tandhygienister.

3.4 Yrken inom administration och kundtjanst

For yrken inom administration och kundtjanst!s uppskattas ett underskott 2035 i sex
av de sju yrkesgrupperna vid en oférandrad matchning enligt basscenariot. Vid en
hogre ekonomisk tillvixt uppskattas underskott i samtliga yrkesgrupper. Efterfragan

15 SCB:s SSYK1 = 4.
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inom de flesta yrkesgrupperna bedoms ha stor mgjlighet att kunna tillgodoses med
inhemsk arbetskraft vid battre matchning och i scenariot med perfekt matchning ar
efterfragan helt tillgodosedd i nistan alla yrken.

3.4.1 Underskott framst vid oférandrad matchning

Det storsta underskottet sett till antalet personer uppskattas bland
Kontorsassistenter och sekreterare. Med ofériandrad matchning uppgéar det
potentiella underskottet till omkring 13 800—14 600 personer ar 2035, vilket ar langt
over de andra yrkesgrupperna i yrkesomradet. Aven med hinsyn till yrkesgruppernas
storlek uppskattas det storsta underskottet bland Kontorsassistenter och sekreterare.
For de betydligt mindre yrkesgrupperna Biblioteks- och arkivassistenter m.fl. samt
Croupierer och inkasserare berdknas ett relativt underskott i samma storleksordning
som Kontorsassistenter och sekreterare, motsvarande mellan 7—8 procent av de
sysselsatta i respektive yrke.

Aven om det pa nationell niva inte uppskattas underskott enligt alla scenarier for
yrkesgruppen Kontorsassistenter och sekreterare, uppskattas underskott enligt alla
scenarier i en majoritet av lanen. Endast i Stockholms, Uppsalas, Vastmanlands och
Skanes 1an beridknas efterfragan helt tillgodoses vid en perfekt matchning. Ett likande
monster ses for Croupierer och inkasserare. For yrkesgruppen Lagerpersonal och
transportledare m.fl. finns vissa regionala skillnader. P4 nationell niva uppskattas
inget underskott inom yrkesgruppen men vid ofériandrad matchning uppskattas
underskott i flera lan. I samtliga lan uppskattas dock efterfragan tillgodoses vid
perfekt matchning pa arbetsmarknaden.

3.4.2 Relativt Iag andel invandrad arbetskraft

Det ar generellt sett endast en liten andel av de sysselsatta i yrkesomréidet som
invandrat till Sverige sedan 2018. Storst andel finns bland Lagerpersonal och
transportledare m.fl. (5 procent) samt Resesiljare, kundtjanstpersonal och
receptionister m.fl. (3 procent). Bland Lagerpersonal och transportledare m.fl.
kommer tre av fyra av de som invandrat de senaste fem &ren fran ett land utanfor
EU/EES. Bland Resesiljare, kundtjanstpersonal och receptionister m.fl. utgor i stillet
andelen invandrade fran EU/EES en majoritet med cirka 60 procent, vilket
motsvarar 1 300 personer.

Antalet beviljade arbetstillstand for arbetskraftsinvandrare ar storst bland
Lagerpersonal och transportledare m.fl. med ungefar 470 beviljade tillstdnd ar 2023.
For Kontorsassistenter och sekreterare beviljades under samma ar ungefiar 380
tillstdnd. Sett till antalet sysselsatta motsvarar det for bada yrkesgrupperna mindre
an en procent. Sedan 2023 har antalet beviljade arbetstillstand for
arbetskraftsinvandrare fran tredjeland inom alla yrkesgrupper i yrkesomradet
minskat med 30—50 procent.

3.4.3 Stora uppskattade underskott beraknas minskas vid forbattrad matchning

Sammantaget uppskattas underskott i majoriteten av yrkesgrupperna inom
yrkesomradet ar 2035 vid oférandrad matchning. Flera av yrkesgrupperna, sisom
Brevbarare och postterminalarbetare; Kontorsassistenter och sekreterare; samt
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Resesiljare, kundtjanstpersonal och receptionister m.fl. har jamforelsevis goda
mojligheter att avsevirt minska underskotten genom forbattrad matchning.

3.5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete

Inom yrkesomradet service-, omsorgs- och forsiljningsarbete® aterfinns 77
yrkesgrupper (av 15) dér det enligt samtliga scenarier berdknas ett underskott ar
2035. Bland dessa aterfinns Underskéterskor; Skotare, vardare och personliga
assistenter m.fl.; samt Vardbitraden. Skulle matchningen vara oférandrad uppskattas
underskott bland ytterligare sju yrkesgrupper. Exempel pa dessa dr Butikspersonal;
Skonhets- och kroppsterapeuter; samt Hovmaéstare, servitorer och bartendrar.
Behovet av arbetskraft inom dessa yrkesgrupper beriknas kunna tillgodoses i storre
utstrackning vid en perfekt matchning jamfort med de yrkesgrupper dar underskott
uppskattas i alla scenarier.

3.5.1 Stérst underskott inom vard och omsorg

Yrkesgrupperna dar storst underskott uppskattas ar 2035 ar Underskoterskor samt
Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl., givet en oférandrad matchning.
Underskottet uppskattas till uppemot 27 000 personer for yrkesgruppen
Underskoterskor samt 26 600 for Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl.
Om man i stillet tittar pa det berdknade underskottet i relation till yrkesgruppernas
storlek uppskattas de storsta underskotten inom yrkesgrupperna Stadledare och
fastighetsskotare m.fl. (uppemot 19 procent) samt Underskoterskor (uppemot 15
procent), givet en oférandrad matchning.

Inom yrkesomradet berdknas ett underskott i 14 av 15 yrkesgrupper pa nationell niva,
givet oférandrad matchning. For 6 av 15 yrkesgrupper inom yrkesomradet uppskattas
underskott i samtliga 1an medan det forekommer regionala skillnaderig
yrkesgrupper. For yrkesgruppen Barnskotare och elevassistenter m.fl. uppskattas
underskott i Norrbottens ldn, till skillnad frén resten av lanen samt riket.

3.5.2 Lag men varierande andel arbetskraftsinvandrare historiskt

Andelen sysselsatta inom yrkesomradet ar 2023 som invandrat de senaste fem aren
ar 1ag bland majoriteten av yrkesgrupperna. De yrkesgrupper dar storst andel av de
sysselsatta ar 2023 har invandrat till Sverige, fran tredjeland eller fran EU/EES,
under de senaste fem aren ar Vardbitraden samt Kockar och kallskdnkor (10 procent
respektive 9 procent). Av dessa dr 20 procent respektive 22 procent medborgare i
EU/EES. Medborgare fran tredjeland utgor en majoritet av de som invandrat i 14 av
yrkesgrupperna inom yrkesomrédet. Den enda yrkesgrupp diar majoriteten av de som
invandrat 4r medborgare i EU/EES ar Kabinpersonal, tigmaistare och guider m.fl. (78
procent).

Bade andelen och antalet sysselsatta &r 2023 som beviljats arbetstillstind inom
yrkesomradet ar storst bland yrkesgruppen Kockar och kallskankor (2 procent,
motsvarande cirka 1 200 personer) samt yrkesgruppen Skénhets- och

16 SCB:s SSYK1 = 5.
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kroppsterapeuter (1 procent, motsvarande knappt 220 personer). Antalet
arbetskraftsinvandrare fran tredjeland har sedan ar 2023 minskat i majoriteten av
yrkesgrupperna. Exempelvis har antalet beviljade arbetstillstand for yrkesgrupperna
Kockar och kallskankor samt Skonhets- och kroppsterapeuter minskat med 54
procent respektive 48 procent. For yrkesomréadet som helhet har antalet minskat med
omkring 44 procent mellan ar 2023 och 2025.

3.5.3 Underskott i stora yrkesgrupper trots forbattrad matchning

Sammantaget uppskattas underskott av arbetskraft ar 2035 i 14 av 15 yrkesgrupper i
yrkesomradet. Vid perfekt matchning uppskattas dock inget underskott i sju av dessa
yrkesgrupper. Séledes tyder resultaten pa att det for sju yrkesgrupper finns ett storre
beroende av arbetskraftsinvandring for att klara kompetensforsorjningen, i den
mening att den inhemska arbetskraften inte beridknas vara tillracklig d4ven vid perfekt
matchning. Detta giller exempelvis yrkesgrupperna Underskoterskor; Skotare,
vardare och personliga assistenter m.fl.; samt Vardbitraden.

3.6 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

For yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske” uppskattas underskott av
arbetskraft ar 2035 vid en oférandrad matchning enligt bada scenarierna i hela
yrkesomradet. For samtliga fem yrkesgrupper géller att perfekt matchning beriknas
kunna tillgodose efterfrigan.

3.6.1 Storst underskott for Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard

Det storsta underskottet sett till antalet personer uppskattas bland Vixtodlare inom
jordbruk och tradgard vid en oférdandrad matchning. Det potentiella underskottet
uppgar till omkring 2 500—2 700 personer ar 2035, beroende p& scenario. Aven med
hénsyn till yrkenas storlek berdknas det storsta underskottet i denna yrkesgrupp.
Underskottet uppskattas ar 2035 utgora cirka 7 procent av de sysselsatta 2023.
Eftersom det finns relativt ménga arbetssokande inom yrkesgruppen, liksom inom
ovriga yrkesgrupper i omradet, berdknas efterfragan kunna tillgodoses av en perfekt
matchning. Det finns vissa regionala skillnader och i Skdnes lan uppskattas
underskottet kvarstd dven vid battre matchning pa arbetsmarknaden. Inom
yrkesgruppen Viaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift ar det relativt stora
regionala variationer. Nationellt uppskattas inget underskott pa arbetskraft, men i
ungefar hilften av landets 1an uppskattas underskott enligt alla fyra scenarier ar
2035, dven om det sett till antalet dr ganska fa. De storsta underskotten beriknas i
Norrbottens 1dn med uppemot 70 personer. For yrkesgruppen Skogsarbetare ar det
stora variationer i landet. I nio 14an uppskattas underskott dven vid perfekt
matchning, medan efterfragan uppskattas battre kunna tillgodoses i Dalarna och
Visternorrland. I resterande 14n beréknas inga underskott enligt nagot av
scenarierna.

17 SCB:s SSYK1 = 6.
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3.6.2 Relativt stor andel av de invandrade fran tredjeland

Av de sysselsatta i yrkesgruppen Vixtodlare inom jordbruk och tradgard ar 2023 ar
det 3 procent (cirka 1 300 personer) som har invandrat sedan 2018. Av dessa
kommer ungefir 60 procent frén ett land utanfér EU/EES. Sedan 2023 har antalet
arbetskraftsinvandrare fran tredjeland som beviljats arbetstillstand varit nagorlunda
stabilt for de flesta yrkesgrupperna inom yrkesomradet. En markant 6kning kan
observeras bland Vixtodlare inom jordbruk och tradgard (20 procent) och
Skogsarbetare (40 procent). Andelen sysselsatta som beviljats arbetstillstdnd uppgar
till cirka 2 procent for bada yrkesgrupperna ar 2023 och motsvarar knappt 870 och
knappt 470 tillstand for Viaxtodlare inom jordbruk och triadgard respektive
Skogsarbetare.

3.6.3 Fdrbattrad matchning berdknas kunna minska underskott

Sammantaget uppskattas underskott for majoriteten av yrkesgrupperna inom
yrkesomradet ar 2035 vid oférandrad matchning. En forbattrad matchning berdknas
kunna minska underskotten i stor utstrackning pa flera héll i landet, &ven om det
finns regionala skillnader. Pa nationell niva uppskattas efterfragan i nistan alla yrken
i stor utstrackning kunna tillgodoses vid forbattrad matchning, daribland Vaxtodlare
inom jordbruk och tradgard, Djuruppfédare och djurskétare samt Skogsarbetare.
Arbetskraftsinvandring fran tredjeland forekommer i samtliga yrken, och det ar
ungefir lika manga yrkesverksamma ar 2023 som har invandrat frén ett EU/EES-
land som fran tredjeland sedan 2018.

3.7 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

Av de 13 yrkesgrupper som ingar inom byggverksamhet och tillverkning'8 uppskattas
underskott ar 2035 enligt alla fyra scenarier i 3 av dem: Snickare, murare och
anlaggningsarbetare; Takmontorer, golvldggare och VVS-montérer m.fl.; samt
Installations- och industrielektriker m.fl. Vid en oférandrad matchning pa
arbetsmarknaden beriknas underskott dven for bland andra Malare, lackerare och
skorstensfejare m.fl. samt Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m.fl.
Detta innebar att efterfragan inom dessa yrken bedoms ha stérre majlighet att kunna
tillgodoses med inhemsk arbetskraft vid battre matchning.

3.7.1 Stora underskott

Det storsta underskottet sett till antalet personer beridknas bland Snickare, murare
och anldggningsarbetare. Vid oférandrad matchning uppskattas underskottet uppga
till omkring 12 600—13 100 personer ar 2035. Med hénsyn tagen till yrkesgruppernas
storlek mitt i antal sysselsatta ar 2023 berdknas det storsta underskottet i stillet for
yrkesgruppen Takmontorer, golvlaggare och VVS-montorer m.fl., motsvarande
omkring 5 000 personer eller 11 procent av antal sysselsatta i utgingsaret. Aven for
yrkesgrupperna Snickare, murare och anldggningsarbetare samt Installations- och
industrielektriker m.fl. uppskattas ett relativt stort underskott, med omkring 9
procent sett till antal sysselsatta 2023. For 6 av de 13 yrkesgrupperna uppskattas inga
underskott pa nationell niva. For nagra av yrkesgrupperna forekommer det dock

18 SCB:s SSYK1 = 7.
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storre regionala skillnader. For Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl. uppskattas
till exempel underskott vid oférandrad matchning i hilften av landets l4n.

3.7.2 Betydande del invandring bade fran EU/EES och tredjeland

En betydande del av de sysselsatta i yrkesgrupperna Slaktare, bagare och
livsmedelsfordadlare m.fl. (9 procent), Snickare, murare och anldggningsarbetare (6
procent) samt Malare, lackerare och skorstensfejare m.fl. (6 procent) ar 2023 har
invandrat till Sverige sedan 2018. For hela yrkesomradet ar det ungefar lika manga
som invandrat fran EU/EES som fran tredjeland. Storst andel invandrare, strax over
60 procent, fran tredjeland finns bland Smeder och verktygsmakare m.fl.; Skriaddare,
tapetserare och laderhantverkare m.fl.; samt Prepresstekniker, tryckare och
bokbindare m.fl. Fér de minsta yrkesgrupperna, saisom Prepresstekniker, tryckare
och bokbindare m.fl., ar det sett till antalet personer fa som invandrat och bara
enstaka beviljade arbetstillstind under 2023.

3.7.3 Stora variationer i antalet beviljade arbetstillstdnd senaste aren

Storst antal beviljade arbetskraftstillstdnd ar 2023 finns bland Snickare, murare och
anlaggningsarbetare (cirka 870), Fordonsmekaniker och reparatorer m.fl. (cirka 250)
samt Malare, lackerare och skorstensfejare m.fl. (omkring 280). I férhéllande till
antalet sysselsatta samma ar uppgéar andelarna till mindre 4n tva procent for samtliga
yrkesgrupper. Sedan 2023 har antalet beviljade arbetstillstdnd inom de flesta av
yrkesgrupperna sjunkit med mellan 30—60 procent, dir de storsta minskningarna ar
bland Takmontorer, golvlaggare och VVS-montorer m.fl. samt Snickare, murare och
anlaggningsarbetare. Under samma period har antalet beviljade arbetstillstdnd fran
tredjeland inom yrkesgruppen Installations- och industrielektriker m.fl. 6kat med 8o
procent, fran drygt 130 till knappt 240 personer.

Sammantaget uppskattas underskott i ungefar halften av yrkesgrupperna inom
yrkesomradet ar 2035. Arbetskraftsunderskottet varierar stort mellan
yrkesgrupperna. Mgjligheten att minska underskottet med hjalp av forbattrad
matchning uppskattas vara storst bland Finmekaniker och konsthantverkare m.fl.;
Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m.fl.; samt Ytbehandlare, tra
och mobelsnickare m.fl.

3.8 Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera

For yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera?® uppskattas
underskott ar 2035 framst vid oférandrad matchning, bland andra for
Maskinoperatorer, textil-, tvatt- och laderindustri m.m. samt Maskinforare.
Efterfragan inom dessa yrken bedoms darmed ha storre mojlighet att kunna
tillgodoses med inhemsk arbetskraft vid battre matchning.

3.8.1 Storst underskott bland forare

Det storsta underskottet sett till antalet personer uppskattas for yrkesgrupperna
Maskinforare samt Lastbils- och bussforare, dar det potentiella underskottet uppgar

19 SCB:s SSYK1 = 8.
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till 1 300—1 600 respektive 1 300—1 800 personer ar 2035 med en oférandrad
matchning pa arbetsmarknaden. Med héansyn tagen till yrkesgruppernas storlek
beraknas dock det storsta underskottet for Lokforare och bangérdspersonal, omkring
200—300 vilket motsvarar 3—5 procent av de sysselsatta inom yrket.

For flera av yrkesgrupperna uppskattas inget underskott, oavsett scenario, pa
nationell niva. Det forekommer dock stora regionala skillnader inom flera
yrkesgrupper. For Malmforadlingsyrken och brunnsborrare m.fl. uppskattas
underskott i flera av scenarierna for fler dn hélften av landets 1an. Underskottet ar
2035 uppskattas uppga till 6ver 10 procent av de sysselsatta i bade Jamtlands,
Givleborgs och Orebros lin. Aven for Drifttekniker och processovervakare
uppskattas underskott i flera av lanen. Storst arbetskraftsunderskott uppskattas i
Dalarnas ldn med omKkring 15 procent av antal sysselsatta i utgangsaret (motsvarande
uppemot 100 personer).

3.8.2 Stor andel av den invandrade arbetskraften som kommer fran tredjeland

Yrkesgrupperna Maskinoperatorer, textil-, tvitt- och laderindustri m.m. (9 procent),
Bil-, motorcykel och cykelférare (8 procent) samt Maskinoperatorer,
livsmedelsindustri (5 procent) utgors till en betydande del av arbetskraft som
invandrat sedan 2018. Av dessa kommer 6ver 70 procent fran lander utanfor
EU/EES. Det ar generellt en stor andel av den invandrade arbetskraften som kommer
frén tredjeland i yrkesomradet. Endast for yrkesgrupperna Lokf6rare och
bangardspersonal; Matroser och jungméan m.fl.; samt Lastbils- och bussforare
kommer mindre dn 40 procent fran tredjeland. Bland Lokforare och
bangérdspersonal forekommer mycket lite eller ingen invandring fran tredjeland.
Flest beviljade arbetstillstdnd finns i yrkesgruppen Drifttekniker och
processovervakare med drygt 540 arbetstillstand ar 2023, motsvarande knappt 3
procent av de sysselsatta samma ar. Antalet beviljade arbetstillstind inom
yrkesgruppen fluktuerar mycket. Mellan &r 2023 och 2024 6kar antalet beviljade
arbetstillstind med néstan 60 procent och minskar sedan kraftigt till drygt 230
beviljade tillstdnd ar 2025.

3.8.3 Minskat underskott vid férbattrad matchning och regionala skillnader
Sammantaget uppskattas underskott endast i ett fatal av yrkesgrupperna inom
yrkesomradet ar 2035 pa nationell niva, men det forekommer stora regionala
skillnader. Av de yrken dar underskott uppskattas ar 2035 beridknas forbattrad
matchning i de flesta yrkesgrupper ha goda majligheter att avsevart minska
underskottet, daribland Maskinforare; Maskinoperatorer, textil-, tvatt- och
laderindustri m.m.; samt Lastbils- och bussforare.

3.9 Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion

Bland de tio yrkesgrupperna inom yrken med krav pa kortare utbildning eller
introduktion2° uppskattas underskott ar 2035 enligt alla fyra scenarier inom
yrkesgruppen Atervinningsarbetare. Vid en oférindrad matchning pa

20 SCB:s SSYK1 = 9.
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arbetsmarknaden beriknas underskott dven for bland andra Stadare och
hemservicepersonal m.fl. samt Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden
m.fl. Detta innebir att efterfradgan inom dessa yrken bedoms ha stérre majlighet att
kunna tillgodoses med inhemsk arbetskraft vid battre matchning an for exempelvis
Atervinningsarbetare.

3.9.1 Stora underskott vid oférandrad matchning

Det storsta underskottet sett till antalet personer beridknas for Stadare och
hemservicepersonal m.fl. samt Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden
m.fl. Det potentiella underskottet uppskattas vid oférandrad matchning till omkring
5 400—5 900 personer for respektive yrkesgrupp. Med hénsyn tagen till
yrkesgruppernas storlek matt i antal sysselsatta ar 2023 beraknas i stillet det storsta
underskottet for Atervinningsarbetare, motsvarade omkring 1 100 personer eller 10
procent av antal sysselsatta. Aven for Tvittare, fonsterputsare och évriga
rengoringsarbetare samt for Grovarbetare inom bygg och anldggning uppskattas ett
underskott motsvarande ungefir 9 procent av de sysselsatta 2023 vid oforandrad
matchning. Det uppskattade underskottet motsvarar strax 6ver 660 personer. Det
forekommer vissa regionala skillnader. For yrkesgruppen Hamnarbetare och
ramppersonal m.fl. uppskattas vid of6randrad matchning ett underskott i strax 6ver
hélften av lanen. I sju av dessa uppskattas dessutom underskott dven vid perfekt
matchning. Pa nationell niva uppskattas dock inget underskott pa arbetskraft ar

2035.

3.9.2 Stor andel av de sysselsatta har invandrat de senaste fem aren

En stor andel av de sysselsatta i yrkesgruppen ar 2023 har invandrat sedan 2018.
Storst andelar finns bland Stddare och hemservicepersonal m.fl. (16 procent),
Grovarbetare inom bygg och anldggning (15 procent) samt Barplockare och plantérer
m.fl. (12 procent). Aven Tvittare, fonsterputsare och dvriga rengdringsarbetare (11
procent), Handpaketerare och andra fabriksarbetare (7 procent) samt
Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden m.fl. (11 procent) utgors till en
betydande del av arbetskraft som invandrat de senaste fem aren. For hela
yrkesomradet utgors en majoritet av den invandrade arbetskraften av personer fran
tredjeland, och i de flesta yrkesgrupper ar andelen 6ver 65 procent. For yrkesgruppen
Barplockare och plantorer m.fl. 4r andelen som kommer frén tredjeland knappt
hélften av de sysselsatta som invandrat. Samtidigt 6verskrider antalet beviljade
arbetstillstand (cirka 5 200) det totala antalet sysselsatta (strax 6ver 4 600 personer)
samma ar. Denna motsattning beror pa att de som ar sysselsatta i Sverige under en
begrinsad tid inte upptas i sysselsattningsstatistiken.

3.9.3 Minskad arbetskraftsinvandring fran tredjeland

Arbetskraftsinvandringen fran tredjeland har minskat i manga av yrkesgrupperna
sedan 2023. De beviljade arbetstillstinden for Stadare och hemservicepersonal m.fl.;
Tvattare, fonsterputsare och 6vriga rengoringsarbetare; Snabbmatspersonal, koks-
och restaurangbitriiden m.fl.; samt Atervinningsarbetare har alla minskat med 40-60
procent. Den storsta minskningen star Barplockare och plant6rer m.fl. for, som
minskat med néstan 70 procent.
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3.9.4 Fdrbattrad matchning uppskattas kunna minska underskott

Sammantaget uppskattas underskott i de flesta av yrkesgrupperna i yrkesomradet.
Samtidigt 4r mojligheterna att avsevart minska underskotten genom forbattrad
matchning goda i samtliga yrkesgrupper dar ett underskott uppskattas.
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4 Diskussion

Resultaten i denna rapport tolkas mot bakgrund av flera metodologiska och
empiriska avgransningar. En central utgadngspunkt i analysen ar antagandet att den
arbetskraftsinvandring som sedan tidigare bidrar till att minska underskott inom
olika yrkesgrupper aven framover kan besta och utvecklas i linje med
befolkningsutvecklingen. Samtidigt har arbetskraftsinvandringen fran tredjeland
generellt minskat under de senaste aren. Detta kan bland annat kopplas till det hojda
I6nekravet2! och en svagare konjunktur. De uppskattade underskotten fram till ar
2035 bor darfor tolkas som ytterligare underskott, utéver de underskott som redan
delvis hanteras genom arbetskraftsinvandring. Yrken som i nulédget i hog grad
bemannas med invandrad arbetskraft och samtidigt uppvisar vixande underskott
framstar darmed som sirskilt beroende av fortsatt arbetskraftsinvandring.

En annan viktig aspekt ar att yrkesgrupper ar heterogena. Underskott kan
forekomma inom delar av ett yrke pa SSYK3-niva utan att gilla hela yrkesgruppen,
vilket innebar att resultaten kan dolja variationer mellan specialiseringar och darmed
bade 6ver- och underskatta den faktiska underskottssituationen. Dartill studerar
analysen yrken snarare dn utbildningar. Utbildningsinsatser som genomfors under
berdkningshorisonten, eller som nyligen har genomforts, kan darfér paverka den
framtida tillgdngen pa arbetskraft utan att fullt ut fangas i resultaten. Exempelvis
visar framskrivningarna relativt stora underskott for lokférare, samtidigt som
omfattande utbildningsinsatser nyligen har genomforts och férvintas motverka
bristen bade pa kort och langre sikt. Framskrivningarna speglar saledes utvecklingen
givet nuvarande utbildningsstruktur och observerade trender, snarare an effekterna
av framtida eller nyligen beslutade utbildningssatsningar.

Rapporten utgér fran den registerbaserade sysselsattningsstatistiken, bade i
berdkningarna for underskotten i de olika scenarierna och i invandringsstatistiken. I
yrkesgrupper dar korta anstillningar ar vanliga, sdisom inom starkt sasongsbetonade
yrken, fangas inte alla anstéllningar i sysselsattningsstatistiken. Det innebar att
andelen invandrad arbetskraft i relation till de sysselsatta kan vara svar att mita och
darmed behaftad med osdkerhet for dessa yrkesgrupper.

Osikerheter finns dven i hur utbudet av arbetssokande definieras. I scenariot med
perfekt matchning antas samtliga arbetssékande inom en yrkesgrupp kunna
sysselsittas i detta yrke, vilket forutsitter att alla arbetslosa har den kompetens som
efterfragas. Detta ar inte realistiskt, men scenariot kan dnda ge en indikation pa vilka
yrken som har storst potentiellt tillgangligt utbud. Samtidigt kan individer i praktiken
utgora majliga utbud i fler yrken én de sokta yrken som registreras i data. Sma, eller
mindre kidnda, yrken kan ddrmed missgynnas om arbetssokande registrerar sig i ett
mer etablerat yrke trots 6verforbar kompetens, vilket riskerar att leda till
overskattade underskott i mindre yrken och underskattade underskott i storre yrken.

21 Den 1 november 2023 hdjdes forsorjningskravet fran 13 000 kr till 80 procent av medianlonen i Sverige enligt
propositionen Ett hgjt forsorjningskrav for arbetskraftsinvandrare (prop. 2021/22:284).
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Denna problematik motverkas atminstone delvis av att analysen genomfors pa en
relativt grov SSYK-niva.

Vidare bygger de nationella resultaten pa en summering av underskott och 6verskott i
samtliga lan, vilken implicit forutsatter perfekt geografisk rorlighet. Eftersom faktisk
rorlighet varierar mellan yrken och regioner behover de nationella uppskattningarna
tolkas tillsammans med de regionala resultaten. P4 motsvarande sétt antar modellen
ingen rorlighet mellan yrken. Ett 6verskott i ett yrke dir arbetskraften i praktiken
skulle kunna arbeta i ett narliggande underskottsyrke riknas darmed fortsatt till
ursprungsyrkets utbud. Detta ar ett starkt antagande, eftersom 6kad konkurrens i det
egna yrket i verkligheten ofta driver omstéllning mot andra yrken. Samtidigt ar ett
sddant forenklande antagande nodvandigt for att mojliggora en konsekvent och
transparent kvantifiering av underskott per yrkesgrupp.

Slutligen bor resultaten dven ses i ljuset av att manga yrken, och en betydande andel
av sysselsiattningen inom exempelvis administrativa yrken, aterfinns i offentligt
finansierade verksamheter. Dessa branscher skrivs huvudsakligen fram utifran
befolkningsframskrivningar som generellt antas ha lagre produktivitetsokningar dn
naringslivet. Samtidigt ar det sannolikt att produktivitetsutvecklingen varierar mellan
olika delar av offentlig sektor, vilket pa sikt kan innebara minskat behov av arbetade
timmar inom vissa verksamheter. I sddana fall kan de uppskattade underskotten i
berorda yrken vara 6verskattade.

Sammantaget innebar dessa begransningar att resultaten framst bor tolkas som
indikatorer pa riktning, relativa skillnader och strukturella beroenden mellan yrken,
snarare an som prognoser over framtida arbetskraftsunderskott.
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5 Slutsatser

I denna rapport presenteras uppskattade framtida underskott av arbetskraft, givet
olika antaganden, samt statistik 6ver invandrad arbetskraft per yrkesgrupp. Analysen
syftar till att kunna belysa vilka yrkesgrupper dar underskottet av arbetskraft
uppskattas bli som storst samt i vilka av dessa yrken som arbetskraftsinvandring
bedoms kunna bidra till att minska arbetskraftsunderskottet. Resultaten ska inte
tolkas som troliga utfall eller prognoser 6ver framtida underskott utan snarare som
en, bland flera, utgangspunkter for diskussion om behovet av arbetskraftsinvandring
for att klara framtidens kompetensforsorjning.

De berdknade underskotten baseras bland annat pa antagandet att det inte
forekommer rorlighet mellan yrkesgrupperna. Vid antagandet om ingen rorlighet
mellan ldn och yrkesgrupper samt oférandrad matchning uppgéar det aggregerade
uppskattade underskottet till cirka 300 000 personer. I samma scenario, men med
full geografisk rorlighet och fortsatt ingen rorlighet mellan yrkesgrupperna, uppgar
det uppskattade underskottet till omkring 270 000 personer. Om man i stillet antar
perfekt rorlighet pa arbetsmarknaden, bade yrkesmassig och geografisk, uppgar det
totala nationella underskottet till cirka 220 000 personer. Vid perfekt rorlighet och
perfekt matchning uppskattas inget underskott. I detta fall uppskattas
arbetslosheten, det vill sdga 6verskottet, till knappt 2 procent (107 000 personer). En
arbetsmarknad i balans kraver en viss strukturell och friktionsbetingad arbetsloshet, i
Sverige omkring 6—7 procent, eftersom det behovs en buffert for matchning mellan
jobb och arbetssokande samt for att undvika inflationsdrivande 16neckningar.22 For
att uppna en arbetsloshet runt 6 procent uppskattas det i scenarierna saknas mellan
200 000 (vid perfekt matchning samt full yrkesmassig- och geografisk rorlighet) och
300 000 personer (vid oférandrad matchning och ingen rorlighet) i arbetskraften.
Arbetsformedlingen arbetar for en 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden, bade
yrkesmassig och geografisk, vilket kan bidra till att minska underskotten. I praktiken
foreligger alltid friktioner som innebar att perfekt rorlighet inte kan uppnés. Det ar
darfor, trots ett arbete med att 6ka rorligheten, rimligare att anta att underskotten
ligger narmare den ovre delen av intervallet.

Mot denna bakgrund beriknas arbetskraftsinvandringen kunna bli av betydelse for
kompetensforsorjningen i yrken framst dar behoven ar stora i dag och dar storre
underskott uppskattas och inhemsk arbetskraft inte racker till. Vidare bedoms
arbetskraftsinvandringen kunna komma att spela sarskild roll for yrken och regioner
med begriansad rorlighet, till exempel mellan yrken som kraver langre utbildning,
legitimation eller andra certifikat och intyg eller till regioner med l&g inflyttning.

Exempel pa yrkesgrupper dér invandrad arbetskraft anviands i stor utstrackning, i
antal eller andel, och dir stora underskott uppskattas ar Vardbitraden, Skétare,
vardare och personliga assistenter m.fl. samt Snickare, murare och
anldaggningsarbetare. For yrkesgruppen Sjukskoterskor uppskattas stort underskott,
samtidigt som 14g arbetsloshet ger begransade mojligheter att tillgodose efterfragan

22 Se exempelvis Konjunkturinstitutet, Lonebildningsrapporten (2021) for en beskrivning och uppskattning av
jamviktsarbetslosheten i Sverige.
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med inhemsk arbetskraft och andelen invandrad arbetskraft i yrket ar relativt 1ag.
Sjukskoterskor och likasa Chefer inom hilso- och sjukvéird samt Naprapater,
sjukgymnaster och arbetsterapeuter m.fl. ar exempel pa yrkesgrupper dar
arbetskraftsinvandring kan komma att spela en storre roll for
kompetensforsorjningen.

Aven for yrkesgrupper dir mindre eller inga underskott uppskattas kan
arbetskraftsinvandring vara viktig for kompetensforsorjningen. Flera yrkesgrupper
bestar till betydande del av invandrad arbetskraft, bade i absoluta tal och i relation till
yrkenas storlek. For flera av dessa yrkesgrupper uppskattas inte stora framtida
underskott, men behovet av invandrad arbetskraft som redan finns uppskattas besta.
Exempel pa dessa ar IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.;
Universitets- och hogskoleldrare; Civilingenjorsyrken; Ingenjorer och tekniker; samt
Kockar och kallskénkor.

Utmaningarna kopplade till den framtida kompetensforsorjningen behover motas
genom en kombination av insatser. Nagra exempel ar forbattrad matchning, 6kad
geografisk och yrkesmassig rorlighet, storre arbetskraftsdeltagande samt en flexibel
och vil anpassad dimensionering av utbildningssystemet. Riktade utbildnings- och
omskolningsinsatser samt arbetsmarknadspolicy som framjar rorlighet pa
arbetsmarknaden ar nodviandiga for att tillgodose framtidens kompetensbehov, men
aven vid perfekt rorlighet och full sysselsiattning visar rapportens resultat att
arbetskraften inte riacker till en arbetsmarknad i balans. Denna rapport hjalper till att
belysa de yrkesgrupper som kan komma att bli sarskilt beroende av
arbetskraftsinvandring och de yrkesgrupper dir arbetskraftsinvandring visat sig vara
en mojlig vag att 16sa arbetskraftsunderskott.
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Bilaga: Metod och antaganden

Oversikt

Metoden bygger pa framskrivningar av efterfragan och utbud av arbetskraft till ar
2035. Efterfragan pa arbetskraft hiarleds fran Konjunkturinstitutets langsiktiga
makroekonomiska scenarier, som regionaliseras med hjalp av Tillvaxtverkets modell
Raps23 pa branschniva. Efterfragan bryts darefter ned pa yrkesgruppsniva. Utbudet
av arbetskraft skrivs fram enligt alternativa antaganden om arbetsmarknadens
matchning. Skillnaden mellan efterfragan och utbud utgor ett matt pa
arbetskraftsunderskottet per yrke och lan. Berdakningarna genomfors for fyra
scenarier som kombinerar tva antaganden om den makroekonomiska utvecklingen
med tva antaganden om arbetskraftens utveckling.

Makroekonomiska scenarier fran Konjunkturinstitutet

Framskrivningarna utgér fran tva langsiktiga scenarier fran Konjunkturinstitutet. Det
forsta, basscenariot, beskriver en utveckling dar svensk ekonomi pa sikt befinner sig i
ett normalt konjunkturlage och dar produktivitet, arbetskraftsutbud och efterfragan
utvecklas i linje med historiska monster. Det andra scenariot ar ett alternativscenario
med hogre tillvaxt, vilket bygger pa ett antagande om hogre langsiktig
produktivitetstillviaxt och darmed forandrad tillviaxt i arbetade timmar. Scenarierna
ar framtagna for branschaggregat pa nationell niva.24

Regionalisering med Raps

For att mojliggora regional analys anvands Tillvaxtverkets regionala analys- och
prognossystem Raps. Raps anvinds for att analysera och beskriva 1angsiktig
utveckling av befolkning, arbetsmarknad och naringsliv i Sverige. Verktyget utvecklas
och forvaltas av Tillvaxtverket och anvinds av statliga myndigheter, regioner och
andra offentliga akt6rer som underlag for regional utvecklingsplanering och
strategiskt beslutsfattande. I denna analys anviands Raps tillgangsbalanserade
flerregionala modell for att ta fram framskrivningar av sysselsattning per lan och ar.
Konjunkturinstitutets nationella branschvisa tillvaxttakter anvinds som ram for
sysselsattningsutvecklingen i respektive bransch. Dessa tillampas pa regional niva,
varefter en justering gors s att den ldnsvisa summan av sysselsatta 6ver alla
branscher 6verensstimmer med den ursprungliga summan av sysselsatta per lan.

Demografirelaterade branscher, sdsom vard, omsorg och utbildning, behandlas som
efterfragestyrda och skrivs fram exogent i takt med den demografiskt betingade
efterfragan. Detta ligger i linje med SCB:s Regionala trender och prognoser2s. En
skillnad ar dock att omskalningen mot total sysselsattning for denna rapport gors

23 Tillvaxtverket, “Regionalt analys- och prognossystem (Raps)”.

24 Se Konjunkturinstitutet, Langsiktigt scenario for svensk ekonomi till 2055 (2024) fér mer information om de
olika scenarierna.

25 SCB, Regionala trender och prognoser 2025 — med sikte pd ar 2040 (2025).
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fore framskrivningen av de demografirelaterade branscherna. Detta innebér att
efterfragan i dessa branscher tillats 6verstiga den faktiska sysselsattningen, vilket
tydligare synliggor potentiella arbetskraftsunderskott.

Koppling mellan branscher och yrken

Samtliga scenarier beriaknas for 147 yrkesgrupper enligt SSYK pa tresifferniva
(SSYK3).2¢ For att koppla Raps 49 olika branscher till yrkesgrupper beriknas
yrkesandelar per bransch, 14n och ar baserat pa historisk statistik 6ver antal
sysselsatta inom olika yrkesgrupper och branscher fran SCB. Eftersom
yrkesstrukturen forandras 6ver tid skrivs yrkesandelarna fram 6ver
prognoshorisonten. Om en yrkesgrupps andel i en bransch och ett 1an har okat (eller
minskat) samtliga ar under perioden 2020—2023 skrivs andelen fram med en
trendbaserad takt. I 6vriga fall anviands ett historiskt genomsnitt for perioden 2020—
2023 som halls konstant. Syftet med detta tillvigagangssatt ar att minska risken for
att framskrivningarna paverkas av kortsiktiga variationer eller enskilda ar med
avvikande utfall. De framskrivna andelarna normeras sa att summan av andelarna
per bransch, lan och ar ar lika med 1. Genom att multiplicera de framskrivna
yrkesandelarna med de regionala branschprognoserna ges en prognos éver
efterfragan pa arbetskraft per yrkesgrupp, lan och ar.

Framskrivning av sysselsattning och arbetskraft

For varje yrkesgrupp och lan skrivs bade sysselsiattning och arbetskraft fram till ar
2035. Sysselsittningen utgar fran antalet sysselsatta ar 2023 och skrivs fram med den
forvantade befolkningstillvixten i aldern 20—64 ar i respektive lan. Arbetskraften
definieras som summan av sysselsatta och inskrivna arbetssokande i yrket ar 2023
och skrivs fram med samma befolkningstillvaxt. Vid inskrivning hos
Arbetsformedlingen kan arbetsskande ange upp till fyra sokta yrken pa
yrkesbendmningsniva27. Har anvands yrkesgruppen (SSYK3) for den forst listade
yrkesbendmningen.

I scenarierna anvands tva alternativa antaganden. Det ena bygger pa oférandrad
matchning, diar endast de sysselsatta utgor tillgéangligt utbud i yrket. Det andra utgar
fran perfekt matchning, dar hela arbetskraften antas vara sysselsatt. Antagandena
innebar att utbildningsdimensionering, utbildningspreferenser och
arbetskraftsdeltagande i huvudsak foljer historiska monster. Aldersstrukturen inom
yrken och pensionsavgangar modelleras inte separat.

Berakning av arbetskraftsunderskott

For de fall dar efterfragan berdknas 6verstiga utbudet berdknas
arbetskraftsunderskottet som skillnaden mellan framskriven efterfragan pa

26 SCB, ”Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)”.
27 Med yrkesbendmning avses den niva i SSYK-strukturen som ligger under undergrupperna (SSYK4), som i sin
tur ligger under yrkesgrupperna (SSYK3) som &r den enhet som studeras i rapporten.
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arbetskraft per yrkesgrupp och ldn ar 2035 och framskriven sysselsittning respektive
arbetskraft. Skillnaden mot framskriven sysselsattning ger ett matt pa underskott vid
oforandrad matchning, medan skillnaden mot framskriven arbetskraft ger ett matt pa
underskott vid perfekt matchning. Kombinationen av tvd makroscenarier och tva
matchningsantaganden skapar sammanlagt fyra olika scenarier, vilka illustreras i
Tabell 1.

Arbetskraftsinvandring

SCB:s registerstatistik anvands for att berdkna hur stor andel av de sysselsatta ar
2023 inom varje yrkesgrupp som invandrat sedan 2018. I statistiken ingér den
sysselsatta befolkningen med senaste invandringsar 2018—2023 som inte var svenska
medborgare under invandringsaret. For denna del av statistiken gors ingen skillnad
pa skal for invandring, vilket innebér att gruppen dven kan inkludera personer som
invandrat av andra skil dn arbete. Avgransningen till sysselsatta innebar dock att
endast personer med faktisk forankring pa arbetsmarknaden ingar. For att berdkna
andelen invandrare fran tredjeland berdknas antalet invandrare med respektive utan
medborgarskap i ett annat EU/EES-land under det senaste invandringsaret.
Lichtenstein ir en del av EES, men pa grund av hur data ar definierad i
registerstatistiken riknas invandring fran Lichtenstein till tredjeland i rapporten.

For arbetskraftsinvandringsfloden fran tredjeland anviands Migrationsverkets
statistik 6ver beviljade arbetstillstdnd, diar bade forstagéangstillstaind och
forlangningar ingar. Denna statistik finns tillginglig pa nationell niva for perioden
2020—2025. Statistiken innefattar endast arbetstillstdnd, vilket innebar att
arbetstagare som stannar i Sverige och sedan beviljas permanent uppehallstillstdnd
inte ingar i statistiken. Dessa ingdr ddremot i statistiken 6ver arbetskraft som
invandrat sedan 2018. Statistik 6ver beviljade arbetstillstind kan darmed tolkas som
flodet av arbetskraftsinvandrare fran tredjeland, medan summan av sysselsatta som
invandrat de senaste fem &ren utgor stocken av arbetskraft som nyligen invandrat.
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