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Aldre fastnar langre
| arbetsloshet

Aldre som blir arbetsldsa har svarare att fa nytt
jobb och fastnar oftare i langtidsarbetsloshet.
Samtidigt har Sverige en aldrande befolkning som
behover arbeta langre. En aktiv arbetsmarknads-
politik och insatser mot aldersdiskriminering kan
gora skillnad.

Personer som ar aldre an 55 ar ar generellt etablerade pa arbets-
marknaden. Nar de val blir arbetsldsa ar det dock vanligt att de
fastnar i langa perioder av arbetsléshet och jamfort med yngre
har aldre arbetssokande i genomsnitt vasentligt langre arbetslds-
hetstider. Det finns flera orsaker till det. For vissa kan det handla
om en kort utbildningsbakgrund (férgymnasial utbildning) eller
en samtidig funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsfor-
maga. For andra kan vissa kompetenser blivit irrelevanta till foljd
av strukturomvandling pa arbetsmarknaden med digitalisering
och effektiviseringar. Aven aldersdiskriminering forekommer. For
manga ar darfor vagen tillbaka till ett nytt arbete lang och Arbets-
féormedlingen bedomer till foljd av detta att inskrivna arbetsldsa
som ar 55 ar eller aldre har en svagare konkurrensférmaga pa
arbetsmarknaden.
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Risk for att arbetslosheten bland 55+ forblir hog

Den genomsnittliga arbetslésheten ar nagot lagre for aldre an

for befolkningen som helhet. | december 2025 uppgick andelen
inskrivna arbetslosa till 6,7 procent i aldern 55-65 ar, jamfoért med
6,8 procent for befolkningen 16-65 ar.

Arbetsloshetsniva

6,8% 6,7%

16-65 ar 55-65 ar

Under 2025 var i genomsnitt 75 000 av de inskrivna arbetsldsa 55
ar eller aldre, vilket &r drygt 4 000 personer fler an dret innan. Det
motsvarar en 6kning pa 5,6 procent i gruppen.

Hur arbetslosheten bland personer som ar 55 ar eller aldre kommer
att se ut framat beror pa flera faktorer. Hur konjunkturen utvecklas
har stor inverkan, liksom att andelen aldre i befolkningen okar.
Aven mojligheter till kompetensutveckling spelar roll, liksom om-
fattningen av aldersdiskriminering pa arbetsmarknaden som leder
till att arbetsgivare valjer bort dldre i samband med rekrytering.

Sammantaget finns en éverhangande risk att antalet inskrivna
arbetsldsa aldre an 55 ar kommer att ligga kvar pa hoga nivaer
aven framover.
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Diagrammet redovisar arbetslos-
hetsnivan i december 2025 bland

de inskrivna arbetslosa. Den var 6,8
respektive 6,7 procent for grupperna
16-64 och 55-65 ar.

Kalla: Arbetsféormedligen, december 2025

Diagrammet visar utvecklingen av
antalet inskrivna arbetslosa 55-65 ar
under perioden 2005-2025 (59 000

i genomsnitt under). Efter en tid av
relativt stabila nivder under 2010-talet
Okade antalet i snabb takt under 2020
for att darefter minska. Fran 2023 har
antalet inskrivna arbetslosa aldre an
55 ar aterigen Okat.

* Fran januari 2023 avser statistiken 55-65
ar, innan dess avser aldrarna 55-64 ar.

Kalla: Arbetsféormedlingen, sdsong- och
trendrensad.
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Lang tid i arbetsloshet gor det svart att komma
tillbaka

Att arbetsldsa som ar 55 ar eller aldre har en svagare konkurrens-
formaga avspeglar sig bade i langa arbetsloshetstider da de val
blivit arbetslosa och att andelen aldre ar hogre bland de arbets-
|6sa som varit inskrivna pa Arbetsformedlingen langre tid. Totalt
utgor andelen arbetsldsa 55 ar eller dldre 21 procent av samtliga
inskrivna arbetslosa. Bland langtidsarbetslésa som varit utan
arbete i mer an 12 manader ar andelen 28 procent. Fér dem som
varit utan arbete i mer &n 24 manader ar var tredje person (33
procent) 55 ar eller aldre.

Andel aldre inskrivna arbetslésa utifran tid utan arbete
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Langvarig arbetsloshet innebar att individen forlorar arbetsinkom-
ster, med tiden 6kar ocksa risken for forsamrad halsa, forlorade
arbetsrelaterade kunskaper och att uppfattas som mindre att-
raktiv bland arbetsgivare. Tid i arbetsloshet ar i sig dessutom en
forsvarande faktor for mojligheten att komma ut i arbete.

Arbetsgivares uppfattningar paverkar
sannolikheten for dldre att fa jobb

Forskning visar att medeldlders och aldre arbetsstkande valjs
bort i samband med rekrytering. Chansen att bli kontaktad av en
arbetsgivare minskar redan i 40-arsaldern, och effekten tilltar med
6kande alder. Enligt Carlsson och Eriksson (2017), som genom-
forde en enkatundersokning som vande sig till ett representativt
urval av arbetsgivare, beror detta pa tre egenskaper som arbets-
givarna anser ar viktiga och som de oroar sig for att arbetstagare
over 40 ar har borjat forlora. Det handlar om férmagan att lara sig
nya saker, att vara anpassningsbar och flexibel samt driven och
initiativrik. Forskning visar dock att det saknas tydliga samband
mellan en persons alder och arbetsprestation, se exempelvis
Andersson (2019).
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Diagrammet visar att andelen arbets-
|6sa 55-65 ar av samtliga inskrivna
arbetslOsa 16-65 ar ar hogre i grupper
som varit arbetslosa langre tid. Totalt
utgor arbetslésa som ar 55 ar eller
aldre 21 procent av samtliga inskrivna
arbetslosa. Bland dem varit utan
arbete i mer &n 12 manader ar ande-
len 28 procent, och for de som varit
utan arbete i mer &n 24 manader &r
andelen 33 procent.

Kalla: Arbetsformedlingen, december 2025

29

Chansen att bli
kontaktad av
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minskar redan i
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Enligt Delegationen for senior arbetskraft ar diskrimineringen av
aldre utbredd i arbetslivet. Delegationen menar att synen pa aldre
ar otidsenlig och felaktig och utgor ett av de storsta hindren for
ett langre arbetsliv for fler. Delegationen menar att arbetsgivares
uppfattningar om aldre till stor del baseras pa vad som gallde for
tidigare generationers hélsa och férmagor i hogre aldrar.

Aldersdiskriminering far stora
samhallskonsekvenser

Aldersdiskriminering, som sker oberoende av den arbetsstkandes
kvalifikationer, paverkar efterfragan pa aldre arbetskraft negativt.
Om aldre forvantar sig att bli diskriminerade pa grund av alder
kan det dessutom medfora att de inte soker efter ett nytt jobb.
Det finns ocksa en risk att de lamnar arbetsmarknaden i fortid,
vilket pdverkar utbudet av arbetskraft negativt.

Det innebar att dldersdiskriminering kan fa stora samhallskonse-
kvenser, exempelvis i form av forlorade skatteintakter, minskad
BNP-tillvaxt och 6kad férsoérjningsborda. Med andra ord paverkar
det utvecklingen pa arbetsmarknaden och tillvaxten i ekonomin.
Det ar sarskilt problematiskt med tanke pa att Sverige liksom
manga andra lander har en demografisk utmaning med en ald-
rande befolkning som behdéver arbeta langre.

Atgarder som kan minska arbetslosheten bland
aldre

Samhallsutvecklingen gar snabbt och den kompetens som efter-
fragas pa arbetsmarknaden férandras over tid. Kontinuerlig
kompetensutveckling ar darfor viktig for alla, inte minst fér aldre
eftersom deras kompetens riskerar med tiden att bli inaktuell och
inte langre efterfragas. Risken for att existerande kompetens blivit
utdaterad okar ju langre kompetensutvecklingen uteblir.

For att inte ga miste om vardefull kompetens kan arbetsgivare behdva
skapa forutsattningar for dldre att arbeta hogre upp i aldrarna.
Det kan handla om att bista med kontinuerlig kompetensutveck-
ling, men ocksa om att anpassa fysiskt kravande arbetsuppgifter.

Det kan aven behovas insatser, i exempelvis Arbetsférmedlingens
regi, for att ldre arbetsldsa ska komma ut i arbete. Ett exempel pa

en insats som kan vara effektiv ar subventionerade anstallningar,

dar staten via Arbetsférmedlingen kompenserar arbetsgivaren for
en del av I6nekostnaden. Det kan vara aktuellt om arbetsgivare
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Aldre arbetslosa

® Andelen aldre arbetssdkande
som har en funktions-
nedsattning som medfoér
nedsatt arbetsférmaga har
legat relativt konstant sedan
2010, runt 25 procent.

Av de inskrivna arbetsl6sa
som ar 55 ar eller aldre
saknar drygt 28 procent en
gymnasieutbildning. Denna
andel har minskat 6ver tid i
takt med att allt fler dldre i
befolkningen har en gymna-
sieutbildning.

Aldre inskrivna arbetslésa
har okat stadigt som andel
av de langtidsarbetsldsa
sedan 2018, fran runt 21
procent till att i slutet av
2025 utgdra 28 procent av
de langtidsarbetslosa.
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undviker att anstalla aldre arbetssokande pa grund av forvantad
lagre produktivitet. Subventioner av detta slag bor inte anvandas
pa ett satt som tranger bort vanliga arbetstillfallen. Darfor ar det
viktigt att stodet riktas till de personer som har svarast att fa jobb,
exempelvis langtidsarbetsldsa aldre.

| manga fall kan arbetsldsa aldre behdva anvisas till utbildning. De
har dock kortare tid pa sig att hamta hem vinsten av utbildning.
Darfor ar det viktigt att utbildningen ar kort, arbetsmarknadsin-
riktad och att den pabdrjas relativt snabbt efter det att personen
har blivit arbetslos. Det kan exempelvis handla om en arbetsmark-
nadsutbildning.

Det finns alltsa konkreta atgarder som kan paverka sannolikheten
for aldre att fa (eller behalla) ett arbete. Utover detta behovs
andra typer av atgarder, fran exempelvis andra myndigheter,
arbetsmarknadens parter, arbetsgivare och politiker for att forandra
negativa attityder och motverka aldersdiskriminering. Eftersom
Sverige har en dldrande befolkning blir det sarskilt viktigt for den
framtida kompetensforsérjningen att ta vara pa alla som vill och
kan arbeta, inte minst aldre.

Forfattare

Sandra Offesson
Arbetsmarknadsanalytiker

Presstjanst
010-486 10 00
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Fler dldre i
arbetskraften

Under 2000-talet har arbets-
kraftsdeltagandet och syssel-
sattningsgraden for aldre okat
tydligt. | ldrarna 55-64 ar har
sysselsattningsgraden enligt
Statistiska centralbyrans
arbetskraftsundersokningar
(AKU) okat fran 66 till 78 pro-
cent 2024.

En av de mest grundlaggande
forklaringarna till att aldre

kan och vill arbeta langre ar
att medellivslangden har ckat
och folkhalsan férandrats till
det battre. Aven den genom-
snittliga utbildningsnivan och
arbetsformagan i hogre aldrar
har férbattrats.
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