ARBETSFORMEDLINGEN FAKTABLAD FOR ARBETSGIVARE

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum 2025-06-01
arbetsformedlingen.se Diarienummer Af-2025/0044 2574

Bidrag till litteratur och tolk for personer med syn-
eller horselnedsattning

Fran och med den 1 juni 2025 giller nya regler for bidrag till litteratur och
tolk. Du som arbetsgivare kan fa bidrag om du har en anstilld som
behover teckenspréakstolkning, skrivtolkning, tecken som stodtolkning
eller dovblindtolkning for att utféra terkommande arbetsmoment eller i
samband med en utbildning i arbetet. Du kan ocksa fa bidrag till inlasning
pa ljudmedier eller 6versattning till punktskrift av facklitteratur i samband
med en utbildning i arbetet. Aven du som #r foretagare och sjilv har behov
av tolkning, inldsning eller 6versittning kan fa bidrag.

Vad kan jag fa bidrag till?

Bidraget kan ges vid utbildning, seminarier, konferenser och studiebesok
som ar viktiga for personens arbete och nar det finns behov av:

teckensprakstolkning,

skrivtolkning,

tecken som stodtolkning,

dovblindtolkning,

inlasning pa ljudmedier av facklitteratur eller
e oversattning till punktskrift av facklitteratur

Bidrag kan aven ges nar en person behover tolkning for att kunna utfora
aterkommande arbetsmoment eller for att hantera aterkommande
arbetssituationer.

Du kan inte fa bidrag for tolkkostnader som regionerna svarar for, sa
kallad vardagstolkning enligt 8 kap 7 § (2017:30) Hélso- och
sjukvardslagen. For mer information om vardagstolkning, kontakta din
region eller las pa regionens webbplats.

Vem kan jag fa bidrag for?

Du kan fa bidrag om du har en anstilld med nedsatt arbetsformaga till
foljd av en funktionsnedsattning och som har behov av tolkning eller
inlasning/oversattning av litteratur. Bidraget ska hjilpa personen att
starka sin stillning i arbetslivet.
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Du kan dven fa bidrag om du ar foretagare och sjalv har nedsatt
arbetsformaga till f6ljd av en funktionsnedsattning och har behov av
tolkning eller inlasning/6versattning av litteratur i ditt foretag.

Observera att personen som behover tolkning eller inldsning/6versattning
av litteratur maste vara inskriven eller skriva in sig pa Arbetsférmedlingen.

Hur mycket kan jag fa i bidrag?

Du kan fa bidrag med upp till 120 000 kronor per kalenderar och anstalld
eller som foretagare.

Du far inte bidrag for momsen om ditt foretag 4r moms-
redovisningsskyldigt.

Sa har gar det till

Du hittar ansokan om bidrag till litteratur och tolk for personer med syn-
eller horselnedsattning pa arbetsformedlingen.se. Du kan bifoga en offert
pa kostnaden om du koper tolktjansten. Anvander du i stillet egen
personal som behover ga ifran sina ordinarie arbetsuppgifter for
tolkinsatsen ska du bifoga ett underlag for berakning av bidrag. Du hittar
underlaget pa arbetsformedlingen.se.

Du ansoker om bidrag till litteratur och tolk for ett kalenderar. Vid behov
kan du ansoka for en kortare period. Din ansokan ska ha kommit in till oss
i sd god tid som mojligt innan tolkningen behovs for att vi ska kunna gora
nodvandiga kontroller och den bedomning som kravs infor beslut om att
bevilja bidraget.

Du maste alltid rakna med viss handlaggningstid, det kan dven vara sa att
vi behover kontakta dig for kompletterande fragor.

Varfor och vad kontrollerar Arbetsformedlingen?

Arbetsformedlingen ar skyldig att gora kontroller infor beslut om Bidrag
till litteratur och tolk. Syftet med kontrollerna ar att sakerstalla att
arbetsgivaren uppfyller villkoren for bidraget.

I samband med kontrollen infor beslut som Arbetsformedlingen gor, tar
myndigheten en kreditupplysning. Nar Arbetsformedlingen begir en
kreditupplysning sker ingen notering om detta som kan paverka
kreditvardigheten hos ett foretag eller en privatperson.
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Om kontrollen avser en enskild firma, ett handelsbolag eller ett
kommanditbolag kommer den som ar innehavare eller bolagsman att fa ett
meddelande fran kreditupplysningsforetaget om att Arbetsformedlingen
har begart en kreditupplysning.

I vissa fall kan Arbetsformedlingen behdva ta in underlag fran
arbetsgivaren for att kunna utfora kontroller om att villkoren uppfylls.

Vilka villkor galler for mig som arbetsgivare?

For att du som ar en arbetsgivare ska beviljas bidraget behover du uppfylla
vissa villkor. Villkoren ska ocksa vara uppfyllda under hela den tid som
bidraget avser.

Du behover:

e Vara registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket och redovisa skatt
och arbetsgivaravgifter till Skatteverket manaden efter att 1on betalats
ut.

e Vara en juridisk person eller en fysisk person som bedriver
naringsverksamhet.

e Ha de tillstand som kravs for att bedriva verksamheten dar deltagaren
ska vara sysselsatt.

e Folja det som stér i Arbetsformedlingens beslut och det som har
uppgetts i ansokan.

Du far inte:

e Varaikonkurs eller likvidation, under tvangsforvaltning, féremal for
ackord, genomga foretagsrekonstruktion eller tills vidare har stéllt in
betalningarna.

e Vara foremal for ansokan om konkurs, tvangslikvidation,
tvangsforvaltning, ackord eller foretagsrekonstruktion, ha en pagaende
skuldsanering och ha varit foremal for ett misslyckat utméatningsférsok
under de senaste sex manaderna.

e Ha skulder avseende skatter eller socialforsakringsavgifter som har
overlamnats till Kronofogdemyndigheten for indrivning och som
sammanlagt uppgar till mer 4n 10 000 kronor.

e Ha allvarliga brister i arbetsmiljon pa den plats eller i den verksamhet
dar arbetstagaren ar/ska vara sysselsatt. Exempelvis att det finns en
overhangande risk att deltagaren skadas allvarligt fysiskt eller psykiskt
i den verksamhet dar arbetstagaren ar/ska vara sysselsatt. Du kan aven
lasa mer om arbetsmiljo i faktabladet "Arbetsgivarens/anordnarens
arbetsmiljoansvar”.
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e Ha gjort dig skyldig till allvarligt fel i yrkesutovningen. Att det vackts
atal, inletts en forundersokning, gjorts en polisanmalan eller att
arbetsgivaren har uteslutits fran en branschorganisation kan vara
sddana situationer.

e Som leverantor till Arbetsformedlingen under de senaste fem aren fatt
avtalet havt pa grund av vasentliga brister.

En foretradare med vasentligt inflytande i verksamheten far inte:

e Ha naringsforbud.

e Vara domd for brott som ror yrkesutovningen under de senaste fem
aren. Brott som kan kopplas till yrkesutovningen ar brott som enligt
domen innefattar organiserad brottslighet, ekonomisk brottlighet
sdasom exempelvis bidragsbrott, skattebrott, bokféringsbrott,
penningtvatt och bedrageri, finansiering av terrorism, mutbrott och
bestickning, manniskohandel, manniskoexploatering, miljobrott,
arbetsmiljobrott, brott enligt 20 kap. 5 § utlanningslagen (2005:716)
eller annat brott som Arbetsférmedlingen bedomer kan kopplas till
yrkesutovningen.

Las mer om vasentligt inflytande under rubriken Vad menas med

vdsentligt inflytande?

Fullgérande av ataganden mot Arbetsformedlingen eller den anstallide

Om Arbetsformedlingen har skal att anta att du som arbetsgivare inte
kommer att uppfylla &taganden mot Arbetsférmedlingen eller den
anstallde sa far Arbetsférmedlingen neka bidrag.

Arbetsformedlingen kommer neka bidrag om det framkommer att:

e Det inte bedrivs ndgon egentlig verksamhet.

e Anstillningen bedoms vara fingerad (skenanstillning). Att
arbetsuppgifter inte finns i den omfattning eller pa den plats som har
uppgetts eller att arbetsuppgifterna inte framstar som meningsfulla
kan innebdara att det anses vara en skenanstallning.

e Det finns en obetald skuld till Arbetsformedlingen pa grund av aterkrav
av stod eller bidrag som har forfallit till betalning.

e Du som arbetsgivare under de senaste fem aren har orsakat att stod
fran Arbetsformedlingen lamnats pa felaktig grund eller med ett for
hogt belopp. Om den handling som fororsakat den felaktiga
utbetalningen framstar som ett
misstag eller i 6vrigt framstar som obetydlig, finns det dock inte skal att
neka bidrag.
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En foretradare med vasentligt inflytande over verksamheten har eller
har haft viasentligt inflytande 6ver en annan arbetsgivare eller
anordnare som under de senaste fem aren orsakat att
Arbetsformedlingen beviljat bidrag, stod, program eller insats pa
felaktig grund eller med ett for hogt belopp. Om den handling som
orsakat den felaktiga utbetalningen framstar som ett misstag eller i
ovrigt framstar som obetydlig finns det dock inte skil att neka bidrag.

Vad menas med vasentligt inflytande?

Arbetsformedlingen anser att en person har vasentligt inflytande om hen
ar registrerad som verklig huvudman hos bolagsverket enligt lagen
(2017:631) om registrering av verkliga huvudman.

Arbetsformedlingen anser dven att en person har vasentligt inflytande, om

e personen ar verkstillande direktor,

e personen ar ensam- eller majoritetsagare,

e personen ar styrelseordforande,

e personen ir ensam styrelseledamot,

e personen ir styrelseledamot i en styrelse som bestar av flera ledaméter
och uppdraget inte ar begransat i tid eller ledamotens befogenheter ar
inskrankta,

e personen har ensam firmateckningsratt och firmateckningsratten inte
varit en tillfallig 16sning eller ar inskrankt, och

e personen har annan befattning eller en kombination av befattningar
som Arbetsformedlingen bedomer utgor vasentligt inflytande.

En person som endast ar styrelsesuppleant har aldrig vasentligt inflytande.

Hur betalas bidraget ut?

Vi betalar ut bidraget 16pande efter att tolkningen/inlasningen genomforts
och du har skickat in Underlag for utbetalning for att styrka din faktiska
kostnad per kalenderméanad. Underlag for utbetalning bifogas med
beslutet och kan dven hamtas som ifyllnadsbar Pdf pa
arbetsformedlingen.se. P4 Underlag for utbetalning anger du
diarienummer for beslutet, kalenderménad och faktisk kostnad for
manaden.

Du som har beviljats bidrag for kop av tolktjanst behover bifoga:

e kopia av fakturan fran utforaren av tolkningen/inlasningen som styrker
kostnaden for avsedd kalendermanad.
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Du som har beviljats bidrag till kostnad for egen personal for
tolkuppdraget behéver pa Underlaget for utbetalning ange:

e namn pa tolken/tolkarna,
e antal tolkade timmar per tolk for avsedd kalenderméanad,
e underteckning av bade dig som arbetsgivare och tolkanviandaren.

Kan jag bli aterbetalningsskyldig?

Du ska omgaende anmala forandringar till Arbetsformedlingen som kan
paverka ritten till bidrag eller bidragets storlek. Gor du inte det kan du bli
skyldig att betala tillbaka bidraget. Du kan ocksa bli skyldig att betala
tillbaka bidraget om du lamnar uppgifter som inte stammer, om det saknas
information eller om bidraget inte har anvants som vi har kommit 6verens
om. Finns sarskilda skl kan Arbetsformedlingen besluta att du inte
behover betala tillbaka bidraget.

Arbetsformedlingen kan genomfora kontroller for att se till att insatsen
anvands enligt 6verenskommelsen.

Regler

Forordning (2017:462) om sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaéaga.

Forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Vill du veta mer?

Du kan ldsa mer pa arbetsformedlingen.se. Du kan ocksa kontakta oss via
e-post tolk-syn-dov-horsel @arbetsformedlingen.se eller ringa via vixeln
pa 0771—60 00 00.
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