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Datum

Sid 1 (3)

Diarienummer

Anstdkan om stod for yrkesintroduktionsanstallning

( For arbetsgivare som omfattas av det centrala kollektivavtalet om yrkesintroduktionsanstéllning
( For arbetsgivare med hangavtal till ett centralt kollektivavtal om yrkesintroduktionsanstélining

Centralt avtalsomrade (fylls i av arbetsgivaren)

Arbetsgivarorganisation

Arbetstagarorganisation

Namn pé avtal

Arbetstagare

Foérnamn Efternamn

2992929

Personnummer (adaammdd-xxxx)

Adress

c/o-adress

Postnummer Postort

Telefonnummer med rikthummer

E-postadress

Arbetsgivare

Foretagsnamn

Organisationsnummer

Arbetsstallenummer (CFAR-nummer)

Utdelningsadress

Postnummer Postort

Telefonnummer med riktnummer

E-postadress

Kontaktperson/handledare

Férnamn Efternamn

Telefonnummer med rikthnummer

E-postadress

Administrativ kontaktperson

Foérnamn Efternamn

Telefonnummer med riktnummer

Adress

Plusgiro-/bankgironummer/bankkonto

Postnummer Postort

E-postadress

Kompletterande uppgifter (fylls i av arbetsgivaren)

Arbetsplatsens besoksadress

Antal anstallda I:] Lokalt avtal finns (i forekommande fall)

C Arbetsgivaren omfattas av centralt kollektivavtal
om yrkesintroduktionsanstallningar

C Arbetsgivaren omfattas av ett hangavtal till ett centralt
kollektivavtal om yrkesintroduktionsanstéllning

Harmed intygas att personal inte har sagts upp pa grund
av arbetsbrist de senaste 12 manaderna pa den
driftsenhet dér den anstéllde avses bli placerad

Arbetsuppgifter

L6n vid heltidsarbete innan avdrag fér handlednings-/utbildningsdel
(avser 16n for normal arbetstid, timlén omvandlas till manadslén)
kr (ange belopp utan mellanslag)

Tjanstgoringsgrad
(minst 75 % vid deltid)
% av heltid

Nar ska lénen betalas ut? *
(" Innevarande manad
(" Néastkommande ménad

Handlednings-/utbildningsdel % (minst 15 %)

En del av den handlednings- och utbildningsdel som éver-

Handlednings-/utbildningsplan finns

% av tjanstgoringsgrad D stiger 15 % kommer att anvandas for reguljar utbildning (CJda (C Nej

Stodtid for yrkesintroduktionsanstallning, minst 6 manader och max 12 manader (fylls i av arbetsgivaren)

Startdatum Slutdatum

Underskrifter pa sidorna 2 och 3.
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Datum Diarienummer

Ansdékan lamnas till din lokala arbetsférmedling innan du anstéaller

Ansgkan tillsammans med utbildningsplanen lamnas till din lokala Arbetsformedling som maste ha
fatt in ansokan och fattat beslut om stéd innan den du vill anstélla kan p&bérija sin anstallning.

Stddet ges i enlighet med EU-regler vilket innebar sarskilda villkor

Stod for yrkesintroduktionsanstallningar lamnas i enlighet med kapitel | och kapitel 111 artikel 32 i
kommissionens férordning (EU) nr 651/2014 av den 17 juni 2014 genom vilken vissa kategorier av
stod forklaras forenliga med den inre marknaden enligt artiklarna 107 och 108 i férdraget om
Europeiska unionens funktionssétt (allménna gruppundantagsforordningen).

Avtalsregler
Se férordning (2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstallningar

For att kunna anstélla med stod for yrkesintroduktion maste du ha ett centralt kollektivavtal om
yrkesintroduktion, eller ett hédngavtal till ett centralt kollektivavtal om yrkesintroduktion.
Handledning och utbildning ska uppga till minst 15 procent av arbetstiden.

Som arbetsgivare har jag tagit del av Arbetsférmedlingens

"Faktablad fOor arbetsgivare - Yrkesintroduktionsanstallning”.

Du ar skyldig att anmala forandringar som kan paverka din ratt att fa ekonomiskt stod eller storleken
pa stodet, annars kan du bli aterbetalningsskyldig.

Du &r &terbetalningsskyldig om:

- du lamnat oriktiga uppgifter eller p& ndgot annat sétt fororsakat att stod har lamnats pa felaktig
grund eller med ett fér hogt belopp

- stod i annat fall har Iamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp, om du insett eller
skéligen borde ha insett felet

- den arbetstagare for vilken du har beviljats stdd inte har erhéllit den utbildning eller handledning
som han eller hon har ratt till enligt uppréattad utbildningsplan.

Du ska inom 30 dagar fran det att anstallningen har pabérjats lamna in en kopia pa
anstallningsavtalet till oss pa Arbetsformedlingen. Om en kopia pa anstallningsavtalet
inte kommer in i ratt tid kan beslutet komma att upphavas. Du riskerar da att bli
aterbetalningsskyldig for eventuellt mottaget belopp.

Kom ihdg att Iamna in arbetsgivardeklarationen till Skatteverket varje manad.

Om du vill ansbka om forlangt stod for yrkesintroduktionsanstélining, ska du ldmna in en ny
ansokan till din lokala arbetsférmedling.

Skicka in din forlangningsansokan i god tid innan den tidigare beslutstiden gatt ut.
Du ska lamna in en slutrapport till din lokala arbetsformedling inom tre manader efter att

Underskrift facklig representant for arbetstagarorganisation

|:| Arbetstagarorganisation har beretts tillfalle att yttra sig (fylls i av arbetsgivaren)

Eventuellt yttrande fran arbetstagarorganisation (fylls i av facklig representant)

E-postadress Telefonnummer med riktnummer

Datum Namnteckning

Namnfortydligande

En forutsattning for att fa stodet ar att du som arbetsgivare samtycker till att uppgifter om beviljat stod avseende stod for
yrkesintroduktionsanstallning som beviljats till dig och som sammanlagt éverstiger 500 000 euro offentliggérs pa EU-
kommissionens hemsida. Om det sammanlagda beloppet inte dverstiger 500 000 euro kommer uppgifterna inte att
aterrapporteras eller offentliggoras.

Underskrift arbetsgivare

Harmed medges att uppgifter far offentliggoras pad EU-kommissionens hemsida om det totala (CJa (C Nej
stodbeloppet dverstiger 500 000 euro

Datum Namnteckning

Namnfortydligande



http://www.arbetsformedlingen.se/download/18.1dba97a7142dc24a3c82197/1465978199719/yrkesintro_ag.pdf
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Datum

Diarienummer

Sid 3 (3)

Handledningens och utbildningens innehall och omfattning

Bilaga: Handlednings- och utbildningsplan

Mal med handledningen och utbildningen

Underskrift arbetsgivare
D Arbetstagarorganisation har beretts tillfalle att yttra sig

Datum

Namnfortydligande

Namnteckning

Underskrift arbetstagare

Datum

Namnfortydligande

Namnteckning

* Nar ska lénen betalas ut?

Innevarande méanad betyder normalt att 16n betalas ut samma manad som arbetet utférts och
nastkommande méanad inneb&r normalt att lénen betalas ut férst manaden efter arbetet utforts.

Exempel:

Innevarande manad - Ma&nadslon for september med eventuella tillagg och avdrag fran augusti betalas ut i

september.

Nastkommande méanad - Manadslon for september med eventuella tillagg och avdrag fran augusti betalas ut

i oktober.

Nastkommande ménad - Bruten l6neperiod, exempel: I6neperiod 16 augusti -15 september betalas ut i

september.




